
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                               
                                                               คำนำ 

 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ  
ในการป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ 
และบุคลกรทางการศึกษาทุกคน ซึ ่ง เป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที ่ร ่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้  
เป็นหลักประกันระดับได้ว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที ่พบกับการทุจริต  
ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้องยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหาย
ที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 คณะทำงานบริหารความเสี่ยงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ได้จัดทำแผนการ
บริหารจัดการความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อให้ผู ้บริหารและผู้ปฏิบัติการทุกฝ่าย 
มีความเข้าใจถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยง สามารถดำเนินการบริหารความ เสี่ยงตามกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ระดับความเสี่ยง
และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่สามารถ ยอมรับได้ ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบ
ได้อย่างมีระบบ 
 แผนการบร ิหารจัดการความเส ี ่ยงน ี ้  จะบรรล ุว ัตถ ุประสงค์ตามความคาดหว ังได ้ก ็ต ่อเมื่อ 
ได้มีการนำแผนไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน  ที่จะให้ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ฉบับนี้ จะเป็น ประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  ข้าราชการและ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมต่อไป 

 
 

      กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ผู้จัดทำ 
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แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การจัดซื้อ  
จัดจ้าง การเบิก
ค่าใช้จ่าย   
ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ 

5 5 25 1. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรพัย์จัดทำ
มาตรการ  คู่มือ ขั้นตอน  วิธีการเบิกจ่ายให้ชัดเจน
และแจ้งให้ทราบท่ัวกันและถือปฏบิัติ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบให้ข้าราชการ
และบุคลากรปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบ หลักเกณฑ์
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับดูแล  ให้ข้าราชการและบุคลากร 
ได้ปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจดัจ้าง   
อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุม อบรบ สร้างแนวคิดการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตาม
เกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
6. หากพบว่ามีการกระทำผิด  จะต้องดำเนินการ
ทางวินัย  ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

            กลุ่มบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย ์

 

 

 



แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2. การจัดหาพัสดุ
ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องหรือ 
เอื้อประโยชน ์
ต่อผู้ค้ารายใด 
รายหนึ่ง   

4 4 16 1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติและมติ ครม.ที่เหี่ยวข้อง 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัฝึกอบรบพฒันาความรู้  
ความเข้าใจในการดำเนินงานพัสด ุ
3. จัดทำนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน คู่มือ  และสือ่ในเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            กลุ่มบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย ์

 



แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. การเอื้อ
ผลประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบคุลกร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส  
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม   
เพื่อให้ข้าราชการถทอปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
2. ควบคุม กับกับ ดูแลประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน  การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและประพฤติมิชอบเพื่อให้ยดึถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบคุลกร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมการดำเนนิการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ให้ครอบคลุมและถั่วถึงมากยิ่งข้ึน  
เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการ
ดำเนินการสร้างจติสำนึกให้ข้าราชการปฏิเสธการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ทุกกลุ่มงาน 

 



แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/ 
การให้และการรับ
ของขวัญ สินน้ำใจ
เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

4 5 20 1. จัดทำป้ายในการรณรงค์ ไม่รับของขวัญในช่วง
เทศกาล 
2. กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลกร ให้ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแกไ้ข ปัญหาการทุจริตของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เคร่งครดั 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบคุลกร  
ให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ  เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
4. จัดประชุม อบรบ สร้างแนวคิด และความเข้าใจ
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

            ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 



แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

5. การใช้เวลา
ราชการเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์
ส่วนตน 

4 5 20 1. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบคุลกร  
ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคบั นโยบาย
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบคุลกร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
   
 
 
 

            ทุกกลุ่มงาน 

6. การนำ
ทรัพย์สิน/รถยนต์
ราชการ  
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

2 5 10 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติ ตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ข้าราชการและบุคลกร 
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

            ทุกกลุ่มงาน 
/กลุ่มอำนวย 
การ 

 

 



 

แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ 2565 

 
ปัจจัยที่จะเกดิ 

ความเสีย่ง 

โอกาสและผลกระทบ  
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลา  
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

7. การปฏิบัติ
ราชการ โดยเอื้อ
ประโยชน ์
แก่พวกพ้อง 
 

3 5 15 1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดบั  มีหน้าที่ดูแลให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามมาตรการนี้อย่างเคร่งครดั 
2. ห้ามมิให้เจ้าหนา้ที่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายใน 
เพื่อใช้หาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
3. ห้ามมิให้ข้าราชการและบุคลากรช่วยเหลือญาติ
มิตร หรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมี
อำนาจ 
4. ข้าราชการและบคุลกร ต้องไมอ่าศัยตำแหน่ง
หน้าท่ีแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและ
ผู้อื่น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ทุกกลุ่มงาน 



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริต  สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม -- 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง การเบิกค่าใช้จา่ย  ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อกับภาคเอกชน   
ทำให้ข้าราชการและบุคลากรมสี่วนได้เสียกับการดำเนินงาน 
 

มาตรการเพ่ือป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างคู่สญัญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิมกีารสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหนา้ที่ 
3. จัดทำและเผยแพร่ผลการปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2565 
4. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบา้ง 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตทีเ่หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรพัย์จัดทำมาตรการ  คู่มือ ข้ันตอน  วิธีการ
เบิกจ่ายให้ชัดเจนและแจ้งให้ทราบท่ัวกันและถือปฏิบัต ิ
2. ควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบให้ข้าราชการและบุคลากรปฏบิัติ 
ตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
3. ควบคุม กำกับดูแล  ให้ข้าราชการและบุคลากร ไดป้ฏิบัตติาม พ.ร.บ.  
การจัดซื้อจดัจ้าง  อย่างเคร่งครดั 
4. จัดประชุม อบรบ สร้างแนวคิดการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
5. ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 
6. หากพบว่ามีการกระทำผิด  จะต้องดำเนินการทางวินัย  ละเมดิและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายยศกร  สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์
สังกัด กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน 30 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ภาคผนวก 



 



 



 


