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Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom
On Declaration of Intent to Administrate the Secondary Educational Service Area Office
Nakhon Phanom with Honesty & Integrity
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Announcement of the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom
On Declaration of Intent to Administrate the Secondary Educational Service Area Office Nakhon

Phanom with Honesty & Integrity

The Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom commits to accomplish the
mission-based management with good governance with a heavy focus on preventing and eliminating
corruption and misconduct, this area office wishes to build creditability from the society as or
organization adhering to the principle and standards of good governance.

As the Director of the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom, | would
like to announce my intention to lead this organization in an honest, transparent, accountable and
responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, | activate all personnel
to perform their duties with dedication, honesty by devoid from corruption and adhering to the
following ways :

®. Transparency : required to reveal information regarding the Implementation of
official tasks and participate in inspection, and establish a precise administration and management
system in dealing complaints.

. Accountability : intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when
making decisions, while operating relevant administration and management systems, to gain
credibility from the general public.

an. Corruption-free : Intend to carry out tasks honestly and refrain from using positions
for personal benefits such as bribery or special perks.

<. Organizational Culture and Integrity : not tolerate any forms of corruption and
will put an end to any corruptions found in organization.

&. Organizational Work Ethics : set up concise performance standards and systems
relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and
accountability.

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved

Given on January e, bobe.

e

(Mr.Sakda Chaipai)

Director of the Secondary Educational Service Area office Nakhon Phano
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Lathala ng Kagawaran ng Serbisyo sa Mataas na Edukasyon sa Deklarasyon ng Hangarin na Pangasiwaan
ang Kagawaran ng Serbisyo sa Pang Sekondaryong Edukasyon ng Nakhon Phanom na may Katapatan a
tDangal

Ang Kagawaran ng Serbisyo sa Pang Sekondaryong Edukasyon ng Nakhon Phanom ay
nagsasagawa upang makamit ang mabuting pamamahala na nakabatay sa misyon na may madiin na
pagtuon sa paghadlang o pagsugpo ng katiwalian at maling pag- aasal.

Ang kagawarang ito ay nagnanais na bumuo ng lipunan na may kredibilidad bilang organisasyon

na sumusunod sa prinsipyo at pamantayan ng marangal na pamamahala.

Bilang direktor ng  Kagawaran ng Serbisyo sa Mataas na Edukasyon nng Nakhon Phanom, nais
kong ipahayag ang aking intensyon na pamunuan ang organisasyong ito sa isang tapat, maliwanag, may

pananagutan at responsableng paraan habang nagpupunyagi laban sa ano mang uri ng katiwalian.

Kaugnay nito, hinihikayat ko ang lahat ng nasa serbisyo na gumanap sa kanilang mega tungkulin
na may dedikasyon at katapatan sa pamamagitan ng pag iwas sa katiwalian at pagsunod sa mga

sumusunod na pamantayan:

1. Pagpapahayag: Nangangailangang ihayag ang impormasyon patungkol sa pagpapatupad ng opisyal
na mga gawain at makilahok sa mga pagsisiyasat , at magtatag ng tiyak na sistema ng
pangangasiwa ukol sa pakikitungo sa mga pagdaing ng nasasakupan

2. Pananagutan: May layuning maisakatuparan ang ating mea gawain ng mahusay, sumunod sa mga
kautusan at panununtunan, sundin ang proseso na naayon sa batas; itaguyod ang responsibilidad
at pananagutan sa pag gawa ng mea desisyon sa pagpapatupad ng sistema ng pangagasiwa at
pamamahala, nang sa gayon ay makamit ang tiwala mula sa pangkalahatang publiko.

3. Malaya sa Katiwalian: Maghangad na tuparin ang mga tungkulin nang tapat at huwag gamitin
ang posisyon para sa pansariling interes kagaya ng panunuhol at espesyal na mga benepisyo.

4. Kultura at Integridad ng Organisasyon: Hindi palalagpasin ang anumang uri ng katiwalian at
susugpuin ang mga katiwalian sa loob ng organisasyon.

5. Etika ng Trabaho sa Organisasyon: Magtalaga ng mga pamantayan at sistema kaugnay sa
pangangasiwa Ng mga manggagawa, badget, at mga itinakdang trabaho upang matiyak ang
pagkakapantay-pantay at pananagutan ng bawat isa.

Inihayag na kinikilala at isinasagawa ng lahat ng mea kabilang
[tinakda sa ika-19 ng Enero, 2021

-~
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Direktor Kagawaran ng Pang Sekondaryong Edukasyon ng Nakhon Phanom



Théng bao Sé Giao duc va Pao tao THCS-THPT tinh Nakhon Phanom
Thuwc hién tinh trung thuc trong quan ly caa Sé Giao duc va Pao tao THCS-
THPT tinh Nakhon Phanom

S¢ Giao duc va Bao tao THCS-THPT tinh Nakhon Phanom, co tinh than kién dinh
hoan thanh tét céng viéc quan 1y theo sir ménh ciia minh mot cach cong bang. Rét
xem trong cong tac phong, chéng tham nhung va nhitng hanh vi tiéu cuc khac. Nham
tao dyng uy tin va niém tin cua xa hoi déi voi sé Gido duc va Pao tao THCS-THPT
tinh Nakhon Phanom.

S¢ Giao duc va Bao tao THCS-THPT tinh Nakhon Phanom dua ra thong bao thuc
hién tinh trung thuc trong quan ly véi phuong cham: “Trung thuc — Liém chinh —
Minh bach — C6 tinh than trach nhiém cao — Pau tranh chéng tham nhiing dudi moi
hinh thirc.” Do vay, tat ca can bg, cdng nhan vién chic phan diu thuc hién hoan
thanh nhiém vu duoc giao mét cach trung thuc va minh bach, x6a bo tiéu cuc, véi cac
tiéu chi sau:

1. Minh bach: Céng khai cac théng tin cong viéc trong tung don vi, cong van mua
ban rd rang, co trinh tu giai quyét don khiéu nai chinh xac.

2.'Y thic, trach nhiém: C6 géng, phan dau hoan thanh cac nhiém vu duoc giao theo
dung quy dinh caa phap luat, chiu trach nhiém trudc nhitng quyét dinh va hanh vi
quan Iy cua minh, ludn sin sang phdi hop véi cac co quan diéu tra, tao dung uy tin va
niém tin trong xa hoi.

3. Tranh tham nhiing: 1am viéc theo nguyén tac, cong bang, khdng lam dung chic vu,
quyén han dé truc loi cho c& nhan.

4. Van hoa dao dic trong don vi, t6 chtrc: Khong chap nhan héi 19, tham nhiing duéi
tat ca moi hinh thtc, khdng 1an tranh, tho o tredc nhitng hanh vi tidu cuc xay ra o
trong don vi, to chac caa minh.

5. Pao duc nghé nghiép: Quy dinh nguyén tic lam viéc rd rang, céng bang. Ung ho
cach quan ly nhan sy va phan cong nhiém vu mot cach phu hgp, minh bach, cong tu
phan minh.

Tat ca cac ca nhan, don vi, to chic ¢d trach nhiém thuc hién theo thdng bao nay.
Thong bao cd hi¢u luc tir ngay 19 thang 1 nam 2021.

(D ki)

. e
(Ong Sakda Chaipai)
Giam doc So Giado duc va Pao tao
THCS-THPT tinh Nakhon Phanom
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