
 



ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรม 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แก่บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนนม เพื่อให้เกิดทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงาน อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม
ดังนี้ 
   2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
   ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
   2.๓. ปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ควำมรู้ ผ่ำนระบบ Classroom 
   2.๔.สร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
   2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
    2.5.2 กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ กิจกรรม ๕ ส. ท ำควำมดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
    2.5.5 ก าหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้
พระและกล่าวค าปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนด าเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5.6 ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
    2.5.7 ก าหนดให้ทุกกลุ่มจัดท าค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดท า 
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
 2.6  โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 3. ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 



    3.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 ก าหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดท าป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
    3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และ
มีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจ านวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องท่ีด าเนินการแล้ว
เสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
     3.4 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
    3.5 จัดท าสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ  ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
 2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ท ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จ านวนผู้ท่ีท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    
 
 
 
 
 

ประชุมบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อจัดท า MOU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
 บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ร่วมกิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต “บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” ร่วมกล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต ในทุกเช้าวันจันทร์ เวลำ 08.00 น.และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม               
จัดประชุม ช้ีแจงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากร 
ในสังกัด 
 

 

ประชุมช้ีแจงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
แก่บุคลากร ในสังกัด 

 

 

 

 

 



 

   2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ Classroom 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม เชิญชวนบุคลำกรทุกท่ำนเข้ำอบรม ผ่ำนระบบ 
Classroom เพื่อ ปรับฐำนควำมคิดบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม อบรมให้ควำมรู้ ผ่ำนระบบ Classroom 

  

 



 

ฐานที่  1  

 

ฐำนท่ี  3  

 

 

 

 

 

 
 
ฐานที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เม่ือท ากิจกรรมครบ  4 ฐาน แล้วให้ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับเกียรติบัตร 
 

ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจะน ำเกียรติบัตรไปแลกเส้ือกับผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพือ่ต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
“ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต”ผ่านระบบเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและ
ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ในการท ากิจกรรมหน้าเสาธงและการประชุมบุคลากร ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ กิจกรรม ๕ ส.         
ท ำควำมดี “เขตสุจริต จิตอำสำ” บุคลำกรในสังกัด ทุกกลุ่มงำน ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรม เป็นอย่ำงดี  

กิจกรรม 5 ส ท าความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” จะด ำเนินกำรท้ังในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และร่วมกับ
หน่วยงำน องค์กร อื่นๆ ดังภาพ 

 

 



 

 



 

 



 2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้

1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในของส ำนักงำนเขต 
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จ ำนวน 4  ครั้ง 

2. ครั้งท่ี  1 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำร 
ปฏิบัติงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม  

ครั้งท่ี  2 ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT : Internal 
Integrity and Transparency Assessment) กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (EIT : External 
Integrity and Transparency Assessment)  

ครั้งท่ี  3 ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) 

ครั้งท่ี  4 ประชุมติดตำมกำรด ำเนินกำรตอบข้อมูล OIT 
3. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจแก่ผู้มำรับ 

บริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
4. ประกำศปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในส ำนักงำนพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 

นครพนม 
5. แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในส ำนักงำนพื้นท่ี 

กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำด ำเนินกำรสร้ำงส่ือประชำสัมพันธ์กำรต้ำนทุจริต ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม https://www.sesaonkp.go.th/ ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่นการประชุม 
อบรม สัมมนา ให้แต่ละกลุ่มส่ือสารการต้านทุจริต อาจผ่านเครื่องหมาย สัญลักษณ์ การช้ีแจงส่ือสาร  
การท าจดหมายข่าว เป็นต้น  
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2.5.5 ก าหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและกล่าวค า
ปฏิญาณสุจริตทุกคร้ังก่อนด าเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก่อนการประชุมทุกคร้ัง ด าเนินกิจกรรมตามแนวปฏิบัติตามคู่มือเขตดี มีคุณธรรม น าสุจริต 
- ร้องเพลงชำติ 

- สวดมนต์ไหว้พระ 

- กล่ำวค ำปฏิญญำเขตสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2.5.6 ก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. 5.7 ก าหนดให้ทุกกลุ่มจัดท าค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดท า 
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sesaonkp.go.th/


กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2.6  โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.6.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.6.2 การปรับปรุงฐานขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 



 
 3. ส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    - ก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    - ก าหนดจุดรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เหน็ชัดเจน 
    - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด         
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่นจ านวนเร่ือง เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เร่ืองที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
    - จัดท าสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ             
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ำยสัญลักษณ์ในทุกกลุ่มงำน ในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

---------------------------------- 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจอย่าง
มีธรรมาภิบาลโดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธา
เช่ือมั่นแก่สังคมว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ท้ังนี้ขอให้บุคลากรทุกคน
มุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้ข้อปฏิบัติ  ดังนี ้  
  ๑.  ด้านความโปร่งใส  :  เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง  เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและมีระบบการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนท่ีชัดเจน 

  ๒.  ด้านความพร้อมรับผิด  :  มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้
กฎหมาย  ระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูกตรวจสอบเพื่อให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่น 

  ๓.  ด้านการปลอดจากการทุจริต  :  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือเรียกรับสินบน 

  ๔.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  :  ไม่ยอมรบัการทุจริตทุกประเภท  และไม่เพิกเฉยท่ีจะ
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

  ๕.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  :   ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนมีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน   อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลการบริหารจัดการ
งบประมาณ  และการมอบหมายงาน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑๙    เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

   
 

(นายศักดา  ชัยภัย) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 


