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ก 
 

คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลฉบับนี้ ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการดำเนินงานมีการวางแผนกำลังคน การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งนี้ต้อง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกลุ่มงาน เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกั บการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และ 
หวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ในปีต่อ ๆ ไป 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.นครพนม 
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ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
     สถานที่ตั้ง 1 
     แผนที่แสดงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 
     โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 2 
     จำนวนนักเรียน และห้องเรียน 3 
     จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 3 
     จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 
ส่วนที่ 2 นโยบายและการบริหารงานบุคคล 5 – 6 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 7 – 18 
ภาคผนวก 19 – 39 
คณะผู้จัด 40 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 (1)  สถานที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อำเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ปี 2552 ได้รับการปรับปรุงจากการทาสีอาคารบริเวณโดยรอบ โดยความ
ร่วมมือจากผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือให้มีความพร้อมในการเป็น
ศูนย์ประสานงาน และจัดตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาต่อไป 
 

 สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา 

  สถานที่ตั้ง 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตั้งอยู่เลขที่ 42 ถนนปิยะมหาราชาลัย อำเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เป็นอาคารโรงฝึกงานแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น พ้ืนที่ 547.20 ตรม.  
  อาณาเขตจังหวัดนครพนม 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตอำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  
    ทิศใต้   ติดต่อกับเขตอำเภอดงหลวง และอำเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร  
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงคำม่วน และแขวงบอลิคำไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย-ประชาชนลาว  
              โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอำเภอกุสุมาลย์ และอำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
 

 (2) แผนที่แสดงเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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  เขตพื้นที่บริการ 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  มีเขตพ้ืนที่บริการด้านการศึกษาภายในจังหวัดนครพนม  
จำนวน  51 โรงเรียน  
 

 (3) โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดนครพนม  
12  อำเภอ  จำนวน  51  โรงเรียน ดังนี้ 

 
ที ่ โรงเรียน ที ่ โรงเรียน 
1 ปิยะมหาราชาลัย 27 วังยางวิทยาคม 
2 คำเตยอุปถัมภ์ 28 หนองโพธิ์พิทยาคม 
3 นครพนมวิทยาคม 29 อุเทนพัฒนา 
4 ศรีโคตรบูรณ์ 30 ไชยบุรีวิทยาคม 
5 บ้านผึ้งวิทยาคม 31 พะทายพิทยาคม 
6 ศรีบัวบานวิทยาคม 32 รามราชพิทยาคม 
7 วังกระแสวิทยาคม 33 ท่าจำปาวิทยา 
8 ปลาปากวิทยา 34 เชียงยืนวิทยา 
9 กุตาไก้วิทยาคม 35 บ้านแพงพิทยาคม 

10 มัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 36 ภูลังกาพิทยาคม 
11 ธรรมโฆษิตวิทยา 37 สหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
12 โคกสว่างประชาสรรค์ 38 สามผงวิทยาคม 
13 มหาชัยวิทยาคม 39 สนธิราษฎร์วิทยา 
14 ธาตุพนม 40 นาคำราษฎร์รังสรรค์ 
15 อุ่มเหม้าประชาสรรค์ 41 นาเดื่อพิทยาคม 
16 โพนแพงพิทยาคม 42 บ้านข่าพิทยาคม 
17 กุดฉิมวิทยาคม 43 นาหว้าพิทยาคม(ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
18 วัดบึงเหล็ก ในพระบรมราชานุเคราะห์ 44 นางัวราษฎร์รังสรรค์ 
19 นาถ่อนพัฒนา 45 ดอนเสียวแดงพิทยาคม 
20 เรณูนครวิทยานุกูล 46 อุดมพัฒนศึกษา 
21 ดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 47 โพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
22 นาแกพิทยาคม 48 ค้อวิทยาคม 
23 พระซองสามัคคีวิทยา 49 นาทมวิทยา 
24 หนองบ่อวิทยานุกูล 50 หนองซนพิทยาคม 
25 ธรรมากรวิทยานุกูล 51 หนองแวงวิทยานุกูล 
26 นาแกสามัคคีวิทยา   
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 (4) จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาด (ข้อมูล  ณ  25 มิถุนายน 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  (5) จำนวนนักเรียน และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามระดับช้ัน (ตามเกณฑ์อัตรากำลัง ว 23/2563) 
ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูล  ณ  25 มิถุนายน 2564) 

 

ชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน หมายเหตุ 
ม.1 6,104 187  
ม.2 6,013 184  
ม.3 6,073 186  

รวม ม.ต้น 18,190 557  
ม.4   4,518 141  
ม.5 4,258 137  
ม.6 3,762 123  

รวม ม.ปลาย 12,538 401  
รวมทั้งสิน 30,728 958  

 
 

 (6) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
             ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูล  ณ  25 มิถุนายน 2564) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ขนาดสถานศึกษา 
จำนวน  

(โรงเรียน) 
หมายเหตุ 

1 เล็ก   (นร. 119 คนลงมา) -  
2 กลาง (นร. 120 – 719 คน) 39  
3 ใหญ่  (นร. 720 – 1,679 คน) 6  
4 ใหญ่พิเศษ  (นร. 1,680 คนขึ้นไป) 6  
 รวม 51  

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผอ.สถานศึกษา 46 5 51 
รอง ผอ.สถานศึกษา 26 19 45 
คร ู 539 875 1,414 
ครูผู้ช่วย 68 140 208 

รวม 679 1,039 1,718 
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จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (6) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก 6 5 11 
ปริญญาโท 220 334 554 
ปริญญาตรี 453 700 1,153 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 679 1,039 1,718 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ผอ.สพท. 1 0 1 
รอง ผอ.สพท. 3 0 3 
ศึกษานิเทศก์ 4 7 11 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 5 21 26 

รวม 13 28 41 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก 4 0 4 
ปริญญาโท 7 15 22 
ปริญญาตรี 2 12 14 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 0 1 1 

รวม 13 28 41 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการวางแผนอัตรากำหลังคนในสถานศึกษา 
และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อให้สอดคล้อง 

ตามภารกิจของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี และ 3 - 5 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รองรับต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 1.2 จัดทำแผนบริหารอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการ
จัดการสอน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ศึกษาวิเคราะห์สภาพความต้องการจำเป็นในการพัฒนาและบริหารงานบุคคลผ่านโปรแกรม
ระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (Personal Management Center : PMC) 
 1.4 ดำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะสูง 

ตามความต้องการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และตามความต้องการรายบุคคล รวมทั้งเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าในวิชาชีพ ตลอดจนการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม
และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 1.5 จัดทำข้อมูลระบบสารสนเทศการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารจัดการ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 1.6 จัดทำข้อมูลระบบบริหารงานบุคคล เพื่อสร้างให้สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

 1.7 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญ กำลังใจแก่บุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น การคัดเลือกรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS การคัดเลือกครูดีในดวงใจ การมอบเกียรติบัตรครู
ดีในดวงใจ การมอบเกียรติบัตรรางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS การจัดกิจกรรมงานภาคภูมิยินดี เป็นต้น  
 
2. ด้านการสรรหา 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเข้ารับการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง ตามแนวทางดังนี ้

 1. ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
สรรหาและคัดเลือกอย่างเคร่งครัด และดำเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส มีความเป็นธรรม เพ่ือสร้างความรับรู้และ
เชื่อมั่นต่อบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ  

 2. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.นครพนม, กศจ.มุกดาหาร และ กศจ.ใกล้เคียง ทั้งนี้ คำนึงถึง
ความต้องการสำคัญจำเป็นของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
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 3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

 4. ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
จากบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งในสถานศึกษาและในสำนักงานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส และได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 แนวทางปฏิบัติดังนี้  
 1. ดำเนินการสรรหาและหรือเลือกสรรทำการสอบข้อเขียน การปฏิบัติ ประเมินศักยภาพและ 

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและหรือเลือกสรรจากผู้มีความรู้ความสามารถและหลากหลาย  

เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจหน่วยงาน 
 3. กรณีไม่มีผู้ผ่านการสรรหาทุกกรณี ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.นครพนม,  
กศจ.มุกดาหาร และ กศจ.ข้างเคียง สำหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. 
สำหรับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยคำนึงถึงความต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 
 
3. ด้านการพัฒนา   

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษนครพนม ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ
พร้อมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ 2561 - 2580) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ

ต้องการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด ( ID – PLAN) 
 2. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ

ตำแหน่ง 
 3. นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบบริหารงานบุคคล 
 4. ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคลผ่านระบบ HRDS 
 5. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร 
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ส่วนที่ 3  
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1. การวางแผนกำลัง  
  1. วางแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับนโยบาย 
ปัญหาและความต้องการ 
      1.1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ ในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับ 
ความต้องการอัตรากำลัง  โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือสามารถสรรหาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสม  
       1.2 นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานบุคคล โดยพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล
ออนไลน์ (Personal Management Center : PMC) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ชัดเจนและรวดเร็ว    
       1.3 โปรแกรมมีข้อมูลที่เป็นสารสนเทศ อาทิเช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลการสอน พิกัดเส้นทาง และสภาพอัตรากำลังและปริมาณงานของสถานศึกษา  
       นอกจากนี้ ยังรวมไปถึงข้อมูลบุคลากรในส่วนของพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง จำนวนห้องเรียน
ปกติ และห้องเรียนพิเศษ ได้นำทั้งหมดมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนอัตรากำลังในการที่จะสรรหาบุคลากรตรงตาม
ความต้องการและความขาดที่แท้จริง เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน ลดปัญหาการขาดแคลนครูสาขา
วิชาเอก ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ   
         ในการดำเนินการดังกล่าว ได้ดำเนินการภายใต้โมเดล KHONG NATEE MODEL  ในกรอบของ  H & N  
มาใช้ เพ่ือมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์สมรรถนะ และให้เกิดทิศทางการ
บริหารอัตรากำลังที่ชัดเจน เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และจุดเน้น นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 

  2. อัตรากำลังและการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการเกลี่ยอัตรากำลังครู พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ ก.ค.ศ. และแนวทางที่ สพฐ. กำหนด ซึ่งมีสภาพอัตรากำลัง  ณ  25 มิถุนายน 2564 ดังนี้ 
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูพอดีเกณฑ์    จำนวน   5 โรงเรียน  
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน   4 โรงเรยีน 
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์     จำนวน 42 โรงเรยีน   
    2.2 จัดทำข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา  
    2.3 จัดทำข้อมูลการสอนของข้าราชการครูรายบุคคล 
       2.4 จัดทำข้อมูลความต้องการวิชาเอกของครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
              2.5 จัดทำข้อมูลกำลังคนภาครัฐในสถานศึกษา/สำนักงาน และลูกจ้างประจำ เกษียณอายุราชการ  
สิ้นปีงบประมาณ 2564 
              2.6 จัดทำข้อมูลบุคลากรในโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล Personal Management Center : PMC) 
              2.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังใน
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ได้ดำเนินการบริหารอัตรากำลัง ดังนี้ 
  - การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
เป็นตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา  
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  - การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีตำแหน่งว่าง  
จากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด จำนวน 17 อัตรา 
  - การเกลี่ยอัตรากำลังครู ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่ว่างในโรงเรียนที่มีอัตรากำลัง
สายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา และการเกลี่ยอัตรากำลัง ตำแหน่งครู 
ที่ว่างในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 อัตรา 
  - การเกลี่ยอัตราพนักงานราชการ เพื่อแก้ปัญหาการขาดครูสาขาวิชาเอก 
  - จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบที่ 2 สังกัด สพม.นครพนม (สพม. 22 เดิม)  จำนวน 8 อัตรา 
 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
  2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
จำนวน 
(ราย) 

หมายเหตุ 

1 การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 79  
2 ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จากบัญชี กศจ.อ่ืน และดำเนินการบรรจุฯ 15  
3 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง  

รอง ผอ.สถานศึกษา 
37  

4 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 3  
5 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง ศึกษานิเทศ 6  
6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน   

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 2564 
71  

7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายบริหารสถานศึกษา  

7  

8 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 2  
9 บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)    3  

10 คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ให้ดำรงตำแหน่ง ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  

1  

11 การแต่งตั้งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 116  
12 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
1  

13 สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งพนักงานธุรการ 

1  
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2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี ดังนี้ 

      1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน  3  ราย  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินจาก
เอกสารสรุปผลการปฏิบัติงานและประเมินจากสภาพจริง  

      2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 36 ราย ดำเนินการประเมินตามหนังสือสำนักงาน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 ประกอบกับมีสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (Covid – 19) จึงได้ดำเนินการประเมินโดยให้ผู้รับการประเมินสรุปผลการปฏิบัติงานในรูปแบบ
เอกสาร และให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ผ่านระบบ Google Meet  
 
3. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
     ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอให้ข้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการ  
และเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ดังนี้ 
 

ที ่ วิทยฐานะ ตาม ว 17/2552 ตาม ว 21/2560 รวม 
1 ครูชำนาญการ 27 3 30 

2 ครูชำนาญการพิเศษ 12 5 17 
 
4. การพิจารณาความดีความชอบ 
     4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2564)  ดังนี้ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 1,697 ราย  
       1.1) กล่มุ 1 (กลุ่มรับเงินเดือนอันดับ ครูผู้ช่วย , คศ.1, คศ.2 และ คศ.3)  
จำนวน 1,694 ราย 
    กลุ่ม 1 รอง ผอ.สถานศึกษา และ สายงานสอน 
     - รอง ผอ.สถานศึกษา   จำ นวน  46  ราย 
     - ครูผู้ชว่ย และครู  จำนวน  1,584  ราย 
    กลุ่ม 2 รอง ผอ.สพท.  ศึกษานิเทศก์ และ ผอ.สถานศึกษา 
     - ผอ.สถานศึกษา  จำนวน  50  ราย 
     - ศึกษานิเทศก์   จำนวน  11  ราย 
     - รอง ผอ.สพท.  จำนวน  3  ราย   
      1.2) กล่มุ 2 (กลุ่มรับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และ คศ.5) จำนวน  3 ราย 
     - ผอ.สถานศึกษา    จำนวน  1  ราย 
     - คร ู    จำนวน  2  ราย 
 2) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)  จำนวน  25  ราย 
 3) ลูกจ้างประจำ  จำนวน   42   ราย 
 

4.2 ได้ดำเนินการขออนุมัติ กศจ.นครพนม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งได้รับอนุญาต 
ให้ลาไปศึกษาต่อได้รับการพิจารณาเลื่อน (ขั้น) เงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษาภายในประเทศ  จำนวน 1 ราย 
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     4.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรริมาลา ประจำปี 2564 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2564  จำนวน 350 ราย  ดังนี้  
  1. ข้าราชการคร ู
    ชั้นสายสะพาย  จำนวน  12   ราย    
  - ชั้นตรา ป.ช. จำนวน    1  ราย  (ชาย 1) 
  - ชั้นตรา ป.ม. จำนวน    11 ราย (ชาย10/หญิง 1) 
  ชั้นต่ำกว่าสาย  จำนวน  213  ราย   
   - ชั้นตรา ท.ช.  จำนวน  83  ราย  (ชาย 24/หญิง 59) 
  - ชั้นตรา ท.ม.  จำนวน  13  ราย  (ชาย 4/หญิง 9) 
  - ชั้นตรา ต.ช.  จำนวน    -   ราย 
  - ชั้นตรา ต.ม.        จำนวน  117 ราย  (ชาย 41/ หญิง 76) 
  เหรียญจักรพรรดิมาลา  จำนวน 105 ราย (ชาย 34/หญิง 71) 
 2. ลูกจ้างประจำ   
  - ชั้นตรา บ.ช.  จำนวน  2   ราย (ชาย 2) 
 3. พนักงานราชการ  
  - ชั้นตรา จ.ม.    จำนวน 1   ราย (หญิง 1) 
  - ชั้นตรา บ.ช.  จำนวน  15  ราย  (ชาย 6/หญิง 9) 
  - ชั้นตรา บ.ม.  จำนวน  2   ราย  (หญิง 2 ) 
5. การให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อาทิเช่น การให้บริหารคัดสำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 การออกบัตร
ประจำตัวข้าราชการ/บัตรข้าราชการบำนาญ/ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
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6. การจัดเก็บ ก.พ.7/ ก.ค.ศ. 16 และแฟ้มทะเบียนประวัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     6.1 ตรวจสอบและจัดทำบัญชีจำนวนทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรร 38 ค. (2)  ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 6.2 จัดเก็บคำสั่งและเอกสารหลักฐานสำคัญจำเป็นของข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษาในแฟ้ม
ทะเบียนประวัติ 
 6.3  จัดหมวดหมู่ในการจัดเก็บทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16) และแฟ้มทะเบียนประวัติ  
เพ่ือสะดวกในการค้นหา 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หัวข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
 

ร่องรอยหลักฐาน / เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

1. การวางแผนการบริหาร
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 
 

1.1 วางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ
นโยบาย ปัญหาและความต้องการ 

วิธีด าเนินการ 

      ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังอย่ำงเป็นระบบ 
โดยพัฒนำโปรแกรมระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ (PMC) เพื่อใช้ในกำรวิเครำะห์และคำดคะเนเกี่ยวกับควำม
ต้องกำรอัตรำก ำลัง และน ำไปใช้ส ำหรับกำรบริหำรอัตรำก ำลัง กำรสรรหำบุคลำกรให้ตรงกับควำมต้องกำร/
มำตรฐำนวิชำเอกได้อย่ำงเหมำะสม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด 
      โรงเรียนและข้ำรำชกำรครู/พนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน/ครูอัตรำจ้ำง กรอกข้อมูลในระบบ PMC 
และระบบประมวลผลอัตรำก ำลังและควำมขำดเกินครูตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
      กลุ่มบริหำรงำนบุคคล สพม.นครพนม ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ำข้อมูลเพื่อน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม และคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรอัตรำก ำลัง 
อกศจ./กศจ. พิจำรณำในกำรด ำเนินกำรเกลีย่ / ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง / กำรย้ำย / กำรบรรจุ 
เป็นไปตำมควำมต้องกำรส ำคัญจ ำเป็น และตรงตำมมำตรฐำนวิชำเอก ในปีกำรศึกษำ 2564 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. มีอัตรำก ำลังครู และมีมำตรฐำนวิชำเอกเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
          2. มีข้อมูลควำมขำดเกินครูตำมเกณฑ์และควำมต้องกำรครูสำขำวิชำเอกตรงตำมควำมต้องกำรของ
สถำนศึกษำ ส ำหรับใช้บริหำรจัดกำร 
          3. น ำไปใช้ประกอบกำรแต่งตั้ง (ย้ำย) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ได้ตรง
กับกลุ่มสำระที่ต้องกำร 
          4. น ำไปใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
          5. ฝ่ำยผลิตข้ำรำชกำรครูสำมำรถน ำไปวำงแผนกำรผลิตข้ำรำชกำรครูให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรใช้
อัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำ 

 
1. ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรคร ู
    ในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
2. ข้อมูลมำตรฐำนวิชำเอกในสถำนศึกษำ  
    ปีกำรศึกษำ 2564 
3. ข้อมูลแผนอัตรำก ำลัง 10 ป ี 
   (ปี 2564 ถึง 2573) 
4. โปรแกรมระบบบริหำรงำนบุคคล   
    ออนไลน์ (PMC) 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ปัญหา อุปสรรค 
           เกณฑ์อัตรำก ำลังท่ีก ำหนด ท ำให้อัตรำก ำลังครูในสถำนศึกษำสังกัด สพม. มีจ ำนวนลดลง 

เกิดปัญหำกำรขำดครูสำขำวิชำเอก ในโรงเรียนที่มีอัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ ซึ่งไม่สำมำรถจะบรรจุหรือรับย้ำย
ข้ำรำชกำรครูไปด ำรงต ำแหน่งได้ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
            สพฐ. ควรปรับเกณฑ์อัตรำก ำลัง และเกณฑ์มำตรฐำนวิชำเอกให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์จริง และกำร
ปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงกลุ่มสำระกำรเรียนรู้/สำขำวิชำในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
 

1.2 การพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) เพ่ือใช้เป็นนวัตกรรมในการบริหาร
อัตราก าลัง 
 

วิธีด าเนินการ 
            ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้ด ำเนินกำรพัฒนำโปรแกรมระบบบริหำรงำน
บุคคลออนไลน์ (PMC) และข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู ตั้งแต่ปี 2562 เพื่อน ำมำใช้เป็นนวัตกรรมกำรบริหำร
อัตรำก ำลังให้มีควำมรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน รำยงำนข้อมูลได้ทันเวลำ 
 ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำโปรแกรมระบบริหำรงำนบุคคล และได้มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อน ำเข้ำสู่
ระบบ เพื่อให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และประมวลผล น ำไปใช้บริหำรอัตรำก ำลังได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และได้มีกำร
ใช้โปรแกรมดังกล่ำวได้รับกำรพัฒนำเรียบร้อยแล้ว โดยได้น ำโปรแกรมติดตั้งไว้ในหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
          กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ ได้ก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำนของผู้พัฒนำไว้ ดังน้ี 
          1. ศึกษำ วิเครำะห์ ออกแบบ พัฒนำระบบ 
           2. พัฒนำระบบ ที่เป็นรูปแบบเว็บแอพลิเคช่ันที่รองรับกำรใช้งำนผ่ำนบรำวเซอร์มำตรฐำน โดยผ่ำน
เครื่องคอมพิวเตอร์   
          ระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์  มีข้อมูลประกอบด้วย 
          1) ข้อมูลด้ำนวิชำกำรในภำพรวมและรำยโรงเรียน 
          2) ข้อมูลนักเรียนในภำพรวมและรำยโรงเรียน 
          3) ข้อมูลบุคลำกรในภำพรวม รำยโรงเรียน และรำยบุคคล 
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          4) ข้อมูลห้องเรียนในภำพรวม แยกตำมเกณฑ์อัตรำก ำลัง และตำมห้องเรียนตำมโครงสร้ำงที่โรงเรียน
ก ำหนด  
          5) อัตรำก ำลังครู ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และวิเครำะห์ควำมขำด/เกินเกณฑ์ อัตรำก ำลัง และ
วิเครำะห์ควำมต้องกำรครูสำขำวิชำเอกที่ขำดตำมมำตรฐำนวิชำเอก       
          ระบบรำยงำน  ประกอบด้วย 
          1) รำยงำนสถิติทำงกำรศึกษำ 
          2) รำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ               
          3) รำยงำนสภำพอัตรำก ำลัง ปีกำรศึกษำ 2564 และปีกำรศึกษำอื่น ๆ ในอนำคต 
มีวัตถุประสงค์   
 1. เพื่อให้ได้ฐำนข้อมูลส ำหรับวำงแผนอัตรำก ำลังคนประจ ำปี 2564 สำมำรถช่วยคำดกำรณ์และ
แก้ปัญหำที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตและเป็นฐำนข้อมูลส ำหรับวำงแผนผลิตครูตำมควำมขำดครูวิชำเอกท่ีขำดแคลน 
 2. เพื่อให้ได้มำตรฐำนวิชำเอกในสถำนศึกษำ ส ำหรับใช้วิเครำะห์และสรรหำบุคลำกรให้ได้ตรงตำม
ควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ  
 3. เพื่อน ำข้อมูลใช้เป็นฐำนในเชิงบริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  เพื่อพัฒนำ
คุณภำพครูทั้งระบบ 
 4. เพื่อให้เกิดระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ที่ประสิทธิภำพ และให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม และโรงเรียนในสังกัดได้ใช้ระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ 
 5. เพื่อให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม และโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสำรสนเทศ
เพื่อใช้ในกำรสืบค้น และรำยงำนข้อมูลส ำคัญจ ำเป็นให้กับหน่วยงำนต้นสังกัดได้อย่ำงรวดเร็ว 
           กำรพัฒนำโปรแกรมเช่ือมโยงไปสู่ 
  - กำรบริหำรบุคลำกรในภำพรวมของเขตพื้นที่ ทั้งกำรจัดสรรอัตรำก ำลัง กำรเห็นชอบในกำรเกลี่ย
อัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงช่ัวครำว และกำรขอจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว 
 - กำรขอวิทยฐำนะของครูในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
            1. มีฐำนข้อมูลส ำหรับวำงแผนอัตรำก ำลังคนประจ ำปี 2564 สำมำรถช่วยคำดกำรณ์และแก้ปัญหำที่
อำจเกิดขึ้นในอนำคตและเป็นฐำนข้อมูลส ำหรับวำงแผนผลิตครูตำมควำมขำดครูวิชำเอกท่ีขำดแคลน 
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 2. มีมำตรฐำนวิชำเอกในสถำนศึกษำ ส ำหรับใช้วิเครำะห์และสรรหำบุคลำกรให้ได้ตรงตำมควำม
ต้องกำรของสถำนศึกษำ  
 3. น ำข้อมูลมำเป็นฐำนในเชิงบริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 4. โรงเรียนในสังกัดได้ใช้งำนระบบสำรสนเทศบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ที่มปีระสิทธิภำพ   
 5. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม และโรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลสำรสนเทศเพื่อใช้
ในกำรสืบค้น และรำยงำนข้อมูลส ำคัญจ ำเป็นให้กับหน่วยงำนต้นสังกัดได้อย่ำงรวดเร็ว 
ปัญหา อุปสรรค 

      ข้ำรำชกำรครู และ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บำงคน ยังไม่เข้ำใจกำรใช้งำนโปรแกรมระบบบริหำรงำนบุคคล
ออนไลน์ (PMC) ท ำให้กำรเข้ำใช้งำนเกิดควำมล่ำช้ำ  
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
           กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ได้จัดท ำคู่มือในรูปแบบเอกสำรและวีดีโอ แนะน ำกำรใช้งำน ท ำให้บุคลำกรเข้ำใจ
ระบบและสำมำรถเข้ำใช้งำนระบบได้ทุกคน 
 

2. ร่วมสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรมโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

2.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 

วิธีด าเนินการ 
          1.ส ำรวจควำมขำดแคลนและควำมต้องกำรวิชำเอกของโรงเรียนในสังกัด โดยให้โรงเรียนยืนยันข้อมูล
ควำมต้องกำรครูสำขำวิชำเอกขำดแคลน ผ่ำนโปรแกรมระบบบริหำรงำนบุคคลออนไลน์ (PMC) 
 2. รวบรวม/สรุปข้อมูลควำมขำดแคลนและควำมต้องกำรครูสำขำวิชำเอกท่ีขำดแคลน  
            3. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดแยกค ำร้องขอย้ำยรำย
โรงเรียน และแยกเป็นค ำร้องขอย้ำยภำยในเขตพื้นที่ฯ และต่ำงเขตพื้นท่ีฯ 
 4. ตรวจสอบคุณสมบัติ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสำรประกอบแต่ละคน 
 5. จัดท ำคะแนนรำยบุคคลให้สอดคล้องกับองค์ประกอบกำรย้ำย ตำมที่ สพฐ. ก ำหนด 
          6. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อตรวจสอบข้อมูลและคะแนนประเมินองค์ประกอบกำรย้ำยของผู้ ขอย้ำย
แต่ละรำย ก่อนน ำเสนอ อกศจ./กศจ. นครพนม พิจำรณำ 
          7. จัดท ำบัญชีรำยละเอียดข้อมูลกำรย้ำย  โดยเรียง ล ำดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหำต่ ำสุดตำม
สำขำวิชำ และแยกแต่ละโรงเรียนตำมที่ผู้ขอย้ำยระบุไว้ เพื่อใช้ประกอบ กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรย้ำย    
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           8. แจ้งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ำย ขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำท่ีรับย้ำย 
           9. ตรวจสอบต ำแหน่งว่ำง และวิชำเอกตำมที่โรงเรียนต้องกำรและขำดแคลน หำกมีต ำแหน่งว่ำง 
ที่สำมำรถใช้รับย้ำยได้ จึงเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย 
           10. แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองข้อมูลกำรย้ำย เพื่อประชุมพิจำรณำตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูลกำรย้ำย  โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำย้ำยให้ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ และ น ำเสนออกศจ./
กศจ. พิจำรณำ  
            11. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 มำตรำ มีค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งฯ 
            12. แจ้งหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
            1. ข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนยื่นควำมประสงค์ขอย้ำยประจ ำปี 2564 จ ำนวนท้ังสิ้น  233 รำย 
           2. พิจำรณำรับย้ำยลงในต ำแหน่งว่ำง ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 71 รำย 
ปัญหา อุปสรรค 
           องค์ประกอบตัวช้ีวัดในกำรประเมินศักยภำพผู้ขอย้ำย บำงรำยกำรไม่ชัดเจน ท ำให้ผู้ขอย้ำย 

แนบหลักฐำนและชี้แจงไม่ตรงประเด็น   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
           สพฐ. ควรก ำหนดตัวช้ีวัดให้ชัดเจน โดยมีกำรช้ีแจงให้แก่ผู้ปฏิบัติได้เข้ำใจในตัวช้ีวัด เพื่อท ำควำมเข้ำใจ
กับผู้ขอย้ำยในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรย้ำยได้ถูกต้อง ชัดเจน  
 

2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

วิธีด าเนินการ 
           1. รวบรวมค ำร้องขอย้ำยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จัดแยกค ำร้องขอย้ำย  
รำยโรงเรียน และแยกเป็นค ำร้องขอย้ำยภำยในเขตพื้นที่ฯ และต่ำงเขตพื้นท่ีฯ 
 2. ตรวจสอบคุณสมบัติ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสำรประกอบแต่ละคน 
            3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อตรวจสอบข้อมูลและองค์ประกอบกำรประเมินศักยภำพของผู้ขอย้ำยแต่
ละรำย ก่อนน ำเสนอ อกศจ./กศจ. นครพนม พิจำรณำ 
           4. จัดท ำบัญชีรำยละเอียดข้อมูลกำรย้ำย  โดยเรียงล ำดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหำต่ ำสุด  
           5. แจ้งข้อมูลของผู้ประสงค์ขอย้ำย ขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำท่ีรับย้ำย 
           6. น ำเสนอข้อมูลให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครพนมด ำเนินกำร น ำเสนอ อกศจ./กศจ. พิจำรณำ  
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 7. ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 53 มำตรำ มีค ำสั่งย้ำยและแต่งตั้งฯ 
 8. แจ้งหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
              ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยบริหำรสถำนศึกษำ ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ยื่นควำมประสงค์ขอย้ำยประจ ำปี 2564  จ ำนวน ท้ังสิ้น  33 รำย 
                พิจำรณำรับย้ำย ครั้งแรก (พฤศจิกำยน 2564)  ตำมสัดส่วนท่ี กศจ. ก ำหนด  ดังนี้ 
                - พิจำรณำรับย้ำยภำยในเขตพื้นที่ฯ จ ำนวน  8 รำย  
                - พิจำรณำรับย้ำยต่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน 2 รำย  
ปัญหา อุปสรรค 

- ระเบียบปฎิบัติ และหลักเกณฑ์มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และผู้
ประสงค์ขอย้ำยมีควำมเข้ำใจท่ีคลำดเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
       -   สพฐ.ควรก ำหนดตัวช้ีวัดให้ชัดเจน โดยมีกำรชี้แจงให้แก่ผู้ปฏิบัติได้เข้ำใจในตัวช้ีวัด เพื่อท ำควำมเข้ำใจ
กับผู้ขอย้ำยในกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรย้ำยได้ถูกต้อง ชัดเจน  
 

 
 
 
 

 

 

  



 

 

 
 

สพม.นครพนม  วิถีใหม่  วิถีคณุภาพ  นักเรียนปลอดภยั 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

สพม.นครพนม  วิถีใหม่  วิถีคณุภาพ  นักเรียนปลอดภยั 

13 
การพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์  

(Personal Management Center : PMC) 
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สพม.นครพนม  วิถีใหม่  วิถีคณุภาพ  นักเรียนปลอดภยั 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

พรก. ครู

ไปช่วย เกษียณ

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 2564

(13) (14) (15) (16) (17) (18) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (33) (34) (38) (39) (40) (41) (42) (ครู)

จังหวัดนครพนม

1 ปิยะมหาราชาลัย 2263 67 1 4 112 117 1 4 109 114 0 0 3 3 2.63 2 2 3

2 ค าเตยอุปถัมภิ 500 17 1 1 30 32 1 1 27 29 0 0 3 3 10.34 3 1 5

3 นครพนมวิทยาคม 2486 72 1 4 125 130 1 4 115 120 0 0 10 10 8.33 1 4 1 12 พรก.ชิวย สพท.

4 ศรีโคตรบูรณิ 406 14 1 1 28 30 1 1 22 24 0 0 6 6 25.00 2 8

5 บิานผ้ึงวิทยาคม 517 17 1 1 26 28 1 1 28 30 0 0 -2 -2 -6.67 2 0

6 ศรีบัวบานวิทยาคม 380 12 1 1 26 28 1 1 19 21 0 0 7 7 33.33 2 1 8 พรก.ลาออก 1 อัตรา

7 วังกระแสวิทยาคม 260 9 1 0 16 17 1 1 14 16 0 -1 2 1 6.25 2 1 5

8 ปลาปากวิทยา 1018 30 1 2 50 53 1 2 48 51 0 0 2 2 3.92 5 7

9 กุตาไกิวิทยาคม 327 10 1 1 22 24 1 1 16 18 0 0 6 6 33.33 2 2 10

10 มัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 475 16 1 1 32 34 1 1 26 28 0 0 6 6 21.43 1 5 10

11 ธรรมโฆษิตวิทยา 136 6 1 0 12 13 1 1 10 12 0 -1 2 1 8.33 2 1 5

12 โคกสวิางประชาสรรคิ 159 6 1 1 15 17 1 1 10 12 0 0 5 5 41.67 3 1 9

13 มหาชยัวิทยาคม 244 10 1 0 17 18 1 1 16 18 0 -1 1 0 0.00 1 2

14 ธาตุพนม 2341 68 1 4 117 122 1 4 109 114 0 0 8 8 7.02 7 15

15 อิุมเหมิาประชาสรรคิ 638 19 1 2 37 40 1 1 31 33 0 1 6 7 21.21 2 8

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

จ ำนวน นร./

ห่องเรียน

หมำยเหตุ

ตำม จ.18
รวม

อัตรำก ำลังเกณฑ่ ก.ค.ศ.  -ขำด,

+เกิน

ร่อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร
เกฑณ่ ก.ค.ศ. ว 23/2563 จ ำนวนครู - ขำด, +เกิน

 -ขำด,

+เกิน

รวม พรก./

ครูจ่ำง

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

พรก.

(ผู่สอน)

ลูกจ่ำง 

(ช้ัน

วิกฤต)

ลูกจ่ำง

(วิทย่-

คณิต)

ห่องนร.

15 

 



 

 

 
 

สพม.นครพนม  วิถีใหม่  วิถีคณุภาพ  นักเรียนปลอดภยั 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

 
 
  

พรก. ครู

ไปช่วย เกษียณ

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 2564

(13) (14) (15) (16) (17) (18) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (33) (34) (38) (39) (40) (41) (42) (ครู)

16 โพนแพงพิทยาคม 146 6 1 0 15 16 1 1 10 12 0 -1 5 4 33.33 1 4

17 กุดฉิมวิทยาคม 122 6 1 0 12 13 1 1 10 12 0 -1 2 1 8.33 3 5

18 วัดบึงเหล็ก   ในพระบรมราชานเุคราะหิ 204 7 1 0 13 14 1 1 11 13 0 -1 2 1 7.69 2 4

19 นาถิอนพัฒนา 421 13 1 1 26 28 1 1 21 23 0 0 5 5 21.74 1 6

20 เรณูนครวิทยานกูุล 2047 58 1 4 104 109 1 4 94 99 0 0 10 10 10.10 1 3 2 12

21 ดงดาวแจิงพัฒนศึกษา 194 7 1 1 16 18 1 1 11 13 0 0 5 5 38.46 5

22 นาแกพิทยาคม 932 28 1 2 44 47 1 2 45 48 0 0 -1 -1 -2.08 1 2 3 -1

23 พระซองสามัคคีวิทยา 426 13 1 1 28 30 1 1 21 23 0 0 7 7 30.43 7

24 หนองบิอวิทยานกูุล 139 7 1 0 12 13 1 1 11 13 0 -1 1 0 0.00 1 0

25 ธรรมากรวิทยานกูุล 171 7 1 0 13 14 1 1 11 13 0 -1 2 1 7.69 2 4

26 นาแกสามัคคีวิทยา 1981 58 1 4 101 106 1 4 94 99 0 0 7 7 7.07 5 1 1 12

27 วังยางวิทยาคม 211 8 1 0 14 15 1 1 13 15 0 -1 1 0 0.00 1 2

28 หนองโพธ์ิพิทยาคม 169 6 1 0 14 15 1 1 10 12 0 -1 4 3 25.00 2 6

29 อุเทนพัฒนา 1350 40 1 3 73 77 1 3 64 68 0 0 9 9 13.24 1 2 8

30 ไชยบุรีวิทยาคม 326 10 1 1 19 21 1 1 16 18 0 0 3 3 16.67 3 6

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

จ ำนวน นร./

ห่องเรียน

หมำยเหตุ

ตำม จ.18
รวม

อัตรำก ำลังเกณฑ่ ก.ค.ศ.  -ขำด,

+เกิน

ร่อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร
เกฑณ่ ก.ค.ศ. ว 23/2563 จ ำนวนครู - ขำด, +เกิน

 -ขำด,

+เกิน

รวม พรก./

ครูจ่ำง

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

พรก.

(ผู่สอน)

ลูกจ่ำง 

(ช้ัน

วิกฤต)

ลูกจ่ำง

(วิทย่-

คณิต)

ห่องนร.
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

 
  
 

พรก. ครู

ไปช่วย เกษียณ

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 2564

(13) (14) (15) (16) (17) (18) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (33) (34) (38) (39) (40) (41) (42) (ครู)

31 พะทายพิทยาคม 563 19 1 1 32 34 1 1 31 33 0 0 1 1 3.03 1 2 4

32 รามราชพิทยาคม 318 11 1 0 20 21 1 1 18 20 0 -1 2 1 5.00 2 4

33 ทิาจ าปาวิทยา 154 6 1 0 12 13 1 1 10 12 0 -1 2 1 8.33 1 3 พรก.ลาออก 1 อัตรา

34 เชยีงยืนวิทยา 152 6 1 0 12 13 1 1 10 12 0 -1 2 1 8.33 2 4

35 บิานแพงพิทยาคม 1203 36 1 3 62 66 1 3 58 62 0 0 4 4 6.45 1 1 3 3

36 ภูลังกาพิทยาคม 249 8 1 0 16 17 1 1 13 15 0 -1 3 2 13.33 1 4 พรก.ลาออก 1 อัตรา

37 สหราษฎริรังสฤษด์ิ 1693 49 1 3 80 84 1 4 78 83 0 -1 2 1 1.20 6 2 6

38 สามผงวิทยาคม 194 7 1 0 14 15 1 1 11 13 0 -1 3 2 15.38 1 3 1 6 ไปชิวยที ่สพท.

39 สนธิราษฎริวิทยา 415 13 1 1 23 25 1 1 21 23 0 0 2 2 8.70 3 5

40 นาค าราษฎริรังสรรคิ 163 6 1 0 12 13 1 1 10 12 0 -1 2 1 8.33 1 3

41 นาเด่ือพิทยาคม 214 7 1 0 16 17 1 1 11 13 0 -1 5 4 30.77 2 7

42 บิานขิาพิทยาคม 231 9 1 0 18 19 1 1 14 16 0 -1 4 3 18.75 2 1 1 6

43 นาหวิาพิทยาคม (ธาตุประสิทธ์ิประชานเุคราะหิ) 1080 32 1 3 58 62 1 3 51 55 0 0 7 7 12.73 3 10

44 นางัวราษฎริรังสรรคิ 237 9 1 0 15 16 1 1 14 16 0 -1 1 0 0.00 2 3

45 ดอนเสียวแดงพิทยาคม 212 7 1 0 13 14 1 1 11 13 0 -1 2 1 7.69 2 4

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

จ ำนวน นร./

ห่องเรียน

หมำยเหตุ

ตำม จ.18
รวม

อัตรำก ำลังเกณฑ่ ก.ค.ศ.  -ขำด,

+เกิน

ร่อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร
เกฑณ่ ก.ค.ศ. ว 23/2563 จ ำนวนครู - ขำด, +เกิน

 -ขำด,

+เกิน

รวม พรก./

ครูจ่ำง

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

พรก.

(ผู่สอน)

ลูกจ่ำง 

(ช้ัน

วิกฤต)

ลูกจ่ำง

(วิทย่-

คณิต)

ห่องนร.
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พรก. ครู

ไปช่วย เกษียณ

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 2564

(13) (14) (15) (16) (17) (18) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (33) (34) (38) (39) (40) (41) (42) (ครู)

46 อุดมพัฒนศึกษา 232 8 1 0 14 15 1 1 13 15 0 -1 1 0 0.00 3 1 1 4

47 โพนสวรรคิราษฎริพัฒนา 1186 35 1 2 57 60 1 3 57 61 0 -1 0 -1 -1.64 2 2

48 คิอวิทยาคม 349 12 1 1 24 26 1 1 20 22 0 0 4 4 18.18 2 6

49 นาทมวิทยา 424 13 1 1 27 29 1 1 21 23 0 0 6 6 26.09 2 8

50 หนองซนพิทยาคม 220 8 1 0 16 17 1 1 13 15 0 -1 3 2 13.33 1 4

51 หนองแวงวิทยานกูุล 250 10 1 0 16 17 1 1 16 18 0 -1 0 -1 -5.56 2 2

30728 958 51 55 1726 1832 51 79 1543 1673 0 -24 183 159 9.50 3 1 110 16 0 21

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ

จ ำนวน นร./

ห่องเรียน

หมำยเหตุ

ตำม จ.18
รวม

อัตรำก ำลังเกณฑ่ ก.ค.ศ.  -ขำด,

+เกิน

ร่อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร
เกฑณ่ ก.ค.ศ. ว 23/2563 จ ำนวนครู - ขำด, +เกิน

 -ขำด,

+เกิน

รวม พรก./

ครูจ่ำง

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

พรก.

(ผู่สอน)

ลูกจ่ำง 

(ช้ัน

วิกฤต)

ลูกจ่ำง

(วิทย่-

คณิต)

ห่องนร.
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การประชุม 
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2564 
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การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในระยะเวลา 1 ปี  

(จำนวน  3 ราย) 
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การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ในระยะเวลา 1 ปี  (จำนวน 36 ราย) 
คณะกรรมการชุดที่  1    
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คณะกรรมการชุดที่  2   
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คณะกรรมการชุดที่  3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

สพม.นครพนม  วิถีใหม่  วิถีคณุภาพ  นักเรียนปลอดภยั 
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คณะกรรมการชุดที่ 4 
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การตรวจสอบข้อมูลและการเสนอข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  
ผู้สมควรได้รับการพิจารณาย้าย ปี พ.ศ. 2564 
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การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
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การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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การดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจคุณสมบัติและเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กิจกรรมกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายศักดา  ชัยภัย   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

คณะผู้จัดทำ 
 นายธีรภัทร  วงษ์สว่าง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางพิมพ์ใจ  พนมอุปถัมภ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นายสิทธิวุฒิ  คำโสม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 น.ส.ศิรินทรา  แจ่มใส  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 น.ส.กีรติกา  เปล่งทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 น.ส.ชณัฐปภา  สุขฉ่ำ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นายอรรถพล  จันทร์เกษร  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนนครพนมวิทยาคม   

ช่วยราชการ สพม.นครพนม 
 นางสุพิชญา  หงส์ชุมแพ  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งพนักงานธุรการ    
 น.ส.พันธ์นิตา  คำซาว  พนักงานพิมพ์ดีด 
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