
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เร่ือง เครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารและการจัดการศึกษาในองค์การ เพื่อยกระดับการบริหารจัดการและคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย 
ผู้บริหารการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม คือ “สพม.นครพนม โรงเรียนคุณภาพ 
3 วิส ู่ป ิญญานฤมิตร ชีว ิตม ีส ุขตามรอยนวัตวิถ ี” กำหนดให้มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนา 
รอบด้านอย่างเป็นขั้นตอน ต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้นำ
แนวคิดของ “8ล1ลก06ช รอวโ603ฟ ” และระบบราขการ 4.0 มาเป็นกรอบแนวทางในการกำหนดเครื่องมือ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ในขื่อว่า “ผ ^  8ป^3ป0ทล1 4.0 1^00๒1”

จึงประกาศนโยบายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาหน่วยงานในสังกัด ดังนี้
1. ส่งเสริม สนับสบุนให้หน่วยงานในสังกัด สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา 

นครพนม ปรับหรือใช้ “ผเ‘ป3 ผบ(ะลป๐กลI 4.0 เท(ว0๒1” เป็นเครื่องมือหลักในการน่านโยบายและยกระดับ 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้วยการถ่ายทอด สื่อสารประซาสัมพันธ์ แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อสร้างความมั่นใจในกระบวนการของการบริหารและการจัดการศึกษาให้มืคุณภาพ

3. กำหนดจุดเน้น 3 ด้านได้แก่
1. ด้านผู้เรียน วิถีชีวิต : มีพื้นที่มั่นคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข วิซาการ 

: มีทักษะและสมรรถนะ 38ร80ร มีผลสัมฤทธี้ทางการเรียนสูงขึ้น วิชาชีพ : มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัด 
และศักยภาพ จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

2. ด ้านบ ุคลากร วิถีชีวิต : ม ีว ิน ัยด ้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน 
วิชาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเซิงสร้างสรรค์ จากการ'ไข้เทคโนโลยีดิจิทัล มีวิชาชีพ : มีสรรถนะตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนิน 
ชีวิต

3. ด้านองค์การ หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและองค์กร
คุณธรรม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 6 เดือน มกราคม พ.ศ.2566

(นายพิศุทธี้ กิติศรีวรพันธ์)
ผุอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการท่ีกษานัผ!]ศึกษาบ*รพบ!]
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ผ  ะ ๐ 1̂1̂ 6 ะ วิถีชีวิต 
ะ ^030๒กโน่0 ะ วิชาการ

V ะ \^๐03*เ๐ก ะ วิชาชีพ
 ̂ ะ ธ1:เาเ05 ะ จริยธรรม

^กวฐโ655 ะ ความก ้าวห น ้าด ้าน ค ุณ ภาพ บร ิการ
- เ3 / ^ ^  1 โ โ / \  1 มาตรฐานเขต , การประกันคุณภาพ
- ปนธ1:๐กก6 โ 53ปธโ30ป๐ก & แลเว[วV พ ๐ โ̂ [ว!.306

^66|ว แากเวเ'๐Vเกฐ 5^ร1:6ทก’ร 6ศไ๐6ก(ะV ะ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงาน

- ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบงาน ระบบข้อมูล ระบบ 
การติดตามประเมินผล ฯลฯ ด้วยการมีส่วนร่วม ใช้พ้ืนท่ี 
เป็นฐาน การมีวิถีใหม่ และการยึดหลักธรรมาภิบาล

ผ60655ล1^ ^30^0โ ะ ความจำเป ็นฟ ืนฐาน
- ข้อมูลด้านการสิกษา ยุทธศาสตร์องค์กร วัฒนธรรม 
องค์กร โครงสร้าง ทรัพยากร ฯลฯ
- การบริหารและการพัฒนาบุคลากร


