
 



 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับบุคคล 

         รอบ  6 เดือน    รอบ 12 เดือน 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

28 มีนาคม 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม             
โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ลงนามในประกาศสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566           
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม  2566 และให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานทุกคนปฏิบัติตาม ประกาศดังกล่าว
สามารถดูได้ท่ีเว็บไซต์ สพม.นครพนม 
https://sesaonkp.org/myoffice/2566 
 

 
2.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

28  มีนาคม 
2566 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี                     
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 4 ภาษา ประกอบด้วย ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ และภาษาเวียดนาม และภาษาลาว 
ข้อมูลประกอบ 1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy  2. บันทึกลงนาม MOU 3. ประกาศ
เจตจำนง 5 ภาษา 

 

https://sesaonkp.org/myoffice/2566
https://sesaonkp.org/myoffice/2566


ลำดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
2 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

 มีนาคม  ถึง  
มิถุนายน 2566 

จัดกิจกรรมประกวดการเขียนคำขวัญ “No Gift 
Policy ”เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดส่งคำขวัญเข้า
ร่วมกิจกรรม โดยผ่านส่ือออนไลน์                      
Google Form 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

มีนาคม  ถึง
พฤษภาคม 
2566 

ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
“No Gift Policy” แก่บุคลากรในสังกัด เพื่อนำสู่การ
ปฏิบัติ 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

พฤษภาคม ถึง 
มิถุนายน  2566 

สพม.นครพนม ร ่วมกับ ชมรมSTRONG จังหวัด
นครพนม ขับเคลื่อนโครงการค่ายเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG  

5 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

ตุลาคม 2565   
ถึง  30 กันยายน 
2566 

สร้างว ัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการร ับ การให้
ของขวัญ  ของกำนัลทุกชนิด ในทุกๆวันจันทร์ ถึงวัน
ศุกร์ และทุกครั้งท่ีมีการประชุมท้ังประชุมบุคลากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
และท่ีประชุมครู ผู้บริหาร โรงเรียน  ในสังกัด 

6 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 

ตุลาคม 2565   
ถึง 30 กันยายน 
2566 

แสดงสัญลักษณ์ “No Gift Policy ” ท่ีหน้าสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน และ
จดหมายข่าว 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่นๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่นๆโปรดระบ ุ ไม่มีการรับของขวัญ 

หมายเหตุ ไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน รายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัล 
 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy)ประจำปีงบประมาเน พ ศ.๒๕6๖ ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบปัญหา
ในการดำเนินงาน ดังนี ้

1. การดำเนินกิจกรรม ไม่เป็นตามปฏิทินท่ีกำหนด เนื่องจากผู้รับผิดชอบโครงการ ได้รับมอบหมายให้ผิด 
ชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ด้วย ทำให้การบริหารจัดการเรื่องเวลา ค่อนข้างท่ีจะเร่งรัด แต่ก็สามารถบริหาร
จัดการและแก้ปัญหาได้ โดยการบูณาการกิจกรรมและมอบหมายภาระงานแก่คณะกรรมการดำเนินการ
ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมลธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
     2. กิจกรรม การเขียนคำขวัญ No Gift Policy   มีบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนน้อย จากการ
สอบถาม ทราบว่า บุคลากรส่วนหนึ่ง ไม่ถนัดการเขียนคำขวัญ และไม่ได้ดูรายละเอียดชัดเจน ว่า มีระยะวันท่ี
ในการปิดรับผลงาน แต่บุคลากรมีความสนใจท่ีจะร่วมกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการฯจึงมีแนวคิดว่าจะขยาย
เวลาในการร่วมกิจกรรม เป็นถึงวันท่ี 10 กรกฎาคม  2566 

5.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
2.ควรจัดทำคำอธิบาย การกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากขึน้ กำหนดตัวอย่าง

ประกอบเพื่อจะได้ดำเนินการให้ถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ข้อค้นพบ 
1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นผู้นำองค์กร ท่ีมีบทบาทและ

ความสำคัญเป็นอย่างมาก ในการขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
2. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกคน มีบทบาทและ

ความสำคัญในการกำกับ ติดตาม การดำเนินการตามนโยบาย ส่งผลให้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
3. บุคลากร เจ้าหน้าท่ี ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกคน มีความรัก ความสามัคคี ในองค์กร ให้

ความร่วมมือในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
4. การส่ือสาร สร้างความเข้าใจ การประสานขอความร่วมมือ เป็นส่ิงสำคัญท่ีก่อให้เกิดพลังอันยิ่งใหญ่ 

ส่งผลให้การดำเนินการสำเร็จ 
จากข้อมูลท่ีค้นพบ ดังกล่าว จะใช้เป็นฐานในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมเป็น “เขตสุจริต”ท่ีมีผลการประเมินท่ีสูงขึ้นและเกิดความยั่งยืนต่อไป 
 

 
 

ลงช่ือ                     ผู้รายงาน 
(นางสาวสุวัณลา  แวงดา) 

                                                                     ศึกษานิเทศก์ 



 
ข้อมุลประกอบ  

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 
ข้อมุลประกอบ  

การลงนามบันทึกขอ้ตกลงร่วมมือ ( MOU) การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
และพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ในบันทึกข้อตงลงครอบคลุมไปถึงเร่ืองการไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 



 
 



 
 

 
 



 
ข้อมูลประกอบ 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 



 



 

 
 
 

จัดกิจกรรมประกวดการเขียนค าขวัญ  No Gift Policy  เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดส่งค า 
ขวัญเข้าร่วมกิจกรรม โดย ่านสื่อออนไลน์  
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10 

ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy” แก่บุคลากรในสังกัด 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
จัดทำป้ายแสดงสัญลักษณ์  No Gift Policy ” ที่หน้าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม และหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จดหมายข่าวการดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง ในวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ บุคลากรแสดงสัญลักษณ์การต่อต้าน
การทุจริต การไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด 

 

 



 


