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คำนำ 
 
สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมจัดทำค ู ่ม ือการสรรหาและการเล ือก  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การสรรหาและการเลือก โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ       
พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 กฎกระทรวง 
กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2548 สำหรับรายละเอียดคู่มือเล่มนี้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การดำเนินการ      
สรรหาและการเลือกคณะกรรมการ ขอบเขตงาน ความหมายของคณะกรรมการ ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน         
Flow Chart การปฏิบัติงาน พร้อมด้วยกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการดำเนินงานดังกล่าว  

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการดังกล่าว และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ได้มีคณะกรรมการที่มีคุณภาพ ส่งผลให้หน่วยงานประสบผลสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายได้อย่างดี  

 
 
 

พิมพ์ใจ  พนมอุปถัมภ์ 
กลุ่มอำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
14 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒  
การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 

14 
 

 

 
สารบัญ 

หน้า 
คำนำ ..................................................................................................................................................................... ก 
สารบัญ .................................................................................................................................................................. ข 

1. วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................................ 1 
2. ขอบเขตของงาน ...................................................................................................................................... 1 
3. คำจำกัดความ .......................................................................................................................................... 1 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ............................................................................................................................. 1 
5. Flow Chart การปฏิบัติงาน .................................................................................................................... 3 
6. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง .......................................................................................................................... 4 

ภาคผนวก 
- บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ........................ 6 
- กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม  .............................. 9 

           ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 
คณะผู้จัดทำ ........................................................................................................................................................ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓  
การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 

14 
 

 

การสรรหาและการเลือก 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
โดยมีบทบาทหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา อำนาจ
ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 20 วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 

 

2. ขอบเขตของงาน 
ขอบเขตของการดำเนินงานทุกขั้นตอนที่เกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปตามปฏิทินและแนวทางที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

 

3. คำจำกัดความ 
 “คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา” 

หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นประธานกรรมการ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานของรัฐ กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน 
และผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานแจ้งประกาศการสรรหาและการเล ือก

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้สำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งคณะกรรมการ จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
 (2) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน 
 (3) กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน จำนวนหนึ่งคน 
 (4) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน แต่งตั ้งจากผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล 
ด้านการบริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ 

 1) คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก 
 2) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการดำเนินการสรรหาและการเลือก 

4.3 กำหนดปฏิทินดำเนินการสรรหาและการเลือก 
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 4.4 คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก จัดประชุมเพ่ือให้มีการเลือกกันเอง ดังนี้ 
 1) จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐในสังกัดมีการเลือกกันเองเป็นกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 คน 
 กรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกมีคะแนนสูงสุดเท่ากันมากกว่า 1 คน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเลือก

กันเองจนกว่าจะให้เหลือ 1 คน 
 2) จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษามีการเลือกกันเองเป็น

กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 คน 
 กรณีเขตพ้ืนที่การศึกษามีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชนเพียงสองแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของเอกชนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐเลือกผู้บริหารสถานศึกษาของเอกชนผู้ใดผู้หนึ่ง
เป็นกรรมการ หรือกรณีเขตพื้นที ่การศึกษามีสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานของเอกชนเพียงแห่งเดียวให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษาของเอกชนนั้นเป็นกรรมการ 

4.5 การสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการดังนี้ 
 1)  ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกแจ้งคณะกรรมการตามข้อ2 (1) (2) 

(3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 3 แห่งกฎกระทรวง โดยแต่ละคนเสนอชื ่อผู ้มีความรู้  ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ไม่เกิน 5 คน 

2) คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
ให้ถูกต้องทุกคน แล้วนำรายชื ่อผู ้ท ี ่ม ีคุณสมบัติและไม่มีล ักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง เสนอชื ่อให้
คณะกรรมการตามข้อ 2 (1) (2) (3) และ (5) แห่งกฎกระทรวง เพ่ือดำเนินการให้เหลือ จำนวน 10 คน 

3) คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือกดำเนินการให้ผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ได้รับการ 
คัดเลือก 10 คน เลือกกนัเอง ให้เหลือจำนวน 5 คน  

4.6 ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและการเลือก นำรายชื่อกรรมการที่ได้รับการคัดเลือก
และผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเลือกกันเองแล้ว เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศรายชื่อ       
ผู้ได้รับการสรรหาและการเลือกเป็นกรรมการ ตามข้อ 4.1 (2) (3) (4)    

4.7 จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ       
เขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4.8 รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกำหนด 
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1. สพฐ.แจ้งประกาศ 
สพท.ด าเนินการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ชุดที่ 1 คณะกรรมการสรรหาและการเลือก
ชุดที่ 2 คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหา

3. จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐมี
การเลือกกันเองให้ได้กรรมการผู้แทน 1 คน/   

จัดให้ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
มีการเลือกกันเองให้ได้กรรมการผู้แทน 1 คน/
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ได้รับ 

4. สรรหาและเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน

5. จัดให้ผู้ได้รับการเลือกเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน                                 

มีการเลือกกันเองให้เหลือ 5 คน

6. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกเป็น       
ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน / แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา

7. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา/    

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกเป็น
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา

8. รายงาน สพฐ.

 
5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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พ้ืนที่การศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 
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6. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

6.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
6.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  
6.3 กฎกระทรวง กำหนดจำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548  
6.4 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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บทบาทและหน้าที ่
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นองค์รวมและเกิดการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การบริหารและการดำเนินการ
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษา ให้ประสบความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน มากำหนดเป ็นแนวทางการต ิดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการ
ดำเนินการ ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการบริหาร และการดำเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.2 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการกำหนด 
แนวทาง ในการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื ้นที ่การศึกษา ตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
 

2. กำหนดแนวทางการศึกษา ว ิเคราะห์  วิจ ัยการ
บร ิหารและการดำเน ินการของ  หน ่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.1 เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์วิจัยการ 
บริหาร และการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
การบริหารและการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ 
ศึกษา  
2.3 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับคณะอนุกรรมการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการ 
บริหารและการ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.4 รับทราบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์วิจัยการ 
บริหาร และการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา โดยมุ ่งเน ้นผลสัมฤทธ ิ ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1 ส ่งเสร ิมให ้ม ีการนำข ้อม ูลสารสนเทศและ          
ผลการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยมาใช้ในการจัดทำแผนการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
3.2 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะและให้คำปร ึกษา      
ในการจัดทำแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  
3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการ  ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการ
บริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

4.1 ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษา 
เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ นิเทศ
การศึกษา  
4.2 เสนอแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการในการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
4.3 ร ่ วมก ับคณะอน ุ กรรมการ ในการต ิ ดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ การศึกษาตามแผน
ที่กำหนด 
  

5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และ นิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนและ
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5.1 ส่งเสริมให้มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดำเนินการ
ตามแผน  
5.2 สนับสนุนให้มีการจัดทำสรุปรายงานประจำปี   
เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
5.3 ให้ข้อเสนอแนะและส่งเสริมให้มีการนำข้อมูล 
สารสนเทศจากการายงานไปใช้ในการปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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พ้ืนที่การศึกษา   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 

14 
 

 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

6. ส่งเสริมให้มีการประสาน 6.1 ส่งเสร ิม สนับสนุนให ้ม ีการประสานงานกับ 
คณะกรรมการอื่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.2 ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. แนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการ ติดตาม  
        ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา, 2548. หน้า 19 
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คณะผู้จัดทำ 

 

 
          ที่ปรึกษา 

นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
นายฉัตรชัย  ไชยมงค์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
นายวีระ  ทับบุญ   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
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