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  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้จัดท ารายงาน                
การก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)              
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  ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรทุกท่าน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา องค์กร           
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ติดตามด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ฉบับนี้                  
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

------------------------------- 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 

กิจกรรมหลักที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

1. วิเคราะห์นโยบายและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ทั้งในระดับส่วนกลาง (แผนยุทธศาสตร์  
20 ปี แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) และส่วนภูมิภาค (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัดนครพนม 
แผนพัฒนาการศึกษาภาค/จังหวัดนครพนม) รวมทั้งการจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา เช่น ข้อมูล
นักเรียน/ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือเป็นปัจจัยน าเข้าในการจัดท าแผนฯ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการเขียนโครงการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
และเชื่อมโยงกับ XYZ Model เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565  

4. ร่วมกันวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร ด้วยเครื่องมือ SWOT Analysis เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  
5.จัดท าแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่                 

7 พฤศจิกายน 2565  
6. พัฒนาเครื่องมือ "NKP Edocational 4.0" เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนและนโยบายทุกระดับลงสู่่่่่่่่่่่่่่่่่พ้ืนที่ 

และน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565  
7. ก าหนดทิศทางองค์กร ระบบปฏิบัติการและระบบประเมินผล ดังนี้ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ระยะ 5) กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565  

8. ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดท า โครงการเพ่ือประหยัดและเพียงพอต่อ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่างจ ากัด  

9. จัดท าผังขั้นตอนการใช้เบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือควบคุม ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ  
10. ประกาศการใช้เครื่องมือการขับเคลื่อนและหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  
11. ถ่ายทอดลงสู่ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานตามแผน  
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12. ประชาสัมพันธ์แผนต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซด์ สพม.นครพนม และเผยแพร์เอกสารแผนฯ                 
แก่หน่วยงานด้านการศึกษา เช่น สพฐ. สธ.จ.นครพนม สพม.อ่ืนๆ สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มงาน/หน่วย สพม.
นครพนม  

กิจกรรมหลักท่ี 2 การจัดท าแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบและแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  
1. จัดท าปฏิทินการด าเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด จัดท าแผนชั้นเรียนฯ ตามคู่มือที่ สพฐ.ก าหนดทุกขั้นตอน  
3. ควบคุม ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ การด าเนินงานจัดท าแผนฯ ของสถานศึกษาในสังกัดผ่านกลุ่ม

ไลน์ "จัดท าแผนชั้นเรียน สพม.นครพนม"  
4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนชั้นเรียน ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่              

8 ธันวาคม 2565  
5. ประกาศแผนชั้นเรียนฯ ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
6. จัดท าเอกสารแผนชั้นเรียนฯ และรายงาน สพฐ.ภายในเวลาที่ก าหนด เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565    

  กิจกรรมหลักที่ 3 จัดตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1. ศึกษาคู่มือและแนวทาง หลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด  
2. เตรียมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผ้่บริหารการศึกษา ผ้่แทนประธานสหวิทยาเขต ผ้่แทนตามขนาด

ของโรงเรียน) และประชุมพิจารณาแผนค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ สพฐ.ก าหนด (ประชุมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565)  

4. รายงาน สพฐ.ผ่านเว็บไซด์  
กิจกรรมหลักที่ 4 การรายงานผลการด าเนินงานในระบบและการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
1. ศึกษานโยบาย ตัวชี้วัด ในการด าเนินงาน และข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการรับการตรวจ

ราชการ และการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี (รายไตรมาส)  
2. แต่งตั้งประกาศผู้มีสิทธิ์ใช้ Username และ Password และค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการน าเข้า

ข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร บุคลากร จ านวน 52 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญ
ของด าเนินงานในระบบ eMENSCR 

สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมหลักที่ 3 จัดตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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- แจ้งรายการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้โรงเรียนในสังกัดทราบและ
ด าเนินการตามแนวทาง ระเบียบปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง  

กิจกรรมหลักที่ 4 การรายงานผลการด าเนินงานในระบบและการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

1. ประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 9 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ผ่านแอปพลิเคชั่น 
ZOOM ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม ประกอบด้วย ผอ.สพม.นครพนม/รอง ผอ.สพม.นครพนม/               
ผอ.กลุ่ม/ผอ.หน่วย และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 18 คน  

2. เข้าร่วมรับชม Kick off เปิดตัวรายการ "คลินิก สตผ."ผ่านระบบ ZOOM ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มีนาคม 
2566 เวลา 13.30 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม ประกอบด้วย ผอ.กลุ่ม/ผอ.หน่วย และ
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 14 คน  

3. แจ้งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมรับชมรายการ "คลินิก สตผ." ผ่านช่องทาง OBEC Channel เพจคลินิก 
สตผ. ในวันพฤหัสบดีที่ 30 มีนาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติราชการของตนเอง  

4. จัดประชุมมอบหมายตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณาตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและ           
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพม.นครพนม/ผอ.กลุ่ม/ผอ.หน่วย และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน 14 คน  

5. จัดท ารายงานการประชุมและค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพม.นครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

6. แจ้งเวียนค าสั่งให้กลุ่ม/หน่วย/ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประเด็นต่างๆ ทราบและรายงาานในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด  

7. ท าหนังสือแจ้งโรงเรียนอุเทนพัฒนา จัดเตรียมสถานที่พร้อมผลการด าเนินงาน เพ่ือเสนอผู้ตรวจราชการ  
8. แจ้งกลุ่ม/หน่วย/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการฯ ในประเด็นที่

เกี่ยวข้อง  
9. เข้าร่วมประชุมรับฟังผลการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 

2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และเวลา 13.00 - 16.30 น. ณ โรงเรียน
อุเทนพัฒนา อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม ประกอบด้วย รอง ผอ.สพม.นครพนม ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน รวมทั้งสิ้น 5 คน  

10. รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกลุ่ม/หน่วยต่างๆ มาวิเคราะห์
ข้อมูลและจัดพิมพ์  

11. เสนอรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อผู้บริหารทราบ  
12. ขออนุมัติจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรูปเล่ม จ านวน 12 เล่ม  
13. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานอื่นทราบ  
14. ก ากับ ติดตาม กลุ่ม/หน่วย/ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และรายงานความก้าวหน้า รายงานการใช้จ่ายเงิน
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-2 ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 ในระบบ eMENSCR 15. ก ากับ ติดตาม กล่่ม/หน่วย/
ผู้รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (QP) รอบ 6 เดือน รายงานในระบบ eMES ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 2566 
     สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

60,000 27,686 5,000 - - 32,686 27,314 
 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดกิจกรรมส่งเสริมมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่70 ปีการศึกษา 2565               
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษเข้าร่วม
แข่งขันในด้านวิชาการ ศิลปะ เทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพและผลงาน รวมทั้งคัดเลือก
เป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ด าเนินการเสร็จสิ้นตามโครงการ 
เรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 132 กิจกรรม  

2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า 20 รายการ จ านวน 9 แห่ง และมีโรงเรียนจ านวน 46 แห่งเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน            
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จ านวน                 
366 รายการ  

3. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง ได้รับรางวัลเหรียญทอง จ านวน 132 กิจกรรมและมีโรงเรียน              
จ านวน 46 แห่งเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ                                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 366 รายการ โดยแบ่งกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 เข้าร่วม
แข่งขันฯ 

สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
1. ตัวแทนนักเรียน จ านวน 51 โรงเรียนในสังกัด มีนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เหรียญทอง อันดับชนะเลิศ จ านวน 374 เหรียญ 
เหรียญเงิน จ านวน 336 เหรียญ และเหรียญทองแดง จ านวน 284 เหรียญ รวมทั้งหมด 994 เหรียญ  

2. ตัวแทนนักเรียน จ านวน 51 โรงเรียนในสังกัด มีนักเรียนที่เป็นตัวแทนจ านวน 45 โรงเรียน ได้เข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวนที่ได้รับ ดังนี้   

   2.1 เหรียญทอง อันดับ ชนะเลิศ 17 เหรียญ (สพม.นครพนม กลุ่ม1 จ านวน 10 เหรียญและสพม.
นครพนมกลุ่ม2 จ านวน 7 เหรียญ)  
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

   2.2 ผลการแข่งขันฯ สพม.นครพนมกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 ได้เหรียญทอง 261 เหรียญ เหรียญเงิน จ านวน 
57 เหรียญ และเหรียญทองแดง จ านวน 36 เหรียญ เข้าร่วม 11 รายการ รวม 354 เหรียญ 
      สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

200,000 145,830 54,170 - - 200,000 - 
 
2. โครงการเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่ 131/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกกิจกรรมโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ "เยาวชนไทย ท าดี ถวายในหลวง" ปีที่ 17 ปีการศึกษา 2565(ระดับเขตพ้ืนที่)  

กิจกรรมหลักที่  3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)  

1. การถ่ายท าวีดิทัศน์การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของโรงเรียนที่มีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
ตัวอย่างได้ จ านวน 3 แห่ง ดังนี้  

   1.1 ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2565  
   1.2 ณ ลานพญาศรีสัตตนาคราช อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
   1.3 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์วีดิทัศน์การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของโรงเรียนที่มีแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ที่เป็นตัวอย่างได้ จ านวน 3 แห่ง ผ่านรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. และช่องทางออนไลน์ เช่น ยูทูป  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและศึกษานิเทศก์ ดังนี้  
   3.1 วันที่ 25 ธันวาคม 2565 ณ วัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 861 คน  
   3.2 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 810 คน  
4. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมตลอดจนนักเรียน ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของการศึกษาวิชาประวัติศาสตร์ มีจิตส านึก ภูมิใจ   
ในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย                 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 

- สรุปผลการด าเนินงานการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ (ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

      สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

622,620 622,620 - - - 622,620 - 
 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษนครพนม ทราบ  

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ไปยังสถานศึกษาในสังกัด  

กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด ให้เข้าศึกษาข้อมูลการด าเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ที่เว็บไซต์ https://www.uprightschool.net/ 

สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่ 1  
1.1 ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในวันที่  14 มีนาคม 2566                            
ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม แก่่บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน
ผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน  

1.2 จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 1.3. ก าหนดปฏิทินในการด าเนินงาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

กิจกรรมที่ 2 แจ้งก าหนดปฏิทินในการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานให้เสร็จสิ้นทันตามเวลาที่ก าหนด  

กิจกรรมที่ื 3 ติดตาม ตรวจสอบและให้สถานศึกษาด าเนินการรายงานผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
      สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

110,000 - - - - - 110,000 
 

https://www.uprightschool.net/
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

4. โครงการพัฒนาระบบการวัดผลคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผล ให้นักเรียนสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ (PISA) 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 จัดท าปฏิทินการด าเนินการ จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์
การเข้าอบรม พัฒนาสรรถนะด้านการอ่าน 
      สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

7,000 - - - - - 7,000 
 
5. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ได้จัดท าแผนนิเทศการศึกษา ประจ าปี 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามที่ได้วางแผนไว้ โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ แผนนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษา ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในนิเทศติดตามการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งเป็นการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์               
เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล ที่ 10 และพระบรม 
วงศานุวงศ์ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเน้น
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 นี้ แบ่งการนิเทศออกเป็น 8 สหวิทยาเขต ผู้นิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประธานสหวิทยาเขต ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้แทน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ร่วมกันด าเนินการนิเทศสถานศึกษาทุกแห่งที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ด าเนินงานภายใต้ NKP Educational 4.0 Model และ นโยบาย 3 วิ: วิชาการ วิชาชีพและวิถีชีวิต  
      สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 อยู่ในระหว่างภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม                
โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ออกนิเทศ ติดตาม ณ สถานศึกษา ทั้ง 51 แห่ง ร่วมกับ
คณะกรรมการ เป็นการนิเทศ แบบบูรณาการ ที่ มุ่งเน้นให้ผู้เรียน ได้รับความปลอดภัย เข้ าถึงโอกาสอย่างทั่วถึง 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก์ได้จัดท ารายงานการนิเทศ ติดตามเป็นรายสหวิทยาเขต 
ทั้ง 8 สหวิทยาเขต และได้สรุปการนิเทศจัดท า อินโฟกราฟฟิก สรุปการนิเทศของแต่ละสหวิทยาเขต 
   สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

40,000 - 5,834 - - 5,834 34,166 
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

6. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-Net ปีการศึกษา 2565 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. ประชาสัมพันธ์และแจ้งปฏิทินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทั้งในระดับชั้น 
ม.3 และ ม.6 เพ่ือให้โรงเรียนได้ด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินที่ สทศ.ก าหนด  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับศูนย์สอบ ระดับสนามสอบ และคณะกรรมการตัวแทนศูนย์สอบ
ครบทุกสนาม เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินการจัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ สทศ.  

3. จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยบกับขั้นตอนและวิธีการด าเนินการจัดสอบทั้งใน
รูปแบบ online และ onsite  

4. ด าเนินการจัดสอบตามก าหนดในปฏิทินของ สทศ. ดังนี้  
- ชั้น ม.3 ก าหนดการทดสอบพร้อมกันทั่วประเทศ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 ศูนย์สอบ สพม.

นครพนม มีจ านวนสนามสอบ 11 สนามสอบ โดยในวันสอบได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ                
เพ่ือก ากับดูแลการทดสอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยรวมถึงสอบถามปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการ
ทดสอบ  

- ชั้น ม.6 ศูนย์สอบ สพม.นครพนม มีจ านวนสนามสอบ 40 สนามสอบ ก าหนดการทดสอบพร้อม
กันทั่วประเทศ จ านวน 4 รอบ ดังนี้  
                        รอบท่ี 1 ในวันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 มีจ านวนนักเรียนที่สมัครสอบทั้งสิ้น 621 คน  

             รอบท่ี 2 ในวันที่ 26 – 27 กุมภาพันธ์ 2566 มีจ านวนนักเรียนที่สมัครสอบทั้งสิ้น 689 คน  
             รอบท่ี 3 ในวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2566 มีจ านวนนักเรียนที่สมัครสอบทั้งสิ้น 893 คน  
             รอบท่ี 4 ในวันที่ 3 – 4 มีนาคม 2566 มีจ านวนนักเรียนที่สมัครสอบทั้งสิ้น 499 คน 
โดยในวันสอบได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ เพ่ือก ากับดูแลการทดสอบให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยรวมถึงสอบถามปัญหาที่อาจเกิดข้ึนได้ในระหว่างการทดสอบ  
5. รวบรวมเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องการจัดทดสอบส่งคืน สทศ.ตามก าหนดเวลา และสรุปค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการของ สทศ.  
6. สรุปผลการด าเนินงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งระดับชั้น ม.3 และ ม.6 รวมถึงปัญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเสนอต่อประธานศูนย์สอบ 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

1,225,754 - 1,225,754 - - 1,225,754 - 
 
7. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สมัครสอบ จ านวน 1,232 คนในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 943 คน ขาดสอบ จ านวน 289 คน และ ได้รับรางวัลเหรียญทอง
จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 7.84 ได้รับเหรียญเงิน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 2.34 รวมจ านวนนักเรียน
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รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

ได้รับรางวัลการแข่งขันวิชาการฯจ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 10.18 และเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เข้าร่วมการแข่งขันวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ รอบสอง (ระดับประเทศ) จ านวน 
96 คน ที่ศูนย์สอบจังหวัดสกลนคร 
 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

44,100 - 2,534 - - 2,534 41,566 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1. โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 1. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
คัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัด ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

2. ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมเรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการ
ประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2565 ระดับจังหวัด ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

3. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด และคณะกรรมการตัดสินการประเมินคัดเลือก
นักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ
จังหวัด เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม เพ่ือก าหนดปฏิทินการ
ประเมินฯ การประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด มีผู้เข้ารับการประเมินดังนี้  
          1) สถานศกึษา ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน  

     2) นักเรียน มีนักเรียนเข้ารับการประเมินระดับจังหวัด จ านวน 3 คน ดังนี้  
2.1 นางสาวปิ่นแก้ว ส าราญ นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ขนาดใหญ่  
2.2 นายสิทธินนท์ ไชยพันธุ์ นักเรียนชั้น ม.5 โรงเรียนอุเทนพัฒนา ขนาดกลาง  
2.3 นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ขนาดเล็ก  

4. คณะกรรมการตัดสินการประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด ประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนสหราษ
รังสฤษดิ์ วันที่ 21 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียน อุเทนพัฒนา และโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ผู้ที่ผ่านการประเมิน
คัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระดับ และเป็นตัวแทนจังหวัดนครพนม เข้ารับการคัดเลือกเป็นนักเรียนรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 
2565 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 10 มีทั้งสิ้น 3 คน ดังนี้  
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    1) นางสาวปิ่นแก้ว ส าราญ นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ขนาดใหญ่  
    2) นายสิทธินนท์ ไชยพันธุ์ นักเรียนชั้น ม.5 โรงเรียนอุเทนพัฒนา ขนาดกลาง  
    3) นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา ขนาดเล็ก 

 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. สพม.นครพนม ส่งผลการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดให้กับศูนย์
ประสานงานระดับกลุ่มจังหวัดที่ 10 วันที่ 4 มกราคม 2566  

2. คณะกรรมการอ านวยการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ณ สพป.มหาสารคาม เขต 3  

3. คณะกรรมการประเมินนักเรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทานฯ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สพป.
มหาสารคาม เขต 3 เพ่ือก าหนดวันประเมินฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 10  

4. สพม.นครพนม ลงพ้ืนที่ติดตามการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนการประเมินนักเรียนเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

   - วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนเชียงวิทยา วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษดิ์ และโรงเรียนอุเทนพัฒนา  

5. คณะกรรมการประเมินนักเรียนพระราชทานฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 10 ดังนี้  
    5.1 นางสาวปิ่นแก้ว ส าราญ นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ วันที่ 16 ก.พ.66  
    5.2 นายสิทธินนท์ ไชยพันธุ์ นักเรียนชั้นม.5 โรงเรียนอุเทนพัฒนา วันที่ 14 ก.พ.66  
    5.3 นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย นักเรียนชั้น ม.6 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา วันที่ 15 ก.พ.66 

    สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

32,000 4,745 16,562 - - 21,307 10,693 
 
2. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้างโอกาสความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
     สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมที ่1 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2566  

1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ.ปีการศึกษา 2566 ให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบและเตรียมพร้อมในการด าเนินงานรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ตามหนังสือ สพม.นครพนม ที่ ศธ 04305/ 
ว4300 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565  

2. ส่งร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม เสนอขอความเห็นชอบและแต่งตั้งจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ตามหนังสือ                  
สพม.นครพนม ที่ ศธ 04305/ ว4301 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565  

3. ขอข้อมูลจ านวนนักเรียนจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครพนม ตามหนังสือ สพม.นครพนม 
ศธ 04305/ว4402 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  
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4. รวบรวมข้อมูลประชากรวัยเรียนและจัดท าร่างนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2566 ของ สพม.นครพนม เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตฯ พิจารณาก่อนที่จะเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ให้ความเห็นชอบและสพม.นครพนม ลงนามในประกาศและแจ้ง
สถานศึกษาทาบและด าเนินการอย่างเคร่งครัด  

5. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม เพ่ือให้ความเห็นชอบและให้ความเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง แจ้งค าสั่งการรับนักเรียนระดับโรงเรียนให้
สถานศึกษาในสังกัดทราบและจัดส่งแผนการรับนักเรียน (จ านวนห้องเรียนไม่เกินแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 
๒๕๖๖) เขตพ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการต่อนอกเขตพ้ืนที่บริการ รวมถึงความสามารถพิเศษและเงื่อนไขพิเศษ (ถ้ามี) วิธีการคัดเลือกนักเรียนของ
โรงเรียนจ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียนต่อห้อง ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ
โรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มายัง สพม.นครพนม ภายในวันที่ 18 มกราคม 2566  

6. สรุปข้อมูลแผนการรับนักเรียน(จ านวนห้องเรียนไม่เกินแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖) เขต
พ้ืนที่บริการ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนการรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการต่อนอก
เขตพ้ืนที่บริการ รวมถึงความสามารถพิเศษและเงื่อนไขพิเศษ (ถ้ามี) วิธีการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนจ านวน
ห้องเรียนและจ านวนนักเรียนต่อห้อง ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 เวลา 09.30 ณ ห้องประชุม
กันเกรา สพม.นครพนม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับของผู้ตรวจการแผ่นดิน 1. สพม. ประชาสัมพันธ์โครงการให้สถานศึกษาทราบแนวปฏิบัติและปฏิทินการ
ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่สถานศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อม (สพม.นครพนม ศธ 04305/ว 
4373 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 2. จังหวัดนครพนมมีค าสั่ง จังหวัดนครพนม ที่3244/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ลง
วันที่ 18 ตุลาคม 2565 3. ผอ.สพม.นครพนม เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ ครั้งที่ 
1/2566 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระธาตุพนม ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดนครพนม 
4. ผู้บริหารและครูแนะแนวเข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานฯในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 เวลา 
08.30 น. ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จ านวน 51 แห่ง 5. สถานศึกษาส ารวจนักเรียนที่มี
ความประสงค์เข้าร่วมโครงการ และส่งผลการส ารวจมายัง สพม.นครพนม ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 6. มี
นักเรียนในสังกัดมีความประสงค์เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน จาก 3 โรงเรียนได้แก่โรงเรียนพะทายพิทยาคม 
จ านวน 29 คน โรงเรียนอุเทนพัฒนา จ านวน 6 คน และโรงเรียนธาตุพนม จ านวน 5 คน กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
เด็กดีมีที่เรียน 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุเมศึกษา โครงการเด็กดีมีที่เรียนและ
โครงการอื่น ผ่านระบบรับส่ง Amss++ และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม 2. สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 
51 แห่ง ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการให้ความร่วมมือทางวิชาการและการ
แนะแนว โดยให้ ผอ.รร.ร่วมลงนามบันทึก MOU ครูแนะแนวและนักเรียนเข้าร่วมรับฟังการแนะแนวการศึกษาต่อ
ในสถานบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 12.00น. ณ โรงเรียนสตรีราชินู
ทิศ จังหวัดอุดรธานี มีนักเรียนได้รับโควตาเข้าศึกษาต่อสถาบันสถานศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใน
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สังกัด สพม.นครพนม จ านวน 107 คน คณะพยาบาล จ านวน 56 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ จ านวน 51 คน กิจกรรมอนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้
สถานศึกษาท่ีมีความประสงค์เก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ส่งรายละเอียดการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
โครงการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มายัง สพม.นครพนม ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2565 สถานศึกษาจัดส่งขอเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 11 แห่ง ได้แก่โรงเรียนธาตุ
พนม , นครพนมวิทยาคม,นาแกสามัคคีวิทยา,บ้านแพงพิทยาคม,ปลาปากวิทยา,ปิยะมหาราชาลัย,เรณูนครวิทยานุ
กูล,ศรีโคตรบูรณ,์สหราษฎร์รังสฤษดิ์, อุเทนพัฒนา และโรงเรียนนาหว้าพิทยาคมฯ 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียนปีการศึกษา 2566  

1. สพม.นครพนม รวมรวบร่วมค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียน และจัดท าร่าง
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ของ สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2566 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ตามค าสั่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม ที่ 12/2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566  

2. สพม.นครพนม ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2566 ครั้งที่              
1-2566 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม เพ่ือให้ความเห็นชอบ
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนทั้ง 51 แห่ง และพิจารณาร่างนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของ 
สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2566 เพ่ือเสนอไปยังคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนมให้ความเห็นชอบ และ
ผอ.สพม.นครพนม ลงนามประกาศ  

3. สพม.นครพนม แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 ตามมติ
คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ และจัดส่งให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและด าเนินการพิจารณาแผนการรับ
นักเรียน สัดส่วนวิธีการรับนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง เขตพ้ืนที่บริการ เสนอมายัง สพม.นครพนม ภายใน
วันที่ 18 มกราคม 2566 เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตต่อไป  

4. สรุปข้อมูลเพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตฯ ดังนี้  
1) แผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
2) สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน  
3) เขตพ้ืนที่บริการ  
4) จ านวนนักเรียนต่อห้อง  

5. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 2 /2566 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม เพ่ือให้ความเห็นชอบสัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน จ านวน
นักเรียนต่อห้อง  

6. ประกาศ แผนการรับนักเรียน สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง ปีการศึกษา 2566 
ให้สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  

7. ประกาศนโนบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ของ สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ในคราวประชมครั้งที่ 1-2566 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2566 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 และแจ้งประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและด าเนินการในส่วนที่
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เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดแผนการรับนักเรียน สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง เขตพ้ืนที่
บริการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566  

8. สถานศึกษารายงานผลการรับสมัครนักเรียนรายวันห้องเรียนพิเศษ ระหว่างวันที่ 14-18 ก.พ.66               
ครบทั้ง 12 แห่ง และสถานศึกษารายงานผลการรับสมัครนักเรียนรายวันห้องเรียนปกติ ระหว่ างวันที่ 11-15 
มีนาคม 2566 ครบทั้ง 51 แห่ง  

9. สพม.นครพนม แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ติดตามการสอบคัดเลือกห้องเรียนพิเศษชั้นม.1 และ ม.4 
ปีการศึกษา 2566 โดยแบ่งออกเป็น 3 สาย และคณะกรรมการลงพ้ืนที่ติดตามระหว่างวันที่ 4-5 มีนาคม 2566  

10. สพม.นครพนม แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ติดตามการสอบคัดเลือกห้องเรียนปกติชั้น ม.1 และ ม.4 
ปีการศึกษา 2566 และคณะกรรมการลงพ้ืนที่ติดตามระหว่างวันที่ 29-30 มีนาคม 2566  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน”  
1. แจ้งนโยบายของ สพม.นครพนม และ สพฐ. ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานพาน้องกลับมาเรียน สพม.นครพนม  
3. สพม.นครพนม ลงพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายในการร่วมกันสนับสนุนให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนบ้านน้อยทวยศึกษาต่อชั้น ม.1 ทุกคน โดยลงพ้ืนที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัดและท้องถิ่น  
4. จัดท าข้อมูลนักเรียนชั้นม.3 และชั้น ม.6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และส ารวจจ านวนนักเรียนที่

จะจบการศึกษาพร้อมรุ่น นักเรียนที่จะจบไม่พร้อมรุ่น และนักเรียนที่คาดว่าจะไม่จบการศึกษา ในปีการศึ กษา 
2565 จากการส ารวจพบว่า  

    4.1 นักเรียนชั้นม.3 ทั้งหมด 5959 คน คาดว่าจะจบรอบแรก จ านวน 4970 คน จบไม่พร้อมรุ่น 
จ านวน 614 คน และคาดว่าจะไม่จบ 375 คน  

    4.2 นักเรียนชั้นม.6 ทั้งหมด 4059 คน คาดว่าจะจบรอบแรก จ านวน 3597 คน จบไม่พร้อมรุ่น 
จ านวน 322 คน และคาดว่าจะไม่จบ 140 คน  

    4.3 นักเรียนชั้นปวช.3 ทั้งหมด12 คน คาดว่าจะจบรอบแรก จ านวน 12 คน  
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดท า จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์  
1. สพม.นครพนม แจ้งปฏิทินการด าเนินงานรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ ปพ.

3 ออนไลน์ ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ  
2. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงานการใช้งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ของ 

สพฐ. โดยการรับฟังการถ่ายทอดสดผ่าน obec channel เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น.  
3. จัดประชุมประชุมครูนายทะเบียนในการจัดท าหลักฐานทางการศึกษาที่ถูกต้องเพ่ือการจัดท า ปพ.3

ออนไลน์ เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting ทั้งนี้มีครูนายทะเบียนใน
สังกัดเข้าร่วมประ่ชมจ านวน 67 คน จากสถานศึกษา 40 แห่ง และเจ้าหน้าที่ของ สพม.นครพนม โดยสถานศึกษา
อีก 11 แห่งไม่ได้เข้าร่วมประชุมเนื่องจากได้เข้าร่วมประชุมกับ สพฐ.แล้วในวันที่ 9 มีนาคม 2566  

4. สพม.นครพนม ก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  
   4.1 แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการขอเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา  
   4.2 แจ้งปฏิทินการด าเนินงาน 3.3 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบทราบ  
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กิจกรรมที่ 5 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับของผู้ตรวจการแผ่นดิน  

1. ประชาสัมพันธ์โครงการให้สถานศึกษาทราบแนวปฏิบัติและปฏิทินการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง             
ที่สถานศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อม (สพม.นครพนม ศธ 04305/ว 4373 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2565)  

2. จังหวัดนครพนมมีค าสั่ง จังหวัดนครพนม ที่3244/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2565 จังหวัด
นครพนมเรียนเชิญท่านคณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ  

    2.1 ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระธาตุพนม ชั้น 3 ศาลา
กลางจังหวัดนครพนม  

    2.2 ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมพระธาตุนคร ชั้น 3 
ศาลากลางจังหวัดนครพนม  

3. ผู้บริหารและครูแนะแนวเข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานฯในวันที่ 7 ธันวาคม 
2565 เวลา 08.30 น. ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม โดยสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 51 แห่งเข้า
ร่วมประชุม  

4. สถานศึกษาส ารวจนักเรียนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ และส่งผลการส ารวจมายัง                  
สพม.นครพนม ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 จากแบบรายงานของสถานศึกษาพบว่ามีนักเรียนที่มีความประสงค์
เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน จาก 3 โรงเรียน  

5. สพม.นครพนม สรุปข้อมูลนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการตามแบบ ค ให้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครพนม ในวันที่ 26 มกราคม 2566 มีนกเรียนประสงค์เข้าร่วมโครงการโรงเรียนพะทายพิทยาคม จ านวน 29 คน 
โรงเรียนอุเทนพัฒนา จ านวน 6 คน และโรงเรียนธาตุพนม จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน  

6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้สถานศึกษาท่่่มีนักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการเข้าศึกษาดุงาน 
ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนเด็กดีมีท่ีเรียน  
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับอุเมศึกษา โครงการเด็กดีมีที่เรียนและโครงการ

อ่ืน ผ่านระบบรับส่ง Amss++ และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม  
2. แจ้งสถานศึกษาร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือกับกับสถาบันพระบรมราชชนก ในการให้ความร่วมมือ

ทางวิชาการและการแนะแนว โดยให้ ผอ.รร.ร่วมลงนามบันทึก MOU ครูแนะแนวและนักเรียนเข้าร่วมรับฟังการ
แนะแนวการศึกษาต่อในสถานบันพระบรมราชชนก สถาบันพระบรมชนกให้โควตาศึกษาต่อกับสถานศึกษา                 
ในสังกัดจ านวน 106 คน แยกเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 56 คน และ สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 51 คน 

 กิจกรรมที่ 7 อนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
1. ประชาสัมพันธ์แจ้งให้สถานศึกษาที่มีความประสงค์เก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566                 

ส่งรายละเอียดการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา โครงการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มายัง สพม.นครพนมภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565  
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2. จัดท าข้อมูลรายละเอียดเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 น าเสนอขอความเห็นชอบ
คณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา สังกัด สพม.นคพรนม ปีการศึกษา 2566 โดยมีสถานศึกษา
จัดส่งขอเก็บเงินบ ารุงการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 11 แห่ง  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามค าสั่งที่ 96/2566 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 และประชุม
คณะกรรมการพิจารณาฯ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม               
มติคณะกรรมการเห็นชอบการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาปีการศึกษา 2566 ขงสถานศึกษาทั้ง 11 แห่งตามเสนอ  

4. แจ้งผลการอนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาให้สถานศึกษาทราบและด าเนินการประกาศให้ผู้ปกครอง
และนักเรียนทราบ ในวันที่ 27 มกราคม 2566 (ตามหนังสือ สพม.นครพนม ที่ ศธ 04305/388 ลงวันที่ 27 
มกราคม 2566) 5. ติดตามการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษาผ่านประกาศการรับสมัครนักเรียน                       
ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนทั้ง 11 แห่ง 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

29,000 - 16,054 - - 16,054 12,946 
 
3. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมหลักที่ 1 ส ารวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re x-ray และรายงานการด าเนินงานในระบบ NISPA 
และระบบ CATAS System, รณรงค์และประชาสัมพันธ์  

1. สพม.นครพนมได้ด าเนินการแจ้งให้สถานศึกษาส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานยาเสพติด                       
ในสถานศึกษา (NISPA) และให้สถานศึกษากรอกข้อมูลการดูแลฯ ในระบบ CATAS  

2. สถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินการส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ปรากฎผลว่าสถานศึกษาส่งแบบรายงานฯ จ านวน 44 แห่ง และผลปรากฎว่า สถานศึกษามีการ
ส ารวจค้นหาคัดกรองนักเรียน 18 แห่ง และสถานศึกษามีการส ารวจค้นหา  

กิจกรรมหลักท่ี 3 การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1. สพม.นครพนม ได้ด าเนินการแจ้งสถานศึกษาในสังกัดส่งค่่มือการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวฯ เพ่ือให้

สถานศึกษาได้ศึกษาค่่มือฯ และเตรียมความพร้อมในการส่งผลงาน  
2. สพม.นครพนม ได้ด าเนินการแจ้งปฏิทินการส่งผลงานการประกวดสถานศึกษาสีขาวฯ ให้สถานศึกษาทราบ 
สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
สพม.นครพนม มีการด าเนินการให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

สารเสพติด/ยาเสพติด และก ากับ ติดตามการน าเข้าข้อมูลสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา และให้
สถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานยาเสพติดฯ จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
268,000 - 108,872 - - 108,872 159,128 

 
4. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 1. จากเหตุการณ์ที่นักเรียนได้ท าการร้องเรียนผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER กรณีครูที่อ้างว่าจะฆ่า
ตัวตายและข่มขู่ฆ่านักเรียน ณ โรงเรียนธาตุพนม จังหวัดนครพนม พบว่าเมื่อวันพุธที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
ทางโรงเรียนมีการท ากิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงตามปกติในตอนเช้า ซึ่งขณะที่ครูเวรประจ าวันก าลังแจ้ง
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ พร้อมกันนั้นก็ได้มีการอบรมนักเรียนเรื่องการคุยกันในแถว ขณะนั้นครูชื่อนายเอ ครูสอน
วิชาภาษาจีน ได้มีการร้องตะโกนโวยวายขึ้นมา ซึ่งท าให้คณะผู้บริหาร คณะคุณครูและนักเรียนพากันตกใจ และ
เงียบดูสักพัก แล้วเหตุการณ์ก็ด าเนินการไปตามปกติ พอหลังเลิกแถวผู้บริหารจึงได้เรียกคุณครูท่านนี้มาสอบถาม
เหตุการณ์ดังกล่าว หลังจากครูท่านนี้ออกจากห้องผู้บริหาร คุณครูก็ได้ไปท าการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2/3 ตามปกติ แล้วเกิดความเครียด ได้ขอยืมกรรไกรจากนักเรียน ท าท่าทางจะกรีดแขนตนเอง จึงท าให้นักเรียน
ตกใจกลัว และมีนักเรียนส่วนหนึ่งลงมาบอกคุณครูและผู้บริหารไปให้ความช่วยเหลือ วันที่ 3 มกราคม 2566 เวลา 
13.30 น. นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธ์่ ผอ.สพม.นครพนม มอบหมายให้ นายฉัตรไชย ไชยมงค์ รอง ผอ.สพม.นครพนม 
พร้อมด้วยนางจีระนันท์ เมืองจันทร์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และนางสาวชะไมมาศ กุลศรี นักจิตวิทยา
โรงเรียนฯ ลงพื้นที่โรงเรียนธาตุพนม โดยมีรายละเอียดดังนี้  

   1.1 สพม.นครพนม ให้ก าลังใจ พบปะพูดคุย สอบถามความต้องการให้ความช่วยเหลือนักเรียน  
   1.2 ท าการสุ่มประเมินสุขภาพจิตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนธาตุพนม (SPST - 20) 

จ านวน 30 คน สามารถแปลผลได้ดังนี้ รายละเอียดดังแนบ  
- มีความเครียดในระดับน้อย จ านวน 4 คน  
- มีความเครียดในระดับปานกลาง จ านวน 14 คน  
- มีความเครียดในระดับสูง จ านวน 5 คน  
- มีความเครียดระดับรุนแรง จ านวน 7 คน โดยได้ก าชับให้ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ า

สถานศึกษา ประจ าโรงเรียนฯ สอดส่องดูแลและให้ความส าคัญกับนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอย่างใกล้ชิด  
2. การด าเนินการของโรงเรียน การปฏิบัติราชการของครูคนดังกล่าว ผู้อ านวยการโรงเรียนและทีมบริหาร

ได้เชิญผู้ปกครองของครู มาเพ่ือปรึกษาหารือช่วยเหลือครูรายดังกล่าว และได้มอบหมายให้ครูท่านอ่ืนเข้าสอน
นักเรียนชั้น ม.2/3 แทนพร้อมมอบหัวหน้ากลุ่มสารการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูพ่ีเลี้ยงช่วยควบคุม
พฤติกรรมอย่างใกล้ชิดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์กับนักเรียนห้องอ่ืนๆ  

3. การด าเนินการของ สพม.นครพนม  
3.1 สพม.นครพนม ให้ก าลังใจ พบปะพูดคุย สอบถามความต้องการให้ความช่วยเหลือนักเรียน  
3.2 ท าการสุ่มประเมินสุขภาพจิตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 โรงเรียนธาตุพนม (SPST - 20) 

จ านวน 30 คน สามารถแปลผลได้ดังนี้  
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- มีความเครียดในระดับน้อย จ านวน 4 คน  
- มีความเครียดในระดับปานกลาง จ านวน 14 คน  
- มีความเครียดในระดับสูง จ านวน 5 คน  
- มีความเครียดระดับรุนแรง จ านวน 7 คน โดยได้ก าชับให้ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยา

ประจ าสถานศึกษา ประจ าโรงเรียนฯ สอดส่องดูแลและให้ความส าคัญกับนักเรียนกลุ่มดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 ผลการด าเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น
ของครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ตามโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักการและเหตุผล ด้วยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยและเร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) ซึ่งสอดคล้องกับเป้าประสงค์
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม คือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร                  
มีสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ 
NKP Educational 4.0 Model เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะ 3Rs8Cs 
และมีวินัย สุจริต จิตอาสา มีพ้ืนที่ปลอดภัยในการด าเนินชีวิต รวมถึงส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา                     
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต
นักเรียนในสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนในสถานศึกษาขึ้น  

ขั้นตอน Plan  
1. วิเคราะห์สภาพปัญหาจากสรุปผลการด าเนินงานและนวัตกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครูปฏิบัติ

หน้าที่นักจิตวิทยาในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565  
2. ติดต่อประสานงานผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือมาให้ความรู้ทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต

ฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น  
3. จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน  
4. ด าเนินการท าหนังสือแจ้งครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาฯ เข้าร่วมการอบรมฯ  
5. ด าเนินการจัดเตรียมสถานที่และอาหารให้เพียงพอกับผู้เข้ารับการอบรมฯ  
ขั้นตอน Do  
- ด าเนินการจัดฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่นของครูปฏิบัติ

หน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา  
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ขั้นตอน Check  
1. ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest)  
2. ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post test)  
3. ผู้เข้ารับการอบรมท าแบบประเมินความ พึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรมฯ  
ขั้นตอน Action  
1. ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาสามารถน าองค์ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหา

สุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น ไปประยุกต์ใช้ดูแลนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือลดจ านวนการส่งต่อนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงได้  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนหลังเรียนการฝึกอบรมทักษะการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น ของครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา และนักเรียนเพ่ือน
ที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ประจ าปีงบประมาณ 2566 สรุปได้ว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.10 
 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

30,000 900 18,520 - - 19,420 10,580 
 
5. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
  2. จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.                  
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครพนม                 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการจัดการขยะของ
สถานศึกษา สังกัด สพม.นครพนม ไปใช้ในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้ 6 แนวทางสานสร้างนครพนม
เมืองงาม มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2566  

3. จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่อง การประเมินโร งเรียน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566  

4. จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การประเมินโรงเรียนสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ไปยังสถานศึกษาในสังกัดทราบ 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
15,000 - 3,120 - - 3,120 11,880 
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6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 มีโรงเรียนทั้งหมด 51 แห่ง และนักเรียนทั้งหมด 31,141 คน  

1. มีโรงเรียนรายงานการออกเยี่ยมบ้าน 48 แห่ง คิดเป็น 94.12% ไม่ออกเยี่ยมบ้าน 1 แห่ง คิดเป็น 
1.96% และไม่รายงานการออกเยี่ยมบ้าน 2 แห่ง คิดเป็น 3.92%  

2. มีนักเรียนที่ได้รับการออกเยี่ยมบ้านจ านวน 30,179 คน คิดเป็น 96.91% และไม่ได้รับการออกเยี่ยม
บ้านจ านวน 852 คน คิดเป็น 2.74%  

3. นักเรียนมีปัญหาจ านวน 10,964 คน คิดเป็น 36.33%  
- ด้านการเรียน 3,316 คน คิดเป็น 30.24%  
- ด้านสุขภาพ 848 คน คิดเป็น 7.73%  
- ด้านเศรษฐกิจ 6,360 คน 58.01%  
- ด้านอื่น ๆ 440 คน คิดเป็น 4.01%  

4. นักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงจ านวน 3,632 คน คิดเป็น 12.03%  
- ด้านสุขภาพ 622 คน คิดเป็น 17.13%  
- ด้านการใช้สารเสพติด 411 คน คิดเป็น 11.32%  
- ด้านความรุนแรง 205 คน คิดเป็น 5.64%  
- ด้านการเดินทางมาเรียน 396 คน คิดเป็น 10.90%  
- ด้านเพศ 198 คน คิดเป็น 5.54%  
- การติดเกม 1,800 คน คิดเป็น 49.56%  

5. นักเรียนต้องได้รับการช่วยเหลือเร่งด่วนจ านวน 664 คน คิดเป็น 2.15% 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2566 รุ่นที่ 2                
ในระหว่างวันที่ 23-25 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครพนม จ านวน 80 คน  

2. มีการออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือเฝ้าระวัง
เหตุการณ์อันไม่พึงประสงค์ในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
25,000 - - - - - 25,000 
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7. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 1. จัดท าประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือ
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 17 มกราคม 2566  

2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 50 แห่ง ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกเสือ             
ยุวกาชาด เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีราราชเจ้า ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 
23 - 30 พฤศจิกายน 2565 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนครพนม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. ด าเนินการจัดพิธีทบทวนค าปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด ในวันที่ 27 มกราคม 2566               
เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัฒน์สุขุมพันธุ์ กรมพระนครสวรรค์             
วรพินิต ผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย มีผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้าร่วมพิธีฯ จ านวน 191 คน และ
สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 2,611 คน เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

2. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ที่มีการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 21 แห่ง ด าเนินการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยแต่งเครื่องแบบยุวกาชาด บ าเพ็ญประโยชน์ตามความ
เหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา  

3. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดที่มีการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 25 แห่ง เข้าร่วมรับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลนครพนม อ.เมืองนครพนม จ.นครพนม 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 โดยสถานศึกษาส่งผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนละ 2 คน 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - - - - - 

 
กลุ่มอ านวยการ 
1. โครงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา (ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารการศึกษา) 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 1. ด าเนินการจัดท าปฏิทินการด าเนินงานการประชุมประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. จัดท าบันทึกขออนุมัติยืมเงินราชการเพ่ือจัดประชุมประจ าเดือนมกราคม 2566  
4. จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผอ.กลุ่ม/หน่วย และบุคลากรใน

สังกัด ประจ าเดือนและบันทึกเชิญ ผอ.สพม.นครพนม รอง ผอ. สพม.นครพนม ผอ.กลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์
เขา้ร่วมประชุมประจ าทุกวันพุธ  

5. จัดท าหนังสือและบันทึกแจ้งผู้เกี่ยวข้องในการจัดส่งวาระการประชุมเพ่ือรวบรวมน าเข้าเป็นวาระการ
ประชุมประจ าเดือน/การประชุมประจ าสัปดาห์  
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6. จัดท าหนังสือขอใช้ห้องประชุมภายในส านักงานและหอประชุมโรงเรียนในสังกัด กรณีจัดประชุมภายใน
สถานศึกษาในสังกัด  

7. รวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบการประชุม วาระการประชุม บัญชีลงเวลา  
8. จัดเตรียมสถานที่ก่อนวันประชุม ประสานและจ้างเหมาในการด าเนินการเรื่องอาหารกลางวัน อาหาร

ว่างและเครื่องดื่ม  
9. ด าเนินจัดประชุมตามวันเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
   1) ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มหน่วย บุคลากรในสังกัด

ประจ าเดือนตุลาคม 2565 จ านวน 64 คน เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม  
   2) ประชุม ผอ.สพม.นพ. รอง ผอ.สพม.นพ ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ประจ าสัปดาห์  (ทุกวันพุธ) 

ดังนี้  
2.1 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 13 คน  
2.2 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 21 คน  
2.3 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมเกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 23 คน  
2.4 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 29 คน  
2.5 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 22 คน  
2.6 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 31 คน  
2.7 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 22คน  
2.8 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 29คน  
2.9 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 36คน  
2.10 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 55คน  
2.11 เมื่อวันที่ 21ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน30คน  

10. ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมทุกครั้งหลังจากประชุมแล้วเสร็จ  
11. จัดท าหนังสือแจ้งรายงานการประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการตามมติที่ประชุมทุกครั้ง 

 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยในสังกัด จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  

1.1 วันที่ 25 มกราคม 2566 ณ หอประชุมรัตนโกเศศโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จ านวน 70 คน  
1.2 วันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 62 คน  

2.จัดประชุมประจ าสัปดาห์ ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา ผอ.กลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

2.1 วันที่9 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 15 คน  
2.2 วันที่ 11 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 30 คน  
2.3 วันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 30 คน  
2.4 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 23 คน  
2.5 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 32 คน  
2.6 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 31 คน  
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2.7 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 30 คน  
2.8 วันที่ 1 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 20 คน  
2.9 วันที่ 8 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 30 คน  
2.10 วันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม จ านวน 27 คน  
2.11 วันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 24 คน  
2.12 วันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวน 20 คน 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
62,000 14,580 32,485 - - 47,065 14,935 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1-2 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนางานและจัดท าระบบข้อมูลการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือสรรหาบุคลากร
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

1. ตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นค าร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา ประจ าปี 2566 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษายื่นค าร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 1 ราย ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน จ านวน 158 ราย แยกเป็นขอ
ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 83 ราย ขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 75 ราย  

2. การด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
ส าหรับผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง ผอ.สถานศึกษา จ านวน 14 ราย  

3. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน               
36 ราย บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร 38 ค(2) จ านวน 8 ราย พนักงานราชการ 5 ราย ลูกจ้างชั่วคราว 
จ านวน 2 ราย  

กิจกรรมหลักท่ี 2 การวางแผนอัตราก าลังและบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกัด มีข้อมูลอัตราก าลังครูและ

บุคลากรท าหน้าที่ สอนในระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์  ( Personal management Center : PMC)                    
เป็นปัจจุบัน ครบถ้วนร้อยละ 100  

2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ใช้งานโปรแกรมระบบ
บริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) แล้ว สามารถวิเคราะห์และรายงานความขาดเกินอัตราก าลัง พร้อมระบุความ
ต้องการครูสาขาวิชาเอกที่มีความส าคัญจ าเป็น ตรงตามสภาพความเป็นจริง และท าให้ได้บุคลากรในสาขาวิชาเอก
ที่ขาดแคลน ตามความต้องการ และแก้ปัญหาการขาดครูสาขาวิชาเอกได้  

3. มีกระบวนการพัฒนาต่อยอด บูรณาการการท างานหรือบูรณาการข้อมูล จนเกิดผลลัพธ์ที่มีความโดด
เด่นหรือเป็นนวัตกรรมได้ โดยโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) ได้น าข้อมูลนักเรียน จากระบ 
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DMC และให้โรงเรียน/บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาทุกแห่ง กรอกข้อมูลส่วนตัว สาขาวิชาเอกที่จบ และที่ท าการ
สอนด้วยตนเอง และผู้รับผิดชอบงานวิชาการและงานบุคคล ตรวจสอบชั่วโมงสอน ภาระงานของบุคลากรแต่ละคน 
และก าหนดมาตรฐานวิชาเอกที่ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา และมีการเสนอแนะแนวคิด วิธีการที่จะท า
การท างานมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปรับปรุงโปรแกรม ให้สามารถรองรับการพัฒนาเชื่อมโยงไปสู่ การบริการ ก.พ.
7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์  

กิจกรรมหลักที่ 3 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้ปฏิบัติงาน                
ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจและตรวจสอบ
กลั่นกรองค าร้องพร้อมเอกสารการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว PA ในระบบ DPA                
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่อนุมัติผลคะแนนการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะช านาญการและ
ช านาญการพิเศษ ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังนี้  

   1.1) วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 43 ราย  
   1.2) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 6 ราย  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจและด าเนินการ

เกี่ยวกับการจัดท าบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และด าเนินการในส่วนของ
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และ รอง ผอ.สพม.นครพนม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 10 – 11 – 12 /2564 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สามารถน าเข้าข้อมูล PA ในระบบ DPA ครบถ้วนถูกต้องทุกราย ดังนี้  

   2.1) ผอ.สถานศึกษา จ านวน 51 ราย  
   2.2) ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 ราย  
   2.3) รอง ผอ.สพม. จ านวน 2 ราย  
รวมถึงสถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และน าเข้า

ข้อมูล PA เข้าระบบ DPA ครบถ้วนถูกต้องทุกรายเช่นเดียวกัน  
กิจกรรมหลักที่ 4 การเลื่อนเงินเดือน การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ และการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผู้ได้รับพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) จ านวน 1,732 ราย แบ่งเป็น  

- รอง ผอ.สพม.นครพนม จ านวน 2 ราย  
- ผอ.สถานศึกษา/รอง ผอ.สถานศึกษา / ครูรักษาการ ผอ.สถานศึกษา จ านวน 51 ราย  
- ศึกษานิเทศก์ จ านวน 11 ราย  
- ครู คศ.4 จ านวน 3 ราย  
- ครู จ านวน 1,633 ราย  
- 38 ค.(2) จ านวน 32 ราย  
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2. การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์และวางแผนการจัดท า ข้อมูลทะเบียนประวัติและการให้บริการส าเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ทั้งนี้ 
ได้ด าเนินการบันทึกข้อมูลและน าข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ของข้าราชการครูในสถานศึกษาทุกราย เป็นไฟล์รูปภาพ 
เพ่ือด าเนินการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ และเริ่มใช้งานระบบอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่               
1 มกราคม 2566 เป็นต้นมา โดยมีสถิติผู้ขอรับบริการทะเบียนประวัติในระบบออนไลน์ จ านวน 245 ราย  

3. การ เสนอขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์  ตรวจสอบและเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี 2566 จ านวน 194 ราย ดังนี้  

(1) ข้าราชการ  
(1.1) ชั้นสายสะพาย จ านวน 3 ราย ดังนี้  
       - ชั้นตรา ป.ม. จ านวน 3 ราย (ชาย 2 / หญิง 1)  
(1.2) ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย จ านวน 159 ราย ดังนี้  
       - ชั้นตรา ท.ช.. จ านวน 68 ราย (ชาย 22 / หญิง 46)  
       - ชั้นตรา ท.ม. จ านวน 14 ราย (ชาย 7 / หญิง 7 )  
      - ชั้นตรา ต.ม. จ านวน 77 ราย (ชาย 32 / หญิง 45)  
(1.3) เหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 28 ราย (ชาย 11 / หญิง 17)  

(2) ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 ราย  
     - ชั้นตรา บ.ช. จ านวน 2 ราย (ชาย 2 / หญิง -)  
(3) พนักงานราชการ จ านวน 2 ราย ดังนี้  
    - ชั้นตรา บ.ช. จ านวน 2 ราย (ชาย 1 / หญิง 1) 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

196,000 40,500  - - 40,500 155,500 
 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรอง ผอ.สพม.นครพนม อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณา
จากคณะกรรมการ (Evaluation Team )  

2. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับกลุ่มกฏหมายและคดี จัดโครงการอบรมการรักษาวินัย 
เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและกฎหมายปกครองกับการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 21 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จังหวัดนครพนม ผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
จ านวน 135 คน มีผลการด าเนินงานคือ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ที่ได้รับจากอบรมไปใช้ใน
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การพัฒนางานและขยายผลให้กับบุคลากรในหน่วยงานทราบ อนึ่ง ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประชุม 
คือ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายมีรายละเอียดที่ผู้เข้ารับการอบรมฯให้ความสนใจเป็นอย่างมาก จึงอยากให้มีการ
เพ่ิมจ านวนวันของการอบรมเพ่ือที่จะได้น าข้อมูลไปปรับใช้ให้เกิดความสอดคล้องในการด าเนินงาน ในการป้องกัน
ที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในด้านการเพ่ิมทักษะ ความรู้ ที่จะส่งผลการ
บริหารงาน และรวมถึงการเรียนการสอนโดยมีเด็กเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาอีกด้วย  

3. แจ้งการอบรมเชิงปฏิบัติการสัมมนาร่วมกัน "หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี" ของข้าราชการบรรจุใหม่
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ จ านวน 8 คน ในระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 ณ โรงแรมสีดา 
รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
200,000 - 49,574 - - 49,574 150,426 

 
2. โครงการส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด ส่งผลงานประเภทต่างๆ เพ่ือรับรางวัล รางวัลคุรุสภา , 
รางวัล REO AWARDS ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. บุคลากรในสังกัด สพม.นครพนม ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2565 จ านวน 2 คน  
3. บุคลากรในสังกัด สพม.นครพนม ได้รับรางวัลผู้บริหารการศึกษาดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี 2565 จ านวน 16 คน  
4. บุคลากรในสังกัด สพม.นครพนม ได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี และผู้ได้รับรางวัล "คุณากร"               

ครูยิ่งคุณและครูขวัญศิษย์ ครั้งที่ 5 ปี 2566 จ านวน 2 คน 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

50,000 - - - - - 50,000 
 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านกฎหมายและการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล นโยบาย ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน  

2. ก าหนดรูปแบบและวิธีด าเนินงาน กรอบระยะเวลาด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้  
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3. แต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค าสั่งที่ 56/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการโครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรมและกฎหมายปกครอง
กับการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566  

4. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ  
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 

1. กลุ่มกฎหมายและคดีร่วมกับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม
การรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม และกฎหมายปกครองกับการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันเสาร์ที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัด และข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ให้ความสนใจ รวมจ านวนทั้งสิ้น 135 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ความรู้ทางกฎหมาย ระเบียบนี้เกี่ยวข้อง
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
และหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีการท าแบบทดสอบและมอบเกียรติบัตรออนไลน์ให้ผู้ผ่านการอบรมฯ 

2. บรรยายเกี่ยวกับกฎหมายการปกครองที่เกี่ยวข้องกับการร้องเรียนและการด าเนินการทางวินัย 
กฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และการยกตัวอย่างเป็นกรณีให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบ และ              
ถาม – ตอบได้ในส่วนที่สนใจ  

3. ได้มีการประเมินแบบทดสอบวัดความรู้ก่อน – หลังการประชุมโครงการดังกล่าว ท าให้เห็นว่าผู้เข้ารับ
การอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและมีความเข้าใจในกฎ ระเบียบเป็นอย่างดี สามารถน าความรู้             
ที่ได้ไปใช้ด าเนินงานตามภารกิจได้ ท าให้เกิดความตระหนักในการน าสิ่งเหล่านี้ที่ได้รับจากประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
ไปขยายผลให้บุคลากรในสังกัดทราบ มีการสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกัน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 3. มอบเกียรติบัตร
ออนไลน์ให้ผู้ผ่านการอบรมฯ 4. สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
40,000 - 40,000 - - 40,000 - 

 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 กลุ่มระดับพอใช้และปรับปรุง จ านวน 26 โรงเรียน ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566               
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ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 53 คน และผ่านการอบรมทั้งสิ้น 53 คน                
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรที่เข้าอบรมในครั้งนี้  

2. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

90,000 - 12,760 - - 12,760 77,240 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 
 ด าเนินการวางแผนก าหนดกระดาษท าการตรวจสอบ โดยมีประเด็นการตรวจสอบสอดคล้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ประเมินปผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ตามท่ี สพฐ. ก าหนด ดังนี้  

1. ตรวจสอบแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี  
3. ตรวจสอบการด าเนินวานเงินอุดหนุนทั่วไป  
4. ตรวจอบเงินรายได้สถานศึกษา  
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการควบคุมทรัพย์สิน 
สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 

 1. ด าเนินการตรวจสอบค่าเช่าบ้านข้าราชการในสังกัด  
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดไตรมาส 2  
3. ตรวจสอบใบส าคัญ (งบเดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพท.  
4. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะที่ 1 

จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่  
4.1 โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม วันที่ 13 – 14 มีนาคม 2566  
4.2 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ วันที่ 16 – 17 มีนาคม 2566  
4.3 โรงเรียนนางัวราษฏร์รังสรรค์ วันที่ 20 – 21 มีนาคม 2566  
4.4 โรงเรียนดอนเสียวแดงวิทยาคม วันที่ 23 – 24 มีนาคม 2566  
4.5 โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา วันที่ 30 – 31 มีนาคม 2566 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
50,000 430 14,100 - - 14,530 35,470 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

 ที่ปรึกษำ 
 1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
 3. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
                                         
 คณะท ำงำน 
 1. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม                                               
 2. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางสายทิพย์  วงศ์พนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 4. นางสาวแจ่มจันทร์  ภูบุญอ่ิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางภารดี  เส้นทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6. นายฐนกร  ปิยะไพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 




