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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ เป็นการรายงานภารกิจ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ซึ่งมี
เนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งนี้
ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกลุ่มงาน เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสอดคล้อง
กับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และ 
หวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ต่อ ๆ ไป 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพม.นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
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รายงาน 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
      ...................................................................... 

 

 ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดก้ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม นั้น 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการ “การพัฒนาและบริหารจัดการงานบุคคล สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” มีผลการปฏิบัติงาน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้   
 

1. การวางแผนกำลัง  
 

  1.1 วางแผนอัตรากำลังครแูละบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ
นโยบาย ปัญหาและความต้องการ 
       1) ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ ในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับ 
ความต้องการอัตรากำลัง โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนอัตรากำลัง เพ่ือสามารถสรรหาบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ ในจำนวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสม  
        2) นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานบุคคล โดยพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล
ออนไลน์ (Personal Management Center : PMC) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ชัดเจนและรวดเร็ว    
        3) โปรแกรมมีข้อมูลที่เป็นสารสนเทศ อาทิเช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน ข้อมูลจำนวน
นักเรียน ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลการสอน พิกัดเส้นทาง และสภาพอัตรากำลังและปริมาณงานของสถานศึกษา  
         ในการดำเนินการดังกล่าว ได้ดำเนินการภายใต้รูปแบบ NKP Educational 4.0 Model เพ่ือมุ่งเน้น
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์สมรรถนะ และให้เกิดทิศทางการบริหารอัตรากำลัง
ที่ชัดเจน เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และจุดเน้น นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
 

  1.2 อัตรากำลังและการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครู
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด ภาคเรียนที่ 2/2565 (ใช้จำนวนนักเรียน  ณ  10 มิถุนายน 2565) ดังนี้ 
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูพอดีเกณฑ์    จำนวน  24  โรงเรียน  
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์  จำนวน    0  โรงเรียน 
             - โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์     จำนวน  27  โรงเรียน   
 2) จัดทำข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา  
 3) จัดทำข้อมูลการสอนของข้าราชการครูรายบุคคล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2565  
ผ่านโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) 
          จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลทำให้สถานศึกษาได้บุคลากรตรงตามความต้องการสำคัญ
จำเป็น และแก้ปัญหาการขาดแคลนครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือเข้ารับการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง ดังนี้ 
  1) พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  9  ราย 
 2) พิจารณาตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน ประจำปี 2566 (มกราคม 2566) จำนวน 310 ราย ดังนี้ 
  2.1) ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา   จำนวน  202 ราย 
  2.2) ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน    83 ราย 
  2.3) ยื่นคำร้องขอย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน    75  ราย 
  ในการพิจารณาย้าย จะดำเนินการในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 
 3) ดำเนินการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
สำหรับผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
จำนวน  14 ราย    
 4) ดำเนินการสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
  4.1) บรรุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้และผู้ผ่านการคัดเลือก (นักศึกษาทุนพัฒนาท้องถิ่น) 
ให้ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 36 ราย   
  4.2) บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแขง่ขันได้ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตร  
38 ค. (2) (ขอใช้บัญชีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) จำนวน 8 ราย  
  4.3) จัดจ้างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 5 ราย  
  4.4) จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสำนักงาน  จำนวน 2 ราย  

 ในการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้ความสำคัญในการ
มีส่วนร่วม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการจากบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้งในสถานศึกษาและ
สำนักงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถมาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ โดยดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึง
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ลูกจ้างชั่วคราว ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
และแนวปฏิบัติที ่สพฐ. กำหนด ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร   
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) โดยได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจและขับเคลื่อนเกณฑ์ PA  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2565  ณ  ห้องประชุมนนทรี  โรงเรียนนคพนมวิทยาคม อ.เมือง  
จ.นครพนม โดยคณะทำงาน PA Support Team ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 

เป็นวิทยากร ... 
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เป็นวิทยากรบรรยายในครั้งนี้ ซึ่งเป็นการซักซอ้มความเข้าใจและดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ให้แก่ตัวแทนที่จะทำหน้าที่ PA Support Team ของ
สถานศึกษาและสหวิทยาเขต เพ่ือให้สถานศึกษาขยายผลการดำเนินการดังกล่าว  
  จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 10 – 12/2564 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถนำเข้าข้อมูล PA ในระบบ DPA ครบถ้วนถูกต้องทุกราย รวมถึงการขยายผล
ของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ของข้าราชการครูในสถานศึกษา ตำแหน่ง รองผ ู้อำนวยการสถานศึกษา และสายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว 9 – 10/2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และนำเข้าข้อมูล PA เข้าระบบ DPA ครบถ้วน
ถูกต้องทุกรายเช่นเดียวกัน 

 
4. ด้านความก้าวหน้าในสายงาน 

  4.1 การดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ
ในสังกัดมีความก้าวหน้าในสายงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง เช่น การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยการประชุม 
อบรม แจ้งคู่มือหลักเกณฑ์ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ และเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากร และสร้าง
ความก้าวหน้า ความมั่นคงในหน้าที่ให้กับบุคลากรในแต่ละสายงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
   จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว PA ผ่านระบบ 
DPA ได้รับอนุมัตใิห้มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังนี้ 

1) วิทยฐานะชำนาญการ  จำนวน 43 ราย   
  2) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน   6 ราย  
           4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) จำนวน 1,724 ราย ดังนี ้
    1) รอง ผอ.สพม.นครพนม        จำนวน         2  ราย 

    2) ผอ.สถานศึกษา     จำนวน       51  ราย 

    3) ศึกษานิเทศก์     จำนวน      11  ราย 

    4) ครู (อันดับ คศ.4)      จำนวน         3  ราย 

        5) รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและครู   จำนวน  1,633  ราย 

           (อันดับ ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3)  
        6) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  38 ค.(2)    จำนวน       24  ราย  
   จากการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการ
ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่กำหนด ส่งผลให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีมติเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอทุกราย   
 

4.3 การเสนอ ... 
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 4.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการตรวจสอบและเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2566  จำนวน  194 ราย ดังนี ้

 (1) ข้าราชการ 
   (1.1)  ช้ันสายสะพาย  จำนวน   3   ราย     ดังนี้ 
   - ชั้นตรา  ป.ม. จำนวน 3   ราย (ชาย 2 / หญิง 1) 
  (1.2)  ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย จำนวน   159 ราย  ดังนี้ 
   - ชั้นตรา   ท.ช.. จำนวน    68    ราย (ชาย 22 / หญิง 46) 
   - ชั้นตรา   ท.ม. จำนวน    14 ราย (ชาย 7  / หญิง 7 ) 
   - ชั้นตรา   ต.ม. จำนวน    77 ราย (ชาย 32 / หญิง 45) 
  (1.3) เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน  28 ราย  (ชาย 11 / หญิง 17) 
 (2) ลูกจ้างประจำ  จำนวน  2  ราย 
  - ชั้นตรา   บ.ช. จำนวน    2     ราย (ชาย 2 / หญิง -) 
 (3) พนักงานราชการ  จำนวน  2  ราย  ดังนี้ 

  - ชั้นตรา   บ.ช. จำนวน    2 ราย (ชาย 1 / หญิง) 

   จากการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยมศึกษานครพนมได้นำส่งข้อมูลผู้
เสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2566 ไปยังสำนักงานคณะ
กรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

5. ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

5.1 พัฒนาระบบโปรแกรมให้บริการ ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือวิเคราะห์และ 
วางแผนการจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติและการให้บริการสำเนา ก.พ. 7 / ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานตรวจสอบและจัดทำข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ก่อนนำเข้าระบบให้บริการ
ออนไลน์     
 จากการดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้เริ่มใช้งานระบบอย่าง
เป็นทางการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นมา โดยมีสถิติผู้ขอรับบริการทะเบียนประวัติในระบบ
ออนไลน์ จำนวน 245 ราย  
 

5.2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ให้บุคลากรในสังกัดจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

รายบุคคล ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละคนเรียบร้อยแล้ว โดยมีการ
เผยแพร่ไว้ในหน้าเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
6. งบประมาณในการดำเนินงาน 
       ในการดำเนินงานตามโครงการ “การพัฒนาและบริหารจัดการงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ได้รับอนุมัติงบประมาณ เป็นจำนวน 
196,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน)   

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ... 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566     

1. กิจกรรมหลักท่ี 1 - กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  4,275  4,275 

2. กิจกรรมหลักท่ี 1 - กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  8,100  8,100 

3. กิจกรรมหลักท่ี 1 - กิจกรรมย่อยท่ี 1.3  5,000 5,000 10,000 

4. กจิกรรมหลักท่ี 2 - กิจกรรมย่อยท่ี 2.1  2,040 2,040 5,820 

5. กิจกรรมหลักท่ี 2 - กิจกรรมย่อยท่ี 2.2  6,200 6,200 6,200 

6. กิจกรรมหลักท่ี 3 39,750 15,000 10,000 13,200 

7. กิจกรรมหลักท่ี 4 - กิจกรรมย่อยท่ี 4.1  1,200 1,200 1,200 

8. กิจกรรมหลักท่ี 4 - กิจกรรมย่อยที่ 4.2 2,100 19,950   

9. กิจกรรมหลักท่ี 4 - กิจกรรมย่อยท่ี 4.3    19,50 

รวมงบประมาณ 41,850 61,765 24,440 67,945 

 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (กลุ่มบริหารงานบุคคล) ได้ดำเนินงานตามโครงการฯ 
และได้เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรม ในรอบ 6 เดือน เป็นเงินจำนวน  85,460 บาท  (แปดหมื่นห้าพัน – 
สี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) คงเหลือเงนิงบประมาณ  จำนวน 110,540 บาท   

  
6. ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินการงานในช่วง 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ที่ผ่านมา พบปัญหา
ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องของการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นรุ่นเก่า และไม่มีเครื่องแสกนที่ต้องการใช้ในการบันทึก ก.พ. 7  
เมื่อขอจัดซื้อมีข้อกำจัดในการดำเนินการหลายเรื่อง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได้  
  
7. ข้อเสนอแนะ  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของครุภัณฑ์
สำนักงาน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้สำหรับจดัหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมาใช้ใน
การดำเนนิงาน  

  
 

************************* 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2565 
 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู
 - ขาด /

 +เกิน
ร้อยละ

1 ปิยะมหาราชาลัย 2352 69 1 4 112 117 1 4 112 117 0 0 0 0 0.00 1 0 0 1 1 0.85

2 ค าเตยอุปถัมภ์ 503 17 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 6.67

3 นครพนมวิทยาคม 2594 75 1 4 122 127 1 4 121 126 0 0 1 1 0.79 1 3 0 0 3 3 2.38

4 ศรีโคตรบูรณ์ 407 13 1 1 27 29 1 1 21 23 0 0 6 6 26.09 1 0 0 7 7 30.43

5 บ้านผ้ึงวิทยาคม 551 17 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 0 0.00 1 0 0 1 1 3.33

6 ศรีบัวบานวิทยาคม 363 12 1 1 23 25 1 1 19 21 0 0 4 4 19.05 2 0 0 6 6 28.57

7 วังกระแสวิทยาคม 268 9 1 1 15 17 1 1 14 16 0 0 1 1 6.25 2 0 0 3 3 18.75

8 ปลาปากวิทยา 1090 33 1 3 53 57 1 3 53 57 0 0 0 0 0.00 4 0 0 4 4 7.02

9 กุตาไก้วิทยาคม 355 11 1 1 17 19 1 1 17 19 0 0 0 0 0.00 3 2 0 0 5 5 26.32

10 มธัยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 505 17 1 1 30 32 1 1 27 29 0 0 3 3 10.34 1 5 0 0 7 7 24.14

11 ธรรมโฆษิตวิทยา 134 6 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 1 1 8.33 2 1 0 0 4 4 33.33

12 โคกสว่างประชาสรรค์ 154 6 1 1 14 16 1 1 10 12 0 0 4 4 33.33 3 1 0 0 8 8 66.67

13 มหาชัยวิทยาคม 269 10 1 1 17 19 1 1 16 18 0 0 1 1 5.56 1 0 0 2 2 11.11

14 ธาตุพนม 2285 67 1 4 114 119 1 4 108 113 0 0 6 6 5.31 1 7 0 0 14 14 12.39

15 อุ่มเหมา้ประชาสรรค์ 613 18 1 1 31 33 1 1 29 31 0 0 2 2 6.45 2 0 0 4 4 12.90

16 โพนแพงพิทยาคม 153 6 1 0 13 14 1 1 10 12 0 -1 3 2 16.67 0 -1 3 2 16.67

17 กุดฉิมวิทยาคม 106 6 1 0 13 14 1 0 10 11 0 0 3 3 27.27 2 0 0 5 5 45.45

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ
พรก.

(ผู้สอน)

นร./ห้อง จ ำนวนครู

ตำม จ.18รวม ลูกจ้ำง

(ผู้สอน)

สภาพอัตราก าลัง

รวมไปชว่ย/มาชว่ย/พรก./ลจ.

จ ำนวนครู

- ขำด, +เกิน เกณฑ์ ก.ค.ศ.
 -ขำด,

+เกิน

ร้อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

นร. ห้อง

 



ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2565 (ต่อ) 
 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู
 - ขาด /

 +เกิน
ร้อยละ

18 วัดบึงเหล็ก ในพระบรมราชานุเคราะห์ 219 8 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 0 0.00 3 0 0 3 3 20.00

19 นาถ่อนพัฒนา 396 13 1 1 24 26 1 1 21 23 0 0 3 3 13.04 0 0 3 3 13.04

20 เรณูนครวิทยานุกูล 2024 58 1 4 98 103 1 4 94 99 0 0 4 4 4.04 3 0 0 7 7 7.07

21 ดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 191 7 1 1 13 15 1 1 11 13 0 0 2 2 15.38 1 0 0 3 3 23.08

22 นาแกพิทยาคม 919 27 1 2 43 46 1 2 43 46 0 0 0 0 0.00 1 2 0 0 3 3 6.52

23 พระซองสามคัคีวิทยา 438 13 1 1 25 27 1 1 21 23 0 0 4 4 17.39 0 0 4 4 17.39

24 หนองบ่อวิทยานุกูล 166 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 15.38

25 ธรรมากรวิทยานุกูล 203 7 1 0 13 14 1 1 11 13 0 -1 2 1 7.69 1 0 -1 3 2 15.38

26 นาแกสามคัคีวิทยา 1988 59 1 4 96 101 1 4 96 101 0 0 0 0 0.00 3 1 0 0 4 4 3.96

27 วังยางวิทยาคม 221 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 1 0 0 1 1 6.25

28 หนองโพธ์ิพิทยาคม 150 6 1 1 14 16 1 1 10 12 0 0 4 4 33.33 2 0 0 6 6 50.00

29 อุเทนพัฒนา 1344 40 1 3 65 69 1 3 65 69 0 0 0 0 0.00 1 0 0 1 1 1.45

30 ไชยบุรีวิทยาคม 336 11 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 0.00 3 0 0 3 3 15.00

31 พะทายพิทยาคม 575 19 1 1 31 33 1 1 31 33 0 0 0 0 0.00 1 1 2 0 0 2 2 6.06

32 รามราชพิทยาคม 321 11 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 10.00

33 ทา่จ าปาวิทยา 149 6 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 1 1 8.33 2 0 0 3 3 25.00

34 เชียงยืนวิทยา 144 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 0 0.00 3 0 0 3 3 25.00

35 บ้านแพงพิทยาคม 1311 40 1 3 64 68 1 3 64 68 0 0 0 0 0.00 1 1 0 0 2 2 2.94

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ
พรก.

(ผู้สอน)

นร./ห้อง จ ำนวนครู

ตำม จ.18รวม ลูกจ้ำง

(ผู้สอน)

สภาพอัตราก าลัง

รวมไปชว่ย/มาชว่ย/พรก./ลจ.

จ ำนวนครู

- ขำด, +เกิน เกณฑ์ ก.ค.ศ.
 -ขำด,

+เกิน

ร้อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

นร. ห้อง

 



ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2565 (ต่อ) 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู
 - ขาด /

 +เกิน
ร้อยละ

36 ภูลังกาพิทยาคม 235 7 1 0 15 16 1 1 11 13 0 -1 4 3 23.08 0 -1 4 3 23.08

37 สหราษฎร์รังสฤษด์ิ 1814 53 1 4 85 90 1 4 85 90 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 2.22

38 สามผงวิทยาคม 179 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 15.38

39 สนธิราษฎร์วิทยา 405 12 1 1 22 24 1 1 19 21 0 0 3 3 14.29 3 0 0 6 6 28.57

40 นาค าราษฎร์รังสรรค์ 178 8 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00

41 นาเด่ือพิทยาคม 214 7 1 1 12 14 1 1 11 13 0 0 1 1 7.69 3 0 0 4 4 30.77

42 บ้านข่าพิทยาคม 238 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 12.50

43 นาหว้าพิทยาคม "ธาตุประสิทธ์ิประชานุเคราะห์" 1098 33 1 3 55 59 1 3 53 57 0 0 2 2 3.51 3 0 0 5 5 8.77

44 นางัวราษฎร์รังสรรค์ 255 10 1 1 17 19 1 1 16 18 0 0 1 1 5.56 2 0 0 3 3 16.67

45 ดอนเสียวแดงพิทยาคม 220 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 15.38

46 อุดมพัฒนศึกษา 227 8 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 0 0.00 3 1 0 0 4 4 26.67

47 โพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 1334 40 1 3 65 69 1 3 65 69 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 2.90

48 ค้อวิทยาคม 354 12 1 1 23 25 1 1 20 22 0 0 3 3 13.64 2 0 0 5 5 22.73

49 นาทมวิทยา 401 13 1 1 23 25 1 1 21 23 0 0 2 2 8.70 2 0 0 4 4 17.39

50 หนองซนพิทยาคม 185 7 1 1 15 17 1 1 11 13 0 0 4 4 30.77 0 0 4 4 30.77

51 หนองแวงวิทยานุกูล 304 10 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 0 0.00 2 0 0 2 2 11.11

31438 982 51 76 1659 1786 51 79 1584 1714 0 -3 75 72 4.20 3 1 100 12 0 -3 185 182 10.62

ล ำดับ ช่ือสถำนศึกษำ
พรก.

(ผู้สอน)

นร./ห้อง จ ำนวนครู

ตำม จ.18รวม ลูกจ้ำง

(ผู้สอน)

สภาพอัตราก าลัง

รวมไปชว่ย/มาชว่ย/พรก./ลจ.

จ ำนวนครู

- ขำด, +เกิน เกณฑ์ ก.ค.ศ.
 -ขำด,

+เกิน

ร้อยละ

ครูไป

ช่วย

รำชกำร

ครูมำ

ช่วย

รำชกำร

ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ.

รวมท้ังส้ิน

นร. ห้อง
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รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน 
 

 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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 การประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงการพัฒนางานของข้าราชการครูและ 

       บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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 การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ชว่ย / การประชุมคณะทำงานและชี้แจงการใช้งานโปรแกรม 
   ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ / การพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน  
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 ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
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 ระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ สพม.นครพนม 
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 ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
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 การประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

คณะผู้จัดทำ 
 นายภคิน ลดาดกจิรานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 จ.อ.ศักดา  เพ็ญปรัง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 น.ส.ทัตพิชา  สมใจ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.กีรติกา  เปล่งทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 น.ส.ชณัฐปภา  สุขฉ่ำ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสุพิชญา  สูงเทิง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 น.ส.ดรุณี  เหมเมือง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


