
 
 
 

การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) 

ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีประกาศ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยมี ดร.พิศุทธิ์  กิติศรีวพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ (ตัวแทน ก.ต.ป.น./อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และข้าราชการบำนาญผู้มีความรู้ความเหมาะสม) ร่วมเป็นกรรมการ โดยออกประเมินทุกโรงเรียน จำนวน 51 
โรงเรียน ระหว่างวันที่ 17 มีนาคม – 4 เมษายน 2566  
  

 ในการประเมินได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ว 10/2564) ซึ่งกำหนดให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และนำผลการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลงใช้เป็นคุณสมบัติในการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู ใช้เป็นผลการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ 
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะ และใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
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