
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการ  เพื่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร  เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ของ       
นางธิรดา ไชยสีย์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบกลุ่มงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
จัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ  ครอบคลุมและเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่านอกจากประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้ว  ยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้
มารับบริการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอน และรายละเอียด ของกระบวนการต่าง ๆ เป็นแนวทาง
หนึ่งในการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบ
การบริหารจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
         
 

                                                                    ธริดา  ไชยสีย์ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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งานตามกรอบงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

แนวคิด  

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความ
เข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียน
เป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน    เกดิการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 

การศึกษา กลุ่มงานวัดและประเมินผลและกลุ่มงานอ่ืนๆ 
๒. เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
๔. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
๖. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา วิจัยและพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้

มาตรฐาน 
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ตอนที่ ๑   
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

 
๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง  
   ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา   เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน   ดังนี้  
   ๑.๑  งานน ิเทศการศ ึกษา  โดยส ่งเสร ิมให ้สถานศึกษาบร ิหารหล ักส ูตรสถานศึกษา                   
จัดกระบวนการเรียนรู้  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  พัฒนาการวัด
และ ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
   ๑.๒  การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ  เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
   ๑.๓  การวิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา  พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ  พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  
   ๑.๔  การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ 
นิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  
   ๑.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
๒.  งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
   กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้ง
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  โดยปฏิบตัิ
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน   ศึกษา 
ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน       
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการนิเทศการศึกษา  หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง  มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา 
งานวิชาการ  งานติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการจัดการศึกษา  และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่า    
มีการวิจัยและพัฒนา  สร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา  มีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง  มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน  และพัฒนาวิชาชีพ  มีเทคนิคชั้นสูง
ในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สามารถพัฒนา  นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็น
แบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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๓. ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ๓.๑  การนิเทศการศึกษา  ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ  วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
กลยุทธ์การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา  การสร้างทักษะในการนิเทศ 
การใช้กลยุทธ์ในการนิเทศ  การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ  การควบคุมและการประเมินเพ่ือ  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การนิเทศภายใน  โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ 
พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้
การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา  ประสาน  สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ  การศึกษา
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านกับความเป็นกัลยาณมิตร  
   ๓.๒  นโยบายและการวางแผนการศึกษา  ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การ 
วิเคราะห์และกำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน 
นโยบายการศึกษา โดย สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อ จัดทำ
นโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและ
การวางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  
   ๓.๓  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  การสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา  หลักการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  จิตวิทยาการศึกษา  การวัดและการประเมินผล    
การจัดการศึกษาพิเศษ  โดยสามารถให้คำแนะนำ  คำปรึกษา  เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา  สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน  ประเมิน
หลักสูตรและการนาหลักสูตรไปใช้  
   ๓.๔  การประกันคุณภาพการศึกษา  ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การ
วางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับ
การประเมินภายนอก  
   ๓.๕  การบริหารจัดการการศึกษา  ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา  หลักการ 
บริหารจัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  การปฏิรูปการศึกษา  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ
การศึกษา  การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  
   ๓.๖  การวิจัยทางการศึกษา  ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย  กระบวนการวิจัย  การนำผลการวิจัยไปใช้ 
โดยสามารถให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน 
การสอน  ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
   ๓.๗  กลวิธีการถ่ายทอดความรู ้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ
นำเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้   การเขียนรายงาน บทความ  ผลงาน  ผลการศึกษา 
ค้นคว้า ฯลฯ  การวิเคราะห์  วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ 
ประเภทต่าง ๆ  แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำเสนอความรู้  แนวคิด  ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
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   ๓.๘  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้แก่  หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์  สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม  ให้คำปรึกษา  แนะนำการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
   ๓.๙  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์   ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ 
ศึกษานิเทศก์  จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) 
โดยปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์  มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอยา่ง
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ ๒   

ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
 กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารจัดการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์
 3.2.1  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีแนวทาง

การดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
3.2.2 เพื่อให้โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับ

การนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาในด้านคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  3.2.3  เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีตัวอย่างที่เป็น
เลิศที่เป็นแบบอย่างได้ในการจัดการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3.2.4 เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้พัฒนา
รูปแบบและกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
3. ขอบเขตของงาน 
 ๑. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. รวบรวม จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้  
 ๒. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ ของการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
 ๓. จัดทำแผนการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้  

5 



 ๔. ดำเนินการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังนี้  
  ๔.๑ การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เช่น ส่งเสริมฝ่ายบริหารเป็นหลักในการนิเทศภายใน ส่งเสริม
ครูเป็นผู้สร้างกัลยาณมิตร นิเทศภายใน ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศ ครูต้นแบบ ครูแกนน า ผู้ปกครอง  ชุมชน 
และภูมิปัญญา ส่งเสริมการนิเทศภายนอก รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศที่มีการรวมพลังจากทุกฝ่าย  
 ๕. จัดทำสรุปรายงานผล และเผยแพร่เทคนิคการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ประสบ
ผลสำเร็จ  
 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  
๒. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
 ๑. ประสานการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๒. จัดทำแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 ๓. ดำเนินการและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่  
หลากหลาย 
   ๓.๑ พัฒนาห้องเรียน หรือสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
  ๓.๒ จัดตั้งและดำเนินการในรูปแบบของเครือข่ายชุมชน  
  ๓.๓ จัดเวทีวิชาการให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  ๓.๔ จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ เป็นต้น  
 ๔. จัดทำสรุปรายงาน และเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ หรือรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ  
 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
  ๑. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาจากองค์กรเครือข่ายอย่างเป็นระบบ  
  ๒. หน่วยงาน ชุมชน องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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๓. งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 
 ๒. ศึกษาวิเคราะห์และจัดทำเกณฑ์ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
๓. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของ
สถานศึกษา  
๔. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดทำรายงานเผยแพร่ ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา นำผลการรายงานไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้ มาตรฐาน  
 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 ๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 ๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ขัน้ตอนและแนวการปฏิบัติ  
๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์สภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๒. ดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 ๒.๑ การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
 ๒.๒ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
 ๒.๓ การพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ  
๓. สนับสนุน ส่งเสริม และเผยแพร่การวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและ  การจัดการ
ศึกษา  
 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
 
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการวิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาระบบการบริหารและการจัด  การศึกษา 
และนำผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
กฎหมาย ระเบยีบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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นางธิรดา  ไชยสีย์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ 10  
มีหน้าที่และรับผิดชอบ การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 7.1 รับผิดชอบดูแลประสานงานสหวิทยาเขตพระธาตุพนมเรณูนคร 
 7.2 รับผิดชอบกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 7.3 รับผิดชอบพัฒนาการศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และศูนย์พัฒนาผู้เรียน
เรณูนคร 
 7.4 รับผิดชอบโครงการ ดังนี้ 
   7.4.1 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   7.4.2 โครงการยกระดับความรู้ทางภาษาของครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
   7.4.3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (อังกฤษและเวียดนาม) 
   7.4.4 โครงการทดลองเรียนภาษาต่างประเทศโดยใช้รูปแบบการสื ่อสารสองทางจากครู
ชาวต่างชาติ (Native Speaker) และครูไทยที่มีวิธีการสอนเป็นเลิศระดับมัธยมศึกษา 
   7.4.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว (ศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด)
   7.4.6 โครงการพัฒนานวัตกรรมการยกระดับศักยภาพผู้เรียนสู่สากล 
   7.4.7 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ศูนย ์(HCEC) 
   7.4.8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
   7.4.9 งาน/โครงการอื่น ๆ ที่ไดร้บัหมอบหมาย 
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