
 
 

                     

เลขประจำตัวสอบ 
 

 

 
 

แบบรายงานประวตัิและผลงาน 
ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ประกอบการประเมินตัวชี้วัดในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย   

กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 
(อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว ................................................................... 
 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   
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กลุม่วิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก คณิตศาสตร ์



 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ซึ่งได้รับการรับรองจากผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
ประกอบการประเมินตัวชี้วัดในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2566 

(อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 

.............................................. 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล......................................................................................................... .................................. 

2. วัน /เดือน / ปีเกิด.......................................................................อายุ...................ป.ี..................เดือน  

3. ปัจจุบันเป็น  (    )  พนักงานราชการ   (   ) ครูอัตราจ้าง  (   ) ลูกจ้างชั่วคราว   

                    (    ) พนักงานจ้างเหมาบริการ  (    )  อื่น ๆ  ระบุ ....................................................    

ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขาวิชา ............................................................................... ....... 

โรงเรียน.............................................................อำเภอ...............................สพป./สพม.......................... 
 

ตอนที่ 2 ประวัติ / ผลงาน 

1. คุณวุฒิการศึกษา  (5 คะแนน) 

 ให้แนบระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดียว 

    (   ) 1. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต ชื่อวุฒิ....................................วิชาเอก................................ 

 (   ) 2. ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................................วชิาเอก............................ .......... 

 (   ) 3. ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ.....................................................วิชาเอก...................................... 

 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 
 

2. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน  (10 คะแนน) 

 (   ) 1. ระยะเวลา 3 ปี     (   ) 6. ระยะเวลา 8 ปี 

 (   ) 2. ระยะเวลา 4 ปี     (   ) 7. ระยะเวลา 9 ปี  

 (   ) 3. ระยะเวลา 5 ปี     (   ) 8. ระยะเวลา 10 ปี 

 (   ) 4. ระยะเวลา 6 ปี     (   ) 9. ระยะเวลา 11 ปี 

 (   ) 5. ระยะเวลา 7 ปี     (   ) 10. ระยะเวลา 12 ปีขึ้นไป 

 ให้แนบสำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 
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    แนบคำสั่งหรือสัญญาจ้าง  (ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองคำสั่ง/สัญญาจ้างทุกฉบับ) ดังนี้ 

 1. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.......................................................................ที่............../.......................

ลงวันที่..................................................... ปฏิบัติการสอนโรงเรียน....................................................................

สพป. / สพม. .................................................................................. 

 2. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.......................................................................ที่ ............../.......................

ลงวันที่..................................................... ปฏิบัติการสอนโรงเรียน....................................................................

สพป. / สพม. ............................................................. ..................... 

 3. คำสั่ง/สัญญาจ้างโรงเรียน.......................................................................ที่............../... ....................

ลงวันที่..................................................... ปฏิบัติการสอนโรงเรียน....................................................................

สพป. / สพม. ..................................................................................  

ฯ ล ฯ 

 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 

 

3. สถานที่ปฏิบัติการสอน (10 คะแนน) 
    3.1 สพท. ที่ปฏิบัติการสอน  (5 คะแนน) 
   (   ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร 
   (   ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
   (   ) 3. ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน  (5 คะแนน) 
   (   ) 1. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ประเภทเดียวกัน 
   (   ) 2. ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด ต่างประเภท 
 ให้แนบสำเนาคำสั่งหรือสัญญาจ้างที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้าง 

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 
 

 4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร   (5 คะแนน) 
 (   ) 1. ภูมิลำเนาอยู่ใน สพท. ที่รับสมัคร 

 (   ) 2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 (   ) 3. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 ให้แนบสำเนาทะเบียนบ้าน (ทร.14) ที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับปัจจุบัน 
 (เอกสารประกอบหน้า...........................) 
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 5. ภาระงานการสอนตามตารางสอน (5 คะแนน) 
 (   ) 1. ภาระงานการสอน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป 
 (   ) 2. ภาระงานการสอน 12-19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 (   ) 3. ภาระงานการสอน 5 - 11 ชั่วโมง /สัปดาห์  
 ให้แนบตารางสอน ในภาคเรียนปัจจุบันของผู้สมัคร  ซึ่งมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 
 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 
 
6. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (5 คะแนน) 
  (   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 ให้แนบภาพถ่ายโล่ / สำเนาเกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่แสดงว่า 

ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ ที่ได้รับรางวัลสูงสุด 
เพียงระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง 

 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 
 
7. ผลงานทีเ่กิดกับตนเอง (5 คะแนน) 
 (   ) 1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ หรือนานาชาติ หรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 (   ) 3. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือจังหวัด หรือต่ำกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 ให้แนบภาพถ่ายโล่ / สำเนาเกียรติบัตร หรือหลักฐานอ่ืนของผู้สมัครที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัด การ

เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฯ  ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว  โดยมีผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับรอง 

 (เอกสารประกอบ หน้า...........................) 
 
8. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) (5 คะแนน) 
 ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมินตามแบบที่ สพฐ. กำหนด และให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการ

ประเมินเรียบร้อยแล้ว  
 (เอกสารตามซองเอกสารปิดผนึกประทับตราลับ)  
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 ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อความ หรือ 

ข้อมูลและเอกสารในแบบรายงานข้างต้นนี้ไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการเข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  ครั้งนี้ 
   
 
       (ลงชื่อ)..................................................... 

      (.................................................) 
          ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก   
 

 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นของ........................................................................  จริง  

และเป็นความจริงทุกประการ    
 
 

      (ลงชื่อ) ...................................................    
                         (............................................) 

                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................... 
 
 

 
หมายเหตุ   

1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาราชการแทน 
เป็นผู้รับรองเอกสารหลักฐาน   
 2. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัคร 
ในวันสมัครคัดเลือก  


