
 
       

 

 

 
 

   สมัครสอบกลุม่วิชา/ทาง/สาขาวชิาเอก...คณิตศาสตร.์.. 
 

                                                               เลขประจ าตัวสอบ      
  

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
วุฒิปริญญาตรี   4 ปี   4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที ่ม ีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   5 ปี   6 ปี          
จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

 

1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................สัญชาติ.....................เชื้อชาติ..................... 
2. เกิดวันที่............เดือน.........................พ.ศ. ............... อายุ..........ปี.......... เดือน (นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

 

2.1 บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่ 
 

             วันออกบัตร............................................................. วันบัตรหมดอายุ................................................................................. 
2.2 บัตรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที่.....................สังกัด..................................................... 

           วันออกบัตร............................................................. วันบัตรหมดอายุ................................................................................. 
3. วุฒิการศึกษาที่ใชส้มัคร ชื่อปรญิญา (ระบุอักษรย่อ)..........................สาขา/วิชาเอก.................................................................... 

สถาบนัการศึกษา..............................................................ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. .................... 
ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม....................................... 
วุฒิการศึกษาสงูสุดทีไ่ด้รับ ชื่อปริญญา (ระบุอักษรย่อ)..........................สาขา/วิชาเอก................................................................ 
สถาบนัการศึกษา..............................................................ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. .................... 

4. ปัจจุบนัปฏบิัติงานสอนในต าแหน่ง 
(   ) พนักงานราชการ โรงเรียน......................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................... 
(   ) ลูกจ้างประจ า โรงเรียน......................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................... 
(   ) ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณของ สพฐ. โรงเรียน.................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................... 
(   ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายไดข้องสถานศึกษา โรงเรียน.................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. ................................... 
(   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................................... 
โรงเรียน............................................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ. .................................................... 

5. ปัจจุบนัมีภาระงานการสอน จ านวน....................คาบ/ชั่วโมง ตอ่ สัปดาห์ 
 

มีระยะ ... 

1 9 9 0 1 0 0 0 

3 4 5 9 9 0 0 1 6 2 1 9 9 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครดว้ยลายมอืของตนเอง 
และลงลายมือชื่อตอ่หน้าเจา้หน้าที่รับสมัคร 

2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
ให้ครบถ้วน ถูกตอ้ง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่สีน้ าเงิน) 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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6. มีระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้ว รวมทั้งสิ้น..........ปี.........เดือน..........วัน 
(นับถึงวันที่ 27 ก.ค.2566) โดยมีรายละเอียดดังนี้ (เริ่มต้นจากปัจจุบันย้อนไปตามล าดับ) แยกตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างละ 1 ข้อ 

(   ) ต าแหน่ง .............................................................โรงเรียน............................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่..........เดือน...............พ.ศ. ............รวมระยะเวลา..........ป.ี..............เดือน............วนั  

(   ) ต าแหน่ง .............................................................โรงเรียน............................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่..........เดือน...............พ.ศ. ............รวมระยะเวลา..........ป.ี..............เดือน............วนั  

(   ) ต าแหน่ง .............................................................โรงเรียน............................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .................. 
ถึงวันที่..........เดือน...............พ.ศ. ............รวมระยะเวลา..........ป.ี..............เดือน............วนั 

(   ) ต าแหน่ง .............................................................โรงเรียน............................................................................................ 
สังกัด สพป./สพม./สศศ. .......................................................ตั้งแต่วันที่..........เดือน..................พ.ศ. .................. 

 ถึงวันที่..........เดือน...............พ.ศ. ............รวมระยะเวลา..........ป.ี..............เดือน............วนั 
7. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัคร ซึ่งมีผู้รับรองความถูกต้องแล้ว รวม.................รายการ ดังนี้ 

(   ) ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน (   ) ส าเนาทะเบียนบ้าน    
(   ) ส าเนาบตัรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (   ) ส าเนาปริญญาบตัรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒ ิ
(   ) ส าเนาใบระเบียนผลการเรยีน (Transcript)     (   ) ส าเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรไมน่้อยกว่า 1 ป ี
(   ) ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ) (   ) ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
(   ) ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้าม)ี (   ) ส าเนาใบอนุญาตปฏิบัติหนา้ที่ครู 
(   ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (   ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน้ 
(   ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง (   ) ส าเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 
(   ) หนงัสือรับรองการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
(   ) ส าเนาค าสั่งจา้งหรือสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหนา้ที่สอนในสถานศึกษา 
(   ) หนงัสือรบัรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษาปจัจุบนั (   ) ตารางสอนภาคเรียนปัจจบุนั 
(   ) หนงัสือรบัรองระยะเวลาที่เคยปฏบิัติหนา้ทีส่อนตามค าสัง่จา้งหรือสัญญาจา้งทุกแห่ง 
(   ) ส าเนาหนังสือให้ความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เฉพาะลูกจ้างที่จ้างจากเงิน 
      รายได้ของสถานศึกษา) 
(   ) แฟ้มสะสมผลงาน จ านวน............เล่ม (   ) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ลับ) 
(   ) แบบรายงานประวัติและผลงาน จ านวน............เล่ม (   ) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี ระบุ.................................................................. 

9. สถานที่ตดิต่อได้ทางไปรษณีย์ บา้นเลขที่...........................หมู่ที่.................ตรอก/ซอย................................................................. 
ถนน............................................ต าบล/แขวง............................................อ าเภอ/เขต................................................................ 
จังหวัด................................ รหัสไปรษณยี์..........................โทรศัพท์................................โทรศัพท์มือถือ.................................... 

10. บุคคลติดต่อกลับกรณีฉุกเฉิน ชือ่ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................(โทร.มือถือ)...................................... 
ความเก่ียวข้อง........................................................................ 

ข้าพเจ้า … 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และรายละเอียดที่เสนอข้างต้นถูกต้องตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังพบว่ารายละเอียดที่เสนอข้างต้นไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
และเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย ทั้งนี้ หากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 
 

            (ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัครสอบ 
                   (......................................................) 

          วันที่............เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริง  
พร้อมฉบับส าเนาแล้ว ปรากฏว่า ผู้สมัครได้ยื่นเอกสาร 
(   ) ถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก............................................................................................... 
............................................................................................................. 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
 
(   ) เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
(   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก............................................................................................... 
............................................................................................................. 
 

………………………………………………. 
(....................................................) 
.........../......................../............... 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


