
 

 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
     เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา                 

มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

----------------------------------- 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เป็นลูกจ้ำงชั่วครำวผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ และพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย              
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ 1120/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยำยน พ.ศ. 2559 เรื่องกำรมอบอ ำนำจปฏิบัติรำชกำรแทน
เกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว ประกอบกับหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ที่ ศธ 04009/ว4562 
ลงวันที่ 24 กรกฎำคม 2560 เรื่องแนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2560 จึงประกำศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้ำง
เป็นลูกจ้ำงชั่วครำว โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
 พนักงำนขับรถยนต์รำชกำร จ ำนวน  1  อัตรำ 
 อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ   9,000 บำท 
     ระยะเวลำกำรจ้ำง    ตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำงถึงวันที่  30 กันยำยน ๒๕67 
 พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย จ ำนวน  1  อัตรำ 
 อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ   9,000 บำท 
     ระยะเวลำกำรจ้ำง    ตั้งแต่วันที่ท ำสัญญำจ้ำงถึงวันที่  30 กนัยำยน ๒๕67 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 
    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

     1) มีสัญชำติไทย 
     2) เพศชำย อำยุไม่ต่ ำกว่ำ 35 ปีและไม่เกิน 55 ปี ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรหรือได้รับกำรยกเว้น 
     3) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือน   
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 

    4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่              
ในพรรคกำรเมือง 
     5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ  เว้นแต่เป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ 
     6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร 
                         7) ไม่เป็นผู้มีกำรทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
         (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่เรื่องรังแก่สังคม 
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       (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
       (3) โรคเท้ำช้ำงในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจสังคม 
       (4) โรคติดยำเสพติดให้โทษ 
       (5) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
  8) สำมำรถปฏิบัติงำนได้ท้ังในเวลำและนอกเวลำรำชกำร 
  9) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของส่วนท้องถิ่น 
  10) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสำมเณร นักพรต นักบวช 
                2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   2.2.1 พนักงานขับรถยนต์ 
            (1) จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
            (2) มีใบอนุญำตขับขี่ตำมพระรำชบัญญัติกำรขนส่งทำงบก พ.ศ. 2522 มำตรำ 95 (1) 
และ (2) ใบอนุญำตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 1 (ใบขับขี่ประเภทที่ 1) และใบอนุญำตเป็นผู้ขับรถชนิดที่ 2 (ใบขับขี่
ประเภทที่ 2) (ใบอนุญำตเป็นผู้ขับขี่ทุกประเภท หรืออย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง) ซึ่งยังใช้งำนได้อยู่จนถึงปัจจุบัน และ               
มีประสบกำรณ์ในกำรขับรถยนต์ ไม่น้อยกว่ำ 3 ปี 
            (3) มีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติจรำจรทำงบก และกฎหมำยที่เกี่ยวกับรถยนต์และ
กำรขนส่งเป็นอย่ำงด ี
            (4) มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนเครื่องยนต์ สำมำรถแก้ไขเหตุกำรณ์เฉพำะหน้ำได้ในกรณี
รถยนต์        เกิดเหตุขัดข้อง กำรดูแลบ ำรุงรักษำและสำมำรถขับรถเกียร์ออโต้ได้ 
           (5)  เป็นผู้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ครบถ้วนสมบูรณ์ ควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่เป็น
โรคต้องห้ำม หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น ควำมดันโลหิตสูง ตำบอดสี โรคหั วใจ หรือโรคที่สังคม
รังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์) มีบุคลิกภำพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เหมำะสมกับต ำแหน่งที่รับผิดชอบ 
          (6) มีควำมรู้ในกำรดูแลและบ ำรุงรักษำรถยนต์เบื้องต้น 
          (7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุภำพ เรียบร้อย 
          (8) มีทักษะในกำรสื่อสำรที่ดี               
                    2.2.2 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
                             (1) จบกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำข้ึนไป 
         (2) เป็นผู้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ครบถ้วนสมบูรณ์ ควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่เป็นโรค
ต้องห้ำม หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น ควำมดันโลหิตสูง ตำบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ    
(มีใบรับรองแพทย์) มีบุคลิกภำพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เหมำะสมกับต ำแหน่งที่รับผิดชอบ 
                             (4) สำมำรถปฏิบัติงำนได้ท้ังกลำงวันและกลำงคืน 
         (5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สุภำพ เรียบร้อย 
         (6) มีทักษะในกำรสื่อสำรที่ดี 

3.  การรับสมัคร และเอกสารหลักฐาน 
                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเอง             
ไดท้ีก่ลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม ๔๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๔๒๕๑ 1773 ตั้งแต่วันที่ 20 - 24 พฤศจิกำยน 2566                   
เวลำ 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดรำชกำร) 

 /เอกสำรและ... 
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                     เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1)  รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้             
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และเป็นรูปถ่ำยครั้งเดียวกัน  จ ำนวน  ๓  รูป 
 (2)  ส ำเนำใบสุทธิ/ใบรับรองสุทธิ/ระเบียนแสดงผลกำรเรียน ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือ
รับรองวุฒิ  พร้อมฉบับจริง   จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 (3)  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ท่ียังไม่หมดอำยุ)  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 (4)  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อผู้สมัคร (พร้อมฉบับจริง)  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 (5)  ใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
วันสุดท้ำย  จ ำนวน  ๑  ฉบับ 
 (6)  ส ำเนำใบอนุญำตขับขี่รถยนต์ ประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 จ ำนวน 1 ฉบับ (พร้อมฉบับจริง)                 
(เฉพำะต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์รำชกำร) 

 (6)  หนังสือรับรองประสบกำรณ์ในกำรขับรถยนต์ หรือแสดงควำมช ำนำญ (ถ้ำมี) (เฉพำะ
ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์) 
 (7)  หนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (สด.9) หรือผู้ได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร  
(สด.43)  จ ำนวน  1  ชุด 
 (8)  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น  หนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ส ำเนำใบส ำคัญกำร
สมรส (ถ้ำมี)  อย่ำงละ ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรที่เป็นต้นฉบับและส ำเนำ หำกไม่สำมำรถน ำเอกสำรที่
เป็นต้นฉบับมำแสดงได้  ให้น ำหนังสือจำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องมำเป็นหลักฐำนประกอบกำรสมัครแทน                   
และในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย   

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัด เลือกจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ                     

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพำะตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ              
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
ภำยในวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม                  
และเว็บไซต์ www.sesaonkp.go.th และติดประกำศหน้ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม              
อ ำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม  

7. วิธีการคัดเลือก 
 คัดเลือกโดยวิธีกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ 

8. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จะท ำกำรคัดเลือกโดยวิธีกำรสัมภำษณ์                     

ในวันที่  29 พฤศจิกำยน 2566 เวลำ ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะแล้วเสร็จ ณ ห้องประชุมกันเกรำ (ชั้น2) 
ส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

 

/9. เกณฑ์กำรตัดสิน... 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งโดย

โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ ไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ ๖๐ โดยจะจัดล ำดับที่ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจำกผู้ได้คะแนนจำกมำกไปหำ
น้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้คะแนนเท่ำกันให้จัดเรียงล ำดับที่  จำกผู้สมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้ได้ล ำดับ         
ที่ดีกว่ำ 

10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก                  
ได้ตำมล ำดับ ภำยในวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม          
ทำงเว็บไซต์ www.sesaonkp.go.th และติดประกำศหน้ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
อ ำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

11. เงื่อนไขการจ้าง 
 (1) อัตรำค่ำจ้ำง เดือนละ  ๙,๐๐๐  บำท 
 (2) ไม่ผูกพันกำรบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนรำชกำร 
 (3) ไม่มีกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง 

(4) กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับที่ผ่ำนกำรคคัดเลือก และจะด ำเนินกำรจัดท ำสัญญำจ้ำงเป็น
ลูกจ้ำงชั่วครำวผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
 (5) สัญญำจ้ำงจะสิ้นสุดลงตำมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ตั้งแต่วันสั่งจ้ำงถึงวันที่        
๓๐ กันยำยน ๒๕67)  
 (6) เมื่อสิ้นปีงบประมำณ (30 กันยำยน 2567) หำกได้รับงบประมำณกำรจ้ำงต่อเนื่อง     
จะด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เมื่อผลกำรปฏิบัติงำนผ่ำนแล้ว จึงจัดท ำสัญญำจ้ำงต่อเนื่อง 
 (7) กรณีตรวจสอบพบว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศรับสมัครจะไม่พิจำรณำ
จัดจ้ำง หรือยกเลิกกำรจ้ำงโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

   จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

      ประกำศ  ณ  วันที่       พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566 
 
 


