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A Declaration of Intent to Administrate

the Secondary Educational Service Area Office Nakhon

Phanom with Honesty & Integdty

the Secondary Educational Service Area Oflice Nakhon Phanom intends to conduct

its organizational management and administration system with govemance. With a heavy focus on

preventing and eliminaling comrption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the

society as an organization adhering to the principles and standards ofgood govemance. As the leader

ofthe Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom, I would like to announce my

intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable, and responsible

mannerwhilst fighting against all forms of comrption. As such, I urge all penonnel to perform their

duties with dedication, honesty, and integity by refi:aining from conuption and adhering to the

following principles:

I . Performance
Wo* with full determination by adhering to the main standard transparency. Operate

or carry out work in strict accordance with the prescribed procedures and timelines equally, regardless

ofwhether it is a general visitor or a personally known visitor. Including working with determination

full ofcompetence and responsibility for the work in their duties. AII of which are regarded as morally
performing duties as govemment officials.

2. Budget usage

Work by emphasizing on the opportunity for intemal personnel to participate in
monitoring lhe budget expenditures oftheir own departments. Prepare an annual budget spending plan

and disseminate it transparently. Spend budget wisely be on purpose not favoring oneself or one's

comrades. Budget disbursement, procurement process and purchased item receipt inspection are

organized.

3. The Use of Authority
Supervisors at all levels must assign performance appraisal tasks. Recruit personnel

to perform tasks fairly not discriminate. Including providing supervision for subordinates to perform

their duties without violating laws, rules, or regulations rightly and righteously.

4. Use of govemment property

Raise awareness among personnel in using govemment property for official
purposes, not using govemment property for unlawful use or allow any person use govemment

pmperty for personal benefit or others in a wrong way.

/5. Solving corruption problems. . .



2

5. Solving comrption pmblems

Support anti-comrption with a review ofpolicies related to prevention corruption. Plan
onthe prevention and suppression ofcorruption to solvethe corruption problem fairly. Build a process
to monitor, audit and take the results of both intemal and extemal audits to prevent corruption.

6. Operational quality
Perform duties by adhering to standards, procedures, and time periods strictly in

accordance with equally without discrimination. Including having to provide information about the
operation to the service recipients honestly. Do not hide or distort information which reflects the
concrcte performance of duties and not claiming money property or other benefits in exchange for
duty.

7. Communication effi ciency
Prepare information to published to the public through various channels. Make the

information easily accessed, uncomplicated. The published information must be complete and up to
date. Public can clarifr doubts to service recipients and visitors.

8. Improving the work system
Improve the work system, both for the performance of the staff and the work process

of the organization. Use technolos/ in operations for convenience, speed, modemity. Give an
opportunity for service recipiorts or visitors to participate in improving the work system in accordance
with the needs and transparency.

9. Information Disclosure
Disseminde current infomation on the website to be useful in operating to the

public, including basic management information, budget management, human r€source management
and development and promotion transparency in the organization to show transparency in
management and operations.

10. Comrption prevention

Dsclose the operations ofthe organization to the public about declaration of intent in
integrity and risk assessment to prevent fraud, str€ngthening organizational culture and ali.com{icn
action plans. Personnel perform their duties in accordance with the intent of administration with
honesty, transparency, and good govemance.

Announced on the date of 44 Jmuary 2024

(Mr.Pisut Kitisriworapan)

Director ofthe Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom



lsang Patpapahayat nt Layunin na Pantaslwaan
ang Tangtapang Pang-Edukasyon sa Sekondarya ng t{akhon Phanom

na may Xatapatan at lnte8ridad

Ang Tanggapang Pang-Edukasyon sa Sekondarya ng Nakhon Phanom ay natlalayon na magsagawa ng

organisasyonal na pamamahala at sistema ng pangangasiwa nito na may pamamahala. Sa matinding pagtuon

sa patpigil at pag-aalis n8 katiwalian at maling pag-uugall, nais ng Tan8gapang ito na bumuo ng kredibilidad
mula sa lipunan bilanS isang organisasyong sumusunod sa mga prinsipyo at pamantayan n8 mabuting
pamamahala. Bilang pinuno ng Tanggapang Pang-Edukasyon sa Sekondarya ng Nakhon Phanom, nais kong

ipahayag ang aking intensyon na pangasiwaan ang organisasyong ito sa isang tapat, transparent, nananagot,

at responsableng paraan habang nilalabanan ang lahat ng uri ng katiwalian. Oahil dito, hinihimok ko ang lahat
ng tauhan na gampanan ang kanilang mga tungkulin nang may dedikasyon, katapatan, at integridad
sa pamamagitan ng pa8-iwas sa katiwalian at pagsunod sa mga sumusunod na prinsipyo:

1. Pagganap

Magtrabaho nang may buong determinasyon sa pamamagitan ng pagsunod sa pangunahing

pamantayang transparency. Magpatakbo o magsagawa ng trabaho sa mahigpit na alinsunod sa mga

iniresetang pamamaraan at timeline nang pantay-pantay, hindi alintana kung ito ay isang pangkalahatang

bisita o isang personal na kilalang bisita. Kabilang ang paStatrabaho nang may determinasyon na puno ng

kakayahan at responsibilidad para sa trabaho sa kanilang mga tungkulin. Ang lahat ng ito ay itinuturing na

moral na gumaganap ng mga tungkulin bilang mga opisyal nB gobyerno.

2. Paggamlt ng Eadyet

Magtrabaho sa pamamagitan ng pagbibigay-diin sa pagkakataon para sa mga panloob

na tauhan na lumahok sa pagsubaybay sa mga Bastusin sa badyet ng kanilang sarilint mga departamento.
Maghanda ng taunang plano sa paggasta sa badyet at malinaw na ipamahagi ito. Gumastos ng badyet nang

may layunin na hindi pinapaboran ang sarili o ang mBa kasama. Ang disbursement ng badyet, proseso ng

pagkuha at inspeksyon ng resibo n8 binlli ay nakaayos.

3. Ant PaBtamit nt Awtoridad

Ang mBa superbisor sa lahat ng antas ay dapat magtalaga ng mga gawain sa pagtatasa

ng pagganap. Mag-recruit ng mga tauhan upang magsagawa ng mga gawain nang walang diskriminasyon.
Kabilang ang pagbibigay ng pangangasiwa para sa mga nasasakupan upang maisagawa ang kanilanS mga

tungkulin nang hindi nilalabag ang mta batas, tuntunin, o regulasyon nang tama at matuwid.

4. Patgamit nt Ari-arian ng Pamahalaan

Itaas an8 kamalayan sa mga tauhan sa paSSamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa mga

opisyal na layunin, hindi pagtamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa labag sa batas na paggamit o payagan

ang sinumang tao na gumamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa personal na benepisyo o iba sa maling
paraan.

/5. Patlutas ng mga Problema sa Katiwalian...
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5. Paglutas ng m8a Problema sa Natlwalian

Suportahan ang anti-corruption sa pamamagitan ng pagsusuri ng mga patakarang nauugnay

sa pag-iwas sa katiwalian. Planuhin ang pag-iwas at pagsugpo sa korapsyon upang malutas nang patas ang
problema sa korapsyon. gumuo ng isang proseso upang subaybayan, i-audit at kunin ang mga resulta ng
parehonB panloob at panlabas na pag-audit upang maiwasan ang katiwalian.

6. lGlidad ng Pagpap.takbo

Magsagawa ng mga tungkulin sa pamamagitan ng pagsunod sa mga pamantayan,
pamamaraan, at yugto ng panahon nang mahigpit na naaayon sa pantay na walang diskriminasyon. Kabilang

ang kinakailangang magbigay ng impormasyon tungkol sa operasyon sa mga tatanggap ng serbisyo nang

matapat. Huwag itago o baluktutln ang impormasyon na sumasalamin sa konkretong pagganap ng mga

tungkulin at hindi pag-claim n8 pera na ari-arian o iba pang mga benepisyo kapalit ng tungkulin.

7. Kahusayan sa fomunikasyon

Maghanda n8 impormasyon na mailathala sa publiko sa pamamagitan nt iba't ibang

channel. Gawing madaling ma-access ang impormasyon, hindi kumplikado. Ang nai-publlsh na impormasyon

ay dapat na kumpleto at napapanahon. Maaaring linawin ng publiko ang mga pagdududa sa mga

tumatanggap ng serbisyo at m8a bisita.

t. Pagpapabutl ng Slstema ng Trabaho

Pagbutihin ang sistema ng trabaho, kapwa para sa pagganap ng mga kawani at sa proseso

ng trabaho nB organisasyon. Gumamit ng teknolohiya sa mga operasyon para sa kaginhawahan, bilis,

modernidad. Bigyan ng pagkakataon ang mga tumatanggap n8 serbisyo o bisita na lumahok sa pagpapabuti

ng sistema ng trabaho alinsunod sa mga pangangallantan at transparency.

9. Patbubunyag nt lmpormasyon

lpalaganap ang kasalukuyang impormasyon sa website upang maging kapaki-pakinabang sa

pagpapatakbo sa publiko, kabilang ang pangunahing impormasyon sa pamamahala, pamamahala ng badyet,
pamamahala at pagpapaunlad n8 mapagkukunan ng tao at transparency sa promosyon sa organisasyon upanB

ipakita ang transparency sa pamamahala at mga operasyon.

10. Pat{was sa Katlwalian

lbunyag ang mga operasyon ng organisasyon sa publiko tun8kolsa deklarasyon ng layunin

sa integridad at pagtatasa ng panganib upang maiwasan ang pandaraya, pagpapalakas ng kultura ng

organlsasyon at mga planonS aksyon laban sa katiwalian. Ginagawa ng mga tauhan ang kanilang mga

tungkulin alinsunod sa layunin ng pangangasiwa nang may katapatan, transparency, at mabuting
pamamahala.

(Mr.Phisut Kitisriworaphan)

oirektor ng Tanggapang Pant-Edukasyon sa sekondarya ng Nakhon Phanom

lnanunsyo noong January 2024



THONG BAo cu,l sO ctlo ouc vA oAo r4o rucs-THpr NAKHoN pHANoM

vlv: Chuin mgc dgo ttr?c trong quin f gi{o dgc

Sd GD-ET THCS-THPT Nakhon Phanom vdi phuong chdm thrrc hiQn, n6ng cao hiQu quri

quan lf gi6o dpc mQt c6ch nghi6m t0c, dA cao tr6ch nhi$m phdng ch6ng tham nh0ng vA c{ic hdnh

vi ti6u cyc, xdy dgng nilm tin cta ngr-roi dan d6i voi sd GD-DT THCS-THPT Naklon Phanom.

Ban l6nh dpo So GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom th6ng b6o nhfing chuAn mUc tlgo

ttrrc trong qudn lf: Li0m chinh - Trung thUc - Minh bach - c6ng khai - C6 tinh thAn tr6ch nhiem
phdng ch6ng tham nhfing. Cdn b$, nh6n vi€n cta so nghi6m chinh ch6p hanh nhu sau:

l. Chuc tnich, nhiQm vp c6ng viQc:

C6n bQ, nh6n vi6n thgc hiQn, hoan thanh t6t s5c cdng vigc dugc giao, xri lf c6ng
viQc theo <l[ng quy trinh, thdi gian quy tlinh, minh bpch, c6ng bing, binh ding vd c6 tinh thin
trdch nhiQm cao.

2. Qunn lj ngdn s6ch, chi thu:

C6n bg, nh6n vi6n sd c6 th6 kiilm trq thanh tra, kiiim torin cec phan muc chi ti6u
ng6n sich cua b0 phfln, co quan minh c6ng t6c. K6 honch thu chi hdng nlm rO rlng, c6ng khai,
minh bpch, dring quy trinh. Chi ti6u ti6t kiem dung mpc dich. D{t lqi ich chung l6n tr€n lgi ich cd

nh6n.

3. QuyAn hgn:

. Ldnh dao c6c c6p phdn c6ng. bdn gi
vigc c6ng blng, c6ng tu phdn minh. ndng cao chdt

4. Tdi sAn c6ng:

Xdy dgng f thrrc st dung tai sin c6ng phqc vp lgi ich chung, kh6ng phqc vg cho
lgi ich cA nhan, t6ng cudng ki6m tr4 ki6m dinh tAi san c6ng.

5. GiriLi ph69 phdng ch6ng tham nhflng:
Tri6n khai chuong trinh ch6ng tham nhflng, rA so6t. b6 sung, l€n k6 ho4ch, di ra

phuong 6n li€n quan d6n phdng ch6ng tham nhfing xri lf kip thli c6c vu viQc tham nhfing, thenh

lgp c6c ban thanh tr4 ki6m ra n$i bQ.

6. ChAt luqng k6t qu,i c6ng viQc:

Ti6n hAnh thgc thi c6ng viQc theo drtng nQi quy, quy trtnh vethdi gian quy ttinh.

Tinh thAn tr6ch nhi€m cao, chi c6ng v6 tu, binh tting, rO ring, minh bqch.

ao c6ng viQc 16 rdng, <ldnh gi6 k6t qui c6ng
luqng d$i ngfi cdn bQ.

/7. C6ng tdc tuyen truyen:...
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7. C6ng tdc tuy€n truydn:
NQi durng th6ng tin d0' liQu rO rang, c{p nhit thu muc tr6n trang web girip ngudi d6n

trong cQng ddng duqc bi6t, c6 th6 truy c{p. tim hi6u th6ng tin. binh luan, li€n lqc mQt c6ch dE dang
thuan tien.

8. Cei rhien he &6ng ldm vifo:
Ti6n hdnh cii thiQq b6 sung quy trlnh ldm viec, rip dung cing nghQ th6ng tin vio

c6ng vifu girip xri li nhanh ch6ng, tiQn ich, theo kip thdi tl4i. Tqo co hQi cho ngudi ddn duqc g6p

f ki6n, binh lu{n g6p phAn cii ti6n vd hodn thiQn he th6ng ldm viQc hon.

9. C6ng khai th6ng tin:
C6c th6ng tin, d[ Iigu co b{n clp nh6t t€n trang web md r$ng, phuc vu cho t6t ci

mgi ngudi c6 th6 vdo truy c$p. C6c dt liQu bao g6m: Th6ng tin co b6n vi quan lf chung, quAn lf
ngdn s6ch, quin lf ph6t tri6n nh6n su...

10. Phdng ch5ng tham nhing:
Quy tdnh, qud trinh lim viQc phdng chiing tham nhfrng minh bach, c6ng khai, c6c

k6t quA tl6nh gi6, h6 trg mrng thuc, li6m chinlr, binh d'ing, n6ng cao vln h6a ldm viQc.

Th6ng b6o c6 hiQu lgc tu ngdy lal thdmg I ndm

(Mr.Pisut Kitisriworapan)

(ci6m tlii sd GD-DT THCS-TFIPT Nakhon Phanom)
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Announcement of ffice of Secondary Education Area Nakhon Phanom

Subject: lmplementation of the 'No Gift -Policy' for Fiscal Year 2024

The Secondary EducationaI Service Area ffice Nakhon Phanom acknowledges the

utmost significance of nurturing an organizationaI cutture, vatues, and appropriate

guidetines for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any

form of gratification resutting from their duties. This initiative aims to prevent actions that

may exptoit authority for personal or others' benefits, in accordance with the So/€Irfi-srts

potiry and the national reform ptan focused on preventing and combating corruption and

misconduct.

ln an effort to demonstrate opposition to atl forms of conuption, as weLL as to

fortify virtues of ethics, moratity, and integrity in work practices, resutting in transparency

in operations based on good ethicaI principtes, The Secondary EducationaI Service

Area ffice Nakhon Phanom hereby dectares a strict prohibition for a[[ personnel against

accepting any kind of gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of

their duties, to prevent corruption and misconduct. Administrators across alt levels are

urg€d to set an example by uphol.ding these standards and ensuing strict compliance

among their respective staff to prevent any instances of conuption and misconduct

This announcement is hereby made known to a[L and must be strictly adhered to

Announced on )anuary 29,20

(Mr. Pisut Kitisriworapan)

Director of Nakhon Phanom Secondary Educational Service Area Office
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