
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความสุข เพิ่มโอกาส สร้างคนดี มีคุณภาพ” สอดคล้องกับกลยุทธ์
การบริหารจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอย นวัตวิถี” เพ่ือเพ่ิมคุณภาพ
การเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ มีความปลอดภัย เป็นคนดี มีความสุข โดยใช้ NKP Educational 4.0 Model 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์หลัก  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย   : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น     : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         ประเด็นข้อย่อย การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
    ยุทธศาสตร์รอง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย   :  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
                          ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น     :  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง 
     มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

     ประเด็นข้อย่อย : ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม      
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้องน่าเชื่อถือตามระเบียบแบบแผนและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะระบบ
การบริหารจัดการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้ องค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 และเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการด้านการศึกษาที่จะสร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาให้สูงขึ้นเป็นไปตามมาตรฐานสากล ยุทธศาสตร์หลักด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์และยุทธศาสตร์รอง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จึงเป็นกรอบในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม ในการสนับสนุนให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ  มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ในการ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีความสมดุล ด้วยการวางแผน/ปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง/การใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือปฏิบัติงานตรงตามความต้องการของพ้ืนที ่บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง มุ่งมั่น มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นมืออาชีพ  โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนด ยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาและ
องค์กรกลาง ในรูปแบบ อ.ก.ค.ศ. ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงานและการตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบการพัฒนาบุคคล นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ยังให้การสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรด้านการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ
ความรู้ ความสามารถท่ีผ่านการพัฒนาไปพัฒนาผู้เรียนอันเป็นทุนมนุษย์ที่สำคัญ ให้มีคุณภาพของประเทศต่อไป  

  
 
 
 

แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  

 ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  ทักษะ  ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ  ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและขาดแคลนครูวิชาเอกที่มีความสำคัญจำเป็น  สามารถ
ถ่ายทอดและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี  21 ส่งผลให้เด็กไทยได้รับการศึกษาที่ได้รับโอกาส
ทางการศึกษา และ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ 

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (รอง) ประเด็น : (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  (3) เป้าหมายแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
   (4) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาระบบบริหาร  
ทรัพยากรบุคคล อาทิ งานบริหารอัตรากำลัง การสรรหาบุคลากร การจ้างบุคลากร การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างประจำ/
ค่าตอบแทน การประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น ด้วยการดำเนินงานตามระเบียบ/เงื่อนไข/กฎเกณฑ์/ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 



3 
 

มาตรฐานที่กำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 
รวมถึงการให้บริการงานทะเบียนประวัติและงานอื่น ๆ ที่ผู้ใช้บริการร้องขอในงานที่เกี่ยวข้อง ด้วยหัวใจในการ
ให้บริการ สอดคล้องกับความต้องการ ส่งผลให้ผู้ใช้บริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  
 

 
 
 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
          มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังค มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
               เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 
 
 

 1. การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกายและใจ 
 3. การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิ และความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 4. การปฏิบัติหน้าที่พื้นฐานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

           2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 
  - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ข้อ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
     ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

          5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
    ยึดถือระบคุณธรรม และความโปร่งใส 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม และการลดช่องว่าง 
ทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมดุลในการดำเนินชีวิต 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

 

 
 
 

 1.  เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพเป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิต และการทำงาน 

  2.  เป้าประสงค์ท่ี 6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่  
ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงานและ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

 
 
 
 

 1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และลดขั้นตอนการดำเนินการให้มีความรวดเร็ว ประหยัดและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนราชการ 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ มีทักษะ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) และสามารถใช้ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
ได้อย่างถูกต้อง  

4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในการบริหารงานบุคคล  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านบุคคล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 6 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการคิด และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตาม
ทิศทางท่ีองค์กรต้องการ โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด ประสบการณ์และการทำงานเป็นทีม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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     7 เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดถือภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ Online  และรูปแบบอื่น
ที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาตนเอง ตามความต้องการ ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความพร้อม   
    8. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื ่อง มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในการกำหนด
กลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งจากระบบ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์  ระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) และระบบ HRMS เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง  
 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA)  
 4) แฟ้มทะเบียนประวัติ โดยเฉพาะเอกสารหลักฐานสำคัญจำเป็นของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด  มีความครบถ้วน ถูกต้อง  
 5) มีการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
งานด้านการบริหารบุคคล 
  6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรทางการศึกษาและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการบริหารจัดการงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 2) การบริหารงานบุคคล ทั้งด้านการวางแผนอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ งานสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา งาน
บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด และตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

  3) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สามารถใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบบ Digital Performance Appraisal :DPA) ได้อย่างถูกต้อง 
 4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้รับในหลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิค
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

เป้าหมายของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



แผนการดำเนินงาน/โครงการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. โครงการการบริหารจัดการงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

กิจกรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่ใชส้ำหรับ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1. การพัฒนาและจัดทำระบบข้อมูลการบริหาร 
งานบุคคลเก่ียวกับการสรรหาบุคลากรตรงตามความ 
ต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม 

   1. การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   2. การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 
   3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนา้ที่ เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแตง่ตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

9,180 
 

7,140 
 

24,000 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลักที่ 1  40,320  
   2. การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและ 
การคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศ 
และพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

   1. การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 
2. การสอบคัดเลือกบุคคล เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ทุกกรณี 
3. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
4. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

216,950 
(ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ) 

 
87,250 

(ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ/ 
งบ สพม.นพ.) 

54,500 
(ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ/

งบ สพฐ.) 
51,300 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลักที่ 2  410,000  



กิจกรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่ใชส้ำหรับ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   3. การวางแผนอัตรากำลังคนและบริหาร
อัตรากำลังในสถานศึกษา 

- 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

30,100 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลักที่ 3  30,100  
   4. การพัฒนาศักยภาพขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความเข้าใจการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะแนวใหม่ให้กับผู้นำการเปลีย่นแปลงฯ 
ระดับสถานศึกษา (PA Support Team ระดับสถานศึกษา 
   2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานตามข้อตกลงในการพฒันา
งาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ / รอง ผอ.สพท. และ 
ผอ.สพท. 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

110,830 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลักที่ 4  110,830  
   5. การเลื่อนเงินเดือน การจัดทำข้อมูลทะเบียน
ประวัติ และการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช -
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

   1. การเลื่อนเงินเดือน 
   2. การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติและให้บริการ ก.พ.7/
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน ์
   3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์ และการจัด
พิธีรับมอบเครื่องราช อิสริยาภรณ์ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

8,500 
36,500 

 
21,150 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลักที่ 5  68,750  
   9. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

260,000 
(งบ สพฐ.) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมกิจกรรมหลัก 6  260,000  
รวมงบประมาณกิจกรรหลักทั้งสิ้น  920,000  

หมายเหตุ   
งบประมาณจาก  (1) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน  250,000 บาท 

           (2) งบ สพฐ. และ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน  670,000 บาท (คาดการณ ์จาก สพฐ. พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566  
     และตามจำนวนผูส้มัครสอบ) 



2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

กิจกรมหลัก กิจกรรมย่อย ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้

สำหรับดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

   1. การพฒันาผู้บริหารสถานศกึษา ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  

   1. จัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   2. ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา องค์กร  ที่ประสบผลสำเร็จ  ในด้าน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเป็น
การสร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

40,000 
 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   2. การพัฒนาข้าราชการครุและบุคลากร 
ทางการศึกษา สายงานการสอน ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 

   1. จัดอบรมพัฒนาให้กับครูผู้ช่วย ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และความสำนึกในคำว่า
ครูมืออาชีพ โดยผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรม
ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
   2. ติดตาม และประเมินผลหลังการอบรมพัฒนา 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

50,000 
 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   3. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค. (2) พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ 
ตามสมรรถนะและมาตรฐานตำแหน่งและวิชาชีพ  

   1. จัดอบรมพัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หนว่ย ศึกษานิเทศกก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ในสำนักงาน  
   2. ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ประสบผลสำเร็จด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

50,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   4. การพัฒนาบุคลากรในสังกัดตามนโยบาย
และความต้องการรายบุคคล 

   1. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้านทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะ
ดิจิทัล โดยทดสอบโดยศูนย์ HCEC 
   2. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรทุกสายงานในสังกัด ตามความต้องการ และ
นำเทคนิค วิธีการและความรู้ที่ได้รับ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

10,000 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

หมายเหตุ  งบประมาณ สพม.นครพนม  150,000  บาท 
 


