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                                                                                                                           ก 

คำนำ 

 

รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสภายในหน ่วยงาน                        
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

รายละเอียดข้อมูล แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ัธยมศ ึกษานครพนม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
ในการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 พบว่ามีตัวชี้วัดที่
ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วนจำนวน  1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน จำนวน  2 ตัวชี้วัด จากผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังกล่าว เห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ด้วยกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต รายละเอียด ดังรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566    1 

 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน   4  

ที่เป็นจุดอ่อน/ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  17 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     
ภาคผนวก 
 ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน ITA Online สพม.นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด ร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นตที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานที่พัฒนาสูงขึ้น ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จาก
บุคลากร เจ้าหน้าที่ ทุกคน ในการร่วมขับเคลื่อนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้คะแนน  92.61 คะแนน ระดับ A จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
การปฏิบัติงาน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินที่สูงขึ้น  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 AA ผ่าน 

3 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

4 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.85 AA ผ่าน 

5 3 การใช้อำนาจ 99.76 AA ผ่าน 

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 96.57 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.83 A ผ่าน 

  9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.73 A ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 10 การป้องกันการทุจริต 75 B ไม่ผ่าน 

 
   

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด แต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  29.29  บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรม
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85) จำนวน  5  ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.57   
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.76  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.83  

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ   28.76  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ 
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 จำนวน  3 ตัวชี้วัด  
        3.ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  34.56  (เป็นคะแนนที ่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว )             
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 97.78  คะแนน  ประกอบด้วย   

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
  9.2 การบริหารงาน  
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  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 75  คะแนน  ประกอบด้วย 

10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จุดแข็ง คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงาน 
(2) ตัวชี้วัดที่ 9.3  การบริหารเงินงบประมาณ 
(3) ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
(4) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
     (1) ตัวชีว้ัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   

(2) ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 50 เป็นคะแนนมาจากการแสดงการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น                         
(มีคะแนนตำ่กว่าร้อยละ 85) มีดังนี้ 

จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วนคือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) ต้องปรับปรุง O6 ได้  0 คะแนน  
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O43) ต้องปรับปรุง O43 ได้  0 คะแนน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภัครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
 1.2 กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แก้ไขข้อที่เป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อที่เป็นจุดแข็งให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 1.3 กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผล 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องควรดำเนินการเร่งด่วน 

  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) ต้องปรับปรุง O6 ได้  0 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินเกี่ยวกับ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O43) ต้องปรับปรุง O43 ได้  0 คะแนน เป็นคะแนน 

มาจากการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการประเมินจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1.แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
ให้ครบทุกข้อ (ฉบับแก้ไชเพ่ิมเติม) 
ต้องมีครบทุกข้อ ตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ข้อ O6  
2.เปิดเผยข้อมูลกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและ 
นโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
4.การดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
7.รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10 การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1.สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ
การป้องกันการทุจริต 
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น 
ป.ป.ช.จังหวัด ในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
6.กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเสี่ยงจาก
การทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 
การดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย  
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความย่ังยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ควร
ยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  100 เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกั บการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น  ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการให้บริการของผู้
มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
บุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ  100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
1.เจ้าหน้าที ่ของหน่วยปฏิบัต ิงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ในการ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยชอบธรรม 
ไม ่ม ีการเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย ์สิน 
ของขวัญ ขงกำนัลหรือค่าตอบแทน
ใดๆ 

1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรใน
หน่วยงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดทำประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  (ต่อ) 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
 

1.เจ้าหน้าที ่ของหน่วยปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ในการ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือบริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยชอบธรรม 
ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ขงกำนัลหรือค่าตอบแทน
ใดๆ 

3. กำหนดมาตรการ ขั้นตอน 
แผนผังการดำเนินงาน แต่ละกลุ่ม
งาน ในการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ อย่างชัดเจน บริการด้วยใจ 
ผู้รับบริการประทับใจ 
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติ
หน้าที่  
5. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน 
ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคลการภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคคลภายในเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
2.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แนว
ปฏิบัติในการใช้และการยืมทรัพย์สิน
ทางราชการ 
3. สร้างวัฒนธรรมองคืกรในการ
ให้บริการ บริการรวดเรีว ทันเวลา 
ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา  
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1.การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เม่ือเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 
2.ขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
3.หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
4.หน่วยงานเปิดโอกาสให้ให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
5.หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
 

1.นำผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา มา
กำหนดแนวทางในการ
พัฒนางานด้านการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
2.สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคคลภายในเกี่ยวกับ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
3.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน     
แนวปฏิบัติในการให้บริการ
ทั้งระบบออฟไลน์ออนไลน์ 
4. กำหนดช่องทางการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
ระบบทำงาน โดยมี QR 
Code ประเมินความพึง
พอใจในการดำเนินงาน การ
ให้บริการทุกกลุ่ม และมีไว้ที่
หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม 
4. ดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
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มาตรการดำเนินการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
(ฉบับแก้ไชเพ่ิมเติม) ให้มีครบทุกข้อ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

 สพม.นครพนม มีข้อมูล 
เกี่ยวกับกฎหมายที่   เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ 

กลุ่มกฏหมายและคดี 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
และนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล 
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

1..สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 

 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทราบข้อมูล 
และนโยบายในการบริหารงาน
ของสพท.และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
4.การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
7.รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
10 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

3.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการการ
ป้องกันการทุจริต 
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.จังหวัด ใน
การดำเนินกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้อง 
6.กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น
จดหมายข่าว หนังสือราชการประชาสัมพันธ์ ยูทูป 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และภายนอกส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ 
/ร้องเรียนได้ 
- มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนโครงการการ
ป้องกันการทุจริต 
-รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การดำเนนิการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยรูปแบบ วิธีการ
ที่หลากหลาย  

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มนโยบายและแผนฯ 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรการ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   1.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   1.๔ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   1.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   1.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   1.๙ กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.๑๐ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

  ๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
นครพนมดังนี้ 
   2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
   ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
                     2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ Classroom 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

 คณะกรรมการดำเนินงาน 
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รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
     2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
  2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
  2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
  2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
  2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำคา่นิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ 
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
  2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.6.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

 



ส ำ  นำ กงำ  นเขตพนำ ำ  ที่กำ  รศำ กษำ  มำ ธยมศำ กษำ  นครพนม  
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รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
  3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
  3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
  3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
 

 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
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มาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความย่ังยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเน ินการ ตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ใน
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3.เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยชอบ

ธรรม ไม่มีการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวัญ ขงกำนัล

หรือค่าตอบแทนใดๆ 

1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่บุคลากรในหน่วยงานประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
2. จัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แผนผังการ
ดำเนินงาน แต่ละกลุ่มงาน ในการให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการ อย่างชัดเจน  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No Gift Policy ไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติหน้าที่  
5. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

 บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ทุกคนปฏิบัต ิงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการ
ด้วยจ ิตบร ิการ รวดเร ็ว ผ ู ้รับ
ประทับใจ 
 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

2. ขั้นตอนในการยืมทรัพย์สิน

ของราชการมีความสะดวก 

3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

บุคคลภายนอก มีการยืม

ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง 

4.การนำทรัพย์สินทางราชการ

ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

5.การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินทางราชการอยู่

สม่ำเสมอ 

 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภาย/
บุคคลภายนอก ในเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติในการใช้
และการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการ บริการ
รวดเรีว ทันเวลา ประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การนำ
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้อยู่เสมอ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1. บุคลากร ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ทุกคนรับทราบและ
ปฏิบัติตามแนวปฎิบัติ ขั้นตอน 
ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีขั้นตอนในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ที่มีมาตรฐาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน /

บุคคลภายนอก มีการยืม

ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง 

4.มีการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การนำทรัพย์สินทาง

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน

ตนอยู่เสมอ 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.การให้บริการของเจ้าหน้าที่
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2.ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็ว 
3.หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
4.หน่วยงานเปิดโอกาสให้ให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
5.หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 

1. .สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภายใน
เกี่ยวกับการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน     แนวปฏิบัติในการ
ให้บริการทั้งระบบออฟไลน์ออนไลน์ 
3.กำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบทำงาน โดยมี QR 
Code ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน การ
ให้บริการทุกกลุ่ม และมีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ สพม.
นครพนม 
4. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  
 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566 

1.สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
นครพนม ม ีระบบการ
ปฏิบัติงานที่ดี มีมาตรฐาน 
บุคคลภายนอกสามารถ
ร่วมแสดงความคิดเห็น
เพื ่อการปรับปรุงพัฒนา
องค์กร 
2. มีผลประเมินการรับรู้
ของผ ู ้ ร ับบร ิการ ผ ู ้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
ท ี ่ม ีมาตรฐาน ม ีความ
ยั่งยืน 
 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด ร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นตที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานที ่พ ัฒนาส ูงข ึ ้น การข ับเคล ื ่อน  นำโดย                              
นายพิศุทธิ ์ กิติศรีวรพันธุ์  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ ทุกคน 
ในการร่วมขับเคลื่อนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้คะแนน ได้คะแนน  99.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย 
 จากการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส่งผลให้คะแนนการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สูงขึ้น ดังนี้ 
  
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.70 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.64 AA ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.25 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.78 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 97.67 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.46 AA ผ่าน 

9 3 การใช้อำนาจ 97.00 AA ผ่าน 

10 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.55 AA ผ่าน 

 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 
แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 

(ฉบับแก้ไชเพ่ิมเติม) ให้มีครบทุกข้อ 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีข้อมูล เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ 
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน 
รับทราบข้อมมูล และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีข้อมูล เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงานที่
เป็นปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1..สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
3.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
โครงการการป้องกันการทุจริต 
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.
จังหวัด ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้อง 
6.กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ 
มีการกำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่นจดหมายข่าว หนังสือราชการ
ประชาสัมพันธ์ ยูทูป เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

1. จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
เช่นการเข้าแถวหน้าเสาธงทุกวันจันทร์-ศุกร์ เดือน
ละ 1 ครั้ง ผู้บริหารการศึกษาให้โอวาทสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตทุกครั้ง 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน /ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต มีช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรียน ที่หน้าเว็บไซต์ 
และกล่องรับความมคิดเห็นที่ห้องกลุ่มอำนวยการ 
3.บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการการป้องกัน
การทุจริต โดยมีแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน ในการ
อบรม ประชุม ทุกครั้งจะดำเนินการตามรูปแบบ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.จังหวัด 
ในการดำเนินกิจกรรมค่ายเยาวชนไทย หัวใจ
STRONG การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ผ่านแอพลิเคชั่น 
 
 

ตุลาคม 2565 -

กันยายน 2566 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
รับรู้และร่วมกันป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากรภายใน/ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3.บุคลากรภายใน/บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
4.บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการการป้องกัน
การทุจริต ให้ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
เช่นป.ป.ช.จังหวัด ในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
5.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สูงขึ้น 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่บุคลากรในหน่วยงานประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แผนผังการ
ดำเนินงาน แต่ละกลุ่มงาน ในการให้บริการแก่
ผู้มารับบริการ อย่างชัดเจน  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้ง
ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่และ
หลังปฏิบัติหน้าที่  
5. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่        
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
2. มีประกาศมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาสูงสุดลงนาม บุคลากร
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี
คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการใช้บริการแก่ผู้มา
ติดต่องาน  
4บุคลากรทุคนให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.มีประกาศ No Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ 

ตุลาคม 2565 -

กันยายน 2566 

บ ุคลากร ในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 
หรือดำเนินการ ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการด้วยจิต
บริการ รวดเร็ว ผู้รับประทับใจ 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภาย/
บุคคลภายนอก ในเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
2.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แนวปฏิบัติในการ
ใช้และการยืมทรัพย์สินทางราชการ 
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการ 
บริการรวดเรีว ทันเวลา ประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
การนำทรัพย์ของทางราชการไปใช้อยู่เสมอ 

 1.บุคลากในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมทุกคนมีความรู้ เข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ขั้นตอน
ในการยืมทรัพย์สินของราชการ  

2..เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน /บุคคลภายนอก มี

การยืมทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง 
3 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง.มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนอยู่เสมอ 

ตุลาคม 2565 -

กันยายน 2566 

1.บุคลากในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมทุกคนรับทราบและปฏิบัติ
ตามแนวปฎิบัติ ขั้นตอน ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีขั้นตอนในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ที่มีมาตรฐาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว 

3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน /บุคคลภายนอก มีการ

ยืมทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง 
4.มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การนำ
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
อยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
22 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ผลการดำเนินงานตามมาตรการ ระยะเวลา ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1. .สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคลภายใน
เกี่ยวกับการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรการ ขั้นตอน     แนวปฏิบัติใน
การให้บริการทั้งระบบออฟไลน์ออนไลน์ 
3.กำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ
ทำงาน โดยมี QR Code ประเมินความพึง
พอใจในการดำเนินงาน การให้บริการทุกกลุ่ม 
และมีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม 
4. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมเพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  
 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รู้และ
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการให้บริการ 
2.ทุกกลุ่ม / หน่วย ได้มีกำหนดมาตรการ ขั้นตอน     
แนวปฏิบัติในการให้บริการทั้งระบบออฟไลน์
ออนไลน์ 
3.มีกำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ
ทำงาน โดยมี QR Code ประเมินความพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน การให้บริการทุกกลุ่ม และมีไว้
ที่หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม 
4. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องง
เพ่ือให้เกิดคการพัฒนาและมีความยั่งยืนเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

ตุลาคม 2565 -

กันยายน 2566 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีระบบการปฏิบัติงานที ่ด ี มี
มาตรฐาน บุคคลภายนอกสามารถร่วม
แสดงความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
องค์กร 
2. มีผลประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาต ิดต ่อหร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน
ที่มีมาตรฐาน มีความยั่งยืน 
3.ผลการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน สูงขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 



 

                                                                                                                     
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 

 
 



 

 
 ๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
ดังนี้ 
 2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 



 

 
 ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากรในทุกกลุ่มงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม รับทราบข้อตกลงในการพัฒนาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต โดยร่วมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ทุกครั้งที่มีการจัดประชุม อบรม  
สัมมนา ทุกคน ทุกกลุ่มงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
                                                                    
ร่วม

รณรงค์เชิญชวนการไปใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ไม่โกง ไม่ทุจริต 



 

 
 

 
2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ 
ผ่านระบบ Classroom 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมอบรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม              
ในการปฏิบัติงาน ร่วมลงนามในบันทึก MOU การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ในวันที่  14 มีนาคม 2566                                   
ณ ห้องประชุมเปือยงาม  สพม.นครพนม  

เมื่อทํากิจกรรมครบ  4  าน แล้วให้ลงทะเบียนเพื่อเข้ารับเกียรติบัตร 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในทุกวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม กำหนดให้มีการเข้าแถว 

เคารพธงชาติ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หรือผู้แทน มีการให้โอวาทการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากร อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ประชุมสื่อสาร การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ของ
อนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาของมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมาตรการงดรับของขวัญของกำนัล ทุกชนิด และแจ้งบุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งที่หน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และตามจุดต่างๆของสำนักงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

บุคลากรสพม.นครพนม ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานการเขียนคำขวัญการต่อต้านการทุจริต 
 
 

    2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
บุคลาการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ร่วมกิจกรรม  ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” ทั้งใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร่วมกับองค์กรอ่ืนอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

  
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สพม.นครพนม เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น การประเมินความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณ
สุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
สพม.นครพนมแจ้งแนวปฏิบัติในที่ประชุมและมีรายละเอียดการดำเนินการมอบให้กับบุคลกรกรทุกคน ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนิเทศภายในแนวใหม่หัวใจอยู่ที่ชั้นเรียน  

 วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมสื่อสาร การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 



 

 
 

    
 2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
สพม.นครพนม ไดบ้ันทึกข้อความขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยกำหนดปฏิทินมอบหมาย
หน้าที่ในการดำเนินกิจกรรมอย่างชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
   
 
 
 

 
2.5.7 
กำหนดให้
ทุกกลุ่ม
จัดทำ
ค่านิยมใน
การ
ปฏิบัติงาน 
พร้อมติดไว้
หน้าห้อง 
และจัดทำ 
แบนเนอร์

ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
 
 

https://www.sesaonkp.go.th/


 

 
 

2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 2.6.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้ 
ครั้งที่  1 ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
ครั้งที่  2 ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( 
IIT) ในวันที่ 12  พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
ครั้งที่  3 ประชุมสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ในวันที่ 2  มิถุนายน  2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
ครั้งที่  4 ประชุมติดตามการจัดทำข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในวันที่ 13  มิถุนายน  2566 ณ ห้อง
ประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร/รูปภาพ ประกอบการดำเนินการ ประกอบด้วย  
- หนังสือเชิญประชุม /บันทึกข้อความเชิญประขุม 
- คำสั่ง สพม.นครพนม ที่  191/2566 เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่  3  
เมษายน  2566 

- จดหมายข่าว 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 



 

 

 



 

 

 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

ตารางข้อมูลเชิงสถิติและสรุปผลการดำเนินงาน(ประจำเดือนตุลาคม 2565  - มีนาคม 2566) 
กลุ่มกฎหมายและคด ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ภารกิจ ยกมา รับใหม่ รวม เรื่องเสร็จ คงค้าง 
ร้องเรียน/ตรวจสอบ 4 4 8 8 - 
สอบสวน  3 1 4 2 2 
ร้องทุกข์  4 - 4 1 3 
อุทธรณ์  - 1 1 - 1 
ละเมิด  - 1 1 - 1 
ปปท.  5 1 6 - 6 
ปปช.  2 1 3 - 3 
คดีอาญา  - - - - - 
คดีแพ่ง  - - - - - 
คดีปกครอง  8 2 10 6 4 
อนุญาโตตุลาการ  2 - 2 2 - 
สืบทรัพย์  3 - 3 3 - 
ตรวจคุณสมบัติ  1 - 1 - 1 
หารือกฎหมาย  - 7 7 7 - 

รวม 32 18 50 29 21  
 
 
 
 
 



 

3.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
3.5 จัดทำสติ๊กเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆของหน่วยงาน 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

ตารางผู้รับผดิชอบเตรียมข้อมูลขึ้น website ของสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ที่ กลุ่มงานรับผิดชอบ OIT ประเด็นการเตรียมข้อมูล/ตรวจ ผู้ประสานงาน 
๑. กลุ่มอำนวยการ - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อ O๑ - O๓  และ ข้อ O๗  

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 - O๑8  
นางสาวศิวาพร  ขรรค์ศร 

๒. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรพัย์  - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 - O๑8  
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.3  ข้อ O๑9– O22 

นายชำนาญศิลป์  สสุรรณไตร 
นางสาววลิาสินี  คำพิสมัย 

๓ หน่วยตรวจสอบภายใน  
     

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 -O๑8   

นางธิรดา ไชยสีย ์

๔. กลุ่มบริหารบุคคลและ              
กลุ่มพัฒนาครูฯ     
 

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ  O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 - O๑8 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  ข้อ O๒3 - O๒6  

นางสาวณภชันนัท์  บญุระมี 

๕. กลุ่มงานนโยบายและแผน  
 

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ O๔ และข้อ O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑1 - O๑3 
                  และ ข้อ O๑4 - O๑8    

นายยศกร   สิทธิศักดิไ์พบลูย์ 

๖. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อ O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 - O๑8 

นางสาวอรนชุ  ไตยราช 

๗. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา   
 

- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑  ข้อ O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒  ข้อ O๑4 - O๑8 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 ข้อ O31 - 35 , O36-O38  
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒  ข้อ O๔๒ - O๔๓  

นางรุ่งนภา  แสนแก้ว 

๘. กลุ่มกฏหมายและคดี           - ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑    ข้อ O6 - O๗ 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒    ข้อ  O๑4 - O๑8 
- ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕    ข้อ O๒7 – O30 , 
O39-O41 

นางสาวณัฐนิชา  บญุทัน 
 
 
 

๙. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี สารสนเทศและ 
การสื่อสาร      

- ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑    ข้อ O๕ และ  
                           ข้อ O๗ – O10 
- ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒    ข้อ O๑4 – O๑8 
  

นางสาวทวีภรณ์  สุวรรณมาโจ 

  



 

บัญชีแนบท้ายคำสั่งท่ี 191 /๒๕๖6 
รายช่ือข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) 
(บุคลากรที่ ปฏิบัติงานก่อนวันที่  1 ต.ค. 2565)  

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รอง ผอ.สพม.นครพนม 
๒ นายฉัตรชัย  ไชยมงค์ รอง ผอ.สพม.นครพนม 
๓ นายวีระ  ทับบุญ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๔ นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๕ นางนันทนา  พิมพ์สมแดง ผู้อำนวยการกลุ่มบริการงานการเงินและสินทรัพย์ 
๖ นางจีระนันท์  เมืองจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๗ นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๘ นางสาวจีรวรรณ  วรางกูร ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
๙ นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

๑๐ นางสาวอาภัสรา  สุวรรณโชต ิ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
๑๑ นายกิติศักดิ์  โสตาภา ผู้อำนวยการกลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ 
๑๒ 

นายชัยกัมพล  มะโนชาติ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการปฎิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่ม 
ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

๑๓ นางพิมพ์ใจ  พนมอุปถัมภ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
๑๔ นาง ธวัลรัตน์  ศรีปานวงศ ์ พนักงานธุรการ ส 4 
๑๕ นางสาววริศรา  พงค์สุภา พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
๑๖ นางสาวพรพรรณ  ตามา พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง นักจัดการทั่วไป 
๑๗ นายยศศรุต  ปริญลักษณ์ ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด 
๑๘ นางธัญญ์นลิน  พรวราสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
๑๙ นางสาวจีรวรรณ  เชื้อเวียง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
๒๐ นางสาวบัณฑิตา  ภูครองหิน นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
๒๑ นางสาวเพ็ญธิภา  พระเสนา ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานบันทึกข้อมูล 
๒๒ จ.อ. ศักดา  เพ็ญปรัง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๒๓ นางสาวชณัฐปภา   สุขฉ่ำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๒๔ นางสาวกีรติกา  เปล่งทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๒๕ นางสุพิชญา  สูงเทิง พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 
๒๖ นางสาวดรุณี  เหมเมือง พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
๒๗ นางสาวปาริฉัตร  สุวรรณศักดิ์ พนักงานราชการทั่วไปตำแหน่ง พนักงานธุรการ 
๒๘ นางสาวศิริประภา  ทรัพยสิทธิ พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง นักจัดการทั่วไป 
๒๙ นางสายทิพย์ วงศ์พนารัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
30 นางสาว แจ่มจันทร์  ภูบุญอ่ิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
31 นางภารดี  เส้นทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
32 นางสุมาลี   ไชยสุระ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
33 นางสาวสุภัคศร  รินทสมบัติ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
34 นางสาวธิมารัชต์  อธิภัทร์สถาพร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
35 นางสาวสุรกัญญา สีลาโชติ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
36 นางสาวชะไมมาศ  กุลศรี นักจิตวิทยาโรงเรียน 
37 นางสาวนฤทธิ์ชลา  มูลโคตร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
38 นางสิริพร  วิลาศรี ศึกษานิเทศก์ 
39 นายชำนาญศิลป์  สุวรรณไตร ศึกษานิเทศก์ 
40 นางสาวสุวัณลา  แวงดา ศึกษานิเทศก์ 
41 นายยศกร  สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ ศึกษานิเทศก์ 
42 นางรุ่งนภา  แสนแก้ว ศึกษานิเทศก์ 
43 นางธิรดา  ไชยสีย์ ศึกษานิเทศก์ 
44 นางสาวอรนุช  ไตยราช ศึกษานิเทศก์ 
45 นางสาววิลาสินี   คำพิสมัย ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด 
46 นายประหยัด  สีสา ลูกจ้างชั่วคราว 

47 นายสายัณต์  แก้วกงพาน ลูกจ้างชั่วคราว 

48 นายสมัย  จันทนะ ลูกจ้างชั่วคราว 
49 นางวิลาวัลย์  พุทธา ลูกจ้างชั่วคราว 

50 นายธงชัย  แก้วพระธรรม ลูกจ้างชั่วคราว 

51 นางสาววิมลรัตน์  ดวงตา ลูกจ้างชั่วคราว 

52 นางสาวอรดี  อ่อนอุด ลูกจ้างชั่วคราว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 
 1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์      ผอ.สพม.นครพนม          ประธานกรรมการ     
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รอง ผอ.สพม.นครพนม    รองประธานกรรมการ   
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