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ก 

 
คำนำ 

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ฉบับนี้ มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้ดำเนินการ
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และ 

หวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ต่อ ๆ ไป 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามมัธยมศึกษานครพนม 
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ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
  

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1  
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 15 
ปัญหาและอุปสรรค  16 
ข้อเสนอแนะ  17 
ภาคผนวก  18 
คณะผู้จัดทำ  31 
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รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
1. โครงการพัฒนาและบริหารจัดการงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1. การพัฒนาและจัดทำระบบข้อมูล
การบริหารงานบุคคลเกี ่ยวกับการ
สรรหาบุคลากรตรงตามความต้องการ
ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

1.1 การดำเน ินการย ้ายข ้าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผู้บร ิหาร
สถานศึกษา 
     1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         จำนวน 7  ราย 
      2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
          จำนวน  9 ราย 
 
1.2 การดำเน ินการย ้ายข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
      ครั้งที่ 1  
      1) ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  
จำนวน  202 ราย 
      2) ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
จำนวน  83 ราย 
      3) ร ับคำร ้องขอย้ายมาจากต่างเขตพื ้นที่
การศึกษาจำนวน    75  ราย 

44,750 48,970 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
1 มกราคม 2566 

 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
30 เมษายน 2566 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

     ผลการพิจารณารับย้าย 
     1) รับย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำวน 28 ราย 
     2) รับย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา       
จำนวน 34 ราย 
      ครั้งที่ 2 
      1) ยื่นคำร้องขอย้ายไปต่างเขตพื้นที่การศึกษา  
จำนวน  134 ราย 
      2) ยื่นคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
จำนวน  67 ราย 
      3) ร ับคำร ้องขอย้ายมาจากต่างเขตพื ้นที่
การศึกษาจำนวน  53  ราย 
     ผลการพิจารณารับย้าย 
     1) รับย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำวน  31  ราย 
     2) รับย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา       
จำนวน 29  ราย 
1.3 การคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผอ.
สถานศึกษา และ รอง ผอ.สถานศึกษา 
       - มีผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 
        1) ตำแหน่ง ผอ.สถานศึกษา 26 ราย 
        2) ตำแหน่ง รอง ผอ.สถานศึกษา 31 ราย 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 
1 กรกฎาคม 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 
30 กันยายน  

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1.4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาการศึกษาเป ็นระยะเวลา ๑ ป ี  
สำหร ับผ ู ้ ได ้ร ับการบรรจุและแต่งต ั ้งให ้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
      1) รองผู้อำนวยการศึกษา  
          จำนวน 27 ราย 
      2) ศึกษานิเทศก์   
          จำนวน  3  ราย 
1.4 การบรรจุและแต่งตั้ง 
    1) บรรุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้และ 
ผู้ผ่านการคัดเลือก (นักศึกษาทุนพัฒนาท้องถิ่น) 
ให้ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน 36 ราย   
    2) บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
(ขอใช้บัญชีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
จำนวน 8 ราย)  
    3) จัดจ้างพนักงานราชการทั่วไป 
 ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 5 ราย  
    4) จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงาน 
ในสำนักงาน  จำนวน 2 ราย  

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565  
 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2. การวางแผนอัตรากำลังคนและ
บริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 

2.1 การจัดสรรและเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ
และลูกจ้างช่ัวคราว 
     1) พ ิจารณาจ ัดสรรตำแหน่งว ่างจากการ
เกษียณอายุราชการ เมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 22 อัตรา  
       - ผู้บริหารสถานศึกษา  3 อัตรา 
       - บรรจุ นศ.ทุนพัฒนาท้องถิ่น 7 อัตรา 
       - สงวนสอบคัดเลือกฯ ว 16/2557 
จำนวน  อัตรา 
       - จัดสรรให้ รร. ในสังกัด  11 อัตรา  
     2) ดำเนินการเกลี่ยตำแหน่งว่างข้าราชการครู
ในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ ไป
กำหนดในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังครูต่ำกว่า
เกณฑ์ จำนวน 15 ตำแหน่ง 
      3) ดำเนินการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
จากตำแหน่งครู กำหนดใหม่เป็นตำแหน่ง รอง ผอ.
สถานศึกษา  จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 

28,500 28,694 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2566 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2.2 การวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา 
    1) ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ 
ในการวิเคราะห์และคาดคะเนเกี่ยวกับความต้องการ
อัตรากำลัง โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการ
ของสถานศึกษา เพื ่อนำมาเป็นข ้อม ูลในการ
วางแผนอัตรากำลัง โดยได้พัฒนาโปรแกรมระบบ
บริหารงานบุคคลออนไลน์ (Personal Management 
Center : PMC) เพื่อใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้ชัดเจน
และรวดเร็ว    
       2) โรงเร ียนำเข ้าข ้อม ูลการสอน ความ
ต้องการครูสาขาวิชาเอก ภาคเรียนที ่ 1/2566 
และภาคเรียนที ่ 2/2566 เข้าโปรแกรมระบบ
บร ิหารงานบ ุคคลออนไลน ์  (PMC)  ตามห ้วง
ระยะเวลา แล้วแต่กรณี 
       3) วิเคราะห์ความต้องการครูสาขาวิชาเอก 
จากข้อมูลในระบบ PMC และวิเคราะห์การใช้
ตำแหน่งตามความต้องการความสำคัญจำเป็น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
พฤษภาคม 2566 

 
ครั้งที่ 2 

ตุลาคมม 2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
กรกฎาคม 2566 

 
ครั้งที่ 2 

ธันวาคม 2566 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

3. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อให้
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
และวิทยฐานะ 

3.1 การดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์ฯ (PA)  
 

3.2 การดำเน ินการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
เสริมสร้างความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะแนวใหม่ให้กับผู้นำการเปลี่ยนแปลงฯ 
ระดับสถานศึกษา  ณ  ห้องประชุมนนทรี โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม โดยให้โรงเร ียนมอบหมาย
ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่เกิน 4 คน จำนวน 204  ราย 
และให้โรงเรียนนำไปขยายผลให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ รองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะกรรมการ
ประเมิน ออกประเมินจำนวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
    จากการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้าใจ
ในการดำเน ินการตามหล ักเกณฑ์ฯ  ส ่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว PA ผ่านระบบ DPA ได้รับอนุมัติให้มีและเลื่อน

77,950 87,953 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

ตุลาคม 2565 
 
 

วันที่ 18 ธันวาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 

 
ครั้งที่ 1 

1 มีนาคม 2566 
 

ครั้งที่ 2 
1 กันยายน 2566 

กันยายน 2566 
 

 
วันที่ 19 ธันวาคม 

2565 
 
 
 
 
 
 

 
ครั้งที่ 1 

31 มีนาคม 2566 
 

ครั้งที่ 2 
30 กันยายน 2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

วิทยฐานะ ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ดังนี้ 
   1) วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 187 ราย   
   2) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 31 ราย   

4. การเลื ่อนเงินเดือน การจัดทำ
ข้อมูลทะเบียนประวัติ และการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4.1 การเลื่อนเงินเดือน 
    1) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2566)  
จำนวน 1,724 ราย / ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2566)  
จำนวน 1,672 ราย  
    2) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 1  
(1 เม.ย. 2566)  จำนวน  24  ราย / ครั้งที่ 2  
(1 ต.ค. 2566) จำนวน 32 ราย 
 

4.2 การจ ัดทำข ้อม ูลทะเบ ียนประว ัต ิและ
ให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
     1) ประชุมสร้างความเข้าใจการจัดทำข้อมูล
และการให้บริการทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาออนไลน์ (ผ่านระบบ
ออนไลน์) 
     2) นำเข้าข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ในระบบ
โปรแกรม ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น  
     จากผลการดำเนินการ มีผู้ขอรับบริการ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 245 ราย  
 

25,650 20,340  
ครั้งที่ 1 

มีนาคม 2566 
 

ครั้งที่ 2 
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 

 
21 ตุลาคม 2565 

 
 
 

ครั้งที่ 1  
28 ธันวาคม 2565 

ครั้งที่ 2 
28 มิถุนายน 

2566 

 
ครั้งที่ 1 

เมษายน 2566 
 

ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
21 ตุลาคม 2565 

 
 
 

ครั้งที่ 1 
29 ธันวาคม 2565 

ครั้งที่ 2 
29 มิถุนายน  

2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

4.3  การเสนอขอพระราชทานเคร ื ่ อ งราช 
อิสริยาภรณ์ และการจัดพิธีรับมอบเครื ่องราช 
อิสริยาภรณ์ฯ 
    1) ดำเนินการตรวจสอบและเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำปี 2566 จำนวน 194 ราย  
          (1) ข้าราชการ 
               (1.1)  ชั้นสายสะพาย จำนวน 3 ราย  
                  - ชั้นตรา  ป.ม. จำนวน 3  ราย 
               (1.2)  ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย  
จำนวน  159 ราย    
                 - ชั้นตรา   ท.ช. จำนวน  68 ราย                  
                 - ชั้นตรา   ท.ม. จำนวน  14 ราย 
                 - ชั้นตรา   ต.ม. จำนวน  77 ราย 
               (1.3) เหรียญจักรพรรดิมาลา  
จำนวน  28 ราย    
         (2) ลูกจ้างประจำ  จำนวน  2  ราย 
              - ชั้นตรา   บ.ช.    จำนวน   2  ราย         
(3) พนักงานราชการ  จำนวน  2  ราย    
               - ชั้นตรา   บ.ช. จำนวน  2  ราย 

25 พฤศจิกายน 
2565 

25 พฤศจิกายน 
2565 

 

 รวม 196,000 191,357   
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1. การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
ตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา/
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการโดยหน่วยพัฒนา สพม.ร้อยเอ็ด ที่ได้รับ
มอบหมายจาก สพฐ. (สพร.) ให้เป็นหน่วยพัฒนา 
- ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ส ังก ัด สพม.นครพนม 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 11 คน 
รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา 29 คน รวมทั้งสิ้น 
40 คน เข้ารับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- ได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  ๒๑ มีความรู้
สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เร ียนร ู ้  การใช ้ เทคโนโลย ี  นว ัตกรรมต ่าง ๆ             
มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับ
ครูสู ่วิชาชีพชั้นสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2 .การพ ัฒนาสายงานการสอน        
ครูบรรจุใหม่ ตำแหน่ง ครูผ ู ้ช ่วย 
ครูผู ้สอนทุกกลุ ่มสาระวิชาโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนาตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ าอ ื ่ น ต ามมาตรา           
3 8  ค . ( 2 )  พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจำ 
 
 
 
 

1. ครูผู ้ช่วยบรรจุใหม่ จำนวน 62 คน ผ่านการ
อบรมพัฒนาครบ 100% 
2. ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับบทบาทหน้าที ่ของครู สร้างขวัญและ
กำลังใจการปฏิบัติราชการในการประกอบวิชาชีพ
ครูระเบียบกฎหมาย และให้ครูนำความรู้ทางด้าน
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
พร ้อมท ี ่จะเป ็นผ ู ้นำการข ับเคล ื ่อนค ุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
3. ครูผู ้ช่วยผู้ผ่านการพัฒนา ผ่านการประเมินฯ
จากครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่ง ครู จำนวน 62 คน 
 
1. บุคลากรในสังกัด ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา   
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ เข้าร่วมการอบรมพัฒนา 
จำนวน 75 คน 
2. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการคิด และมีความพร้อมใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามทิศทาง
ที่องค์กรต้องการ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

104,440 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

114,324 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 กันยายน  
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การพัฒนาตามสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่ง ผู้บริหาร
การศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทา งก า รศ ึ กษ าอ ื ่ น ต ามมาตรา           
3 8  ค . ( 2 )  พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจำ 
 

3. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากร 
โดยยึดถือภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นฐาน
ด้วยระบบ Online และรูปแบบอื่นที่หลากหลาย 
สมารถพัฒนาตนเองตามความต้องการได้ทุกเวลา 
ทุกสถานที่ตามความพร้อม 
4. เพื ่อมุ ่งผลสัมฤทธิ ์และร่วมกันพัฒนา สร้าง
นวัตกรรมและนำองค์ความรู้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ใน
การกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์และการ
ทำงานเป็นทีม 
ผู ้บร ิหารการศึกษา ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน  
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,650 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 
2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงปบะรมาณ พ.ศ. 2566 

 
                   ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

5. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

    5.1 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

 ตารางท่ี 1  อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
      พนักงานราชการ (ตำแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

อัตรากำลัง ข้าราชการครูฯ 
พนักงานราชการ 

(ตำแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 
เงินงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 

เงินนอก
งบประมาณ  

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 1,786 91  12  56  

จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 1,601   91   12  56 

จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 185  -     -    - 

 
 
 ตารางท่ี 2  การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
         จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

  ปริญญาเอก 11 7 4 

  ปริญญาโท 518 200 318 

  ปริญญาตรี 1,072 418 654 

ต่ำกว่าปริญญาตรี -   

รวม 1,601 625 976 
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  ตารางท่ี 3 : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จำแนกตามตำแหน่ง  
         ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ รับเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  -        

  
ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2  -        

  คศ.3  -        

  
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3  31   27   4  

  คศ.4  7   7    

  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  1     1  

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2  24   18   6  

  คศ.3  -        

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3  37   19   18  

  คศ.4  -        

  
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

5. ครู 
- คศ.1 

คศ.1  510   206   304  

  คศ.2  4   3   1  

  
ครูชำนาญการ คศ.2 

คศ.2  330   138   192  

  คศ.3  1     1  

  
ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 

คศ.3  483   137   346  

  คศ.4  12   5   7  

  
ครูเช่ียวชาญ คศ.4 

คศ.4  4   2   2  

  คศ.5  -        

  ครูเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

6. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  157   63   94  

รวมท้ังสิ้น  1,601   625   976  
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   5.2 ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
  

 ตาราง 4 : จำแนกตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
      ณ  30  กันยายน  2566 

อัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตำแหน่ง) 

รวม 
ทุกตำแหน่ง 
ในสำนักงาน 

38 ค. (2)  
ในสถานศึกษา 

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 58 58 0 
จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง   46 46 0 
จำนวนตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน (ตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง) 12 12 0 
 

 ตาราง 5 : จำแนกตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะและเพศ   ณ  30  กันยายน  2566  

ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/ รับเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(คน) 
  วิทยฐานะ ระดับ รวม ชาย หญิง 

ผู้บริหารการศึกษา 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท.  

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 2   

เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1   

รวม 3 3 0 

ศึกษานิเทศก์ 
ชำนาญการ คศ.2 1 1 2 

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 10 2 6 
รวม 11 3 8 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 11 1 10 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ชำนาญการ ชำนาญการ 6 2 4 
ในสำนักงาน ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ 11 3 8 
  ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 4   4 

รวมทั้งหมด 46 12 34 
 

ตาราง 6 : จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2566   

                                   ระดับการศึกษา   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
      รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 2   
ปริญญาโท 23 8 15 
ปริญญาตรี  21 2 19 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี 0     
รวม  46 12 34 
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6. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ที ่
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม  
รวม 

 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

ผู้บริหาร
การศกึษา 

ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

ครูผู้สอน บุคลากร
อื่น 

1 การพัฒนาก่อนแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 40   40 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

2 ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะส ิ ท ธ ิ ์ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในหน้าที ่เพื ่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวย 
การสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ระยะเวลา 
1 ปี ครั้งที่ 2 

2    2 23 กุมภาพันธ์ 
2566 

28 กุมภาพันธ์ 
2566 

3 การอบรมพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม ่  ตำแหน ่ งบ ุคลากรทาง
การศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค.(2) 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ด ี

   8 8 28 มีนาคม – 
3 เมษายน 

2566 

4 ประช ุมส ัมมนาผ ู ้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน  
ทั่วประเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

   10 10 เมษายน - 
กันยายน 
2566 

5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน 

3 16 - 56 75 30 กันยายน –  
1 ตุลาคม 2566 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเน ินการตาม
หล ักเกณฑ์การประเม ินว ิทย
ฐานะแนว  ใหม่  (PA) โดย ใช้
ระบบการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
(DPA) 

  102 102  204 18 – 19  
ธันวาคม 2566 
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7. ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 1)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีสภาพอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด อันเนื่องมากจากเกณฑ์อัตรากำลังใหม่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ทำให้เกิดวิกฤตการขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก เนื่องจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังครู
เกินเกณฑ์ไม่สามารถบรรจุและแต่งตั ้ง หรือย้ายข้าราชการครูทดแทนตำแหน่งว่างได้ ประกอบกับหากมี
ข้าราชการครูย้ายออกจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไม่สามารถนำตำแหน่งว่างมาใช้ได้ เกิดปัญหาครูเกิน
อัตรากำลัง แต่ขาดครูสาขาวิชาเอก 
 2) การสรรหาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งว่าง มีข้ันตอนหลายขั้นตอน ใช้เวลานาน เนื่องจากต้อง
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกอบกับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการขอใช้บัญชีจากต่าง
เขตพ้ืนที่การศึกษาและมีภูมลำเนาอยู่ต่างจังหวัด เมื่อถึงช่วงการยื่นคำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติ บุคคลเหล่านั้น
จะยื่นคำร้องขอย้ายกลับภูมิลำเนา  
 3) ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ปัจจุบันเป็นการกำหนดกรอบชั่วคราว 
และไม่มีการกำหนดกรอบใหม่ มีการดำเนินการค่อนข้างล่าช้า บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปค่อนข้างลำบาก มีข้อจำกัดของกรอบอัตรากำลัง
และมาตรฐานตำแหน่ง 
 4) การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ในบางครั้งจำเป็นต้องแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที่
การศึกษา ทำให้มีปัญหาในการดำเนินการ ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งว่างเมื่อมีอัตราว่าง
เกิดขึ้น ต้องขออนุมัติกำหนดตำแหน่งว่างเป็นครั้ง ๆ มีการย้ายตลอดทั้งปี ทำให้การโยกย้ายผู้บริหารมีการ
เคลื่อนไหวอยู่เรื่อย ๆ มีการพิจารณาหลายครั้ง หลายรอบ ส่งผลต่อการบริหารจัดการในโรงเรียนที่มีการโยกย้าย
ผู้บริหาร ประกอบกับคุณสมบัติในการย้าย ให้สิทธิ์ผู้ที่ดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน 12 เดือน ระยะเวลา
ไม่เหมาะสม บางครั้งอยู่โรงเรียนปัจจุบันครบ 12 เดือน ยังปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มศักยภาพ หรือยังไม่เห็นคุณภาพงาน 
ก็ยื่นคำร้องขอย้ายใหม่ได้แล้ว ส่งผลกระทบในการบริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งวุ่นวายกับการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาตลอดทั้งปี ไม่มีการนั่งบริหารงานกันอย่างจริงจัง 
 5) จากการดำเนินการงานเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ที่ผ่านมา พบปัญหา 
ในการ ปฏิบัติงาน ในเรื่องของการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นรุ่นเก่า และไม่มีเครื่องแสกนที่ต้องการใช้ในการบันทึก ก.พ. 7  
เมื่อขอจัดซื้อมีข้อกำจัดในการดำเนินการหลายเรื่อง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได ้
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8. ข้อเสนอแนะ 
 1) ดำเนินการบริหารอัตรากำลังซึ่งมีสภาพอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด        
โดยการเกลี่ยอัตรากำลังครูจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปกำหนดในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
และเกลี่ยพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างในโรงเรียนที่มีครูสาขาวิชาเอกเกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ไปโรงเรียนที่
มีความขาดครูสาขาวิชาเอก เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก 
 2) ดำเนินการขอรับจัดสรรและหรือเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานราชการที่ว่างในสถานศึกษา มากำหนดเป็นชื่อ
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสำนักงาน และเพิ่มความก้าวหน้าให้บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยไม่ปิดกั้น และพิจารณากรอบอัตรากำลังตามปริมาณ/สภาพของงานที่แทจ้ริง 
และบริบทของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ควรเร่งดำเนินการกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค. (2) โดยด่วน เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนงานไปได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 3) ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ โดยเชิญ
วิทยากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มาให้ความรู้และชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด 
 4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณในส่วนของครุภัณฑ์
สำนักงาน เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้สำหรับจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการ
ดำเนินงาน  
 
 
 
 

* * * * * * * * * * * * * 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

1 ปิยะมหาราชาลยั เมืองนครพนม 200 เมตร ช.ชายแดน 441 13 431 13 445 13 365 11 364 11 356 10 2402 71 1 4 115 120 1 4 115 120 0 0 0 0 0.00

2 ค าเตยอปุถมัภ์ เมืองนครพนม 20 ช.ชายแดน 79 2 69 2 97 3 50 2 77 2 83 3 455 14 1 1 28 30 1 1 23 25 0 0 5 5 20.00

3 นครพนมวิทยาคม เมืองนครพนม 1 ช.ชายแดน 465 14 449 13 471 14 357 10 355 10 328 10 2425 71 1 4 117 122 1 4 114 119 0 0 3 3 2.52

4 ศรโีคตรบรูณ์ เมืองนครพนม 25 ช.ชายแดน 88 3 80 3 81 3 58 2 59 2 38 1 404 14 1 1 26 28 1 1 22 24 0 0 4 4 16.67

5 บา้นผึง้วิทยาคม เมืองนครพนม 25 ป.ปกติ 103 3 98 3 83 3 82 3 68 2 85 3 519 17 1 1 28 30 1 1 28 30 0 0 0 0 0.00

6 ศรบีวับานวิทยาคม เมืองนครพนม 7 ป.ปกติ 63 2 57 2 64 2 40 1 45 2 54 2 323 11 1 1 21 23 1 1 18 20 0 0 3 3 15.00

7 วงักระแสวิทยาคม เมืองนครพนม 27 ป.ปกติ 57 2 54 2 47 2 40 1 22 1 29 1 249 9 1 1 15 17 1 1 14 16 0 0 1 1 6.25

8 ปลาปากวิทยา ปลาปาก 44 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 229 7 207 6 220 7 167 5 192 6 124 4 1139 35 1 3 56 60 1 3 56 60 0 0 0 0 0.00

9 กตุาไกว้ิทยาคม ปลาปาก 33 ป.ปกติ 80 3 105 3 78 2 28 1 28 1 36 1 355 11 1 1 17 19 1 1 17 19 0 0 0 0 0.00

10 มธัยมพชัรกิติยาภา ๑ นครพนม ปลาปาก 43 ร.พระราชด าริ 92 3 124 4 109 3 65 2 56 2 58 2 504 16 1 1 29 31 1 1 26 28 0 0 3 3 10.71

11 ธรรมโฆษิตวิทยา ปลาปาก 50 ป.ปกติ 19 1 29 1 30 1 18 1 25 1 9 1 130 6 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 1 1 8.33

12 โคกสว่างประชาสรรค์ ปลาปาก 52 ป.ปกติ 39 1 35 1 35 1 4 1 24 1 11 1 148 6 1 1 13 15 1 1 10 12 0 0 3 3 25.00

13 มหาชยัวิทยาคม ปลาปาก 37 ป.ปกติ 54 2 58 2 43 1 35 1 30 1 35 1 255 8 1 1 17 19 1 1 13 15 0 0 4 4 26.67

14 ธาตพุนม ธาตพุนม 55 ช.ชายแดน 433 13 384 11 415 12 371 11 367 11 332 10 2302 68 1 4 113 118 1 4 110 115 0 0 3 3 2.61

15 อุม่เหมา้ประชาสรรค์ ธาตพุนม 70 ช.ชายแดน 108 3 101 3 100 3 89 3 86 3 91 3 575 18 1 1 31 33 1 1 29 31 0 0 2 2 6.45

16 โพนแพงพิทยาคม ธาตพุนม 37 ป.ปกติ 37 1 21 1 27 1 26 1 31 1 23 1 165 6 1 1 11 13 1 1 10 12 0 0 1 1 8.33

17 กดุฉิมวิทยาคม ธาตพุนม 45 ป.ปกติ 25 1 11 1 18 1 10 1 14 1 13 1 91 6 1 0 12 13 1 0 10 11 0 0 2 2 18.18

นร. หอ้งนร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้งนร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง

ม.5 ม.6 รวม ตาม จ.18 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.
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ร.ร. ทีมี่

ลักษณะพิเศษ
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 

 

 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

18 วดับงึเหลก็ ในพระบรมราชานเุคราะห์ ธาตพุนม 39 ช.ชายแดน 65 2 55 2 48 2 34 1 34 1 22 1 258 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00

19 นาถอ่นพฒันา ธาตพุนม 45 ช.ชายแดน 71 2 57 2 57 2 68 2 43 1 67 2 363 11 1 1 24 26 1 1 18 20 0 0 6 6 30.00

20 เรณนูครวิทยานกุลู เรณนูคร 60 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 418 12 350 10 380 11 296 9 294 9 311 9 2049 60 1 4 97 102 1 4 97 102 0 0 0 0 0.00
21 ดงดาวแจง้พฒันศกึษา เรณนูคร 60 ช.ชายแดน 37 1 44 1 39 1 19 1 19 1 25 1 183 6 1 1 12 14 1 1 10 12 0 0 2 2 16.67
22 นาแกพิทยาคม นาแก 76 ป.ปกติ 179 5 138 4 174 5 164 5 119 4 134 4 908 27 1 2 44 47 1 2 44 47 0 0 0 0 0.00
23 พระซองสามคัคีวิทยา นาแก 60 ป.ปกติ 95 3 95 3 100 3 62 2 59 2 35 1 446 14 1 1 25 27 1 1 22 24 0 0 3 3 12.50
24 หนองบอ่วิทยานกุลู นาแก 156 ป.ปกติ 44 1 38 1 50 2 31 1 15 1 14 1 192 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00
25 ธรรมากรวิทยานกุลู นาแก 73 ป.ปกติ 41 1 50 2 36 1 24 1 33 1 12 1 196 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00
26 นาแกสามคัคีวิทยา นาแก 67 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 390 11 369 11 341 10 279 8 298 9 323 9 2000 58 1 4 95 100 1 4 94 99 0 0 1 1 1.01
27 วงัยางวิทยาคม วงัยาง 70 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 36 1 52 2 59 2 28 1 14 1 18 1 207 8 1 1 14 16 1 1 13 15 0 0 1 1 6.67
28 หนองโพธ์ิพิทยาคม วงัยาง 61 ป.ปกติ 27 1 35 1 28 1 27 1 22 1 15 1 154 6 1 1 12 14 1 1 10 12 0 0 2 2 16.67
29 อเุทนพฒันา ทา่อเุทน 25 ช.ชายแดน 235 7 235 7 259 8 211 6 219 6 206 6 1365 40 1 3 65 69 1 3 65 69 0 0 0 0 0.00
30 ไชยบรุวีิทยาคม ทา่อเุทน 50 ช.ชายแดน 47 2 67 2 66 2 60 2 47 2 31 1 318 11 1 1 18 20 1 1 18 20 0 0 0 0 0.00
31 พะทายพิทยาคม ทา่อเุทน 67 ช.ชายแดน 123 4 121 4 113 3 83 3 77 2 61 2 578 18 1 1 31 33 1 1 29 31 0 0 2 2 6.45
32 รามราชพิทยาคม ทา่อเุทน 20 ป.ปกติ 46 2 61 2 62 2 34 1 48 2 41 1 292 10 1 1 18 20 1 1 16 18 0 0 2 2 11.11
33 ทา่จ าปาวิทยา ทา่อเุทน 50 ป.ปกติ 17 1 26 1 33 1 13 1 11 1 7 1 107 6 1 1 11 13 1 0 10 11 0 1 1 2 18.18
34 เชียงยนืวิทยา ทา่อเุทน 16 ช.ชายแดน 24 1 32 1 37 1 23 1 21 1 14 1 151 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 0 0.00
35 บา้นแพงพิทยาคม บา้นแพง 93 ช.ชายแดน 292 9 280 8 229 7 241 7 182 5 189 6 1413 42 1 3 68 72 1 3 68 72 0 0 0 0 0.00

นร. หอ้งนร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้งนร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง

ม.5 ม.6 รวม ตาม จ.18 ตามเกณฑ ์ก.ค.ศ.
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ต่อ) 
 

 
 

ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม

36 ภลูงักาพิทยาคม บา้นแพง 100 ป.ปกติ 48 2 48 2 50 2 34 1 29 1 40 1 249 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00
37 สหราษฎรร์งัสฤษดิ์ ศรสีงคราม 70 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 381 11 400 12 345 10 294 9 276 8 256 8 1952 58 1 4 93 98 1 4 93 98 0 0 0 0 0.00
38 สามผงวิทยาคม ศรสีงคราม 105 ป.ปกติ 19 1 22 1 47 2 19 1 24 1 23 1 154 7 1 1 11 13 1 1 11 13 0 0 0 0 0.00
39 สนธิราษฎรว์ิทยา ศรสีงคราม 80 ป.ปกติ 53 2 75 2 61 2 45 2 44 1 32 1 310 10 1 1 20 22 1 1 16 18 0 0 4 4 22.22
40 นาค าราษฎรร์งัสรรค์ ศรสีงคราม 72 ป.ปกติ 25 1 34 1 43 1 20 1 10 1 20 1 152 6 1 1 12 14 1 1 10 12 0 0 2 2 16.67
41 นาเดื่อพิทยาคม ศรสีงคราม 68 ป.ปกติ 22 1 49 2 34 1 24 1 28 1 29 1 186 7 1 1 12 14 1 1 11 13 0 0 1 1 7.69
42 บา้นข่าพิทยาคม ศรสีงคราม 90 ป.ปกติ 47 2 58 2 48 2 22 1 22 1 24 1 221 9 1 1 14 16 1 1 14 16 0 0 0 0 0.00
43 นาหวา้พิทยาคม "ธาตุประสทิธ์ิประชานเุคราะห"์ นาหวา้ 104 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 249 7 216 6 209 6 204 6 176 5 116 4 1170 34 1 3 55 59 1 3 55 59 0 0 0 0 0.00
44 นางวัราษฎรร์งัสรรค์ นาหวา้ 103 ป.ปกติ 33 1 50 2 53 2 27 1 50 2 23 1 236 9 1 1 17 19 1 1 15 17 0 0 2 2 11.76
45 ดอนเสยีวแดงพิทยาคม นาหวา้ 108 ป.ปกติ 20 1 34 1 43 1 37 1 37 1 30 1 201 6 1 1 10 12 1 1 10 12 0 0 0 0 0.00
46 อดุมพฒันศกึษา นาหวา้ 120 ป.ปกติ 51 2 41 1 47 2 43 1 27 1 25 1 234 8 1 1 13 15 1 1 13 15 0 0 0 0 0.00
47 โพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา โพนสวรรค์ 47 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 243 7 227 7 237 7 217 6 252 7 235 7 1411 41 1 3 67 71 1 3 67 71 0 0 0 0 0.00
48 คอ้วิทยาคม โพนสวรรค์ 68 ป.ปกติ 64 2 57 2 65 2 60 2 60 2 54 2 360 12 1 1 23 25 1 1 20 22 0 0 3 3 13.64
49 นาทมวิทยา นาทม 100 ต.โครงการหนึง่ต  าบลหนึง่โรงเรียนคณุภาพ 67 2 78 2 76 2 57 2 54 2 44 1 376 11 1 1 22 24 1 1 18 20 0 0 4 4 20.00
50 หนองซนพิทยาคม นาทม 90 ป.ปกติ 29 1 31 1 32 1 16 1 18 1 21 1 147 6 1 1 13 15 1 1 10 12 0 0 3 3 25.00
51 หนองแวงวิทยานกุลู บา้นแพง 80 ป.ปกติ 55 2 74 2 66 2 29 1 33 1 48 2 305 10 1 1 16 18 1 1 16 18 0 0 0 0 0.00

6005 185 5912 181 5930 181 4650 147 4538 144 4250 138 31285 976 51 79 1652 1782 51 78 1578 1707 0 1 74 75 4.39
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โปรแกรมระบบบริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 

 
 

         
 
 
 

 
 
 

 
 

โปรแกรม  
ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ออนไลน ์
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รูปภาพประกอบการดำเนนิงาน 
 

 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
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                                    การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่สู่ครูมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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