
 

                                           
                                      
                 

                             
                   



 

 

 

 

 

คำนำ 
 

  จากแนวคิดเรื ่องการขับเคลื่อนจริยธรรม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้นำมาใช้ในการ
บริหารงานขององค์กร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
โดยลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ ต่อองค์กร เป็นการสร้าง
ภ ูม ิค ุ ้ มก ันให ้ก ับองค ์กร ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับแนวปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง ( Sufficiency economy) 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วนของการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง  
ด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล องค์กรที่จัดทำระบบบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล
จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ใน ด้านกลยุทธ์ (Strategic) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ ซ ึ ่งสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจหลักขององค์กร ด้านการปฏิบัต ิงาน (Operations)  
คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรพิจารณาความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
พิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานด้วยด้านการรายงาน (Reporting) คือการบริหารความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีความเชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภทต่าง ๆ ขององค์กร 
โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน (Financial Report) และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ส่งเสริมให้
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมากข้ึน 
  เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  เพ่ือ
จัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการทุกฝ่ายมีความ
เข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาส 
ที่จะเกิดความการทุจริตในการดำเนินงาน   
  การจ ัดทำรายงานการขับเคล่อนจร ิยธรรม ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในคร ั ้ งนี้  
จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อ  ได้มีการนำการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรม
ภายในองค์กร  นำไปสู่การวางแผนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน  เพื่อให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่มงาน  ให้ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อไป และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าการจัดทำรายงานการขับเคลื ่อนจริยธรรมฉบับนี ้  จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  
ข้าราชการและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนมต่อไป  

 
                                                                      คณะผู้จัดทำรายงาน                                                                               
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ส่วนที่ 1 

การจัดตัง้ทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 

 โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแตง่ตั้งที่เป็นทางการ 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหนว่ยงาน 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหนว่ยงาน ในปี พ.ศ.2567 
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๑. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ด้านพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล ทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital) ถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศชาติอย่าง

ยั่งยืนซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๘๐ (๓) บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพและ

มาตราการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดให้

มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีระเบียบ

วินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข” และการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อสร้างและพัฒนาให้คนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถ มี

ทักษะ ความถนัด ความชำนาญพริอมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาประเทศสู่การเป็นประเทศไทยในยุค ๔.๐ 

(Thailand ๔.๐) ฉะนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่

จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เกิดการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดเชิง

ระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนความคิด มีการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยายกาศในการสร้างจิตสำนึกให้

บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองและองค์ มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมมีความเข้าใจในความหลากหลายทางสังคม มี

ความสามารถในการสานสัมพันธ์ที่ดี มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพ

เพื่อพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในมิติต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและการน้อมนำการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำริชี้ แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก

พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนปวงชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว 

ระดับชุมชน จนถึงระดับความรู้ ดังนั้น หากมีช่องทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้

หลักการพัฒนาตามพระราดำริในด้านต่างๆ รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการบริหารการ

พัฒนาเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ เป็นที่น่าศรัทธาของผู้รับบริการจึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้น โดยใช้หลักในการบริหารจัดการ “NKP Education ๔.๐ Modal” ภายใต้การดำเนินงานในรูปแบบ 

Participation คือ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน  Area Based Development วิถีใหม่ New 

Normal และใช้ Good Governance คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโป่รงใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก

ความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า ในการดำเนินการโครงการเพ่ือเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

 

 



                     6 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการคิด และมีความพร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นไป

ตามทิศทางที่องค์กรต้องการ 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยยึดถือภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ Online และรูปแบบอื่นที่

หลากหลาย สามารถพัฒนาตนเองตามความต้องการได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความพร้อม 

๓.๓ เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และร่วมกันพัฒนา สร้างนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในการ

กำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด ประสบการณ์ และการทำงานเป็นทีม 

๓.๕ เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ สพม.นครพนม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ 

  พึงประสงค ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๕. สนองเป้าประสงค์ สพม.นครพนม 

 ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ 

 ๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม 

 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  

    และเป็นมืออาชีพ 
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๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพและสถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง เป็นแหล่ง                            

เรียนรู้ที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๕. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดการ

บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษามีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทุกระดับ 

๖. เป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ 

 เชิงปริมาณ 

 - ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่     จำนวน ๖๒ คน 

 เชิงคุณภาพ 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง และตามบริบท

ของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถนำความรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางกา รเรียนให้สูงขึ้นตาม

เป้าหมายที่กำหนด  

๗. ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 ผลผลิต (Output) 

 - ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่     จำนวน ๖๑ คน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 

 ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการเรียน

การสอนตลอดจนระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อเป็นครูที่ดี 

 ๓. เพื่อให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ และเพ่ิมทักษะประสบการณ์ 

๘. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 เชิงปริมาณ 

 - ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๙  
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เชิงคุณภาพ 

 ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรทางการศึกษาและเทคนิคการจัดการเรียน

การสอนตลอดจนระเบียบกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานเพื่อเป็นครูที่ดี 

 ๓. เพื่อให้ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ รู้แนวทางและวิธีการพัฒนาวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการ ได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ิมพูนความรู้ และเพ่ิมทักษะประสบการณ์ 

 

๙. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

๑. วางแผนด าเนินงาน 

๑.๑ ส ารวจขอ้มลูรายชื่อครูผูช้่วยบรรจใุหม่ ผ่านระบบ 
google from 

 

กนัยายน ๒๕๖๖ 

๒. ขออนมุตัิหลกัสตูรโครงการอบรมพฒันาครูผูช้ว่ยบรรจุ
ใหม ่

๘  กนัยายน ๒๕๖๖ 

๓. วางแผนการด าเนินงาน 

 ๓.๑ แต่งตัง้วิทยากร 
 ๓.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการการด าเนินงานโครงการ 
 ๓.๓ ประชมุคณะกรรมการการด าเนินงาน 

 ๓.๔ แจง้กลุ่มเป้าหมายเขา้รว่มอบรมโครงฯ 

 

๑๓  กนัยายน ๒๕๖๖ 

๔. การด าเนินงาน การอบรมปฐมนิเทศใหค้วามรูแ้ก่ครู
ผูช้่วยบรรจใุหม่ ณ หอ้งประชมุเปือยงาม ส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษานครพนม 

๒๓ - ๒๔  กนัยายน ๒๕๖๖ 

๕. ท าแบบทดสอบก่อน – หลงั การพฒันาผ่านระบบ 
google from ที่ก าหนด และส่งรายงานสรุปองคค์วามรูท้ี่
ไดร้บัการพฒันา เพื่อรบัเกียรติบตัรผ่านการพฒันาดงักล่าว 
 

๒๓ - ๒๔  กนัยายน ๒๕๖๖ 

๖. สรุปและประเมินผลการด าเนนิงาน  

๗. การน าผลการประเมินไปปรบัปรุง  
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๑๐. สรุปผลการดำเนินงาน 

 ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ จำนวน ๖๒ คน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ความก้าวหน้าในหน้าที่

สวัสดิการในการทำงาน และพัฒนาจิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่จำเป็นสำหรับครู และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีอุดมการณ์ของความเป็นครู ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง

พัฒนาความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระเบียบวินัยเจตคติที่ดี ศรัทธาในอาชีพ

และรู้จักวิธีการดำรงตนเองในสภาพแวดล้อมของสังคม ชนบทได้อย่างเหมาะสมและนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม

ไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียน 

๑๑. ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 

 ๑. ข้อจำกัดระยะเวลาในการอบรม จำนวน ๒ วัน ไม่เพียงพอต่อเนื้อหาหลักสูตร 

 ๒. สถานที่ สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินกิจกรรมเท่าที่ควร 

๑๒. ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ขยายระยะเวลาในการจัดอบรมให้ครอบคลุมกับเนื้อหาหลักสูตรอย่างน้อย ๓ วัน 

 ๒. มีการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

๑๓. งบประมาณ  

 - งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (แผนปฏิบัติการประจำปี) 

๑๓.๑ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

แผนการปฏิบัติงาน (กิจกรรม) แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
ไตรมาสที ่
๑/๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 
๒/๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๓/๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 
๔/๒๕๖๖ 

กิจกรรมด้านพัฒนาข ้าราชการ
บรรจุใหม่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

_ _ _ ๔๒,๑๔๑ ๔๒,๑๔๑ 

รวม _ _ _ ๔๒,๑๔๑ ๔๒,๑๔๑ 
 

๑๔. ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้/นวัตกรรม (ถ้าม)ี 

๑. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๒. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาคผนวก 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

 
 

 

 

 

 



 

แบบสรุปแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

********************************************************************************** 

                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ชื่อ-นามสกุล นางสาว อาภัสรา  สุวรรณโชติ    โทรศัพท์ 089-2785844 
โทรสาร      -          E-mail address  eduspm22@gmail.com  

1. หลักการและเหตุผล  
 จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายมุ ่งให้  
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และจากการเปลี ่ยนแปลงในยุค
โลกาภิวัฒน์ ทรัพยากรมนุษย์ (Human Capital) จึงถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน  
ซึ ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 80 (3) บัญญัติไว้ว ่า “ให้ร ัฐต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  
และสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ จัดให้มีกา รพัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียน มีจิตสำนึก
ของความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข” และการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างและพัฒนาให้คนเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีความสามารถ มีทักษะ ความถนัด ความชำนาญพร้อมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาประเทศสู่การ
เป็นประเทศไทยในยุค 4.0 (Thailand 4.0) ฉะนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
องค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เกิดการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยนความคิด มีการบริหารองค์กรที่มุ่งสร้างบรรยากาศ
ในการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองและองค์กร มีการเรียนรู้ ร่วมกันเป็นทีม มีความเข้าใจใน 
ความหลากหลายทางสังคม มีความสามารถในการสานสัมพันธ์ที่ดี มีจิตอาสา และมีจิตสาธารณะสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมในมิติต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกสายงาน ไม่ว่าจะเป็น สายงาน
บริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ดังนั้น หากมีช่องทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้หลักการพัฒนา

mailto:eduspm22@gmail.com


ตนเอง รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการ การพัฒนาเพื่อนำมาประยุกต์  
ใช้ในการปฏิบัติงาน มีความเป็นมืออาชีพ เป็นที่น่าศรัทธาของผู้รับบริการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น ภายใต้การ
ดำเนินงานในรูปแบบ Team & Network คือ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผิดชอบ และใช้ Good 
Governance คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  
หลักความคุ้มค่า และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เชื่อมโยงกับเครื่องมือการบริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ในรูปแบบ “NKP Educational 4.0” พร้อมแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “สพม.นครพนม 
โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี” ในการดำเนินการโครงการเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค์    

         1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการคิด และมีความพร้อมใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นไปตามทิศทางที่องค์กรต้องการ   
         2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของบุคลากร  
โดยยึดถือภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ Online และรูปแบบอื่นที่หลากหลาย สามารถ
พัฒนาตนเองตามความต้องการได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความพร้อม   
          3. เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์และร่วมกันพัฒนา สร้างนวัตกรรมและนำองค์ความรู้ใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในการกำหนด
กลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
          4. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด ประสบการณ์ และการทำงานเป็นทีม   
          5. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลผลิต (Output)  
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1,890  คน  
ประกอบด้วย 1) ผู้บริหารการศึกษา 2) ผู้บริหารสถานศึกษา 3) ข้าราชการครู 4) บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(1) (2) 5) พนักงานราชการ 6) ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  

ผลลัพธ์ (outcome)   

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดทุกสายงาน ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและวิชาชีพ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)   

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน  -  คน   

 



 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองตามความต้องการและตามสาย

งาน ร ้อยละ 85 มีสมรรถนะ (Competency) ที ่จำเป ็นต ่อการปฏิบ ัต ิงาน ประกอบด้วย การมีความรู้  

(Knowledge) มีความเข้าใจ (Understanding) มีทักษะ (Skill) และมีทัศนคติที่ดี (Attitude) ต่อการปฏิบัติงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นที่เคารพ 

ศรัทธาของสังคม และชุมชน  

3. บุคลากรในสังกัด ได้รับการประเมินและพัฒนาตนเองตามสายงาน และนำแนวปฏิบัติจากการประเมิน

มาพัฒนางานที่ปฏิบัติได้เต็มศักยภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 2. นักเรียน 3. ผู้ปกครอง 4. ชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินโครงการ     1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566          

8. ความสอดคล้อง 

8.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  - 

8.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับแรก) 

▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  เป้าหมาย 

                      -  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

        ▸  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

               -  ประเด็น 

                      -  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                             -  2.2ช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น 

8.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน (ลำดับรอง)     

8.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้าน   

8.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

 



 

ยุทธศาสตร์ แผนความม่ันคงแห่งชาติ ด้าน    

8.6 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  -1 

8.7 นโยบายรัฐบาล ด้าน   ไม่มีข้อมูล   

8.8 แผนของหน่วยงาน  [object Object] 

9. วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ   ................200,000................ บาท  ประกอบด้วย 

 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     

         งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง  จำนวนเงิน ....... 200,000........ บาท  

☐    งบประมาณท่ีขอผ่านหน่วยงานอื่น จำนวนเงิน ............. บาท  

ระบุชื่อหน่วยงานอื่นที่ได้รับงบประมาณ .......ไม่มีข้อมูล....... 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น  

☐    เงินกู้ ภายในประเทศ .........……… บาท ☐  ภายนอกประเทศ .............. บาท 

☐    เงินรายได้ของหน่วยงาน จำนวนเงิน ............................. บาท 

        อ่ืนๆ โปรดระบุ 

 จำนวนเงิน …….0…….. บาท 

10.แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 56,000 106,500 37,500 200,000 

รวมทั้งสิ้น 200000 

 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนก่อนการอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การบรรยาย 
ของวิทยากร 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ดร.พิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์  ผอ.สพม.นครพนม 

บรรยายในหัวข้อ  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” 

 

นายฉัตรณรงค์ วงค์พนารัตน์ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 

บรรยายในหัวข้อ  
“วินัย ข้าราชการครู” 



 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

นายปริญญา ธรเสนา ผอ.สกสค.จังหวัดนครพนม นางนนัทนา พิมพ์สมแดง ผอ.
กลุ่มงานบริหารการเงินฯ และนางสาวจีรวรรณ วรางกูล  

ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

บรรยายในหัวข้อ  

“ความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ” 



 

 

ภาพกิจกรรม 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นายวฒันศักดิ์ พฒันภูทอง 

บรรยายในหัวข้อ  

แรงบันดาลใจ “คุณครูที่หนูรัก” 

นางสาวพิมพช์นก มหาโคตร 

บรรยายในหัวข้อ  

“การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อความมั่นใจและเชื่อมั่นในวิชาชีพครู” 

 



 

ภาพกิจกรรม 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

นายกิติศักดิ์  โสตาภา ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

บรรยายในหัวข้อ 

“จรรยายบรรณและมาตรฐานวชิาชพีครู” 

นางธิรดา ไชยสีย์ ศึกษานิเทศก์ 

บรรยายในหัวข้อ  
“ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน” 

 



 

ภาพกิจกรรม 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
บรรยายในหัวข้อ 

“การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
                
ตำแหน่งครูผู้ช่วย/ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครู” 

แบ่งกลุ่มกิจกรรมสัมพนัธ์  

โดยนายนิรินาม งามวาจา 

ครูร.ร.นครพนมวิทยาคม พร้อมคณะ 



                                                            ภาพกิจกรรม 

การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระหว่างวันที่ 23 - 24 กันยายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

Link ภาพถ่ายกิจกรรมอบรมครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 23-9-2566 ผอ.เขต ประธานเปิดโครงการพฒันาครูผูช้ว่ย - Google 

ไดรฟ์ , 24-9-2566 ผอ.เขต ประธานพิธีปิดโครงการพฒันาครูผูช้ว่ย - Google ไดรฟ์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1fLuRNVxBUKKx94OF8yHiddkvNzvSxxkX?fbclid=IwAR0yEIGMKoyvCh8hbJW6JHnsXkl4avo-xcwfNOcwtMSY8tySz4WN2VN7eng
https://drive.google.com/drive/folders/1fLuRNVxBUKKx94OF8yHiddkvNzvSxxkX?fbclid=IwAR0yEIGMKoyvCh8hbJW6JHnsXkl4avo-xcwfNOcwtMSY8tySz4WN2VN7eng
https://drive.google.com/drive/folders/1ZlD6aYf4becYa8BQDxka0F_zAQ6pQxnx?fbclid=IwAR1I0c3ePb7O_6_X8iWgv8MgafzhyNxhmMwAx2mjD4gZ3G9IMKGw-kPTH0s
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