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  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้จัดท ารายงาน                
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่             
31 มีนาคม 2567) เพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรทุกท่าน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา องค์กร           
และทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนในการบริหารการจัดการศึกษา หวังว่ารายงานผลความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนา การจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
  

       
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มิถุนายน  2567 
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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

----------------------------------- 
 

1. โครงการส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดกิจกรรมส่งเสริมมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566              
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักเรียนผู้ที่มีความสามารถพิเศษ         
เข้าร่วมแข่งขันในด้านวิชาการ ศิลปะ เทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แสดงศักยภาพและผลงาน รวมทั้ง
คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา แข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ด าเนินการเสร็จ
สิ้นตามโครงการเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้  

1. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง ได้เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 257 กิจกรรม มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 2,347 คน            
ได้รางวัลเหรียญรางวัลดังนี้  

1) รางวัลเหรียญทอง จ านวน 1,690 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 72  
2) รางวัลเหรียญเงิน จ านวน 399 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 17  
3) รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน 190 เหรียญ คิดเป็นร้อยละ 8  

2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ไม่น้อยกว่า 20 รายการ จ านวน 8 แห่ง ส่งผลให้ดัชนีความส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 89 

ปัญหาและอุปสรรค 
ความไม่ชัดเจนในการจัดการแข่งขันในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ส่งผลให้การเตรียม            

ความพร้อมในการจัดการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ข้อเสนอแนะ 
สพฐ.ควรมีปฏิทินชัดเจนในการด าเนินงานทุกปีและต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการศึกษา และเพ่ือ 

สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและนัักเรียน  
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

140,000 130,419 9,581 
 

- - 140,000 - 

 
 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65840ea519d0a33b26c4ed84
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65840ea519d0a33b26c4ed84
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2. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 ลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในห้วงระยะเวลาภาคเรียนที่ 2 ศึกษานิเทศก์
และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้ด าเนินการติดตามความ
ต่อเนื่องของการด าเนินงานของสถานศึกษา และสร้างการรับรู้นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า สถานศึกษาทั้ง 51 แห่ง ได้รับทราบนโยบายและเตรียมวางแผน             
เพ่ือน าสู่การปฏิบัติต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ระยะเวลาที่มีจ ากัด ส่งผลท าให้การติดตาม และนิเทศ ในสถานศึกษาแต่ละแห่ง ใช้เวลาค่อนข้างน้อย

เกินไป 
2.  การออกแบบเครื่องมือในการออกนิเทศติดตามฯ ยังไม่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาบางแห่ง 
ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการสะท้อนผลจากการนิเทศ ติดตาม ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือนิเทศ ตลอดจนเพื่อปรับปรุงแผนนิเทศให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
40,000 6,480 

 
- - - 6,480 33,520 

 
3. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 11 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  

เข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบสื่อสารสองทาง ในการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้กับศึกษานิเทศก์
และบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประชุมทางไกลผ่านระบบสื่อสารสองทาง (ผ่านระบบ Zoom 
Meeting) ในวันอังคาร ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ตั้งแต่เวลา 07.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ (DOC) 
อาคาร สพฐ.3 ชั้น 9 ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย 

1. นายกิติศักดิ์ โสตาภา (ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการศึกษา)  
2. นางสาวทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ (ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
3. นายชัยกัมพล มะโนชาติ เจ้าหน้าที่ ICT ที่รับผิดชอบ (OBEC Content Center)  
4. นายเกรียงไกร นามทองใบ รองผู้อ านวยการโรงเรียนปลาปากวิทยา (วิทยากรโครงการ) 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a89f96ec2e4d15d044c143
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65ae3248d34f14065a8b1d3d
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65ae3248d34f14065a8b1d3d
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 ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ จัดประชุมทางไกลผ่านระบบสื่อสาร
สองทาง (ผ่านระบบ Zoom Meeting) ในวันอังคาร ที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 และในเดือน มีนาคม 2567 
โรงเรียนในสังกัดปิดภาคเรียน จึงยังไม่สามารถขับเคลื่อนโครงการได้ในไตรมาสที่ 2 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรก าหนดแผนการขับเคลื่อนในช่วงต้นปีงบประมาณ เพ่ือทางส านักงานเขตพ้ืนที่จะได้ด าเนินการ
จัดท าปฏิทิน ในระดับเขตพ้ืนที่ต่อไป 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
145,000 - 

 
- - - - 145,000 

 หมายเหตุ กิจกรรมที่ 1 -10 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4 
4. โครงการขับเคลื่อนเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 2566 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยในปี 2566 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ตรงกับวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 
2566 ซึ่งส านักงานลูกเสือจังหวัดนครพนมได้ก าหนดจัดพิธีดังกล่าว ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม พร้อมขอความร่วมมือสถานศึกษาได้ด าเนินการจัดพิธีถวาย
บังคมพระบรมราชานุสรณ์ รัชกาลที่ 6 และบ าเพ็ญประโยชน์ตามสมควร ในเบื้องต้นมีสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการจัดพิธีถวายพวงมาลา ถวายราชสดุดี และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ในและนอกสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 21 - 30 พฤศจิกายน 2566 เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6                  
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และเป็นการแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว             
องค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือเนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 928 คน ลูกเสือ 
เนตรนารี จ านวน 15,244 คน 

กิจกรรมที่ 2  การฝึกอบรมผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหารพิเศษ และผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร 
หน่วยบัญชาการรักษาดินแดนได้แจ้งประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรผู้ก ากับ

นักศึกษาวิชาทหาร (พิเศษ) รุ่นที่ 43 ประจ าปี 2567 ห้วงการฝึกตั้งแต่วันที่ 6 - 13 พฤศจิกายน 2566              
รวม 8 วัน โดยให้รายงานตัว ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เวลา 07.00 น. - 09.00 น. ณ โรงเรียนรักษาดินแดน 
ศูนย์การศึกษานักศึกษาวิชาทหาร ถนนวิภาวดีรังสิต เขตดินแดง กรุงเทพฯ โดยมีรายชื่อเข้ารับการฝึกอบรม            
ในส่วนของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกท่ี 210 จ านวน 2 ราย ได้แก่  

1) นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ต าแหน่ง ผอ.สพม.นครพนม  
2) นายภคิน ลดาดกจิรานนท์ ต าแหน่ง รองผอ.สพม.นครพนม 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa39901af68015ca084bc1
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

 
- - - - 

 
5. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ

เท่าเทียมทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

1. ด าเนินการตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2567 ดังนี้  
   1.1 แจ้งประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2567                       

ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบัติ  
   1.2 จัดส่งร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของ สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2567                      

ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง  
   1.3 ขอข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดนครพนม  
   1.4 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของ สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่                

13 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเปือยงาม เพ่ือให้ความเห็นชอบ คณะกรรมการรับนักเรียน 
ของโรงเรียนและพิจารณาร่างนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2567 
เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนมให้ความเห็นชอบ  

   1.5 ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2567 
พร้อมทั้งแจ้งให้สถานศึกษาทราบและด าเนินการจัดส่งแผนการรับนักเรียน เขตพ้ืนที่บริการ สัดส่วนและวิธีการ
รับนักเรียน จ านวนนักเรียนต่อห้อง ปีการศึกษา 2567 มายัง สพม.นครพนม ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2566 

2. ประกาศจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 พร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าศูนย์  

3. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน สพม.นครพนม ปีการศึกษา 2567 ครั้งที่ 2 วันที่ 17 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา เพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน                  
จ านวนนักเรียนต่อห้อง ปีการศึกษา 2567 และประกาศแผนการรับนักเรียน สัดส่วนและวิธีการรับนักเรียน            
ให้สถานศึกษาทราบและด าเนินการรับนักเรียน พร้อมทั้งแจ้งประกาศให้กน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สพป.นครพนม เขต 1 เขต 2 และส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดนครพนม  

4. ลงพื้นติดตามการสอบคัดเลือกนักเรียนห้องเรียนพิเศษ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2567 และห้องเรียนปกติ 
ระหว่างวันที่ 23-24 มีนาคม 2567  

5. ประกาศการจัดหาที่เรียนให้กับนักเรียนที่ยังไม่มีที่เรียนปีการศีกษา 2567 ผ่านทางระบบออนไลน์
หน้าเว็บไซต์ สพม.นครพนม  

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a619dc3bc1b61e1fe64699
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a619dc3bc1b61e1fe64699
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6. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่พิจารณาอนุญาตให้โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย           
รับสมัครนักเรียนห้องเรียนพิเศษที่ยังรับนักเรียนไม่เต็มตามแผนการรับนักเรียนที่ได้รับอนุญาตเมื่อวันที่              
28 มีนาคม 2567 
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 

1. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่เสี่ยงออกกลางคันจากการใช้ข้อมูลสารสนเทศ DMC 2-2566 เทียบกับ DMC 
1-2566 ให้สถานศึกษาติดตามและรายงานข้อมูลนักเรียนที่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 และไม่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 
2 จ านวน 559 คน โดยก าหนดให้รายงานมายัง สพม.นครพนม ภายในวันที่ 18 ธันวาคม 2566  

2. สถานศึกษารายงานข้อมูลมายัง สพม.นครพนม จ านวน 44 แห่ง ยังไม่รายงานข้อมูลจ านน 2 แห่ง 
3. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่เสี่ยงออกกลางคันจากการใช้ข้อมูลสารสนเทศ DMC 2-2566 เทียบกับ DMC 

1-2566 ให้สถานศึกษาติดตามและรายงานข้อมูลนักเรียนที่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 และไม่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 
2 จ านวน 559 คน สถานศึกษาติดตามนักเรียนครบทั้ง 559 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่านักเรียนกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาจ านวน 418 คน คิดเป็นร้อยละ 74.77 เสียชีวิต 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 ประกอบอาชีพ 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 4.83 ป่วย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.71 ยังไม่สู่ระบบการศึกษา จ านวน 
108 คน คิดเป็นร้อยละ 19.32 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดท า จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 
ออนไลน์ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขยายผลการใช้ระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์  

2. จัดประชุมชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษาตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) ประจ าปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567  

3. แจ้งปฏิทินการด าเนินงานรายงานการผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 พร้อมจัดท าคู่มือการ
ด าเนินงานให้สถานศึกษาใช้ในการด าเนินงานส าหรับครูผู้ดูแลระบบใหม่ ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและ
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของผู้ตรวจการแผ่นดิน 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของผู้ตรวจการแผ่นดิน ให้สถานศึกษาทราบ และแจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานโครงการฯ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2566 ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม โดยมี
เป้าหมายคือ ผอ.รร.และครูแนะแนวโรงเรียนในจังหวัดนครพนม  

2. แจ้งสถานศึกษาส ารวจนักเรียนที่จบชั้นม.3 ที่ประสงค์เข้าร่วมโครงการภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 
3. มีนักเรียนประสงค์เข้าร่วมโครงการจ านวน 13 คน  
4. แจ้งรายชื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนมทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป  
5. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของผู้ตรวจการแผ่นดินจังหวัดนครพนม วันที่ 20 มีนาคม 
2567 
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กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการอนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
1. แจ้งแนวทางการขออนุมัติเก็บเงินบ ารุงการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและส่งแบบขออนุมัติ

การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและเอกสารประกอบมายัง สพม.นคพรนม ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบ ารุงการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามค าสั่งที่ 583/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566                
โดยมีสถานศึกษาขออนุมัติเก็บเงินบ ารุงการศึกษาจ านวน 17 แห่ง พร้อมทั้งเรียนเชิญประชุมคณะกรรมการ               
ในวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 09.30 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามาตรา 12 
1. ศูนย์การเรียน CYF รายงานการด าเนินงาน  
2. ก าหนดปฏิทินการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาของศูนย์การเรียน 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

43,000 - 
 

5,635 - - 5,635 37,365 

6. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่เหมาะสม 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 4 เด็กดีมีที่เรียน 
 เด็กดีมีที่เรียน คือการส่งเสริม สนับสนุน นักเรียนที่มีความสามารถให้ได้รับการส่งเสริมต่อตามความถนัด 
แยกเป็นดังนี้  

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี มีสถานศึกษาท่ีได้รับโควตา 24 แห่ง  
2. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีนักเรียนในสังกัด ได้รับโควตา ดังนี้  
   2.1 วิทยาลัยแพทย์และสาธารณสุข จ านวน 5 คน  
   2.2 คณะรัฐศาสตร์ จ านวน 1 คน  
   2.3 คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน  
   2.4 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 คน  
   2.5 คณะนิติศาสตร์ จ านวน 1 คน  
   2.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 คน 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

22,000 - - - - - 22,000 
 

7. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa3bc8ec2e4d15d044c248
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa3bc8ec2e4d15d044c248
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=659e1dd962bd8745a6466eca
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=659e1dd962bd8745a6466eca
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 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 ส ารวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re x-ray และรายงานการด าเนินงานในระบบ 
NISPA และระบบ CATAS System, รณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
 1. มีการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด และ Re x-ray ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และมีการ
ด าเนินรายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ในระบบ NISPA           
ทุกเดือน และรายงานการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา ในระบบ CATAS 
 2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีการส ารวจ คัดกรองจากการเยี่ยมบ้านนักเรียนในเดือนพฤศจิกายน 
2566 “สัปดาห์แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน” และรายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในระบบ NISPA และระบบ CATAS มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ โดยการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการมหัตภัย “บุหรี่ไฟฟ้า”, มาตรการเตรียมความพร้อมช่วงปิดภาคเรียน , แนวทางรายงานเหตุการณ์
และสถานการณ์ความไม่ปลอดภัย 
 กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 1. แจ้งและอนุญาตให้สถานศึกษาเข้าร่วมสัมมนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2567            
ในระหว่างวันที่ 21-22 ธ.ค. 2566 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค เมืองทองธานี              
จ.ปทุมธานี 
 2. สถานศึกษาเป็นตัวแทนเข้าร่วมประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม, โรงเรียนอุเทนพัฒนา และโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล, มีสถานศึกษาผ่านเข้ารอบใน
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม, โรงเรียนอุเทนพัฒนา และผ่านเกณฑ์
การประกวดในระดับประเทศ ทั้ง 2 แห่ง 
 กิจกรรมหลักที่ 3 การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 
 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมี 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566, และมีการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 
 กิจกรรมหลักท่ี 4 การจัดฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 จัดฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จ านวน 3 รุ่น ๆ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์, รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 18 – 20 กุมภาพันธ์ และรุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด
นครพนม (ค่ายภูเขาทอง) รวมผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 395 คน และให้น าไปขยายผลการจัดฝึกอบรม         
ให้ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาต่อไป 
 กิจกรรมหลักท่ี 5 ค่ายสภานักเรียนแกนน าทักษะชีวิตเยาวชนต้านภัยยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
 - จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
 
 
 กิจกรรมหลักท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานในสถานศึกษา 
 สพม.นครพนม ได้มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับเพชร ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 6, 8 และ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
224,000 - 

 
224,000 - - - - 

 
8. โครงการเดิน ว่ิง เพื่อน้อง สพม.นครพนม ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2566 
 สถานะการด าเนินงาน     อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 1.สพม.นครพนม ประชาสัมพันธ์การจัดงาน เดิน วิ่ง เพื่อน้อง สพม.นครพนม ครั้งที่ 1 ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัด และหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดนครพนม  

2. ประชุมกรรมการด าเนินงานพร้อมมอบหมายหน้าที่  
3. จัดกิจกรรม เดิน วิ่ง เพ่ือน้อง สพม.นครพนม ครั้งที่ 1 ในวันที่ 23-24 ธันวาคม 2566 ณ ลานพญา 

ศรีสัตตนคราช อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,671 คน เงินค่าสมัคร จ านวน 
804,000 บาท มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด 577,138 บาท คงเหลือ 226,862 บาท  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมสามารถจัดตั้งกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเงินเข้ากองทุนหลังหักค่าใช้จ่ายทั้งหมด 226,862 บาท และเงิน
บริจาค จ านวน 58,334 บาท รวมทั้งสิ้น 285,196 บาท 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. จ านวนผู้สมัครน้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด  

2. ระยะเวลาในการรับสมัครกระชันชิดเกินไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรเพิ่มระยะเวลาในการรับสมัครมากข้ึน 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ใช้งบประมาณจากเงินค่าสมัคร  
9. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การจัดประกวดสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2567 ของส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม  

ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจ านวน 51 แห่ง 
ด าเนินการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม โดยสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการตรวจประเมินได้ตั้งแต่วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2567 - วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์กองความปลอดภัยแรงงาน 
http://osh.labour.go.th เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการ
เชิงป้องกัน เสริมสร้าง ทัศนคติและจิตส านึกที่ดีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a8963197decc15c9214653
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=660e2484362bdb1f93f82461
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=660e2484362bdb1f93f82461
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ท างานแก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการการรับสมัครเข้าร่วมโครงการฯ และ
อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ จึงยังไม่สามารถทราบจ านวนสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการและรางวัลที่ได้ 
เพราะยังไม่สิ้นสุดโครงการ ฯ  

กิจกรรมหลักที่ 2 การลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือคัดเลือกพิจารณานักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลิมราช
กุมารีระยะที่ 2 และทุนการศึกษาจากหน่วยงานอื่นๆ  

1. การประชาสัมพันธ์โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 8 ให้โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมจ านวน 51 แห่ง และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1ทราบและให้โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด และ
เสนอรายชื่อนักเรียนพร้อมเอกสารประกอบการรับทุนการศึกษาฯ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 และได้ส่ง             
ใบสมัครของนักเรียนเพื่อขอรับทุน จ.นครพนม จ านวน 17 คน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 
2 รุ่นที่ 8 เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกนักเรียนขอรับทุนฯ โดยพิจารณาจากสัมภาษณ์และพิจารณาจาก
เอกสาร/ข้อมูลนักเรียนขอรับทุนฯ เบื้องต้น จ านวน 17 คน ในวันที่ 4 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ซึ่งมีนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ เบื้องต้น จ านวน   
8 คน และการให้ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกฯ จ านวน 8 คน เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567             
เพ่ือตรวจสอบสภาพจริงของนักเรียน โดยพิจารณาจากความพร้อมของผู้ปกครองในการสนับสนุนให้นักเรียน
ศึกษาต่อ ความเอาใจใส่ของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งด้านชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

3. คณะกรรมการฯ ได้คัดพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 
2 รุ่นที่ 8 จ านวน 5 คน ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา ดังนี้  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ  
1) นายจิรทีปต์ ติธรรม โรงเรียนพะทายพิทยาคม  
2) นายเตชภณ เพ็งค า โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
3) นางสาวธีรกาณต์ ไชยต้นเทือก โรงเรียนปลาปากวิทยา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายอาชีพ  
1) นางสาวชญาดา เอกสวรรค์ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
2) นางสาวสิริธัญญ์ แก้วจันดา โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  

4. จัดท าประกาศรายชื่อนักเรียนได้รับการคัดเลือก และรายชื่อนักเรียนที่ขึ้นบัญชีส ารองไว้  
5. รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

นครพนม รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ  
6. รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนฯ ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทราบ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 โดยใช้งบประมาณกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 1,000 บาท  
 
 
กิจกรรมหลักท่ี 3 การอบรมและให้ความรู้การว่ายน้ าเพื่อชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการอบรมและให้ความรู้               

การว่ายน้ าเพ่ือชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือฝึกหัดให้เด็กนักเรียนและเยาวชนในการช่วยชีวิต          
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ผู้ประสบเหตุจากการจมน้ า การเอาชีวิตรอดจากการจมน้ า และทักษะการว่ายน้ าเบื้องต้นตามแบบ
มาตรฐานสากล และลดการเกิดอุบัติเหตุนักเรียนจมน้ าเสียชีวิต โดยให้สถานศึกษาคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมโครงการฯ โรงเรียนละ 10 คน และครูผู้ควบคุม จ านวน 1 คน โดยมีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 24 แห่ง มีนักเรียนที่ได้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 240 คน ได้จัดการฝึกอบรมโครงการฯ จ านวน 
4 รุ่น ๆ ละ 60 คน ดังนี้ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 - 15 มีนาคม 2567 จ านวน 60 คน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่              
18 - 19 มีนาคม 2567 จ านวน 60 คน รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2567 จ านวน 60 คน รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันที่ 26 - 27 มีนาคม 2567 จ านวน 60 คน โดยก าหนดการฝึกอบรมตั้งแต่เวลา 08.00 – 16.30 น.                 
ณ สระว่ายน้ าโรงเรียนอนุบาลนครพนม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

2. แจ้งให้สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 24 แห่ง แจ้งรายชื่อนักเรียนและครูผู้ดูแล
นักเรียนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมทราบ ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2567  

3. ด าเนินการแจ้งรายชื่อนักเรียนและครูผู้ดูแลนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ให้ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครพนมทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

4. ด าเนินการเข้าร่วมเป็นเกียรติพิธีเปิดโครงการฯ รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรมฯ ประสานงานและ
ดูแลนักเรียนที่เข้าร่วมอบรมฯ จนเสร็จสิ้นโครงการทั้ง 4 รุ่น  

5. ติดตามผลการฝึกอบรม/เกียรติบัตรให้นักเรียนที่ผ่านการอบรมจากส านักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครพนม  

6. การรายงานผลการอบรมและให้ความรู้ กา รว่ ายน้ า เ พ่ือชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567                        
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวไม่ได้ใช้เงินงบประมาณฯ ในการด าเนินงาน  
 ปัญหาและอุปสรรค 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ท าให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
ส่งผลให้มีประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ลดลงได้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรสร้างความเข้มแข็งและสร้างภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ให้มากข้ึน เพ่ือให้สามารถด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยและดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

2. ควรเพ่ิมการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนทุนการศึกษาให้มากขึ้น เนื่องจาก
นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดครอบครัวมีฐานะยากจนเป็นจ านวนมาก ต้องการความช่วยเหลือด้านการเงิน  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปโรงเรียน ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน  

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
25,000 - 

 
1,000 - - 1,000 24,000 

 หมายเหตุ กิจกรรมหลักท่ี 4 – 8 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4 
10. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี และพัสดุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65ae16eb18a7ad2adbc363ca
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65ae16eb18a7ad2adbc363ca
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 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่  1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์                     
(e-GP)ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 102 คน และผ่านการทดสอบหลังการอบรมเสร็จทั้งสิ้น 102 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูและบุคลากรที่เข้าอบรมในครั้งนี้ 
 กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายเ งิน ส าหรับ
เจ้าหน้าที่การเงินของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567จ านวน 51 โรงเรียน 
 ด าเนินการจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมพร้อมการรับตรวจจากส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี และผู้ปฏิบัติงานแผนของสถานศึกษา ในวันที่ 18-19 มีนาคม 
2567 โดยกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 153 คน แต่มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 161 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน สามารถบริหารงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณ           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านการทดสอบหลังการอบรม จ านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
อบรม 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
60,000 26,150 

 
23,100 - - 49,250 10,750 

11. โครงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา (โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด) ส านักเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมประชุมวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 จ านวน             
80 คน ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 13 ครั้ง 3. จัดท ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
3.ประชุมประจ าเดือนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และการ

ประชุมประจ าสัปดาห์ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a5f4958ac75145a5318290
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a5f4958ac75145a5318290
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a5f4958ac75145a5318290
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นครพนม วันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมหนองบึก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จังหวัดนครพนม             
มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 120 คน  

4. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 4 มกราคม 2567             
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 19 คน  

5. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 11 มกราคม 2567           
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 16 คน  

6. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 18 มกราคม 2567            
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 18 คน  

7. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 25 มกราคม 2567            
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 21 คน  

8. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567             
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 21 คน  

9. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567             
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 22 คน  

10. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 22 คน  

11. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 24 คน  

12. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 23 คน  

13. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 7 มีนาคม 2567                
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 24 คน  

14. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 14 มีนาคม 2567       
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน  

15. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 21 มีนาคม 2567            
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 16 คน  

16. ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และศึกษานิเทศก์ วันที่ 28 มีนาคม 2567             
ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 20 คน 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
120,000 15,300 

 
43,710 - - 59,010 60,990 

 
12. โครงการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับ

สถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa55e89ca7362ad8e7e29a
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa55e89ca7362ad8e7e29a
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 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้แก่คณะท างาน  

จัดประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้แก่คณะท างานฯ ในวันที่ 19 มกราคม 2567             
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 22 คน 
จากการด าเนินงานส่งผลให้คณะท างานฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย มีการ
วางแผนและเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือให้สถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 แห่ง 8 สหวิทยาเขต  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในระดับ

สถานศึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย                    
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 51 โรงเรียน 2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 130 คน 3. ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 450 คน ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการได้แบ่งพ้ืนที่การด าเนินงานออกเป็น 
4 แห่ง 8 สหวิทยาเขต ดังต่อไปนี้  

1. วันที่ 25 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสหวิทยาเขตพระธาตุประสิทธิ์ และสหวิทยาเขตภูลังกา มีผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 145 คน  

2. วันที่ 29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสหวิทยาเขตศรีโคตรนคร และสหวิทยาเขตพระธาตุมหาชัย มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
จ านวน 145 คน  

3. วันที่ 29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนธาตุพนม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสหวิทยาเขตพระธาตุพนม เรณูนคร และสหวิทยาเขตนาแก วังยาง มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 145 คน  

4. วันที่ 29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนอุเทนพัฒนา ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสหวิทยาเขตสายน้ าโขง และสหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน มีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 145 คน  

จากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ส่งผลให้  
1. ได้ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 51 โรงเรียน  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามนโยบาย               

กลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาศึกษา พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่อง และมีทักษะ 3 ด้าน ได้แก่ วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

100,000 - 
 

98,600 - - 98,600 1,400 

 
13. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และแผนงบประมาณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1. วิเคราะห์นโยบายและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ทั้งในระดับส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งการจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  

3. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 

4. น าผลการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมฯ มาจัดท าสรุปแยกตามจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
ภัยคุกคาม  

5. จัดท าแผนงบประมาณ สพม.นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน าข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณของรายการของแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาอ้างอิงเพ่ือประกอบการพิจารณา
จัดท าแผนฯ  

6. คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ พิจารณาแผนงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

7. แจ้งให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ด าเนินการจัดท าค าของบประมาณและเรียงล าดับความส าคัญของโครงการใน
ภาพรวมของกลุ่ม/หน่วย  

8. รวบรวม ตรวจสอบ ค าของบประมาณจากทุกกลุ่ม/หน่วย ให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและ
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

9. คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ พิจารณาผลการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พร้อมก าหนดและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

10. แจ้งให้ทุกกลุ่ม/หน่วย ด าเนินการจัดท าสรุปรายละเอียดของโครงการส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติ
การของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์ม
แผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a556d03bc1b61e1fe64493
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11. รวบรวม ตรวจสอบ สรุปรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ จากทุกกลุ่ม/หน่วย ให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายและงบประมาณ เพ่ือน ามาจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 - 
2570) (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ.2567  

12. เลขานุการฯ เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) (ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

13. ด าเนินการแก้ไขเอกสารตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และจัดท า
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566 - 2570) (ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

14. ถ่ายทอดนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สู่ผู้ปฏิบัติในทุกช่องทางการสื่อสาร  

15. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (2566 – 2570) (ฉบับทบทวน ประจ าปีการศึกษา 2567)               
ของสถานศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมหลักท่ี 2 การทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบและจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาในสังกัด บันทึกและยืนยันข้อมูลในระบบจัดเก็บข้อมูลแผนชั้นเรียน เต็มรูป ระยะ 5 ปี 

และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ผ่านเว็บไซต์ https://classroomplan.bopp-obec.info/ เพ่ือรายงาน
ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และ สพม.นครพนม ก ากับ ติดตาม ดูแล การรายงานใน
ระบบของสถานศึกษาในสังกัด  

2. ตรวจสอบข้อมูลการทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) และแผนชั้น
เรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

3. สพม.นครพนม ตรวจสอบข้อมูลการทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 
2569) และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

4. คณะกรรมการพิจารณาฯ ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 
– 2569) (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2567) และแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

   4.1) กรณี คณะกรรมการฯ เห็นชอบ สพม.นครพนม รับรองแผนชั้นเรียนฯ ในระบบ  
   4.2) กรณี คณะกรรมการฯ ไม่เห็นชอบ แจ้งสถานศึกษาด าเนินการแก้ไขแผนในระบบ ภายในวันที่ 

10 มกราคม พ.ศ.2567  
5. สพม.นครพนม แจ้งเวียนรายงานแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569)               

(ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2567) และแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และประกาศแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 
2567 ให้สถานศึกษาในสังกัด และรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือทราบ 
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กิจกรรมหลักท่ี 3 จัดตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย/แนวทาง/หลักเกณฑ์ และตรวจสอบรายการ,กรอบวงเงินงบประมาณ  
2. แจ้งนโยบาย แนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการปฏิบัติงานการจัดตั้งและเสนอขอ

งบประมาณประจ าปี ให้สถานศึกษาด าเนินการ - โรงเรียนส่งค าขอตั้งจัดงบประมาณฯ ถึง สพม.นครพนม ภายใน
วันที่ 12 ธันวาคม 2566  

3. รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องค าขอตั้งงบประมาณ แต่ละรายการที่สถานศึกษาส่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาตามก าหนดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข ถูกต้องตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรม
ที่ก าหนด  

4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพิจารณาการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผอ.สพท.เป็นประธาน , รอง ผอ.สพท.ที่รับผิดชอบกลุ่มนโยบายและแผน , ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียน
ตามขนาดโรงเรียน,ผู้แทนโรงเรียนคุณภาพ , ผู้แทนสหวิทยาเขต ,ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน เป็น
เลขานุการ  

5. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมกันเกรา สพม.นครพนม ครั้งที่ 2 ประชุมเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.
นครพนม  

6. สรุปค าขอตั้งและเสนอของบประมาณประจ าปี บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมการจัดตั้งงบประมาณ 
http://budget68.jobobec.in.th กรอกข้อมูลวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และส่งข้อมูลเอกสารไปยัง สพฐ. วันที่ 
29 ธันวาคม 2566 

กิจกรรมหลักท่ี 4 การรายงานผลการด าเนินงานและงานตรวจราชการ 
1. รวบรวม สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมจัดท ารูปเล่ม จ านวน 

15 เล่ม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ สพฐ. สพท.ทุกเขต สถานศึกษาในสังกัดทราบ  
2. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมรับรอง สพม.นครพนม 
3. ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนตาม

นโยบายการตรวจราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยนายปรีดี ภูสีน้ า ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 11 เป็นประธานรับการตรวจราชการ ในวันที่ 26 มกราคม 
2567 เวลา 09.00 น. ณ วิทยาลัยการอาชีพนาแก อ.นาแก จ.นครพนม  

4. เข้าร่วมประชุมการตรวจราชการ โดยนายปรีดี ภูสีน้ า ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ า
เขตตรวจราชการที่ 11 ได้มอบนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการและให้แนวทางการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 26 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมล าน้ าโขง ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม  

5. เข้าร่วมประชุมการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ ผ่านระบบ 
Zoom ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องรับรอง สพม.นครพนม โดยมีนายสมใจ วิเศษทักษิณ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 11 เป็นประธาน  
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6. จัดประชุมเตรียมความพร้อมในการลงพ้ืนที่ติดตามสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนของพ้ืนที่ใน
จังหวัดนครพนม ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง อ าเภอ
เมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

7. ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ติดตามสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนของพ้ืนที่ในจังหวัดนครพนม ร่วมกับ
คณะ กพฐ.สัญจร ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 6 แห่ง  

8. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กพฐ.สัญจร) เพ่ือสรุปผลติดตามการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม และรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงาน และน าข้อมูล  ไป
พิจารณาเสนอแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 2 
มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมวิวโขง โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง  

9. เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการติดตาม ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน
ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ Zoom ระหว่างวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2567 เวลา               
09.00 - 16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติราชการตนเอง สพม.นครพนม  

10. จัดประชุมมอบหมายตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณาตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและ  
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา            
13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม  

11. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางระบบปักหมุดสารสนเทศ ผ่านระบบ Zoom ในวันที่ 18 มีนาคม 
2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติราชการของตนเอง สพม.นครพนม  

12. จัดประชุมรับการตรวจราชการ นายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ า
เขตตรวจราชการที่ 11 เพ่ือตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การปฏิบัติ ในวันที่ 27 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม           
เปือยงาม สพม.นครพนม  

13. ก ากับติดตามการน าเข้าโครงการและการรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของไตรมาสที่ 1-2 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
36,000 1,470 

 
16,340 - - 17,810 18,190 
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14. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา และรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระหว่างวันที่ 11 -12 
มกราคม 2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 130 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 51 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 
79 คน ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง และตามบริบทของสถานศึกษาส่งผล           
ต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาสายงานการสอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 
 จัดอบรมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในสังคมวิถีใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระหว่างวันที่ 20 -21 
มีนาคม 2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 100 คน ส่งผลให้ข้าราชการครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง 
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 20 คน เข้าศึกษาดูงานการจัดการศึกษา
และการจัดกิจกรรมลูกเสือเนตรนารีที่มีความดีเด่นเป็นแบบอย่างได้ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 ในวันจันทร์ที่ 16 ตุลาคม 2566 ส่งผลให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีการเเลกเปลี่ยน
เรียนรู้และได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการ ตรงตามสายงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ร่วมถึงรูปแบบที่
น ามาใช้พร้อมทั้งได้เกิดทักษะใหม่ๆที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผลแ ละมี
ประสิทธิภาพได้มากยิ่งขึ้น 
 2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 11 คน เข้าศึกษาดูงานและเเลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการศึกษาและการด าเนินการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเกี่ยวกับการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมหลักท่ี 4 การพัฒนาตามนโยบายและตามความต้องการของรายบุคคล 
 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4  
 กิจกรรมหลักท่ี 5 การส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 
 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 – 4 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a9fda792894615d285b111
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a9fda792894615d285b111
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a9fda792894615d285b111
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65a9fda792894615d285b111
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
150,000 8,000 

 
125,332 - - 133,332 16,668 

 
15. โครงการบริหารจัดการงานบุคลากร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาและจัดท าระบบข้อมูลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากร
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติและตรวจสอบแบบค าร้องขอย้ายและเอกสาร ประกอบการ
ประเมินฯ  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้าย  
4. ประชุมคณะท างานและด าเนินการพจิารณาตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นค าร้องขอย้าย  
5. ประชุมคณะกรรมการและด าเนินการพิจารณากลั่นกรองการย้าย  
6. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขอมติ  โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ให้ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจ าปี พ.ศ. 2566 (การย้ายเพ่ิมเติม) จ านวน 1 ราย ย้ายตามค าร้องขอของตนเอง ตั้งแต่วันที่           
1 พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

.   ต าแหน่งครู ยื่นค าร้องขอย้าย (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567  จ านวน 78 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
    1) ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายในเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน 43 ราย                                                  
    2) ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายมา สพม.นครพนม   จ านวน 35 ราย       
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งที่  4/2567 เมื่อวันที่                       

19 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู จ านวน 12 ราย                
(มีวิทยฐานะ จ านวน 7 ราย  และไม่มีวิทยฐานะ  จ านวน  5 ราย) ผลการพิจารณา  ดังนี้       

   1) ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  4  ราย                                  .      
   2) รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน  8  ราย                  
                   

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=65aa42dc97decc15c9214771
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กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
1 ปี ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 ในการประชุมครั้งที่ 
11/2566 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2566 และในการประชุมครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 มีมติอนุมัติ
ให้บรรจุและแต่งตั้งฯ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  29  ราย    
     2) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา       จ านวน   11 ราย     

2. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง               
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา และในช่วงที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง                
ต้องรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี                .  

3. คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีหน้าที่ประเมินผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ           

กิจกรรมหลักที่ 2 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศกและพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1. การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3  

2. การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สพม.นครพนม ประจ าปี พ.ศ. 2567 

   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งที่ 4/ 2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 จ านวน 6 อัตรา ตามประกาศลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  

   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งที่ 2/ 2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ปี พ.ศ. 2567 จ านวน 7 อัตรา ตามประกาศลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 มีผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 ราย 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป ไม่มีการด าเนินการในช่วงไตรมาสนี้  
4. ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปี 2567 จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ พนักงานรักษาความปลอดภัย                  
1 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 1 ต าแหน่ง ได้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวครบทั้ง 2 
ต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว 
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กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษทุกกรณี 

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษหรือโครงการทุนรัฐบาล (นักศึกษาทุนโครงการ
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566) รอบท่ี 1 การด าเนินงาน มีดังนี้  

1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  
2) ก าหนดปฏิทินการคัดเลือกฯ  
3) แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร  
4) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ  
5) แตง่ตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ์  
6) ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุน ฯ 

2. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 จ านวน  4  อัตรา วิชาเอกภาษาไทย  1  อัตรา วิชาเอกฟิสิกส์  1  อัตรา วิชาเอก
นาฏศิลป์  2  อัตรา  

   - รับสมัครคัดเลือกฯ ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 มีผู้สมัคร ในสาขาวิชาเอกฟิสิกส์ จ านวน            
3  ราย และสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ จานวน 11 ราย รวมมีผู้สมัคร จ านวน 14 ราย สาขาวิชาเอกภาษาไทย             
ไม่มีผู้มาสมัคร  

  - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ฯ ในวันที่ 22 เมษายน 2567  
  - ด าเนินการสอบคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2567  
  - ด าเนินการสอบ ภาค ค (สัมภาษณ์) ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2567  
  - ผลการคัดเลือกจะรายงานในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมหลักท่ี 3 การวางแผนอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา 
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน

ราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือพิจารณาจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
1. สพม.นครพนม มีต าแหน่งพนักงานราชการ จ านวน 102 อัตรา                                            . 
2. สพม.นครพนม มีต าแหน่งว่างพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 3 อัตรา ได้แก่         .         

2.1 ต าแหน่งเลขท่ี พ315845  โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม                               .        
2.2 ต าแหน่งเลขท่ี พ315911  โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา                                                 . 
2.3 ต าแหน่งเลขท่ี พ315918  โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา                                               .    

3. สพม.นครพนม โดยคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบ                                        
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1) เกลี่ยพนักงานราชการ กรณีมีผู้ครองต าแหน่ง จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์             
และมีครูสาขาวิชาเอกเกินมาตรฐานวิชาเอก ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีความขาดครูสาขาวิชาเอก จ านวน           
11 ราย                                                                                                                          

2) เกลี่ยพนักงานราชการ กรณีต าแหน่งว่าง                                                                 
     (2.1) ก าหนดเป็นต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนเดิม จ านวน 3 ต าแหน่ง 
              (2.2) ก าหนดเป็นต าแหน่งครูผู้สอนและเกลี่ยไป โรงเรียนที่ขาดครูสาขาวิชาเอก จ านวน                   

1 ต าแหน่ง 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 
การวางแผนอัตราก าลังครูในสถานศึกษา จะใช้ข้อมูล 10 มิถุนายน ของทุกปี ในระบบ DMC มาใช้             

ในการวางแผนอัตราก าลังในปีการศึกษา นั้น ๆ การด าเนินการในปีการศึกษา 2567 จะรายงานในไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 
การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 9-12/2564 

การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) มีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team) และจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานของผู้บริหารการศึกษา  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะแนวใหม่ให้กับผู้น า
การเปลี่ยนแปลงฯ ระดับสถานศึกษา  

3. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินการเกี่ยวกับ
ระบบประเมิน DPA (ผ่านระบบออนไลน์)  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ระหว่างวันที่  19 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 29 มีนาคม 2567 
ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ณ วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรมหลักที่ 5 การเลื่อนเงินเดือน การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ และการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

กิจกรรมย่อยที่ 5.1 การเลื่อนเงินเดือน 
1. แจ้งซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนฯ ครังที่ 1 (1 เมษายน 2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนในสังกัดทราบ  
2. แจ้งโรงเรียนจัดท าข้อมูลเพื่อนับตัวที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567  
3. ตรวจสอบข้อมูลกับโรงเรียน และประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการเลื่อนเงินเดือน  
5. ประชุมคณะท างานและคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน (ครั้งที่ 1 ) และตรวจสอบข้อมูล

การเลื่อนเงินเดือน เพ่ือน าเสนอ อกคศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ตรวจสอบความถูกต้องในการเลื่อนเงินเดือนและตรวจสอบการออกค าสั่ง  
7. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
กิจกรรมย่อยที่ 5.2 การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติและให้บริการ ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
1. ประชุมคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์วางแผนการด าเนินงาน/ออกแบบระบบ และตรวจสอบข้อมูล  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ด าเนินการปรับปรุงระบบโปรแกรมบริการส าเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
4. มีการพัฒนาระบบ PMC ให้โรงเรียนในสังกัดส่งข้อมูลการนับตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และลูกจ้างประจ า ในการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) 
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า โรงเรียนในสังกัดทั้ง 51 โรงเรียน โดยมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
เพ่ือวางแผนการพัฒนาโปรแกรมบริหารงานบุคคลออนไลน์ 

5. มี ก.พ.7/และ ก.ค.ศ. 16 ที่ปรับปรุงข้อมูลเงินเดือน 1 เมษายน 2567 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในระบบ ก.พ.7.ออนไลน์ ทั้ง 51 โรงเรียน  

6. มีข้าราชการครูยื่นคาร้องขอคัดส าเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ผ่านระบบออนไลน์ และได้อนุมัติ ค าขอ 
จ านวน 388 ราย 

กิจกรรมย่อยที่  5.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และการจัดพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

- ประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รคณะกรรมกา รตรวจกลั่ น กรองข้ อมู ล ผู้ เ ส นอขอพระราช ทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2567 

กิจกรรมหลักที่ 6 การพัฒนาหรือสนับสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม อ.ก.ค.ศ            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้  

1. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 9 ตุลาคม 2566  
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 19 ตุลาคม 2566  
3. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 13/2566 วันที่ 31 ตุลาคม 2566  
4. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 1 ธันวาคม 2566  
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5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 4 มกราคม 2567  
6. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
7. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 4 มกราคม 2567  
8. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567  
9. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 
ปัญหาและอุปสรรค 
เนื่องจากภาระงานกลุ่มบริหารงานบุคคลมีมากอาจท าให้การด าเนินงานบางกิจกรรมล่าช้า 
สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ
งบประมาณ 

250,000 35,307 
 

120,319 - - 155,626 94,374 

 

 

16. โครงการตรวจสอบภายในและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักท่ี 1 การตรวจสอบภายใน  

1. ตรวจสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   1.1 ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย (งบเดือนใบส าคัญ) ผลการด าเนินการโดยสรุปดังนี้  
        ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของ สพม.นครพนม           

โดยสุ่มตรวจสอบจากข้อมูลการวางเบิกเงินงบประมาณในรายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงาน จ านวน             
2 เดือน (เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๖6) จ านวน 213 รายการ เป็นเงิน 198,162,564.07 บาท ประกอบด้วย  

      - รายการเบิกจ่ายเงินตรงให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิโดยกรมบัญชีกลาง จ านวน 116 รายการ             
เป็นเงิน 13,548,824.39 บาท  

- รายการเบิกจ่ายเงินผ่านส่วนราชการ จ านวน 89 รายการ เป็นเงิน 77,481,944.67 บาท  
- รายการรับโอนเงินจากกรมบัญชีกลางและจาก สพม.มุกดาหาร เพ่ือจ่ายช าระหนี้บุคคลที่ 3 

ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและบ านาญ จ านวน 8 รายการ เป็นเงิน 107,131,795.01 บาท  
ผลการตรวจสอบปรากฏว่า การเบิกจ่ายเงิน ส่วนใหญ่ถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด           

มีหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายเงินครบถ้วนและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจทุกรายการ การจัดเก็บหลักฐานเป็น
ระบบเรียงตาม วันที่จ่ายเงิน แต่มีข้อสังเกตบางรายการที่ยังปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบของทางราชการ
ก าหนด ซึ่ง ตสน. ได้แจ้งให้กลุ่มบริหารงานการเงินฯ ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงครบถ้วนแล้ว  

 
 
 
 

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6614b41955fb162ad959603e
https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=6614b41955fb162ad959603e
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   1.2 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ผลการด าเนินการโดยสรุปดังนี้  
                  ด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
พ.ศ. 2560 โดยตรวจสอบหลักฐานประกอบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 จ านวน               
78 ฎีกา เป็นเงิน 12,596,704.12 บาท โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างทั้งในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด แยกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังนี้  

1. วิธี e-bidding จ านวน 4 รายการ เป็นเงิน 5,554,890.52 บาท  
2. วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 73 รายการ เป็นเงิน 7,041,268.60 บาท  
3. วิธี 79 วรรคสอง จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 545.00 บาท  
ผลการตรวจสอบปรากฏว่า การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการมีการปฏิบัติเป็นไปตาม

ขั้นตอน ที่พระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยมีการขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างจากผู้มีอ านาจ            
ทุกรายการ วิธีการซื้อ หรือจ้างถูกต้องตามวงเงินที่ระเบียบก าหนด เอกสารการซื้อหรือจ้างเป็นไปตามรูปแบบที่
กระทรวงการคลัง (กวพ.) ก าหนด การบันทึกจัดซื้อจัดจ้างในระบบ e-GP และเบิกจ่ายเงินผ่าน PO ในระบบ 
GFMIS ตามข้ันตอนที่ระบบก าหนด และมีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วน ภายหลังการเบิกจ่ายมีการ
จัดพิมพ์รายงานแสดงรายละเอียดสถานะการเบิกจ่ายเงิน (G53C) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของการจ่ายเงิน
เข้าบัญชีของเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิกับหลักฐาน ขอเบิกและเป็นหลักฐานการจ่าย พร้อมทั้งมีการติดตามใบเสร็จรับเงิน
จากเจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน แต่อย่างไรก็ตามยังพบข้อสังเกตส าคัญเก่ียวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เจ้าหน้าที่
มีการปฏิบัติยังไม่ถูกต้องสอดคล้องตามที่ระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด โดยหน่วยตรวจสอบภายในได้แจ้ง
รายการข้อสังเกตให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์เพ่ือทราบ และด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง
เป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนดแล้ว  

   1.3 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ผลการด าเนินการโดยสรุปมีดังนี้  
        ด าเนินการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ สพท. และโรงเรียนในสังกัด ผ่านเว็บไซต์ 

https://e-budget.jobobec.in.th ดังนี้ 1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งวดไตรมาสที่ 4) 2) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งวดไตรมาสที่ 1) โดยจัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ แล้ววิเคราะห์ สังเคราะห์             
สอบทานข้อมูล เ พ่ือจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระ                      
ค่าสาธารณูปโภคภาพรวม ของ สพม. พร้อมทั้งสรุปประเด็นปัญหาและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขเสนอ
ผู้บริหารทราบ และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง (กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กลุ่มนโยบายและแผน รวมทั้งโรงเรียนในสังกัด) 
ด าเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตามที่มติ คณะรัฐมนตรีก าหนด จัดส่ งรายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคในระบบ ARS ให้ สพฐ. ทราบ ตามระยะเวลา ที่ก าหนด (ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 
2566 และไตรมาสที่ 1 ภายในวันที่ 25 มกราคม 2567)  
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   1.4 สอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายใน ผลการด าเนินงานโดยสรุปมีดังนี้  
        ด าเนินการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ตามแบบ ปค.1 และแบบ ปค.5 ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 ผลการสอบทาน
ปรากฏว่า การควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความเพียงพอ ปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด อย่างไรก็ดีมีข้อตรวจพบและข้อสังเกตเกี่ยวกับ ความเสี่ยง
การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในตามรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) โดย ตสน. ได้น าเสนอรายงานให้ฝ่ายบริหารทุกระดับควบคุม ก ากับ 
ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระบบควบคุมภายใน ให้มีการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และสถานศึกษา 
ในสังกัดมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และจัดส่ง
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) ให้คณะกรรมการ
จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สพม.นครพนม เพ่ือแจ้งให้ สพฐ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบต่อไป  

กิจกรรมหลักที่ 2 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบด้านการปฏิบัติ            
ตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยงานย่อย หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมการรับตรวจจาก
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายผู้
เข้ารับการอบรมเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณ และด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 51 โรงเรียน และมีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 160 คน โดยรูปแบบการด าเนินการจัดอบรม
ในลักษณะการบรรยายทางวิชาการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการบริหารงานของส่วนราชการและ
ระเบียบว่าด้วย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัดงาน การประชุม
ราชการ รวมทั้ง แนวทางการด าเนินงานและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปและการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามคู่มือการบัญชีส าหรับ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท ซึ่งจากการประเมินผลการด าเนินโครงการอบรม
โดยใช้แบบสอบถาม ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ด้านเนื้อหาการบรรยาย ด้านการ
บริการและด้านประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม มีความพึงพอใจที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รวมทั้งพึงพอใจ
ต่อการบรรยายของวิทยากร ดังนั้น การจัดอบรมอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด   
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานและลดข้อผิดพลาดด้าน
การเงิน การบัญชีของโรงเรียน สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของตนเอง                     
(Self-Assessment) ตามเกณฑ์การประเมินที่ สพฐ.ก าหนดได้ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
30,000 - 

 
30,000 - - 30,000 - 

 
17. โครงการ ติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ 
 สถานะการด าเนินงาน    อยู่ระหว่างด าเนินการ    ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ผลการด าเนินงาน 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของโรงเรียนกับพระราชบัญญัติความผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
กล่ัมเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 51 แห่งๆ ละ 2 คน และบุคลากรในสังกัด             
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 112 คน จากการประชุมส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และการจัดการทรัพย์สินของโรงเรียน การขอจัดสรรที่ดินของโรงเรียน ความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมเบิกจ่าย

งบประมาณ 
คงเหลือ

งบประมาณ 
30,000 - 

 
30,000 - - 30,000 - 

 
หมายเหตุ : โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีทั้งหมด 27 โครงการ ด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 จ านวน 17 โครงการ อีก 10 โครงการจะด าเนินการ               
ในไตรมาสที่ 3 – 4  

https://emenscr.nesdc.go.th/viewer/view.html?id=662217769ca7362ad8e895df



