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     คำนำ 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เป็นการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และแผนปฏิบัติการฉบับดังกล่าว  
ยังสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationships : 
XYZ) รวมทั้งนโยบายด้านการศึกษา โดยพิจารณาทบทวนการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การ การกำหนด
ระบบปฏิบัติการ ระบบการประเมินผล ขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยเครื่องมือที่สำคัญ คือ 
NKP Educational 4.0 Model  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะอำนวยประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ระดับพ้ืนที่ ส่งผลให้บรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ ท้ายนี้ ขอขอบคุณผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในครั้งนี ้
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ภาคผนวก   

   - คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่  426/2566   311 
               เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
               ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    - ภาพประกอบ         321 
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ส่วนที่ 6 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือนำ
แผน 3 ระดับ และนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีความสอดคล้องและรองรับตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
กำหนด  
 การสนันบสนุนงบประมาณในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  จะผ่านการกลั่นกรองและพิจารณา
จากคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (คณะที่ 6) โดยใช้หลักเกณฑ์การใช้จ่าย
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้กำหนดขึ้น
ประกอบการพิจารณา ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดความประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด  
เกิดประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่หน่วยงานทางราชการ  
 หลักเกณฑ์การพิจารณาแผนงาน/โครงการ ประกอบด้วย 
  1. การตอบสนองต่อนโยบายและสอดคล้องกับตัวชี้วัดทุกระดับ มีผลลัพธ์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน 
 2. มีความจำเป็น เร่งด่วนและเรียงลำดับความสำคัญ ปรากฎ ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
 3. ผลการประเมินโครงการในรอบปีที่ผ่านมา ที่แสดงให้เห็นว่า มีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง   
 4. โครงการที่ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานส่วนราชการในสังกัด/ส่วนราชการ
นอกสังกัด/หน่วยงานเอกชน/องค์กร/หน่วยงาน อปท.และหน่วยงานอ่ืน หรือไม่สามารถบูรณาการกับแหล่ง
งบประมาณอ่ืนได ้
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สรุปโครงการ งบประมาณ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 
ลำดับ 

 

 
โครงการ 

 

แหล่งงบประมาณ (บาท)  
รวม

งบประมาณ 
 

 
หน้า 

 

งบ 
บริหารจัดการ

สำนักงาน  

 
งบ สพฐ. 

 

 
งบอ่ืนๆ 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1 ส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรยีน 140,000   140,000 167 

2 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,000   40,000 170 

3 
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการมสี่วนร่วมทุกภาคส่วน 

145,000   145,000 174 

4 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
โดยกลยุทธ์การบริหารงาน โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ 

104,700   104,700 187 

5 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 25,000   25,000 196 

6 เปิดบ้านวิชาการ 100,000   100,000 201 

7 
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
(ส่งเสรมิสนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
เพื่อลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต) 

 155,000  155,000 206 

รวมงบประมาณ 554,700 155,000  685,000 
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ลำดับ 

 

 
โครงการ 

 

แหล่งงบประมาณ (บาท)  
รวม

งบประมาณ 
 

 
หน้า 

 

งบ 
บริหารจัดการ

สำนักงาน  

 
งบ สพฐ. 

 

 
งบอ่ืนๆ 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1 โครงการส่งเสริมผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษใหไ้ด้รับการศึกษาตามศักยภาพ 12,000 10,000  22,000 211 
2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 
25,000 18,000  43,000 216 

3 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยัและสวสัดิการ สวสัดิภาพนักเรียนในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

25,000 5,300 17,984 48,284 223 

4 โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 25,000 25,000  50,000 227 

5 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567   224,000  224,000 231 
6 โครงการแข่งขันกีฬานักเรยีน สพม.นครพนมเกมส์ ต้านภัยยาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE ครั้งท่ี 5  50,000  250,000 300,000 234 
7 โครงการขับเคลื่อนเสรมิสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ประจำปีงบประมาณ 2567   570,000 570,000 236 
8 โครงการ เดิน ว่ิงเพื่อน้อง สพม.นครพนม ครั้งท่ี 1 ประจำปี 2566   960,000 960,000 241 

รวมงบประมาณ 137,000 282,300 1,797,984 2,235,284 
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ลำดับ 

 

 
โครงการ 

 

แหล่งงบประมาณ (บาท)  
รวม

งบประมาณ 
 

 
หน้า 

 

งบ 
บริหารจัดการ

สำนักงาน  

 
งบ สพฐ. 

 

 
งบอ่ืนๆ 

 
กลุ่มอำนวยการ 

1 โครงการอบรมเสริมสรา้งพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบรบิทมาตรฐาน
การศึกษาและการปฏิบัติงาน 

50,000   50,000 244 

2 โครงการการเพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ด้านการบริหารจัดการการศึกษา  
ด้านการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

130,000   130,000 248 

3 โครงการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้ัฒนางานด้านการศึกษา (โครงการประชุมผู้บรหิารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ในสังกัดและผู้อำนวยการกลุ่ม/หนว่ย) สำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

120,000   120,000 252 

4 โครงการสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

100,000   100,000 255 

รวมงบประมาณ 400,000   400,000 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1 โครงการพัฒนาและเสรมิสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000   150,000 260 

2 โครงการส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000   30,000 266 

รวมงบประมาณ 180,000   180,000  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 โครงการการบริหารจัดการงานบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 250,000 670,000  660,000 270 

รวมงบประมาณ 250,000 670,000  920,000  
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ลำดับ 

 

 
โครงการ 

 

แหล่งงบประมาณ (บาท)  
รวม

งบประมาณ 
 

 
หน้า 

 

งบ 
บริหารจัดการ

สำนักงาน  

 
งบ สพฐ. 

 

 
งบอ่ืนๆ 

 
กลุ่มนโยบายและแผน  

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 36,000   36,000 285 

รวมงบประมาณ 36,000   36,000  
กลุ่มกฎหมายและคด ี

1 โครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ 30,000   30,000 294 

รวมงบประมาณ 30,000   30,000  
กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์  

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพสัดุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

60,000   60,000 297 

รวมงบประมาณ 60,000   60,000  
หน่วยตรวจสอบภายใน  

1 โครงการตรวจสอบภายในและใหค้ำปรึกษาด้านการเงิน การบญัชีและพัสดุ 50,000   50,000 301 

รวมงบประมาณ 50,000   50,000  
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1 โครงการส่งเสริมดา้นเทคโนโลยดีจิิทัลเพื่อการศึกษา 60,000   60,000 304 

รวมงบประมาณ 60,000   60,000 
รวม  27  โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น 1,757,700 1,107,300 1,797,984 4,662,984 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ ส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ 
เทคโนโลยีของนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา 
                2. นายชำนาญศิลป์ สุวรรณไตร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น   140,000   บาท     

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนเป็นผูม้ีความสามารถพิเศษไดร้ับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม      

ผลลัพธ์โครงการ 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้มคีวามสามารถพิเศษไดร้ับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 1 ปลูกฝังรักในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
    ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
    ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีมคีวามสุขในสังคม และเกดิความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรีทางการศกึษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเป็นผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป)  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 

       140,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นายชำนาญศิลป์ 
สุวรรณไตร 

1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ   ต.ค.66       

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

  ต.ค.66       

1.3 ประชุมคณะกรรมการจดัการแข่งขัน 
/คณะกรรมการตัดสิน 

คน/วัน 680/1 ต.ค.66  17,000   17,000  

1.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
     - จัดประกวด/แข่งขัน 228 รายการ  
เดือนตุลาคม 2566 จำนวน 2 วัน 

คน/วัน  ต.ค.66 6,800  116,200  123,000  

1.5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 12/1 
ธ.ค.66 

- มี.ค 67 
      

รวมงบประมาณ 6,800 17,000 116,200  140,000   
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 จัดงานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 140,000    140,000 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นายชำนาญศิลป์ สุวรรณไตร 
รวมงบประมาณ 140,000    140,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ 1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา 
                2. คณะศึกษานิเทศก ์
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  40,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อนิเทศ ติดตาม ศึกษา วิเคราะห์ บริบทในพ้ืนท่ีของสถานศึกษาตาม
สภาพจริงอันนำไปสู่การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
2. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บรหิารโรงเรียน ครูผูส้อนให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหาร จัดการ และการจัดการเรียนรู้อย่างมคีณุภาพ 
ภายใต้กระบวนการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
3. เพื่อนิเทศ ตดิตาม การจัดการเรียนรู้ และทบทวนความรู้ การจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
4. เพื่อส่งเสรมิกระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 
5. เพื่อนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม พัฒนาการบูรณาการตัวช้ีวัดในการจดัการ
เรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ใกล้สถานศึกษา 
6. เพื่อพัฒนา/สร้างรูปแบบการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์ และส่งเสริม
การจัดการศึกษา ให้มีคณุภาพ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถ 
2. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนการรู้เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีดี มคีวามปลอดภัย 
4. มีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นพร้อมท้ังกิจกรรมที่
นักเรียนสามารถศึกษาโดยบูรณาการตัวช้ีวัดตามวิชาเรียน  
5. ศึกษานิเทศก์มีการนิเทศติดตามและส่งเสริมการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
    ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
            1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
            1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
            1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
    ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
            2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสรมิความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทลั 

    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
            3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรยีนรู้เชิงรกุ (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน 
            3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนดัและความสนใจด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
            3.3 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้คีุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนักในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
            7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปญัญา 
            7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศลิป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศลิป์ และด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
            7.3 ส่งเสริมความเป็นเลศิของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
            9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
                 เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้

    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ และ Active Learning 

5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
    ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 172 
 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.   
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด ด้วยการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
                        มีอาชีพและมีงานทำ  
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเป็นผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนดัของผู้เรียน 
    ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ 60 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจดัการเรยีนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 

 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน        40,000  

คณะ
ศึกษานิเทศก ์

1.1 ประชุมจัดทำแผนนเิทศและเครื่องมือนิเทศ คน/ครั้ง 14/1 ตุลาคม 66  700   700  
1.2 ประชุมและอบรมเพื่อสื่อสารทำความเข้าใจการนเิทศ
ภายใน นโยบาย สพฐ.และ สพม.นครพนม ปี 2567 

โรงเรียน/
ครั้ง 

51/1 ตุลาคม 66 1,800 100   1,900  

1.3 นิเทศ ติดตาม ณ สถานศึกษา สร้างการรับรู้และ
ศึกษาบริบท ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2565 

โรงเรียน/
ครั้ง 

51/1 ตุลาคม 66  18,000   18,000  

1.4 ประชุมสะท้อนผล สรุปการนเิทศติดตาม  
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

คน/ครั้ง 14/1 
พฤศจิกายน 

66 
 700   700  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.5 นิเทศติดตาม ณ สถานศึกษา  
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียน/
ครั้ง 

51/1 
พฤษภาคม 
- มิถุนายน 

67 
 18,000   18,000  

คณะ
ศึกษานิเทศก ์

1.6 ประชุมสะท้อนผล สรุปการนเิทศติดตาม  
ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 พิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนทีเ่ป็น Best Practice ในแต่ละด้าน  
รวมทั้งพิจารณาการช่วยเหลือสำหรับโรงเรียน 
ที่มีความต้องการรับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

คน/ครั้ง 14/1 
กรกฎาคม 

67 
 700   700  

รวมงบประมาณ 1,800 38,200   40,000   
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 21,300  18,000 700 40,000 คณะศึกษานเิทศก ์

รวมงบประมาณ 21,300  18,000 700 40,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วม 
ทุกภาคส่วน 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา 
                2. คณะศึกษานิเทศก ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทัง้สิ้น   145,000   บาท     

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมครผูู้สอน ดูแลระบบSET ในสังกัด สามารถวิเคราะห์ 
คัดกรองนักเรียนเรียนรวม และ จดัทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP)   
2.เพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการพัฒนาการ
เรียนรู้ ฟื้นฟภูาวะการเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) ให้กับผู้เรียน 
3.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมพหปุัญญาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
4.เพื่อยกระดับการบรหิารจดัการของโรงเรียนในสังกัดใหม้ีการบริหาร 
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวลั คุณภาพแห่งชาติ  
(Thailand Quality Award :TQA) 
5.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดมีการจัดการการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
7.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมโรงเรียนคณุภาพในสังกัดมีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรอย่ามีประสิทธิภาพ 
8.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ในสังกัด 
ได้จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามบริบทพื้นที ่
9.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินการ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ผลลัพธ์โครงการ 
1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
2.ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสงักัด ดำเนินการพัฒนาการ
เรียนรู้ ฟื้นฟูภาวะการเรียนรู้ถดถอย (Learning Loss) ให้กับ
ผู้เรยีน 
3.ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสงักัด สามารถจดัการเรียนการ
สอนหรือจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถถนัดของผูเ้รียน 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสตูรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
5.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมกีารจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
6.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมผีลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลศิขึ้นไป 
7.ร้อยละ 85 ของโรงเรียนคณุภาพท่ีมีการบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 
8.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรรม
การศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 
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วัตถุประสงค์ (ต่อ) 
10. เพื่อจัดให้มีการประกวดโครงงานคุณธรรมและเผยแพรผ่ลงาน 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพม 
11.เพื่อส่งเสรมิขับเคลื่อนแพลตฟอร์มดิจิทลั (Digital Platform)   
ในการสนับสนุนด้านการจัดการศกึษา     
      

ผลลัพธ์โครงการ (ต่อ) 
9. ดำเนินการ ตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนเิทศการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี
10. ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการโรงเรยีนวิถี
พุทธ ตั้งแต่ระดับคะแนนรายโรงในระดับ 3 ข้ึนไป 
11.ระดับความสำเร็จ ของ สพม.นครพนม ในการขับเคลื่อน
ระบบคลังสื่อ เทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
อยู่ในระดับ 5 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

           2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           2.2 จัดให้มีโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
           2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
           2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 1 ปลูกฝังรักในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
    ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    ลดภาระนักเรียนผู้ปกครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
    ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรยีน 
    ข้อ 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีมคีวามสุขในสังคม และเกดิความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรีทางการศกึษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นมืออาชีพ จากการสรา้งผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลมีสมดลุในการใช้ชีวิตและการทำงาน  
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยี ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ  
    ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนดัของผู้เรียน 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    ตัวช้ีวัดที ่13 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที ่14 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละ 100 ของผู้สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ ไดร้ับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบรบิทพื้นที่ 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 28 จำนวน 35,000 ครั้งของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.นครพนม ท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรยีนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 46 ระดับความสำเรจ็ของ สพม.นครพนม ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 5 
    ตัวช้ีวัดที่ 51 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ ตั้งแต่ระดับคะแนนรายโรงในระดับ 3 ข้ึนไป  

 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม  
(เด็กพิการเรียนรวม) 

       15,000  

นายกิติศักดิ์  
โสตาภา 

นางสาวอรนุช  
ไตยราช 

1.1 ประชุมเพื่อวางแผนนิเทศ ติดตามการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
และกำหนดปฏิทินออกนิเทศ 

คน 13        

1.2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนแด็กพิการ 9 ประเภท  
และบันทึกข้อมูลลงระบบ SET 

โรงเรียน 51 พ.ค.67  5,000   5,000  

1.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้กระบวนการจัดทำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบคุคล (IIP) / (IEP) ถูกต้อง 

 
โรงเรียน 

 
51 พ.ค.67  5,000   5,000  

1.4 กิจกรรมการจดัทำ IEP Online เพื่อขอคูปอง
การศึกษา 

โรงเรียน 51 พ.ค.67  5,000   5,000  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.5 นิเทศ กำกับติดตามการคัดกรองนักเรียนรายบคุคล 
/ การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูร้ายบุคคล IEP, IIP 
/ แบบ online 

โรงเรียน 51 ก.ย.67       
นายกิติศักดิ์  

โสตาภา 
นางสาวอรนุช  

ไตยราช 
1.6 สรุปรายงานผลการนิเทศฯ โรงเรียน 51 ก.ย.67       
1.7 รายงานผลการนิเทศฯ   ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
และฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

       15,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวทวีภรณ ์
สุวรรณมาโจ 

2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ คน/วัน 16/1 พ.ค.67   560   560  
2.2 คัดกรองการอ่าน การเขียน คดิเลขเป็น คน/วัน 65/1 มิ.ย 67  1,290   1,290  
2.3 จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ประจำปี 2567 โรงเรียน 51 ก.ค 67  13,150   13,150  
2.4 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน คน/วัน  ก.ค 67       

2.5 สรุปการดำเนินงานในระบบ EMENSCR ไตรมาส 4 
ธ.ค.66,

มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. 67 

      

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อ 
การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 

       15,000  

3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ คน/วัน 16/1 พ.ค.67   560   560  
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเข้าใช้งาน 
ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 

คน/วัน 65/1 มิ.ย 67  13,150   13,150  

3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ “ ประกวดสถานศึกษา 
แกนนำ “โรงเรียนพหุปญัญา (Multiple Intelligences 
School)” 

คน/วัน 16/1 ก.ย.67  1,290   1,290  

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 179 
 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.4 สรุปการดำเนินงานในระบบ EMENSCR ไตรมาส 4 
ธ.ค.66,

มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. 67 

      

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวทวีภรณ ์
สุวรรณมาโจ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรยีนสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

       10,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวศิวาพร 
ขรรค์ศร 

4.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
   - วางแผนการดำเนินการ 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯระดับ ScQA 
   - ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน 
   - กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

คน/วัน 11/1 ธ.ค 66  385   385  

4.2 ประชุมชี้แจง (โรงเรียนที่เข้ารว่มโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ขอรับการประเมนิ ScQA และ OBECQA 
จำนวน 7 โรงเรียน) 
   - ผู้บริหารโรงเรียนและ หัวหน้างานวิชาการโรงเรยีน 

คน/วัน 25/1 ม.ค 67  4,000   4,000  

4.3 นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำโรงเรียนที่ขอรับ 
การประเมิน ScQA และ OBECQA 

คน/วัน 6/1 ม.ค 67       

4.4 คณะกรรมการออกประเมินโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่ขอรับการประเมิน ระดับ 
ScQA จำนวน 2 โรงเรยีน 

คน/วัน 8/1 
ม.ค-ก.พ.

67 
3,840   1,000 4,840  

4.5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ คน/วัน 11/1 มี.ค 67  385 390  775  
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 180 
 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนนุการประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างระหว่าง
บุคคล จากการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning to 
Assessment for Learning Personalized Learning) 

       10,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นายยศกร 
สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์
นางสาวศิวาพร 

ขรรค์ศร 

5.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ในการวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู ้

แห่ง 51 มิ.ย. 67       

5.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน 30 มิ.ย. 67       
5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

คน 120 ส.ค. 67    10,000   10,000  

5.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม  แห่ง 51 ส.ค. 67       
5.5 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ คน 30 ก.ย. 67       
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       22,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นายชำนาญศิลป์ 
สุวรรณไตร 

6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานระบบประกันคณุภาพการศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

คน/วัน 60/1 เม.ย.67  10,200   10,200  

6.2 ประชุมจัดทำรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

คน/วัน 20/1 
พ.ค. - มิ.ย.

67 
 3,400   3,400  

6.3 ตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเพื่อรับการ
คัดเลือกใหร้ับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 
2566 

คน/วัน 45/1 
ก.ค.- ส.ค. 

67 
 7,650 750  8,350  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

6.4 สรุปการดำเนินงานในระบบ EMENSCR ไตรมาส 4 
ธ.ค.66,

มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. 67 

      

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นายชำนาญศิลป์ 
สุวรรณไตร 

กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ        5,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นายยศกร 
สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

7.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ในการวัด 
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 

แห่ง 1 มิ.ย.67      
 

7.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน 30 มิ.ย.67       
7.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน แห่ง 1 ส.ค.67  5,000   5,000  
7.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ คน 30 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

       13,550  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวนภัชนันท์ 
บุญระม ี

8.1 สำรวจสภาพปัญหาและวเิคราะห์ความต้องการจำเป็น 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษา             
ของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

  
ม.ค. - ก.พ.

67 
      

8.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ   มี.ค.67       
8.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนและ             
เตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน 

คน/วัน 30/1 มี.ค.67       

8.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพ     
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกจิพิเศษ 

คน/วัน 50/1 เม.ย.67  8,500   8,500  

8.5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ             
ของสถานศึกษา 

คน/วัน  พ.ค.67       
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

8.6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสังเคราะหผ์ล
และประเมินผลการดำเนินงาน 

คน/วัน 30/1 มิ.ย.67  3,400   3,400  
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 
นางสาวนภัชนันท์ 

บุญระม ี
8.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน   ก.ค.67   1,650  1,650  

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
สพม.นครพนม 

       14,450  
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 
นางสิริพร 
วิลาศร ี

9.1 จัดประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คน/วัน 12/4 
ม.ค.- ก.ย.

67 
      

9.2 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เข้ารว่มโครงการ คน/วัน 9/1 ส.ค.67 1,920 12,000       13,920  
9.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 4/1 ก.ย.67   530     530  
กิจกรรมที่ 10 ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมในองค์กร        10,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสิริพร 
วิลาศร ี

กิจกรรมย่อยที่ 10.1 ส่งเสริมพัฒนาอัตลักษณ์  
29 ประการ 

         

10.1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

คน/วัน  ธ.ค.66       

10.1.2 จัดประชุมรายงานผลออนไลน์ ครั้งท่ี 1 คน/วัน  พ.ค.67       
10.1.3 จัดประชุมรายงานผลออนไลน์ ครั้งท่ี 2 คน/วัน  ก.ย.67       
10.1.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน  ก.ย.67       
กิจกรรมย่อยที่ 10.2 ประกวดโครงงานคุณธรรม 
และเผยแพรผ่ลงาน 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

10.2.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมตัิโครงการและแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

คน/วัน  ธ.ค.66       
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 
นางสิริพร 
วิลาศร ี

10.2.2 ประชาสัมพันธ์และรับสมคัรเข้าร่วมโครงการ คน/วัน  ก.พ.67       
10.2.3 ประชุมเตรียมการคณะทำงาน คน/วัน  ก.พ.67       
10.2.4 จัดประกวดโครงงานคุณธรรม คน/วัน 59/1 พ.ค.67  10,000   10,000  
10.2.5 สรุปรายงานผลการประกวดโครงงานคณุธรรม คน/วัน  ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 11 ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูผ้่านดิจิทลั
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 

       15,000  

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวทวีภรณ ์
สุวรรณมาโจ 

11.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ คน/วัน 16/1 ก.พ.67   560   560  
11.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั ในสถานศึกษา” 

คน/วัน 65/1 ก.พ 67  13,150   13,150  

11.3 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ในสถานศึกษา” 

โรงเรียน 51 ก.ค.67  1,290   1,290  

11.4 สรุปการดำเนินงานในระบบ EMENSCR ไตรมาส 4 
ธ.ค.66,

มี.ค., มิ.ย., 
ก.ย. 67 

      

รวมงบประมาณ 5,760 134,920 3,320 1,000 145,000   
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กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม (เด็กพิการเรยีนรวม)     15,000 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวอรนุช ไตยราช 

1.2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนแด็กพิการ 9 ประเภท และบันทึกข้อมลูลงระบบ SET   5,000  5,000 
1.3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้กระบวนการจัดทำแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(IIP) / (IEP) ถูกต้อง 

  5,000  5,000 

1.4 กิจกรรมการจดัทำ IEP Online เพื่อขอคูปองการศึกษา   5,000  5,000 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูต้ลอดชีวิตและฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้     15,000 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ 

2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ   560  560 
2.2 คัดกรองการอ่าน การเขียน คดิเลขเป็น   1,290  1,290 
2.3 จัดแข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน ประจำปี 2567   13,150  13,150 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน     15,000 
3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ   560  560 
3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเข้าใช้งานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ   13,150  13,150 
3.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ “ ประกวดสถานศึกษาแกนนำ  
“โรงเรียนพหุปญัญา (Multiple Intelligences School)” 

  1,290  1,290 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรยีนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล     10,000 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวศิวาพร ขรรค์ศร 

4.1 ประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 385    385 
4.2 ประชุมชี้แจง (โรงเรียนที่เข้ารว่มโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ขอรับการประเมิน ScQA 
และ OBECQA จำนวน 7 โรงเรียน) 

 4,000   4,000 

4.4 คณะกรรมการออกประเมินโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ท่ีขอรับการประเมิน 
ระดับ ScQA จำนวน 2 โรงเรยีน 

 4,840   4,840 

4.5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ  775   775 
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กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนนุการประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่มีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล จากการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning to Assessment for Learning 
Personalized Learning) 

    10,000 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

นางสาวศิวาพร ขรรค์ศร 
5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้    10,000  10,000 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     22,000  

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นายชำนาญศิลป์ สุวรรณไตร 

6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบประกันคณุภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 

  
10,200  10,200 

6.2 ประชุมจัดทำรายงานการสังเคราะหผ์ลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ปีการศึกษา 2566 

  
3,400  3,400 

6.3 ตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเพื่อรับการคดัเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD  
ประจำปีการศึกษา 2566 

  
 8,400 8,400 

กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ     5,000 นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์7.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน   5,000  5,000 
กิจกรรมที่ 8 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ     13,550 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวนภัชนันท์ บุญระม ี

8.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

  
8,500  8,500 

8.6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสังเคราะหผ์ลและประเมนิผลการดำเนินงาน   3,400  3,400 
8.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน    1,650 1,650 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของสพม.นครพนม 

    14,450 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสิริพร วิลาศร ี9.2 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เข้ารว่มโครงการ    13,920 13,920 
9.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน    530 530 
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กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 10 ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรมในองค์กร     10,000 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสิริพร วิลาศร ี
กิจกรรมย่อยที่ 10.2 ประกวดโครงงานคุณธรรมและเผยแพร่ผลงาน 
10.2.4 จัดประกวดโครงงานคุณธรรม 

  10,000  10,000 

กิจกรรมที่ 11 ส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูผ้่านดิจิทลัแพลตฟอร์มทีห่ลากหลาย     15,000 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ 

11.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ  560   560 
11.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ในสถานศึกษา”  13,150   13,150 
11.3 จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ในสถานศึกษา”   1,290  1,290 

รวมงบประมาณ 385 23,325 96,790 24,500 145,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาภายใตห้ลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษาโดยกลยุทธ์การบริหารงานโรงเรียนคณุภาพ 
3 วิ 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา 
                  2. คณะศึกษานิเทศก์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 104,700 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง     
2. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
3. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัตศิาสตร์
หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมยั 
4. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัด มีนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองศลีธรรม
และประชาธิปไตย 
5. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดประเมินความฉลาดความรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ
6. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหผู้้เรยีนทีม่ีความต้องการจำเป็นพิเศษไดร้ับ
การศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศกัยภาพ 
7. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมใหผู้้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับนโยบายและ
แผนด้านการศึกษาสามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความสามารถมีสมรรถนะ 
ในการนิเทศและการช้ีแนะ 
 
 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติครอบคลมุทั้ง 4 ด้าน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
4. สถานศึกษาในสังกัด 51 โรงเรยีนมีนวัตกรรมการเรยีน 
การสอนของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร ์
หน้าท่ีพลเมืองศีลธรรมและประชาธิปไตย 
5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา  
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดความรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ให้กับนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 
7. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบายและแผนด้านการศึกษาสามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัต ิ
ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์มีความรู้ความสามารถ 
มีสมรรถนะในการนิเทศและการช้ีแนะ 
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วัตถุประสงค์ (ต่อ) 
9. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถมสีมรรถนะด้านภาษาอังกฤษภาษาจีนเทคโนโลยีดิจทิัลการ
จัดการเรียนรู้มีจิตวญิญาณความเป็นครูและทักษะที่จำเป็น 
10. เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ 
มีสมรรถนะด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active 
Learning  

ผลลัพธ์โครงการ (ต่อ) 
9. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้
ความสามารถมสีมรรถนะด้านภาษาอังกฤษภาษาจีนเทคโนโลย ี
ดิจิทัลการจัดการเรยีนรู้มีจติวิญญาณความเป็นครูและทักษะ 
ทีจ่ำเป็น 
10. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้
ความสามารถมสีมรรถนะด้านวิชาการและทักษะการจดั 
การเรยีนรู้เชิงรุก Active Learning   

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
          2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมีงานทำ "ยึดผู้เรยีน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไมต่้องเสียคา่ใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 1 ปลูกฝังรักในสถาบันหลกัของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
    ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 
    ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
   ลดภาระนักเรยีนผู้ปกครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
    ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อ 4 ภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กร 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีมคีวามสุขในสังคม และเกดิความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นมืออาชีพ จากการสรา้งผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลมสีมดุลในการใช้ชีวิตและการทำงาน 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ  
    ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียม 
                     ความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ
    ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การวดั ประเมิน และพัฒนาผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล    
                     สำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
    ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ 90 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 49 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ ตั้งแต่ระดับคะแนนรายโรงในระดับ 3 ขึ้นไป 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

       25,625  

ศน.ยศกร 
สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

1.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาพอเพียง 
ที่ยังไม่ได้รับการประเมิน 

แห่ง 47 มิ.ย. 67  5,000   5,000  

1.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน 20 มิ.ย. 67  3,000   3,000  
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  แห่ง 47 ส.ค. 67  10,000   10,000  
1.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 

คน 20 ก.ย. 67  7,625   7,625  

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิครอบคลมุทั้ง 4 ด้าน 

       10,000  

ศน.ยศกร 
สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

ศน.ทวีภรณ ์
สุวรรณมาโจ 

2.1 จัดทำสารสนเทศข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา แห่ง 51 มิ.ย. 67       
2.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน/วัน 20/1 มิ.ย. 67  2,000   2,000  
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  แห่ง 51 ส.ค. 67  5,000   5,000  
2.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 

คน/วัน 20/1 ก.ย. 67  3,000   3,000  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนา สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 

       10,000  
ผอ.กิติศักดิ์  
โสตาภา 

ศน.สิริพร วิลาศร ี
3.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการ 
และแต่งตั้งคณะกรรมการ 

คน/วัน 12/1 พ.ย.66       

3.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนนิงาน คน/วัน 65/1 กพ..67  10,000   10,000  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.3 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เข้ารว่มโครงการ คน/วัน         
 

3.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 11/1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร์  
หน้าท่ี พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
กิจกรรมประวัตศิาสตร ์

       10,000  

ผอ.กิติศักดิ์  
โสตาภา 

ศน.สิริพร วิลาศร ี
4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

คน/วัน 12/1 พ.ย.66       

4.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนนิงาน คน/วัน 65/1 มิ.ย.67  10,000   10,000  
4.3 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เข้ารว่มโครงการ คน/วัน         
4.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 11/1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 5 ยกระดับคุณภาพผูเ้รียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน PISA 

       15,000  
ผอ.กิติศักดิ ์
 โสตาภา 

ศน.ทวีภรณ์  
สุวรรณมาโจ 

5.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ คน/วัน 16/1 พ.ค.67   560   560  
5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ Pisa style คน/วัน 65/1 มิ.ย 67  13,150   13,150  
5.3 สรุปผลการประเมินคุณภาพผูน้ักเรียน (PISA)  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคณุภาพ 
การจัดการศึกษาในทุกระดบั 

คน/วัน 16/1 ก.ย.67  1,290   1,290  

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาผู้เรียนท่ีมคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความ จำเป็น 
และศักยภาพ (บูรณาการเรียนรวม) 

(บูรณาการกิจกรรมเรียนรวม) 
ศน.อรนุช  
ไตรยราช 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาผู้เรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 
(บูรณาการกิจกรรมประชุมผู้บริหาร) 

(บูรณาการกิจกรรมประชุมผู้บริหาร) 
ศน.ศิวาพร  
ขรรค์ศร 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้
ความสามารถมสีมรรถนะในการนเิทศและการชี้แนะ
พัฒนาศึกษานิเทศก์แนวใหม ่

คน/วัน 13/1 
ธ.ค.- ม.ค.

67 
    31,075  

ศน.สุวัณลา 
แวงดา 

ศน.ณภัชนันท์  
บุญระม ี

8.1 ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

คน /วัน 13/1 
ม.ค.- ก.พ. 

67 
 1,700   1,700  

8.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา คน/ครั้ง 13/1 
ม.ค. - ก.ย. 

67 
 1,700   1,700  

8.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ศึกษานิเทศก์ ได้รับพัฒนา
ตนเอง 

คน/ครั้ง 13/1 
ม.ค.- ก.ย.

67 
 10,000   10,000  

8.4 ประชุม /PLC พัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้
ความสามารถ มสีมรรถนะในการนิเทศและการชี้แนะ 

คน/วัน 13/3 
ส.ค.- ก.ย. 

67 
 5,000   5,000  

8.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายศึกษานิเทศก ์
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

คน/วัน 13/1 
ธ.ค.- ม.ค.

67 
 10,975   10,975  

8.6 ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

คน/วัน 13/1 
ธ.ค.- ม.ค.

67 
 1,700   1,700  

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ มสีมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทัล การจัดการเรยีนรู้ มีจติ
วิญญาณความเป็นครูและทักษะทีจ่ำเป็น HCEC 

       3,000  
ศน.ณภัชนันท์  

บุญระม ี
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

9.1 สำรวจฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิเคราะหค์วามต้องการจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  ม.ค.67       

ศน.ณภัชนันท์  
บุญระม ี

9.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฯ   ก.พ.67       
9.3 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนและเตรยีม         
ความพร้อมในการดำเนินงาน 

คน/วัน 30/1 ก.พ.67       

9.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

คน/วัน 120/1 
ก.พ. - มี.ค. 

67 
      

9.5 ตรวจเยี่ยม ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ             
ของศูนย ์

  
มี.ค. - ก.ย. 

67 
   3,000 3,000  

9.6 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อสังเคราะหผ์ล
และประเมินผลการดำเนินงาน 

คน/วัน 30/1 ก.ย.67       

9.7 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน   ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning 
ความสามารถมสีมรรถนะด้านวิชาการและทักษะ 
(บูรณาการ Active Learning) 

(บูรณาการ Active Learning) 
ศน.ยศกร 

สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

รวมงบประมาณ  101,700  3,000 104,700   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 194 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา     25,625 

ศน.ยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

1.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาพอเพียงท่ียังไม่ไดร้ับการประเมิน  5,000   5,000 
1.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน  3,000   3,000 
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม   10,000   10,000 
1.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  7,625   7,625 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 

    10,000 
ศน.ยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

ศน.ทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ 
2.1 จัดทำสารสนเทศข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา  2,000   2,000 
2.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน  5,000   5,000 
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม   3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนา สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย 

    10,000 

ผอ.กิติศักดิ์ โสตาภา 

ศน.สิริพร วิลาศร ี

3.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนนิงาน   10,000  10,000 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย กิจกรรมประวัติศาสตร ์

    10,000 

4.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนนิงาน  10,000   10,000 
กิจกรรมที่ 5 ยกระดับคณุภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA     15,000 

ศน.ทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินการ   560  560 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบ Pisa style   13,150  13,150 
3. สรุปผลการประเมินคณุภาพผู้นกัเรียน (PISA) เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคณุภาพ
การจัดการศึกษาในทุกระดบั  

   1,290 1,290 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความสามารถมีสมรรถนะในการนิเทศและการช้ีแนะ
พัฒนาศึกษานิเทศก์แนวใหม ่

    31,075 
ศน.สุวัณลา แวงดา 

ศน.ณภัชนันท์ บุญระม ี
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 195 
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

8.1 ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์   1,700   1,700 

ศน.สุวัณลา แวงดา 

ศน.ณภัชนันท์ บุญระม ี

8.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา  1,700   1,700 
8.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ศึกษานิเทศก์ ได้รับพัฒนาตนเอง    10,000  10,000 
8.4 ประชุม /PLC พัฒนาศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความสามารถ มสีมรรถนะในการนเิทศ 
และการชี้แนะ 

   5,000 5,000 

8.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายศึกษานิเทศกภ์าคตะวันออกเฉียงเหนือ    10,975 10,975 
8.6 ประชุมสื่อสาร สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาวิชาชีพศึกษานิเทศก์    1,700 1,700 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดีิจิทัล การจัดการเรียนรู้ มีจติวิญญาณความเป็นครูและ
ทักษะที่จำเป็น HCEC 

    3,000 
ศน.ณภัชนันท์ บุญระม ี

9.5 ตรวจเยี่ยม ติดตามการดำเนินงานตามโครงการของศูนย์ HCEC   3,000  3,000 
รวมงบประมาณ  49,025 36,710 18,965 104,700  

 

หมายเหตุ : ทุกกิจกรรมสามารถบูรณาการได้ตามความเหมาะสม 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายกิติศักดิ์ โสตาภา 
                  2. นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์
                  3. น.ส.ทวีภรณ์ สุวรรณมาโจ 
                  4. นางสิริพร วิลาศรี  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  25,000 บาท 
  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  มคีวามเข้าใจสามารถ
แนะแนวและการชี้แนะโค้ชช่ิงให้กับผู้เรยีนได ้
2. เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะอาชีพและเก็บการมีรายได ้
ระหว่างเรยีน 
3. เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกัดมีรายได้เฉลี่ยต่อผู้เรียนท่ีได้รับการเสรมิสร้าง
ทักษะอาชีพและการมรีายได้ระหวา่งเรียน Per Capita income ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
4. เพื่อสนับสนุนใหโ้รงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่มีห้องแลปสอนอาชีพ 
5. เพื่อส่งเสรมิการจดัทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับหน่วยงานอื่น ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนยีบัตร(ทวิศึกษา) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจสามารถแนะแนวและการช้ีแนะโค้ชช่ิงให้กับ
ผู้เรยีนได ้
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมทักษะอาชีพและเก็บ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีรายได้เฉลี่ยต่อผู้เรยีน 
ที่ได้รับการเสริมสรา้งทักษะอาชีพและการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
Per Capita Income ตามเกณฑท์ี่กำหนด 
4. ร้อยละ 80 จำนวนโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีหอ้งแลปสอนอาชีพ 
5. ร้อยละ 80 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับหน่วยงาน
อื่น ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตร
ประกาศนียบตัร (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
           2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
    ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
    ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
    ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเปน็วิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    ข้อ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
    ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
    ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน  
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดี มีความสุขในสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่7 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม กับผู้เรียน  
    ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน     
    ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลาง ระดับดขีึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป)   
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเทคนิคการแนะแนวและการโค้ชช่ิง  
(Coaching) ของครู 

         

 
น.ส.ทวีภรณ์ 
สุวรรณมาโจ 

 

1.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาด้านการแนะแนว 
และการโค้ชช่ิง (Coaching)   

แห่ง 47 มิ.ย.67       

1.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน 20 มิ.ย.67       
1.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านการแนะแนว 
และการโค้ชช่ิง (Coaching)   

แห่ง 47 ส.ค.67       

1.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบายด้านการแนะแนวและการโค้ชช่ิง (Coaching)    

คน 20 ก.ย.67       

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะอาชีพและการ 
มีรายได้ระหว่างเรียน (บูรณาการโรงเรียนคณุภาพ 3 วิ) 

   

(บูรณาการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ) 

นายยศกร  
สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ 

น.ส.ทวีภรณ์ 
สุวรรณมาโจ 

2.1 จัดทำสารสนเทศข้อมลูพื้นฐานของสถานศึกษา แห่ง 51 มิ.ย.67 
2.2 ประชุมเตรยีมความพร้อมคณะทำงาน คน/วัน 20/1 มิ.ย.67 
2.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  แห่ง 51 ส.ค.67 
2.4 รายงานผลการดำเนินงานและจัดทำข้อเสนอ 
เชิงนโยบาย 

คน/วัน 20/1 ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการให้สถานศึกษาใน
สังกัดมีรายได้เฉลี่ยต่อผู้เรยีนที่ไดร้บัการเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมรีายได้ระหว่างเรยีน Per Capita income 
ถึงเกณฑ์ที่กำหนด (บูรณาการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ) 

   
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 
นางสิริพร 
วิลาศร ี3.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ 
คน/วัน 12/1 พ.ย.66 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.2 สร้างความเข้าใจในการดำเนนิงาน คน/วัน 65/1 ก.พ.67 

(บูรณาการโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ) 

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสิริพร 
วิลาศร ี

3.3 นิเทศ ติดตามโรงเรยีนที่เข้ารว่มโครงการ คน/วัน 61/1 ส.ค.67 

3.4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 11/1 ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้โรงเรยีนต้นแบบ
สหกรณ์โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ที่มีห้องแลปสอนอาชีพ 

       20,000  
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 
นายยศกร  

สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์

4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

คน/วัน 12/1 พ.ย.66       

4.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

โรงเรียน 
/วัน 

1/7 ม.ิย.67  20,000   20,000  

4.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน คน/วัน 11/1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 5 จัดทำบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กับหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการศึกษาร่วม
หลักสตูรประกาศนียบตัร(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

       5,000  นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

5.1 ประชุมวางแผนการดำเนินการ คน/วัน 16/1 พ.ค.67        
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

5.2 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่าง
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ
หน่วยงานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการศึกษาร่วม
หลักสตูรประกาศนียบตัร(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โรงเรียน 
/วัน 

51/1 ม.ิย. 67  5,000   5,000  
นายกิติศักดิ ์

โสตาภา 

5.3 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน คน/วัน  ก.ค. 67       
5.4 สรุปและรายงานผลการดำเนนิงาน คน/วัน  ก.ค. 67       

รวมงบประมาณ  25,000   25,000   
 
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้โรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่มหี้องแลปสอนอาชีพ 

  20,000  20,000 
นายกิติศักดิ์ โสตาภา 

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย ์
กิจกรรมที่ 5 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษากับหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนยีบัตร 
(ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  5,000  5,000 
 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 
 

รวมงบประมาณ   25,000  25,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายกิติศักดิ์ โสตาภา 
                 2. นางรุ่งนภา แสนแก้ว 
                 3. คณะศึกษานิเทศก ์
ระยะเวลาดำเนินการ ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 100,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัด ไดน้ำเสนอผลงานการบริหารงานของ
สถานศึกษาสูโ่รงเรยีนคณุภาพ 3 วิ  (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนได้นำเสนอผลการจัดการเรยีนรู้  ผลผลิตของผูเ้รียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ  วิชาชีพและวถิีชีวิต 
4. เพื่อเป็นเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการเปดิบ้าน “วิชาการ” เปิดพื้นที ่
“วิชาชีพ” และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วิถีชีวิต   

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ร้อยละ 80 สถานศึกษาในสังกดั นำเสนอผลงาน           
การบริหารงานของสถานศึกษาสูโ่รงเรียนคณุภาพ 3 วิ  
(วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต)  
2. ร้อยละ 80 ครูผูส้อนในสังกัดไดน้ำเสนอผลการจัด         
การเรยีนรู้  ผลผลิตของผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ  
วิชาชีพและวิถีชีวิต 
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ
ผู้เรยีน ไดร้่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการเปิดบา้น “วิชาการ” 
เปิดพื้นที ่“วิชาชีพ” และจัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “วิถีชีวิต  

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง  
           2.1 เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมีงานทำ “ยึดผู้เรยีน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไมต่้องเสียคา่ใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา             
           2.2 จัดให้มีโรงเรยีนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
           2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
           2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
   ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
           3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
           3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรยีนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
           3.3 ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจติสำนักในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
   ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
           7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพผู้เรียนตามพหุปญัญา 
           7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศลิป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศลิป์ และด้านกีฬา และด้านอื่นๆ 
           7.3 ส่งเสริมความเป็นเลศิของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
                เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
   ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ และ Active Learning 

5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ข้อ 4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา   
     ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล    
    ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพและสุขภาพจติของผู้เรียน          
    ข้อ 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบActive Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศ 
    เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรยีนมีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรมเป็นคนดีมคีวามสุขในสังคม และเกดิความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรีทางการศกึษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นมืออาชีพ จากการสรา้งผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัมีสมดลุในการใช้ชีวิตและการทำงาน  
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยี ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
    ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป)  

 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน คน/วัน 60/1 มี.ค.67  10,000   10,000   
นายกิติศักดิ์  

โสตาภา 
นางรุ่งนภา  
แสนแก้ว 

คณะ
ศึกษานิเทศก ์

 

1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ          
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

         

1.3 ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน          

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ 

คน/วัน 60/1 พ.ค.67  10,000   10,000 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน  
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

         

 
นายกิติศักดิ์  

โสตาภา 
นางรุ่งนภา  
แสนแก้ว 

คณะ
ศึกษานิเทศก ์

 

2.2 สร้างความเข้าใจการเปิดบา้นวิชาการ  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

         

2.3 แบ่งกลุ่มการดำเนินงานเปิดบา้นวิชาการ  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

         

2.4 สรุปรายงานผลการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อน กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 

         

กิจกรรมที่ 3 เปิดบ้านวิชาการ (เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้) 
                - เปิดบ้าน “วิชาการ” 
                - เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
                - จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ “วิถีชีวิต 

คน/วัน 350/1 มิ.ย.67  59,500 9,000 1,500 70,000  

 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  
เปิดบ้านวิชาการ (เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้) 
                - เปิดบ้าน “วิชาการ” 
                - เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
                - จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ “วิถีชีวิต 

คน/วัน 60/1 มิ.ย.67  10,000   10,000 

 

รวมงบประมาณ  89,500 9,000 1,500 100,000   
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กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน  10,000   10,000 

นายกิติศักดิ์ โสตาภา 
นางรุ่งนภา แสนแก้ว 
คณะศึกษานเิทศก ์

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  10,000   10,000 
กิจกรรมที่ 3 เปิดบ้านวิชาการ (เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้) 
                - เปิดบ้าน “วิชาการ” 
                - เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
                - จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ “วิถีชีวิต 

  70,000  70,000 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานโครงการเปิดบ้านวิชาการ (เวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้) 
                - เปิดบ้าน “วิชาการ” 
                - เปิดพื้นที่ “วิชาชีพ” 
                - จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ “วิถีชีวิต 

  10,000  10,000 

รวมงบประมาณ  20,000 80,000  100,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ผู้รับผิดชอบ 1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา 
                2. นางสาวสุวัณลา แวงดา 
                3. คณะศึกษานิเทศก ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 155,000 บาท      

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้หน่วยงานมีการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในหน่วยงาน และปลอดจากกการทจุริตใน
การปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้หน่วยงานพร้อมรับการประเมินตามเกณฑส์ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 
  

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในระดบั 
AA (95-100 คะแนน) 
2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 90  
ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป ในการบริหารงานของ สพม.
นครพนม 
4. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปรง่ใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และสร้าง
ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธกีารแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภมูิลำเนา ท่ีตรงกบัความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไมม่กีารทุจริตคอร์รัปชัน 
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4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. - 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
          5.1 เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA Online 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวดัที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป)                                       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 208 
 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  
      

50,000 

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวสุวณัลา 
แวงดา 
คณะ

ศึกษานิเทศก ์

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ   ม.ค.67       
1.2 ประชุมวางแผนเตรียมการดำเนินงาน วัน/คน 1/12 ม.ค.67  2,040    2,040 
1.3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ วัน/คน 1/63 ก.พ.67  5,000    5,000 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ วัน/คน 1/63 ก.พ.67       
1.5 ดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต          
     1.5.1 พัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรบัรู้การทุจริตใหเ้กิดความยั่งยืน 

ครั้ง/คน 1/63 
ต.ค.66 
- ก.ย.67 

 7,960 5,000   12,960 

     1.5.2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

ครั้ง/คน 1/63 
ต.ค.66 
- ก.ย.67 

 5,000    5,000 

     1.5.3 พัฒนามาตรฐานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ครั้ง/คน 1/63 
ต.ค.66 
- ก.ย.67 

 5,000    5,000 

     1.5.4 ดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจรติ 

ครั้ง/คน 1/63 
พ.ค.  

- ส.ค.67 
 20,000    20,000 

     1.5.5 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ
บริหารโครงการและสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร  

  ส.ค.67       

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

  
      

45,000 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลือ่นการประเมิน  
ITA Online ของสถานศึกษา 

ครั้ง/คน 1/115 
ม.ค. 

- พ.ค. 67 
 19,550    19,550 

นายกติิศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวสุวณัลา 
แวงดา 
คณะ

ศึกษานิเทศก ์

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ ITA Coach ครั้ง/คน 1/50   5,900    5,900 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน ITA Online  
ของสถานศึกษา 

ครั้ง/คน 1/50 
พ.ค. 

- มิ.ย.67 
 8,500    8,500 

2.4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง/คน 1/65 
มิ.ย.67 
- ก.ย.67 

 11,050    11,050 

กิจกรรมที่ 3 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

        
60,000 

3.1 กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 
- ขับเคลื่อนการนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา  
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติ 

วัน/คน 1/65 
ต.ค.66 
- ส.ค.67 

 11,050 3,000   14,050 

3.2 กิจกรรมถอดบทเรยีน Best Practice  
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านหลักสูตร) 

วัน/คน 1/65 ก.ค.67  11,050    11,050 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

วัน/คน 1/65 พ.ค.67  11,050    11,050 

นายกิติศักดิ ์
โสตาภา 

นางสาวสุวณัลา 
แวงดา 
คณะ

ศึกษานิเทศก ์

3.4 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างคา่นิยมความซื่อสัตย์
สุจรติให้สังคม 

วัน/คน 1/10 ก.ค.67  3,000    3,000 

3.5 จัดประกวดกิจกรรมบริษัทสรา้งการด ี วัน/คน 1/50 ส.ค.67  8,500    8,500 

3.6 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) ครั้ง/รร. 1/51 
พ.ค.  

- ก.ย.67 
      

3.7 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำเยาวชน 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ครั้ง/รร. 1/51 
ต.ค.66 

- มี.ค.67 
 7,350    7,350 

3.8 กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู 
ผู้บริหาร โรงเรียนสุจรติ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

วัน/คน 1/51 ส.ค.67  5,000    5,000 

รวมงบประมาณ  147,000 8,000   155,000  
 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 7,040 22,960 20,000 50,000 
นายกติิศักดิ์ โสตาภา 

นางสาวสุวณัลา แวงดา 
คณะศึกษานเิทศก ์

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  19,550 14,400 11,050 45,000 
กิจกรรมที่ 3 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 25,100 18,400 16,500 60,000 

รวมงบประมาณ  51,690 55,760 47,550 155,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษใหไ้ดร้ับ
การศึกษาตามศักยภาพท่ีเหมาะสม 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
                  2. นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 22,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนานักเรียนแกนนำด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษาและนักเรยีนมีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรยีน 
3. เพื่อส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนท่ีมคีวามสามารถพิเศษใหไ้ด้รบัการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม  
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนและสถานศึกษาได้รบัรางวัลพระราชทาน  
5. เพื่อเสริมสร้างกำลังใจและยกยอ่งเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีประพฤตดิี
และเป็นแบบอย่างได ้

ผลลัพธ์โครงการ 
1. นักเรียนแกนนำมสีมรรถนะและเกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสรมิศักยภาพที่เหมาะสม 
3. สพม.นครพนม มโีรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
4. สพม.นครพนม มีนักเรียนและสถานศึกษาไดร้ับรางวัลพระราชทาน 
5. สพม.นครพนม มคีณะกรรมการสภานักเรียน ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
        2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรยีน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
         5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมให้เกิดวิถีประขาธิปไตย ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win 
    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    ข้อ 6 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันในระดับประเทศ 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที ่5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเป็นผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที ่8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป)  

 
 

กิจกรรม  [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประกวดโรงเรียนต้นแบบ 
สภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา 

       4,440  

นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู

1.1 ประกาศรับสมัคร แห่ง 51 ก.ค.67       
1.2 สถานศึกษาเสนอช่ือเข้าแข่งขัน แห่ง 51 ก.ค.67       
1.3 แต่งคณะกรรมการประชุมลงพื้นที่เชิง
ประจักษ ์

ครั้ง 1 ก.ค.67  210   210  

1.4 ลงพื้นที่ประเมินสภาพจริง ครั้ง 3 ก.ค.67  3,600   3,600  
1.5 สรุปผลการดำเนินงาน      630  630  
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กิจกรรม  [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.6 ประกาศผลโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ครั้ง 1 ก.ค.67       

นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู

กิจกรรมที่ 2 จัดค่ายทักษะชีวิตและ 
แกนนำสภานักเรียน 

       7,350  

2.1 ประกาศรับสมัครนักเรียนในสงักัด คน 102 ส.ค.67       
2.2 สถานศึกษาเสนอช่ือนักเรียนที่เข้าร่วม คน 102 ส.ค.67       
2.3 แต่งตั้งคณะทำงานและวิทยากร คน 30 ส.ค.67       
2.4 สถานศึกษาเสนอช่ือครูที่เข้ารว่ม คน 51 ส.ค.67       
2.5 ประชุมวางแผน คน 10 ส.ค.67  350   350  
2.6 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ส.ค.67  4,000 3,000  7,000  
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชน
ดีเด่น 

ครั้ง 1 ก.ย.67     210  

3.1 ประกาศรับสมัคร          
3.2 สถานศึกษาเสนอช่ือ          
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสิน ครั้ง 1 ก.ย.67       
3.4 ประชุมคณะกรรมการเพื่อคดัเลือก ครั้ง 1 ก.ย.67  210   210  
3.5 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 4 เด็กดีมีที่เรียน          
4.1 สถานศึกษาเสนอ ครั้ง 1 ก.ย.67       
4.2 สรุปผลงาน 
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กิจกรรม  [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนักเรยีนนักศึกษา
และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี  

        10,000 

นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู

5.1 ประกาศรับสมัครการคดัเลือกฯ ครั้ง 1 ก.ย.67       
5.2 สถานศึกษาเสนอช่ือ แห่ง 51 ก.ย.67       
5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
และประชุมคณะกรรมการฯเพื่อซกัซ้อม 

ครั้ง 1 ก.ย.67  210    210 

ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินและกำหนด
ปฏิทินการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 

         

5.4 ลงพื้นที่เชิงประจักษ ์ ครั้ง 3 ก.ย.67  6,600    6,600 
5.5 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ย.67   3,190   3,190 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการประกวดคลิป
วิดีโอสั้นหัวข้อ “รักษาชาติและความเป็น
ไทย ไว้ด้วยลมหายใจของประวัตศิาสตร์” 

         

6.1 ประกาศรับสมัครการคดัเลือกฯ   ก.ย.67       
6.2 สถานศึกษาเสนอช่ือ   ก.ย.67       
6.3 สรุปผลการดำเนินงาน   ก.ย.67       

รวมงบประมาณ 12,000 10,000  
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กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประกวดโรงเรยีนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา    4,440 4,440 

นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู
กิจกรรมที่ 2 จัดค่ายทักษะชีวิตและแกนนำสภานักเรียน    7,350 7,350 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น    210 210 
กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  
ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี 

   10,000 10,000 

รวมงบประมาณ    22,000 22,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 216 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
                  2. นางสาวสุภัคศร รินทสมบัต ิ
                  3. นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 43,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เด็กในระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพื่อลดความเหลื่อมลำ้  
และสร้างโอกาสทางการศึกษา       
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่
หลากหลายและตอบสนองความตอ้งการของนักเรียนและผู้ปกครอง 
และพัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ได้ศึกษาต่อตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
3. เพื่อดูแล ช่วยเหลือ ป้องกัน กำกับ ติดตามเด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออก
กลางคัน /ออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา/ และไดร้ับการศึกษา
อย่างมีคุณภาพอย่างน้อยจนจบการศึกษา ภาคบังคับ และหรือได้ศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมงีานทำ 
4. เพื่อเพิ่มอัตราการจบการศึกษาการศึกษาภาคบังคับและอัตราการศึกษา
ต่อของนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. เพื่อลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
6. เพื่อให้สถานศึกษาจัดทำจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาและการใช้งาน
ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
7. เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. เด็กในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ความถนดั ความสนใจ เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสทางการศึกษา       
2.ส่งเสรมิสนับสนุนสถานศึกษาใหจ้ัดการศึกษาที่หลากหลาย
และตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองและ
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีความสามารถพิเศษ ไดศ้ึกษาต่อ
ตามศักยภาพของนักเรียน 
3. เด็กตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
ป้องกัน กำกับ ติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา/ และไดร้ับ
การศึกษาอย่างมีคณุภาพอย่างน้อยจนจบการศึกษา 
 ภาคบังคับ และ/หรือได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการ
ฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพื่อการมีงานทำ 
4. อัตราการจบการศึกษาการศึกษาภาคบังคับและอัตรา
การศึกษาต่อของนักเรียนระดบัการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูงขึ้น 
5. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
6. สถานศึกษาจัดทำจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาและการใช้
งานระบบ ปพ.3 ออนไลน์ท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามเีครือข่ายในการร่วมกันจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กไรส้ัญชาติ เด็กออกกลางคัน เด็กพืน้ท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบคุคล  
                เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
                เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรยีนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม (เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเดก็พิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที ่3 ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษาหรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที ่6 ร้อยละ 93 ของสถานศึกษามีการนำข้อมลูสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที ่32 ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรืออัตราการออกกกลางคันของผู้เรียนในสังกัด ลดลงและอัตราการออกกลางคันต่ำกว่าอัตราการออกกลางคันของ สพฐ.ต่อเนื่อง 2 ปี 
    ตัวช้ีวัดที ่33 ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบหลักสตูรในปีการศึกษา 2566 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรอืเทียบเท่าในปีการศึกษา 2567 
    ตัวช้ีวัดที ่34 ร้อยละ 70 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบหลักสตูรในปีการศึกษา 2566 ได้ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น ในปีการศึกษา 2567   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที ่41 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการจัดทำข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษาผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ มีความครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 รับนักเรียน ปีการศกึษา 2567         8,260 

นางสาวสุภคัศร 
รินทสมบตั ิ

1.1 ประกาศจัดสรรโอกาสการเข้าเรียน แห่ง 51 พ.ค.66       
1.2 แจ้งประกาศนโยบายการรับนกัเรียน สพฐ.  
ให้สถานศึกษาทราบและถือปฏิบตั ิ

         

1.3 แจ้งสถานศึกษาเตรียมความพร้อมการรับนักเรยีน แห่ง 51 ต.ค.66       
1.4 ขอข้อมูลจำนวนนักเรียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง แห่ง 5 พ.ย.66       
1.5 รวมรวมข้อมูลและจดัทำร่างแนวปฏิบัติการรับ
นักเรียนของ สพม.นครพนม 

แห่ง 51 ธ.ค.66       

1.6 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับโรงเรยีน และพิจารณาแนวปฏิบัติการรับนักเรียน
ของ สพม.นครพนม 

ครั้ง 1 ธ.ค.66  350    350 

1.7 ประมวลผลข้อมลูแผนการรับนักเรียน สดัส่วนการรับ
นักเรียน และอื่นๆ 

ครั้ง 1 ธ.ค.66       

1.8 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียนฯ 

ครั้ง 1 ม.ค.67  350    350 

1.9 ประกาศแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับ นร. แห่ง 51 ม.ค.67       
1.10 ลงพื้นที่ติดตามการสอบคัดเลือกห้องเรียนพิเศษ แห่ง 5 ก.พ.67  2,000    2,000 
1.11 ลงพื้นที่ติดตามการสอบคัดเลือกห้องเรียนปกต ิ แห่ง 5 มี.ค.67  2,000    2,000 
1.12 ประกาศจัดหาที่เรียนให้นักเรียนท่ียังไมม่ีที่เรียนยื่น 
ความจำนง 

ครั้ง 1 เม.ย.67       

1.13 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาฯ ครั้ง 1 เม.ย.67  560    560 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.14 ประกาศผลการจัดหาที่เรยีน ครั้ง 3 เม.ย.67       
 

1.15 สรุปผลการรับนักเรียนให้ กศจ. และ สพฐ.ทราบ ครั้ง 1 พ.ค.67   3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนุนการเปิดห้องเรียนพิเศษ         6,740 

นางสาวสุวนันท์ 
เสมาน ู

2.1 แจ้งแนวทางการขออนุญาตเปิดห้องเรียนพิเศษโดย 
สพท. ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ 

ครั้ง 1 เม.ย.67       

2.2 จัดทำข้อมูลสถานศึกษาท่ีขออนุญาตเปดิห้องเรียน
พิเศษพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความพร้อม 

ครั้ง 1 พ.ค.67       

2.3 คณะกรรมการประเมินความพร้อมการเปดิห้องเรียน
ของสถานศึกษา 

แห่ง 2 ก.ค.67  5,400    5,400 

2.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตการเปิด
ห้องเรียนพิเศษ 

ครั้ง 1 ก.ค.67  490    490 

2.5 ประกาศผลการพิจารณาให้สถานศึกษา 
และสพฐ.ทราบ 

ครั้ง 1 ก.ค.67       

2.6 กำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีได้รับ
อนุญาตให้เปดิห้องเรียนพิเศษในปีท่ีผ่านมา 

แห่ง 2 ส.ค.67       

2.7 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ย.67   850   850 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 

        25,000 
 
 
 
นางสาวสุภคัศร  
รินทสมบตั ิ

 

3.1 แจ้งสถานศึกษาดำเนินการกำกับติดตามนักเรยีนกลุ่ม
เสี่ยงท่ีจะออกกลางคันอยา่งใกล้ชิดดำเนินการกำกับ
ติดตามนักเรยีนที่ติด 0 ร  มส. ให้มาแก้ไขผลการเรียน
นักเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนักเรยีนช้ันม.3 และ ม.6 

ครั้ง 1 ธ.ค.66       
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.2 จัดทำข้อมูลนักเรยีนที่ไม่จบช้ันม.3 และ ม.6 และ
นักเรียนออกกกลางคัน โดยใช้ฐานข้อมูล DMC และ ปพ.3 
ออนไลน์ ให้สถานศึกษาลงพื้นที่ตดิตามและรายงานผลให้ 
สพม.ทราบ  

ครั้ง 1 มี.ค.67       

 

3.3 สรุปข้อมูลจำนวนนักเรียนทีไ่ม่จบม.3 ม.6 และ
นักเรียนออกกลางคัน 

ครั้ง 1 พ.ค.67       

3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาเพื่อรับฟังปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวร่วมกัน  

ครั้ง 1 มิ.ย.67  3,000   3,000  

3.5 ส่งต่อข้อมูลนักเรียนท่ีออกกลางคันและไม่จบ
การศึกษาให้ สกร.เพื่อติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาต่อไป 

ครั้ง 1 ส.ค.67       

3.6 ศึกษาวิจัยและพัฒนาการขับเคลื่อนนวัตกรรม  
“พาน้องกลับมาเรียน” 

ครั้ง 1 ส.ค.67  20,000 2,000  22,000  

3.7 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูนายทะเบียนในการจดัทำ 
จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์ 

        1,500 

นางสาวสุภคัศร  
รินทสมบตั ิ

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะกรรมการเพื่อ
จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมครูนายทะเบียน 

ครั้ง 1 พ.ย.66       

4.2 ประชุมครูนายทะเบียนในการจัดทำหลักฐานทางการ
ศึกษาที่ถูกต้องเพื่อการจัดทำ ปพ.3ออนไลน์ท่ีถูกต้องและ
ทันตามระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

คน 60 ม.ค.67 1,500     1,500 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

4.3 กำกับติดตามการดำเนินงานผา่นระบบ ปพ.3 
ออนไลน์และกลุม่ไลน ์

แห่ง 51 ต.ค.66-
ก.ย.67 

       

4.4 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ก.ย.67       
กิจกรรมที่ 5 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของ
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

         

นางสาวสุภคัศร  
รินทสมบตั ิ

5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการให้สถานศึกษาทราบปฏิทิน
การดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ครั้ง 1 พ.ย.66       

5.2 แจ้งสถานศึกษาสำรวจนักเรียนม.3 ที่มีความประสงค์
เข้าร่วมโครงการ 

ครั้ง 1 พ.ย.-ธ.ค.
66 

      

5.3 แจ้งผู้บริหารและครูแนะแนวเข้าร่วมประชุมรับฟังการ
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานฯ 

ครั้ง 1 ธ.ค.66       

5.4 สรุปผลการสำรวจนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
การฝึกอาชีพให้ สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนครพนม 

ครั้ง 1 ม.ค.67       

5.5 แจ้งสถานศึกษานำนักเรียนท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเข้า
ศึกษาดูงานท่ีสำนักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดนครพนม 

ครั้ง 1 ก.พ.67       

5.6 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 พ.ค.67       
กิจกรรมที่ 6 การอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา         1,500 

นางสาวสุวนันท์  
เสมาน ู

6.1 แจ้งสถานศึกษาส่งแบบขออนุมัติการเก็บเงินค่าบำรุง
การศึกษา พร้อมท้ังแนบรายละเอียดและรายงานการ
ประชุมที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครั้ง 1 พ.ย.66       
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

6.2 จัดทำข้อมูลรายละเอียดการขออนุมัติเก็บเงินค่าบำรุง
การศึกษาของสถานศึกษา 

ครั้ง 1 ธ.ค.66        

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมให้ความชอบการ
เก็บเงินบำรุงการศึกษา 

ครั้ง 1 ม.ค.67  
700 800   1,500 

6.4 แจ้งผลการอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษาให้สถานศึกษา
ทราบและดำเนินการประกาศให้ผู้ปกครองและนักเรียนทราบ 

ครั้ง 1 ม.ค.67       

6.5 สรุปผลการดำเนินงาน ครั้ง 1 ม.ค.67       
กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษาตาม
มาตรา 12 

ครั้ง 1 ต.ค.66-
ก.ย.67 

      นางสาวสุภคัศร  
รินทสมบตั ิ

รวมงบประมาณ 1,500 34,850 6,650  25,000 18,000  
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 รับนักเรียน ปีการศกึษา 2567 350 4,350 3,560  8,260 นางสาวสุภคัศร  รินทสมบัต ิ
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิสนับสนุนการเปิดห้องเรียนพิเศษ    6,740 6,740 นางสาวสุวนันท์  เสมาน ู
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรยีน”   3,000 22,000 25,000 

นางสาวสุภคัศร  รินทสมบัต ิ
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูนายทะเบียนในการจดัทำจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์  1,500   1,500 
กิจกรรมที่ 6 การอนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา  1,500   1,500 นางสาวสุวนันท์  เสมาน ู

รวมงบประมาณ 350 7,350 6,560 28,740 43,000  
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กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
และสวัสดิการ สวัสดิภาพนักเรียนในสถานศึกษา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางจีระนันท์  เมืองจันทร์ 
                  2. นางสาวสุรกัญญา  สีลาโชต ิ
                  3. นางสาวชะไมมาศ  กุลศร ี
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น    48,284    บาท    

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สถานศึกษาดำเนินงานดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการศึกษาที่มีความปลอดภัยผ่านระบบ  
OBEC Safety Center 
3. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือคุ้มครองดา้นความปลอดภยั  
การดูแลสุขภาพและสุขภาพจติ และภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว   
ความยากจน 
4. เพื่อศึกษาวิจัยสภาพความปลอดภัยในสถานศึกษา 
5. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาจากหน่วยงาน 
ต่างๆ และไดม้ีโอกาสศึกษาต่อจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้น 
6. เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการศกึษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ 
  

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สถานศึกษาดำเนินงานดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความเข้าใจและมีทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือคุม้ครองด้านความปลอดภยัและ
ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวและความยากจน 
4. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา เพื่อมีโอกาสศึกษา
ต่อจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรอืศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น  

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา  
           8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
           8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
           8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 5 การส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคณุภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังน้ี 
                  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3. ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางร่างกายและจติใจ 
    ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีการประเมนิความเสีย่งและมีแผน/มาตการกจิกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย  
                  (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
    ตัวช้ีวัดที ่4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน็และศักยภาพ  
    ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรยีนยากจน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที ่30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป 

 

 
กิจกรรม [a] 

หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประกวดสถานศึกษา ปลอดภัย 
ประจำปี 2567 ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครพนม 
 

โรงเรียน 
51 
แห่ง 

ม.ค. - ก.ย. 
2567 

      
น.ส.สรุกัญญา 
สีลาโชต ิ
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กิจกรรม [a] 

หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อคัดเลือก
พิจารณานักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลิมราชกุมารี และ
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานอื่นๆ 

โรงเรียน 
/วัน 

51/2 
ม.ค. - ก.ย. 

2567 
 3,000   3,000  

น.ส.สรุกัญญา 
สีลาโชต ิ

กิจกรรมที่ 3 อบรมและใหค้วามรูก้ารว่ายน้ำเพื่อชีวิต 
โรงเรียน 

/วัน 
51/1 

ม.ค. - ก.ย. 
2567 

 5,800   5,800  

กิจกรรมที่ 4 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและลงพื้นที่
ช่วยเหลือนักเรยีนประสบเหตุจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

โรงเรียน 
51 
แห่ง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2567 
      

กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่เยี่ยวยาสภาพจิตใจนักเรียนและ
ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาวะด้านรา่งกายและจิตใจ 

โรงเรียน 
51 
แห่ง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2567 
 6,200 5,300  6,200 5,300 

น.ส.ชะไมมาศ 
กุลศร ี

กิจกรรมที่ 6 ทำงานวิจัยความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียน 
51 
แห่ง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2567 
 6,800 3,200  10,000  

น.ส.สรุกัญญา 
สีลาโชต ิ
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กิจกรรม [a] 

หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 7 การสนับสนุนและตดิตามการดำเนินงาน
คัดกรองนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
ในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียน 
51 
แห่ง 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

2567 
1,500 11,100 5,384   17,984 

น.ส.สรุกัญญา  
สีลาโชต ิ

กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการดำเนินงานให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 51 แห่ง 
1 ส.ค.- 
30 ก.ย. 
2567 

      

น.ส.สรุกัญญา 
สีลาโชต ิ

น.ส.ชะไมมาศ 
กุลศร ี

                                                                                                รวมงบประมาณ 1,500 32,900 13,884  25,000 23,984  
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อคัดเลือกพิจารณานกัเรียนผู้ขอรับทุน 
เฉลิมราชกุมารี และทุนการศึกษาจากหน่วยงานอื่นๆ 

  3,000  3,000 
นางสาวสุรกญัญา  สีลาโชต ิ

กิจกรรมที่ 3 อบรมและใหค้วามรูก้ารว่ายน้ำเพื่อชีวิต    5,800 5,800 
กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่เยี่ยวยาสภาพจิตใจนักเรียนและครอบครัวทีไ่ดร้ับผลกระทบจากเหตุการณ ์
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะด้านร่างกายและจติใจ 

 7,300 2,000 2,200 11,500 
นางสาวชะไมมาศ  กุลศร ี

กิจกรรมที่ 6 ทำงานวิจัยความปลอดภัยในสถานศึกษา  6,800  3,200 10,000 
นางสาวสุรกญัญา  สีลาโชต ิกิจกรรมที่ 7 การสนับสนุนและตดิตามการดำเนินงานคัดกรองนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ

แบบมีเงื่อนไขในสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2567 
 9,984 4,000 4,000 17,984 

รวมงบประมาณ  24,084 14,800 9,400 48,284  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ผู้รับผิดชอบ  1.นางจีระนันท์  เมอืงจันทร์ 
                 2.นางสุมาลี  ไชยสรุะ 
                 3.นางสาวชะไมมาศ  กุลศร ี
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น    50,000  บาท    

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสรมิให้สถานศึกษาดำเนนิงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
ในสถานศึกษา 
3.เพื่อพัฒนาครูผู้ปฏิบตัิงานเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

ผลลัพธ์โครงการ 
1.สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผู้เรียนไดร้ับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3.ครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาฯ เป็น
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
2. แผนแม่บท ประเด็นที ่17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           9.1 พัฒนาระบบป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กไรส้ัญชาติ เด็กออกกลางคัน เด็กพืน้ท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบคุคล  
                เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
                เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win   
    ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพและสุขภาพจติของผู้เรียน 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
           2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรยีนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
    เป้าประสงค์ที่ 5 การส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคณุภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังน้ี 
                  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3. ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางร่างกายและจติใจ 
    ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละ 85 ของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน็และศักยภาพ 
    ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 32 ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัดลดลง และอัตราการออกกลางคันต่ำกว่าอัตราการออกกลางคันของ สพฐ. ต่อเนื่อง 2 ปี 
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป)  

 
 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประกวดโรงเรยีนที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดเีด่น และประกวดครตู้นแบบ บูรณาการทักษะ
ชีวิต ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ครั้ง 1 
เม.ย. -  
มิ.ย. 67 

 5,040  3,000  8,040 
นางสุมาลี ไชยสรุะ 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรยีนที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดเีด่น และประกวดครตู้นแบบ บูรณาการทักษะ
ชีวิต ระดับเขตตรวจราชการ 

ครั้ง 1 
ก.ค. - ก.ย.  

67 
 3,900  4,000  7,900 

นางสุมาลี ไชยสรุะ 
   

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิ 
ความประพฤตินักเรียนดีเด่น ปี 2565 

ครั้ง 1 
พ.ค.– ก.ย.  

67 
 1,710 1,590 1,500  4,800 

กิจกรรมที่ 4 การฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแกไ้ข 
ปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรยีนวยัรุ่นของครูปฏิบตัิหน้าที ่
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา 

ครั้ง 51 แห่ง 
ม.ค. - มี.ค  

67 
4,080 9,000 1,000  9,740 4,260 

 
 
 
นางสาวชะไมมาศ 
กุลศร ี
 
 

กิจกรรมที่ 5 การฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการการใช้งาน 
ระบบ School Health HERO ระดับโรงเรียน (Hero 
School Admin) ในรูปแบบออนไลน ์

ครั้ง 51 แห่ง 
พ.ค. - มิ.ย.  

67 
      

กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC) ครั้ง 51 แห่ง 
ม.ค. - ก.ย.  

67 
 7,650 1,610  9,260  

กิจกรรมที่ 7 งานวิจัยระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนในสถานศึกษา 

ครั้ง 51 แห่ง 
ม.ค. - ก.ย.  

67 
 6,000   6,000  

นางสุมาลี ไชยสรุะ 
  กิจกรรมที่ 8 สรุปผลการดำเนินงาน 

ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ครั้ง 1 

ม.ค. - ก.ย.  
67 

      

รวมงบประมาณ 4,080 33,300 4,200 8,500 25,000 25,000  
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประกวดโรงเรยีนที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนดีเด่นฯ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   8,040  8,040 
นางสุมาลี  ไชยสุระ กิจกรรมที่ 2 ประกวดโรงเรยีนที่มรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนดีเด่นฯ ระดับเขตตรวจราชการ    7,900 7,900 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตนิักเรียนดเีด่น ปี 2565   4,800  4,800 
กิจกรรมที่ 4 การฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียนวัยรุ่นฯ  14,000   14,000 

นางสาวชะไมมาศ กุลศร ี
กิจกรรมที่ 6 นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC)  9,260   9,260 
กิจกรรมที่ 7 งานวิจัยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  3,000 3,000  6,000 นางสุมาลี  ไชยสุระ 

รวมงบประมาณ  26,260 15,840 7,900 50,000  
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กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
                  2. นางสุมาลี ไชยสรุะ 
                  3. นางสาวธิมารัชต์ อธิภัทร์สถาพร 
                  4. นางสาวสุวนันท์ เสมาน ู
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  224,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายแกนนำนักเรยีนในการป้องกันเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
4. เพื่อให้สถานศึกษาขับเคลื่อนงานหน่วยลูกเสือต้านภยัยาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
  

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรยีน มีความรู ้เข้าใจถึงพิษภัยของ 
ยาเสพตดิ และมีทักษะเพื่อรับมือกับภัยยาเสพตดิ 
2. สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายในการปอ้งกันเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ สังคมและชุมชนเข็มแขง็ 
4. สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
5. สถานศึกษาทุกแห่งมีหน่วยลูกเสือต้านภยัยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 ความมั่นคง และ ดา้นท่ี 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา  
           8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 
           8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
           8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 5 การส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้นักเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีคณุภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 232 
 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังน้ี 
                  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3. ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางร่างกายและจติใจ 
    ตัวช้ีวัดที ่2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีการประเมนิความเสีย่งและมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภยั  
                  (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป)  

 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re X-ray                     3,000 

นางสุมาลี  
ไชยสุระ 

 

1.1 รณรงค์และประชาสัมพันธ์โครงการ 2 ครั้ง นักเรียน 
ภาคเรยีน 

ที่ 1 
  3,000   3,000 

1.2 สถานศึกษา, ฝ่ายปกครอง, สภ., ท้องถิ่น, รพ.และ 
สสอ.ร่วมตรวจปัสสาวะนักเรียน 

51 แห่ง 
กลุ่มเสี่ยง 
ทุกคน 

ภาคเรยีน 
ที่ 2 

      

1.3 รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง          
1.4 ส่งต่อและจัดค่ายปรับเปลีย่นพฤติกรรม          
กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการดำเนินงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ การประกวดเยาวชนต้นแบบ 
เก่งและดี (TO BE NUMBER ONE IDOL)   

โรงเรียน 51 
โรงเรียน 

ม.ค.-ก.ย. 
2567 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และประกวด 
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

โรงเรียน 
51 

โรงเรียน 
ม.ค.-ก.ย. 

2567 
2,400 12,000 1,600   16,000  

กิจกรรมที่ 4 จัดฝึกอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพตดิ โรงเรียน 
51 

โรงเรียน 
ม.ค.-ก.ย. 

2567 
10,000 148,060 10,740   168,800 

นางสาวธิมารัชต ์
อธิภัทร์สถาพร 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายแกนนำสภานักเรียน ทักษะชีวิต 
และเยาวชนต้านภัยยาเสพติด TO BE NUMRER ONE 

โรงเรียน 51 
โรงเรียน 

ม.ค.-ก.ย. 
2567 

8,000 17,550 7,450   33,000 นางสาวสุวนันท์ 
เสมาน ู

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
ในสถานศึกษา 

โรงเรียน 51 
โรงเรียน 

ม.ค.-ก.ย. 
2567 

 1,200  2,000  3,200 
นางสุมาล ี
ไชยสุระ กิจกรรมที่ 7 สรุปผลการดำเนินงานให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 
ครั้ง 1 ม.ค. - ก.ย.  

2567 
      

รวมงบประมาณ 20,400 178,810 22,790 2,000  224,000  
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re X-ray               3,000  3,000 
นางสุมาลี  ไชยสุระ 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารและประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  16,000   16,000 
กิจกรรมที่ 4 จัดฝึกอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพตดิ  168,800   168,800 นางสาวธิมารัชต์ อธิภัทร์สถาพร 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายแกนนำสภานักเรียน ทักษะชีวิตและเยาวชนต้านภยัยาเสพติด  
TO BE NUMRER ONE 

   33,000 33,000 
นางสาวสุวนันท์  เสมาน ู

กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานในสถานศึกษา   1,600 1,600 3,200 นางสุมาลี  ไชยสุระ 
รวมงบประมาณ  184,800 4,600 34,600 224,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ  แข่งขันกีฬานักเรียน สพม.นครพนมเกมส์ ตา้นภัยยาเสพติด      
TO BE NUMBER ONE ครั้งท่ี 5 ประจำปี 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
                  2. นางสาวธิมารัชต์ อธิภัทร์สถาพร   
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 – มกราคม 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  300,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสรมิการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 
2..เพื่อให้ผู้เรียนไดรู้้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจาก    
สิ่งเสพตดิ 
3.เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดบัภาค และ
ระดับประเทศ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1.นักเรียนในสังกัด สพม.นครพนม ได้รับการส่งเสรมิและ
พัฒนาความสามารถทางการกีฬาควบคู่ไปกับการพัฒนา
การศึกษา 
2.นักเรียนในสังกัด สพม.นครพนม มีความรู้ มสีุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มคีุณธรรมและอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนในสังกัด สพม.นครพนม ใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ
ห่างไกลยาเสพติด 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 14 ศักยภาพด้านกีฬา 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
   ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
          8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใ่ห้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันระดบัประเทศ 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
   ตัวช้ีวัดที ่8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
   ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
   ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 

 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน คน/วัน 40/1 ส.ค.67  5,000 2,000   7,000 นางสาวธิมารัชต์ 
อธิภัทร์สถาพร   
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันกีฬานักเรียน  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม.นครพนม 

ร.ร./วัน 51/3 ส.ค.67 252,000 1,750 2,250 36,000 50,000 242,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลและรายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ครั้ง/วัน 1/1 ส.ค.67   1,000   1,000 

รวมงบประมาณ 252,000 6,750 5,250 36,000 50,000 250,000  
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ    7,000 7,000  
นางสาวธิมารัชต์ อธิภัทร์สถาพร 

 
กิจกรรมที่ 2 จัดการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม.นครพนม    292,000 292,000 
กิจกรรมที่ 3 สรุปผลและรายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    1,000 1,000 

รวมงบประมาณ    300,000 300,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 
โครงการ  ขับเคลื่อนเสรมิสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
             ประจำปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1.นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
                  2.นางสาวธิมารัชต ์อธิภัทร์สถาพร  
                  3.นางสาวสุกัญญา เสทสสีุข  
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  570,000 บาท     

 วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสรมิการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนในสถานศึกษา 
2..เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ความมีระเบียบวินัย 
และจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

ผลลัพธ์โครงการ 
1.ครูและบคุลากรทางการศึกษาสามารถจัดกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนได้ทั้งในและนอกสถานศึกษาได ้
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บรหิาร และนักเรียนในสังกัด 
สพม.นครพนม สามารถนำความรูท้ี่ได้จากการฝึกอบรมไป
พัฒนาตนเอง เพื่อเป็นคนทีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักและ
ภูมิในในความเป็นไทย ตลอดจนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
3.สพม.นครพนม มีโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ/หมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
   ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
          2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรยีนฟร ีมีงานทำ "ยึดผู้เรยีน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไมต่้องเสียคา่ใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
   ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรยีนมสีมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเรียนรู้แบบ Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแข่งขันระดบัประเทศ 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดแีละมีความสุขในสังคม 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
   ตัวช้ีวัดที ่8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   ตัวช้ีวัดที ่16 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนท่ีมีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึน้ไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
   ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
   ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 

 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การบำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสาเทดิไท ้
องค์ราชัน 

         

นางสาวธิมารัชต์ 
อธิภัทร์สถาพร 

1.1 การบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมเนื่องในวันสมเด็จ
พระมหาธรีราชเจ้า 

ร.ร./ครั้ง 1 พ.ย.66       

1.2 การบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 1 กรกฎาคม 2567 

ร.ร./ครั้ง 51/1 ก.ค.67       

1.3 การบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
28 กรกฎาคม 2567 
 

ร.ร./ครั้ง 51/1 ก.ค.67       
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.4 จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เทิดไท้องค์ราชัน  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 
72 พรรษามหาราชา 

ร.ร./ครั้ง/
เดือน 

51/1/12 
ธ.ค.66 – 
ธ.ค.67 

      

นางสาวธิมารัชต์ 
อธิภัทร์สถาพร 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร 

        570,000 

2.1 การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้เบื้องต้น (SS.B.T.C.) 

ครั้ง/คน 1/60 เม.ย.67 7,500 82,500    90,000 

2.2 การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้ช้ันสูง (SS.A.T.C.) 

ครั้ง/คน 1/60 เม.ย.67 15,000 195,000    210,000 

2.3 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม (A.L.T.C.) 
 

ครั้ง/คน 1/60 เม.ย.67 15,000 213,000    228,000 

2.4 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ และผูบ้ังคับบัญชายุวกาชาด 
หลักสตูรครูผูส้อน 

คน/วัน 60/3 เม.ย.67 7,500 34,500    42,000 

2.5 การฝึกอบรมผู้กำกับนักศึกษา วิชาทหารพิเศษ  
และผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร 

คน/วัน 2/5 พ.ย.66       

2.6 การฝึกภาคปฏิบัตินักศึกษาวิชาทหาร ร.ร./วัน 51/10 ส.ค.67       

กิจกรรมที่ 3 เสรมิสร้างขวัญ กำลงัใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.1 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น (สลช.) ร.ร./คน 51/51 
มี.ค.- มิ.ย.

67 
       

3.2 การคัดเลือกผู้มผีลงานดเีด่นตอ่การพัฒนา 
กิจกรรมลูกเสือ (ศธจ.) 

ร.ร./คน 51/51 พ.ค.67        

3.3 การคัดเลือกลูกเสือรับเข็มบำเพ็ญประโยชน์ ร.ร./คน 51/51 
ม.ค.- พ.ค.

67 
       

3.4 การประกวดระเบียบแถว พิธีปฏิญาณตน 
และสวนสนาม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

ร.ร./วัน 51/1 ม.ค.67        

3.5 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
อันเป็นสิริยิ่งรามกีรต ิ

ร.ร./ครั้ง 51/1 ก.ย.67        

3.6 การคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ 3 ปี/1ครั้ง          

3.7 การคัดเลือกโรงเรยีนดีวิถีลูกเสือ ร.ร./ครั้ง 51/1 
มิ.ย.- ก.ค.

67 
       

3.8 การคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดดเีดน่ ร.ร./ครั้ง 51/1 
มี.ค.- ส.ค.

67 
       

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษา 

          

4.1 การพิจารณารายงานประจำปขีองสำนักงานลูกเสือ
เขตพื้นท่ีการศึกษาและรายงานให้คณะกรรมการลูกเสือ
จังหวัดทราบ 

ร.ร./ครั้ง 51/1 ม.ค.67       
นางสาวสุกัญญา 
เสทสสีุข 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

4.2 การนิเทศติดตามการดำเนินงานลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร 

ร.ร./ครั้ง 51/1 เม.ย.67       
นางสาวธิมารัชต์ 
อธิภัทร์สถาพร 

4.3 การเก็บเงินบำรุงลูกเสือ ประจำปี 2567 ร.ร./ครั้ง 51/1 
ต.ค.- พ.ย.

67 
      

นางสาวสุกัญญา 
เสทสสีุข 

รวมงบประมาณ 45,000 525,000    570,000  
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร 

 570,000   570,000 นางสาวธิมารัชต์ อธิภัทร์สถาพร 

รวมงบประมาณ  570,000   570,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม ส่งเสรมิการจดัการศึกษา 

 
โครงการ เดิน วิ่ง เพื่อน้อง สพม.นครพนม  ครั้งท่ี 1 ประจำปี 
2566 
ผู้รับผิดชอบ   นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 960,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อระดมทุนทรัพยเ์พื่อให้ความช่วยเหลือนักเรียน ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด   
2. เพื่อส่งเสรมินักเรยีน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด และประชาชนท่ัวไปมสีมรรถภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพด ี 
3. เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยและให้ความช่วยเหลือนักเรยีน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุได้ทันที 
 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดประสบเหตุได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยและมรีะบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา 
           8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กบัผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภูมคิุม้กันพร้อมรับมือกับภัยคุกคามจากทุกรูปแบบและทุกประเภท และมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังน้ี 
                  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3. ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางร่างกายและจติใจ 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 

 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสมัพันธ์เสริมสร้างการรับรู้และ
ตระหนัก กิจกรรม เดิน วิ่ง เพื่อน้อง สพม.นครพนม 

        51,925 

นางจีระนันท์ 
เมืองจันทร ์

1.1 ประกาศรับสมัคร/ป้ายประชาสัมพันธ์ ครั้ง 1 พ.ย.66   10,000   10,000 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ครั้ง 1 ธ.ค.66       

1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ครั้ง 1 ธ.ค.66  1,925    1,925 

1.4 รับสมัครนักกีฬา ครั้ง 1 ธ.ค.66       

1.5 จัดเตรียมสถานท่ีจดังาน เส้นทางการวิ่ง และอุปกรณ์
การแข่งขัน 

ครั้ง 1 ธ.ค.66   40,000   40,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม เดิน ว่ิง เพื่อน้อง สพม.นครพนม 
ครั้งท่ี 1 

ครั้ง  1 ธ.ค.66    628,075  628,075 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดตั้งกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ครั้ง 1 ธ.ค.66    280,000  280,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลและรายงาน ครั้ง 1 
ธ.ค.66 

- ม.ค.๖7 
      

รวมงบประมาณ  1,925 50,000 908,075  960,000  
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชาสมัพันธ์เสริมสร้างการรับรู้และตระหนัก  
กิจกรรม เดิน ว่ิง เพื่อน้อง สพม.นครพนม 

51,925    51,925 
นางจีระนันท์ เมืองจันทร ์

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม เดิน ว่ิง เพื่อน้อง สพม.นครพนม ครั้งท่ี 1 628,075    628,075 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดตั้งกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 280,000    280,000 

รวมงบประมาณ 960,000    960,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม อำนวยการ 

 
โครงการ อบรมเสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบรบิทมาตรฐานการศึกษาและการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
                  2. นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์
                  3. นางสาวพรพรรณ ตามา 
                  4. นางสาววริศรา พงค์สุภา 
                  5. นายศุภกฤษ สวัสดิ์ศรี  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – ตุลาคม 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 50,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัความรู ้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนมีแนวคิดในการ
บริหารจัดการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษา แล้วนำมาปรับใช้ลงสู ่สถานศึกษาและ
ประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานตามศตวรรษ
ที่ 21 ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม ผา่นทางเว็บไซต์ 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ วารสารแผ่นพับ และ ป้ายประชาสมัพันธ์ในโอกาสต่าง ๆ 
5. เพื ่อให้ม ีการบริหารจัดการ และสั ่งการผ่านเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
6. เพื่อสร้างความตระหนักและจติสำนึกในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่ามี
มาตรการและแนวทางการลดใช้พลังงาน 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษา แล้วนำมาปรับใช้ลงสู่สถานศึกษา
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินงานตาม
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
4. สามารถดำเนินงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
ประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. มีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานอย่าง 
รู้คุณค่า มีมาตรการและแนวทางการลดใช้พลังงาน 
 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กร  
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิตและการทำงาน      
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดีเยี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 43 ร้อยละ 10 ข้ึนไปของปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง 
    ตัวช้ีวัดที่ 44 ร้อยละ 10 ข้ึนไปของปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลง 
    ตัวช้ีวัดที่ 45 จำนวนของประเด็นการประเมินมาตรการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยท่ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถดำเนินการได้ 9 – 10 ประเด็น 
    ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชาที่มีต่อผู้บังคับบญัชา (รองผู้อำนวยและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ในระดับ 5 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรยีมขอ้มูลการรายงานและ
ติดตามงานระบบ KRS / PMQA และมาตรฐานเขต 

ครั้ง/คน 2/17 
ต.ค.66  
- ต.ค.67 

 5,780   5,780  
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคมุภายใน 

ครั้ง/คน 1/70 
ต.ค.66  
- ก.ย.67 

 10,200   10,200  
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
นางสาวพรพรรณ ตามา 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และการประชุมติดตามมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ 

ครั้ง/คน 2/97 
ม.ค.67  
- ก.ย.67 

 16,490 190  16,680  
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และการดำเนินงานด้านการประชาสมัพันธ์ 
ข่าวการศึกษา ประจำปี 2567 

ครั้ง/คน 2/102 
ม.ค.67  
- ต.ค.67 

 8,670 8,670  17,340  
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
นางสาววริศรา พงคส์ุภา 

รวมงบประมาณ  41,140 8,860  50,000   
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเตรยีมขอ้มูลการรายงานและตดิตามงานระบบ KRS / PMQA 
และมาตรฐานเขต 

 2,890 2,890  5,780 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน    10,200 10,200 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางสาวพรพรรณ ตามา 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
และการประชุมติดตามมาตรการลดใช้พลังงานภาครัฐ 

  16,680  16,680 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธข์่าวการศึกษา ประจำปี 2567 

 8,670 
8,670  17,340 

นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางสาววริศรา พงคส์ุภา 

รวมงบประมาณ  11,560 28,240 10,200 50,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม อำนวยการ 

 
โครงการ การเพิ่มศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ด้านการบริหารจัดการการศึกษา ด้านการปฏิบัติงาน เพื่อให้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
                  2. นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์
                  3. นายศุภกฤษ สวัสดิ์ศร ี
ระยะเวลาดำเนินการ    กันยายน 2566 - ตุลาคม 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  130,000  บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะผู้บรหิาร
สถานศึกษา มีแนวทางและใช้แนวทางจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
บริหารจดัการศึกษา ด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การใช้ชีวิตอย่างสมดุล  
ทั้งกายและใจ 
2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ตรงตาม
สมรรถนะตามกรอบงานท่ีรับผิดชอบและใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั สนองตอบความต้องการของผู้รับบริการดว้ย
ความรวดเร็ว ถูกต้องและทันเวลา 
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และแนวทาง
ปฏิบัติตนอยา่งสมดลุทั้งทางกายและใจ ภายหลังการเกษียณอายุราชการ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา มีประสิทธิภาพ
และเกดิประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีนในสังกัด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน สนองตอบและสร้างความพึงพอใจต่อความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เหน็ผลเป็นรูปธรรม 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อ 2 การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
          2.3 ดำเนินการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
          5.1 เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิตและการทำงาน                          
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                         และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้หรือการปฏบิัติงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ การประเมนิ ITA Online 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดีเยี่ยม  
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชาที่มีต่อผู้บังคับบญัชา (รองผู้อำนวยและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ในระดับ 5 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่น ๆ 

กจิกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มศักยภาพแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การใช้ชีวิตอย่าง
สมดลุทั้งกายและใจ 

คน/ครั้ง 160/1 พ.ค. 67  54,400 5,000  59,400  

 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติ การเพิ่มขีดความสามารถ
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
สมรรถนะตามกรอบงานท่ีรับผิดชอบ ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

คน/ครั้ง 130/1 
เม.ย. 67 - 
พ.ค. 67 

 44,200 5,000  49,200  

กิจกรรมที่ 3 การอบรมให้ความรู้เรื่อง การปรับดลุยภาพ
ของการใช้ชีวิตให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

คน/ครั้ง 35/1 ก.ย. 67  12,250 9,150  21,400  

รวมงบประมาณ  110,850 19,150  130,000   
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กจิกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเพิ่มศักยภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการบริหารจดัการศึกษา ด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การใช้ชีวิตอย่างสมดุลทั้งกายและใจ 

  59,400  
 

59,400 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติ การเพิ่มขีดความสามารถแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะตามกรอบงานท่ีรับผิดชอบ ด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล 

  49,200  
 

49,200 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี

กิจกรรมที่ 3 การอบรมให้ความรู้เรื่อง การปรับดลุยภาพของการใช้ชีวิตให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับการเปลีย่นแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

   21,400 21,400 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ ์

นายศุภกฤษ สวสัดิ์ศร ี
รวมงบประมาณ   108,600 21,400 130,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม อำนวยการ 

 
โครงการ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา  
(โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย) สำนักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
                  2. นางสาวพรพรรณ ตามา    
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 120,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ไดม้ีเวทีพบปะในรูปแบบการประชุมเพื่อถ่ายทอด
นโยบาย องค์ความรูต้่างๆ ด้านการศึกษา และแลกเปลี่ยนแนวคิด  
แนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาซึ่งกันและกัน  
2. เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม รับทราบเปา้หมายการดำเนินการร่วมกัน  
และนำสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ  
และตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนอย่างมีคณุภาพและได้มาตรฐาน 
3. เพื่อกำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน และกำหนดแนวทางแก้ไข 
พัฒนางานร่วมกัน 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม 
/หน่วย ครูและบุคลากรทางการศกึษา สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถบรหิาร 
และจัดการศึกษาทีไ่ด้มาตรฐาน ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้เรียนอย่างมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
   ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา และบุคลากรใหเ้ป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบรหิารสถานการณ ์
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสมัพันธ์องค์กร  
           6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสมัพันธ์ 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิตและการทำงาน      
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ 60 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจดัการเรยีนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดีเยี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชาที่มีต่อผู้บังคับบญัชา (รองผู้อำนวยและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ในระดับ 5 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมประจำเดือนผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

คน/ครั้ง 80/5 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 96,000 5,000  101,000  

น.ส.พรพรรณ 
ตามา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมประจำสัปดาห์ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ 

คน/ครั้ง 25/13 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 11,375   11,375  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากรทางการศึกษา สพม.นครพนม คน/ครั้ง 63/2 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 4,410 3,215  7,625  

รวมงบประมาณ  117,375 8,215  120,000   
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมประจำเดือนผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย 

20,200 20,200 20,200 40,400 101,000 
น.ส.พรพรรณ ตามา 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมประจำสัปดาห์ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก ์ 2,850 2,850 2,850 2,825 11,375 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากรทางการศึกษา สพม.นครพนม  3,812  3,813 7,625 

รวมงบประมาณ 23,050 26,862 23,050 47,038 120,000  
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กลุ่ม อำนวยการ 

 
โครงการ สร้างความเข้าใจในการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในระดับสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ ์
                  2. นางสาววริศรา พงค์สุภา      
ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – มีนาคม 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 100,000 บาท   

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสำรวจความต้องการจำเป็นในการดำเนินงาน ตามนโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม แก่สถานศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
3. เพื่อประเมินนโยบาย และกลยทุธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม      

ผลลัพธ์โครงการ  
       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
และสถานศึกษาในสังกัด สามารถขับเคลื่อนแนวทางการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคลอ้งกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
อันส่งผลทำใหผู้้เรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์และมีทักษะ ใน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
1) วิถีชีวิต (Way of life) เป็นผลลัพธ์จากการจดัการศึกษา 
ที่ทำใหผู้้เรียนเกิดทักษะชีวิต มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
และมีความสุขในการเรียนรู้  
2) วิชาการ (Academic) เป็นผลลพัธ์จากการจัดการศึกษา 
เชิงวิชาการมากข้ึน มีความทันสมยัของหลักสูตรสถานศึกษา 
และเนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรมท่ีนำมาใช้กับผู้เรียน 
มีความร่วมสมยัและอยู่ในกระแสโลก  
3) วิชาชีพ (Vocational) เป็นผลลัพธ์จากการจดัการศึกษา
เพื่อใหผู้้เรียนมีงานทำ มีสมรรถนะ ทักษะ และทัศนคติที่จำเป็น
สำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
       ซึ่งผลสัมฤทธ์ิและทักษะทั้ง 3 ด้านท่ีจะเกิดกับผู้เรยีน  
จะถูกควบคุมด้วยจริยธรรม (Ethnics) ซึ่งเป็นกระบวนการ 
คิดขั้นสูง (Meta-Cognition) เป็นสิ่งจำเป็นมากสำหรับผูเ้รียน
ในศตวรรษที่ 21 จากการดำเนินงานตามนโยบาย  
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ผลลัพธ์โครงการ (ต่อ) 
“โรงเรียนคณุภาพ 3 วิ สู่ ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุขตามรอย 
นวัตวิถี” โดยใช้รูปแบบการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  
NKP Educational 4.0 Model ในการขับเคลื่อนนโยบาย  
เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
ในอนาคต 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ตรงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทุกข้อ 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ตรงกับนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ทุกข้อ  
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   ข้อ 2 การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
   ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
   ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
   ข้อ 4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   ข้อ 5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    ตรงกับเป้าประสงค์ทุกประเด็นของ สพม.นครพนม  
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที ่1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังน้ี 
                  1. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ 3. ภัยที่เกดิจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางร่างกายและจติใจ 
    ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสีย่งและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
                  ทุกรูปแบบ และมกีารดำเนินการตามแผนอยา่งเป็นระบบ 
    ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ไดร้ับการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 
    ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเป็นผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
    ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละ 93 ของสถานศึกษามีการนำข้อมลูสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
    ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน 
    ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนดัของผู้เรียน 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบรหิารจดัการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
    ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
    ตัวช้ีวัดที ่16 ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
                    เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 18 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
                    ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวชิาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณติศาสตร์ : วิทยาศาสตร์ = 83 : 10 : 7 : 8) 
    ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพฒันาผู้เรยีน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเ้รียน  
                    เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบคุคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
    ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละ 90 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละ 60 ของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจดัการเรยีนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
    ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้หรือการปฏบิัติงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 28 จำนวน 35,000 ครั้งของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.นครพนม ท่ีเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรยีนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และผูเ้รียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบหลักสตูร มผีลการประเมินความสามารถในการอ่านการคดิวิเคราะห์และการเขียนแตล่ะระดับชั้นผ่านในระดับดีขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 32. ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัด ลดลง และอัตราการออกกลางคัน ตำ่กว่า อัตราการออกกลางคันของ สพฐ. ต่อเนือ่ง 2 ปี 
    ตัวช้ีวัดที่ 33 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีจบหลักสตูรในปีการศึกษา 2566 ได้ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2567 
    ตัวช้ีวัดที่ 34. ร้อยละ 70 ข้ึนไปของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2567 
    ตัวช้ีวัดที่ 35 จำนวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรตจิำนวนรางวัล ระดับชาติขึ้นไป   
                    (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลงานมากกว่าหรือเท่ากับ 2 รางวัล)  
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 37 ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA  
                    (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานเิทศก์ ครู) 
    ตัวช้ีวัดที่ 38 ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) (ผู้บริหารการศกึษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานเิทศก์ ครู) 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 46 ระดับความสำเรจ็ของ สพม.นครพนม ในการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 5 
    ตัวช้ีวัดที่ 52 ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบญัชาที่มีต่อผู้บังคับบญัชา (รองผู้อำนวยและผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ในระดับ 5  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความ
เข้าใจให้แก่คณะทำงาน 

ครั้ง 1 
ม.ค. 67 - 
ม.ีค. 67 

 700   700  
นางพิมพ์ใจ 
พนมอุปถัมภ ์

นางสาววริศรา 
พงค์สุภา 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4 แห่ง  
8 สหวิทยาเขต 

ครั้ง/คน 1/580 
ม.ค. 67 - 
ม.ีค. 67 

 98,600   98,600  

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการดำเนนิงาน ครั้ง 1 
ม.ค. 67 - 
ม.ีค. 67 

 700   700  

รวมงบประมาณ  100,000   100,000   
 

กิจกรรม  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจให้แก่คณะทำงาน  700   700 
นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ 
นางสาววริศรา พงคส์ุภา 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 4 แห่ง 8 สหวิทยาเขต  98,600   98,600 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลการดำเนนิงาน  700   700 

รวมงบประมาณ  100,000   100,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
โครงการ  พัฒนาและเสรมิสร้างสมรรถนะผู้บรหิาร ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอาภัสรา  สุวรรณโชต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  150,000  บาท     

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ได้รับการเสรมิสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจทักษะ กระบวนการคิด มีความ
พร้อมในการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องและเป็นไปตามทิศทางที่องค์กร
ต้องการ 
2.เพื่อเป็นพัฒนางานตามหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยดื
ถือภารกิจและหน้าที่การปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ Online และ
รูปแบบอื่นที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาตนเองตามความต้องการไดทุ้ก
เวลา ทุกสถานท่ี ตามความพร้อม เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3.เพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิและร่วมกันพฒันา สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่  
ไปประยุกต์ใช้ในการกำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคดิ 
ประสบการณ์ และการทำงานเป็นทีม 
5. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ และจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการพัฒนา
ตามความต้องการของตนเอง และตามบริบทของสถานศึกษา 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมปีระสิทธิภาพ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ -  
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทลั การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
   เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการทำงาน  
   เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                       และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที ่21 ร้อยละ 90 ชองครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   
    ตัวช้ีวัดที ่23 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้หรือการปฏบิัติงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 35 จำนวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรตจิำนวนรางวัล ระดับชาติขึ้นไป   
                   (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลงานมากกว่าหรือเท่ากับ 2 รางวัล และสถานศึกษา มีผลงานมากกว่าหรือเท่ากับ 5 รางวัล) 
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
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กิจกรรม   หน่วยนับ

กิจกรรม  

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

  

 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

  

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
1.1 จัดอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ไดร้ับ 
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
1.2 ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา องค์กร ท่ีประสบ
ผลสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปน็การสร้างเครือข่าย
ทางด้านการศึกษา  

คน/ครั้ง 70/2 ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

7,900 30,250 1,850  40,000  

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

กิจกรรมที่ 2 ด้านการพัฒนาสายงานการสอน 
ตำแหน่งครผูู้ช่วย (บรรจุใหม่) 

       50,000  

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

2.1 จัดอบรมพัฒนาให้กับครผูู้ช่วย ได้ตระหนักถึงบทบาท 
หน้าท่ี และตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ 
เป็นครู และความสำนึกในคำว่าครูมืออาชีพ โดยผูเ้ข้ารับ 
การอบรมพัฒนาเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน และ 
สร้างเครือข่ายทางด้านการศึกษา 
2.2 ติดตาม และประเมินผลหลังการอบรมพัฒนา 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 

คน/ครั้ง 

100/1 
 
 
 
 

4/1 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

 
 
 

ก.ค.- ส.ค. 
67 

11,400 35,050 
 
 
 
 

680 

1,950 
 
 
 
 

920 

 48,400 
 
 
 
 

1,600 
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กิจกรรม   หน่วยนับ

กิจกรรม  

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

  

 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

  

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ   
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 ด้านพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่ง ผู้บริหารการ 
ศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

       

50,000 

 

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

3.1 จัดอบรมพัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ  
(ท่ีปฏิบัติงานบนสำนักงานฯ) เป็นกระบวนการพัฒนา 
ที่เน้นการทำงานสัมพันธ์กันเชิงแนวราบ  
เป็นความสมัพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร    

คน/ครั้ง 11/1 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

21,600 23,800 4,600  50,000  

3.2 ศึกษาดูงานต่างหน่วยงาน หรอืองค์กรที่ประสบ
ผลสำเร็จในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตภายใต้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะบบ 
และวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานและการสรา้งเครือข่าย 

คน/ครั้ง 70/2 
ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

      

กิจกรรมที่ 4 ด้านพัฒนาตามนโยบายและตามความ 
ต้องการของรายบุคคล 
4.1 จัดอบรมพัฒนาให้กับบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด
ตามนโยบายที่รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต 
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กิจกรรม 

 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

 

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
ค่าตอบแทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

 
รายจ่ายอื่น 

งบพัฒนาคุณภาพ 
(สพม.นพ.) 

อื่นๆ 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม กำหนด (รวมถึงการ
ทดสอบหรือประเมินนักเรยีน) ในด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ด้านทักษะดิจิทัล เพื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอน และ
การปฏิบัติงาน โดยมศีูนย์ HCEC เป็นผู้ดำเนินการทดสอบ 
และดำเนินการพัฒนา โดย 
- ศูนย์ HCEC โรงเรียนเรณูนครวทิยานกุูล 
- ศูนย์ HCEC โรงเรียนสหราษฎรร์ังสฤษดิ ์
4.2 จัดอบรมพัฒนาให้กับบุคลากรทุกสายงานในสังกัด 
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา เพื่อสามารถ
นำเทคนิค วิธีการและความรู้ที่ไดร้บั มาประยุกต์ใช้ใน 
การจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 
เช่น อบรมออนไลน์ ซึ่งจัดโดย หนว่ยงาน สถานศึกษา 
และจากหน่วยงาน ภายนอก สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

10/5 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

  
 
 
 
 
 
 

3,400 

  
 
 
 
 
 
 

6,600 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 
 
 

 
 

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

กิจกรรมที่ 5 ด้านส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร 
5.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณต์ามภารกิจ 
ของแต่ละกลุม่งาน ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ PMQA 7 หมวด เพื่อให้องค์กร
เป็นองค์กรที่มีคุณภาพสูค่วามเป็นเลิศและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 

          

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

รวมงบประมาณ 40,900  93,180  9,320 6,600 150,000   
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้บรหิารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 66,000   66,000 

น.ส.อาภสัรา สุวรรณโชต ิ
กิจกรรมที่ 2 ด้านการพัฒนาสายงานการสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่)  50,000   50,000 
กิจกรรมที่ 3 ด้านพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา 
                ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ 
                ลูกจ้างประจำ 

8,000 5,000 5,000 10,000 28,000 

กิจกรรมที่ 4 ด้านพัฒนาตามนโยบายและตามความต้องการของรายบุคคล    3,000 3,000 6,000 
รวมงบประมาณ 8,000 121,000 8,000 13,000 150,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
โครงการ  ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกยีรติข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอาภัสรา สวุรรณโชต ิ
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  30,000  บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมี
ความประพฤตดิีและปฏิบตัิตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีในวิชาชีพ 
3.เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างความศรัทธาและความเช่ือมั่นในการ
ประกอบวิชาชีพ 
4.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดต้ั้งมั่นการปฏิบตัิ
ราชการด้วยความอุตสาหะ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 
5.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับบำเหน็จความดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/สถานศึกษา ในสังกัด ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนจนทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
 
 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ -  
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             10.3 พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทลั การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
   เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมืออาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการทำงาน  



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 267 
 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
   เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                       และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 35 จำนวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรตจิำนวนรางวัล ระดับชาติขึ้นไป   
                   (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลงานมากกว่าหรือเท่ากับ 2 รางวัล และสถานศึกษา มีผลงานมากกว่าหรือเท่ากับ 5 รางวัล) 
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 

 

กิจกรรม   
หน่วยนับ
กิจกรรม  

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

  

 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

  

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

งบพัฒนาคุณภาพ 
(สพม.นพ.) 

อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและคดัเลือกหน่วยงาน บุคคล 
และผลงานประเภทต่าง ๆ เพื่อรับรางวัล ครูดีในดวงใจ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลเจา้ฟ้ามหาจักร ี
รางวัลของคุรุสภา รางวัล REO AWARDS รางวัล 
พระพฤหัสบดี ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานของที่เสนอขอรับ 
รางวัลฯ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และเสนอผลงานขอรับ 
รางวัลในระดับจังหวัด /ระดับภาค/ระดับชาต ิ

คน/ครั้ง 15/10 
ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67  

   8,000   8,000  
น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ
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กิจกรรม   
หน่วยนับ
กิจกรรม  

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

  

 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

  

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

งบพัฒนาคุณภาพ 
(สพม.นพ.) 

อื่นๆ 

2. ดำเนินการพิจารณาสรรหา คัดเลือกผลงานผู้ที่เสนอช่ือ 
เข้ารับรางวลัประเภทต่าง ๆ ระดบัสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา  

           
  

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 12 ประจำปีการศึกษา 2565 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ที่มผีลงานเป็นที่ประจักษ์เพ่ือ 
รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
2.คัดเลือกผลงานดเีด่นเป็นท่ีประจักษ์เพ่ือรับรางวัล 
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคดัเลือกผลงานของผู ้
เสนอช่ือเข้ารับรางวัลเป็นตัวแทนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.2 ประชุม/ช้ีแจง คณะกรรมการฯ ในการพิจารณา 
สรรหา/คดัเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สพฐ.กำหนด 
  2.3 คณะกรรมการดำเนินการสรรหา/คดัเลือก ผู้เสนอ 
ผลงานแต่ประเภทการแข่งขันระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.4 นำส่งผลงานระดบัภาค ณ จงัหวัด อุบลราชธาน ี
  2.5 เข้าร่วมในพิธีเปิดการแข่งขันระดับภาค 
  2.6 เข้าร่วมพิธีเปิดการแข่งขันระดับชาต ิ

คน/ครั้ง 20/3 
ม.ค.-ก.ย. 

67 
4,000  3,840 3,160  11,000  

น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

 
 

กิจกรรมที่ 3 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มผีลงานดเีด่น 
1. จัดทำโลร่างวัล 
2. จัดทำเกียรติบัตร 

คน/ครั้ง 100/1 ส.ค.-ก.ย.  
67 

 11,000    11,000  
น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ
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กิจกรรม   
หน่วยนับ
กิจกรรม  

 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

  

 
ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

  

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 

งบพัฒนาคุณภาพ 
(สพม.นพ.) 

อื่นๆ 

3. พิธีมอบโล่รางวัล เกยีรติบตัร ให้แก่ผู้ที่ไดร้ับรางวัล 
และเสวนาแลกเปลีย่นประสบการณ ์

          

กิจกรรมที่ 4 สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการ 

         น.ส.อาภสัรา 
สุวรรณโชต ิ

รวมงบประมาณ  4,000 22,840 3,160   30,000   
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การสรรหาและคดัเลือกหน่วยงานบุคคล และผลงานประเภทต่าง ๆ เพื่อรับรางวัล  
                ครูดีในดวงใจ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลของคุรุสภา  
                รางวัล REO รางวัลพระพฤหัสบดี ฯลฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2,000 3,000 3,000 8,000 

น.ส.อาภสัรา สุวรรณโชต ิ
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกเพื่อรับรางวัลทรงคุณ สพฐ. OBEC AWARDS  
               ครั้งท่ี 12 ปีการศึกษา 2565 

 5,000 6,000  11,000 

กิจกรรมที่ 3 พิธียกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มผีลงานดเีด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  4,000 4,000 3,000 11,000 
รวมงบประมาณ  11,000 13,000 6,000 30,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

 
โครงการ  การบริหารจัดการงานบุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์    ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                  2. จ.อ.ศักดา  เพ็ญปรัง      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                  3. น.ส.กีรติกา เปล่งทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
                  4. น.ส.ชณัฐปภา สุขฉ่ำ      เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
                  5. น.ส.ดรุณี  เหมเมือง       พนักงานราชการ  
                  6. นางสุพิชญา หงษ์ชุมแพ   พนักงานราชการ  
                  7. นายยศศรุต ปรญิลักษณ์  พนักงานพิมพ์ดีด 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น   920,000   บาท    
  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบเทคโนโลยดีิจิทัล ให้เปน็ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน และลด
ขั้นตอนการดำเนินการให้มีความรวดเร็ว ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนราชการ  
2. เพื่อให้การบริหารจัดการด้านบคุคล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่ 
ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนดและหลกัธรรมาภิบาล  
3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) และสามารถใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) ได้อย่างถูกต้อง  
4. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ มทีักษะ 
และใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการบรหิารงานบุคคลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
5. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านบริหารงานบุคคล ด้าน
การศึกษา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทำให้การบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. การดำเนินงานด้านการบรหิารงานบุคคลเป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. กำหนด 
ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับภารกิจงาน 
ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษา ลดปัญหาการขาดแคลนครู  ในสาขาวิชาเอก 
ที่ขาดแคลน   
2. ข้าราชการครูและบุคลากรในสงักัดใช้ระบบบริการ ก.พ.7/
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ผ่านโปรแกรมระบบบริหารงานบคุคล
ออนไลน์ (PMC) และ HRMS ของ สพฐ. 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ทุกตำแหน่ง มีความรู้ความเข้าใจและจัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ./ 
สพฐ. กำหนด 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย ์
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
          1.1 พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสมัฤทธ์ิผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
          1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธกีารแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภมูิลำเนา ท่ีตรงกบัความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
               และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน  
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. - 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ข้อ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
           1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ  
           1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อ 3 การบริหารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  
           3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
           3.5 จัดทำรูปแบบการบรหิารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
           5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบคณุธรรม และความโปร่งใส 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
    เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นมอือาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลศิด้วยการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการทำงาน 
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
   ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
   ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
   ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 37 ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้เข้าใจเกีย่วกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA (ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู) 
   ตัวช้ีวัดที่ 38 ร้อยละ 95 ข้ึนไปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการจดัทำข้อตกลงในการพัฒนางาน PA (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานเิทศก์ ครู) 
   ตัวช้ีวัดที่ 39 ร้อยละ 99 ข้ึนไปของความสำเรจ็ในการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากร ทางการศึกษารายคน ด้วยระบบ HRMS  
   ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 

 
 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาและจัดทำระบบข้อมูลการบริหาร 
งานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรตรงตามความต้องการของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม     

       40,320   

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1  
   การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   1) ประชุมคณะทำงานและดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
   2) ประชุมคณะกรรมการและดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง 
การย้าย 
 
 

 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 

9/3 
 

9/3 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

  
 
 

4,590 
 

4,590 

  9,180 
 
 

4,590 
 

4,590 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.กรตีกา 
เปล่งทรัพย ์
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2  
   การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 
   1) ประชุมคณะทำงานและดำเนินการพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูลผู้ยื่นคำร้องขอย้าย  

 
 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 

12/2 
 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

  
 
 

4,080 

  7,140 
 
 

4,080 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.สุพิชญา 
สูงเทิง 

   2) ประชุมคณะกรรมการและดำเนินการพิจารณากลั่นกรองการ
ย้าย 

คน/ครั้ง 
 

9/2 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 3,060   3,060  

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3  
   การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและ 
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก ์
   1) การให้คำปรึกษาและการนิเทศของพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา ใน
การปฏิบัติงานผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
   2) การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ผู้ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหนง่
ศึกษา-นิเทศก์ ในการพันางานระยะเวลา 1 ปี 

 
 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 
 
 

25/2 
 
 
 

40/2 
 

 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

   
 
 
 
 

8,000 
 
 
 

16,000 

  24,000 
 

 
 
 

8,000 
 
 
 

16,000 

 

กิจกรรมหลักที่ 2 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย ตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา  

        410,000  
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

ตำแหน่งศึกษานิเทศ และพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

          

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1  
   การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเตรียมการรับสมัครสอบและ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
   2) ดำเนินการรับสมัครและการตรวจคุณสมบัติ        
   
   3) ดำเนินการสอบแข่งขันฯ (ภาค ก ภาค ข และภาค ค) 
        3.1) ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการในการสอบแข่งขันฯ 
         
        3.2) ดำเนินการสอบ ภาค ก และภาค ข         
         
        3.3) ดำเนินการสอบภาค ค 

 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 

 
 
 
 

25/1 
 

25/7 
 
 

100/1 
 

100/2 

   
 
 
 
  1 ต.ค. 66 - 

30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

89,200 
 

20,000 

 
 
 
 

4,250 
 

26,000 
 
 

17,000 
 

28,500 
 

6,500 

 
 
 
 
 
 

3,500 
 
 
 
 

20,000 
 

2,000 

  216,950 
 
 
 

4,250 
 

29,500 
 
 

17,000 
 

137,700 
 

28,500 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา 
เปล่งทรัพย ์
น.ส.สุพิชญา  

สูงเทิง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2  
   การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรอืมีเหตุพิเศษทุกกรณ ี
  1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเตรียมการรับสมัครสอบและ
ตรวจคณุสมบัต ิ
    

 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 
 

25/2 

 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

  
 
 
 

8,500 

   87,250 
 
 
 

8,500 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

   2) ดำเนินการรับสมัครและการตรวจคณุสมบัต ิ
 
   3) ดำเนินการสอบคัดเลือกฯ (ภาค ก  และ ภาค ข) 
      3.1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการสอบคดัเลือกฯ 
 
      3.2) ดำเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
 
    4) ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ (การสอบภาค ค)  
 

คน/ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 

25/2 
 
 

25/3 
 

25/2 
 

25/2 

  1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 

23,000 
 

7,000 

5,500 
 
 

12,750 
 

15,500 
 

3,000 

2,000 
 
 
 
 

10,000 

  7,500 
 
 

12,750 
 

48,500 
 

10,00 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา 
เปล่งทรัพย ์

 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
   1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเตรียมการรับสมัครสอบ 
    
   2) ดำเนินการรับสมัครและการตรวจคุณสมบัติ        
    
   3) ดำเนินการสอบ ภาค ก  ภาค ข และภาค ค 
      3.1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการสอบคดัเลือกฯ 
       
      3.2) ดำเนินการสอบ ภาค ก และภาค ข 
 
 

 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 

 

 
 

15/1 
 

15/7 
 
 

25/3 
 

25/3 
 

 

 
 

1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,900 
 

 

 
 

3,050 
 

4,500 
 
 

10,750 
 

12,000 
 

 

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

2,500 

  54,500 
 

3,050 
 

6,500 
 
 

10,750 
 

23,400 
 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.สุพิชญา 
สูงเทิง 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

      3.3) ดำเนินการสอบ ภาค ค คน/ครั้ง 15/1 1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

4,300 6,500    10,800 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
   1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเตรียมการรับสมัครสอบ 
    
   2) ดำเนินการรับสมัครและการตรวจคุณสมบัติ        
    
   3) ดำเนินการสอบ ภาค ก  ภาค ข และภาค ค 
      3.1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการในการสอบคดัเลือกฯ 
       
      3.2) ดำเนินการสอบ ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 

 
      3.3) ดำเนินการสอบสมัภาษณ์ (การสอบ ภาค ค) 

 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 

 
 

25/1 
 

25/7 
 
 

25/1 
 

25/7 

 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

3,300 

 
 

4,250 
 

500 
 
 

4,250 
 

15,500 
 

1,500 

 
 
 
 

2,000 

  51,300 
 

4,250 
 

2,500 
 
 

4,250 
 

35,500 
 

4,800 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา 
เปล่งทรัพย ์

กิจกรรมหลกัที่ 3 การวางแผนอัตรากำลังคนและบรหิาร
อัตรากำลังในสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  30,100 
 

  

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1  
   การจัดสรรและเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
   - ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง เพื่อพิจารณา
จัดสรร/เกลีย่อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการ และลูกจา้งช่ัวคราว 
 

 
 
 

คน/ครั้ง 
 

 
 
 

13/3 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 
 
 
 

 
 

 
6,630 

   
 

 
6,630 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.ชณัฐปภา 
สุขฉ่ำ 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2  การวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร 
งานบุคคล เพื่อวางแผนและปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ออนไลน ์
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อำนวยการสถานศึกษา  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาบุคลากรผูร้ับผิดชอบดา้นงานบุคคล
ของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อซักซอ้มทำความเข้าใจการใช้งาน
โปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ และกรอกข้อมูล
มาตรฐานวิชาเอก พร้อมข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษาตามแบบ
ที่กำหนดในระบบและการจัดการข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับ 
งานบุคคล (ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง) 
3) สรุปผลข้อมูลและดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง ประจำปี 
2566 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (จัดทำรูปเล่ม) 
4) จัดทำเกียรติบตัรให้กับผู้เข้าร่วมประชุม 

 
คน/ครั้ง 

 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เล่ม 
 

 
15/3 

 
 

105/1 
2 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 
 

 
4,420 

 
 

17,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

   
4,420 

 
 

17,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.ชณัฐปภา 
สุขฉ่ำ 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมหลกัที่ 4 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ปฏบิัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
การประเมินข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 9-12/2564 การประเมิน
วิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้
ระบบการประเมินตำแหน่งและวทิยฐานะของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance 
Appraisal (DPA) 
   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการเสริมสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 
Team)   
   2) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะแนวใหม่ให้กับผู้นำการเปลี่ยนแปลงฯ จำนวน 8 รุ่น 
   3) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจกบัข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในการดำเนินการเกีย่วกับระบบประเมิน DPA 
และตอบประเด็นปัญหาการปฏิบตัิงานตามข้อตกลง (PA)  
(ผ่านระบบออนไลน์) 
   4) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการประเมิน PA ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

9/2 
 
 
 

35/8 
 

100/2 
 
 
 

12/1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,060 
 
 
 

40,800 
 
 
 
 
 

2,040 
 
 
 

  110,830 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,060 
 
 
 

45,800 
 
 
 
 
 

2,040 
 
 
 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์

น.ส.ชณัฐปภา 
สุขฉ่ำ 

น.ส.กีรติกา 
เปล่งทรัพย ์
นายยศศรตุ 
ปริญลักษณ ์
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

   5) การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
   6) ประชุมคณะกรรมการ PA Support Team  
เพื่อสรุปผลการประเมิน 
   7) ประชุมคณะทำงานจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา 
   8) ประชุมคณะทำงานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้บรหิารการศึกษา    
   9) จัดทำรูปเล่มรายงาน 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 

คน/ครั้ง 
 

ครั้ง 

85/2 
 
 
 

15/2 
 

25/2 
 

15/2 
 
1 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

41,300 
 
 
 

2,550 
 

8,500 
 

5,100 
 

2,480 

41,300 
 
 
 

2,550 
 

8,500 
 

5,100 
 

2,480 
 

กิจกรรมหลกัที่ 5 การเลื่อนเงินเดอืน การจัดทำข้อมูลทะเบียน
ประวัติ และ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดมิาลา 

       68,750  
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 การเลื่อนเงินเดือน 
   1) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลื่อนเงินเดือนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
 
   2) ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน  
 

 
คน/ครั้ง 

 
 

คน/ครั้ง 
 
 

 
51/2 

 
 

10/2 
 
 

 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 
 

 
 
 
 

3,400 
 
 

   
 
 
 

3,400 
 
 

 
 
 
 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา 
เพ็งปรัง 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

  3) ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนเงินเดือน และตรวจสอบข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 
เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ พิจารณา 

 
คน/ครั้ง 

 
 

 
15/2 

 
 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 
5,100 

 
 

 
5,100 

 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 การเลื่อนเงินเดือน 
   1) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการเลื่อนเงินเดือนฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ผ่านระบบออนไลน์) 
   2) ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน  
 
   3) ประชุมคณะทำงานและคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนเงินเดือน และตรวจสอบข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน 
เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ พิจารณา 

 
คน/ครั้ง 

 
คน/ครั้ง 

 
คน/ครั้ง 

 
 

 
51/2 

 
10/2 

 
15/2 

 
 

 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 

 
 

 
 
 

3,400 
 

5,100 
 
 

   
 
 

3,400 
 

5,100 
 
 

 
 
 
 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา 
เพ็งปรัง 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2  
   การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัตแิละให้บริการ ก.พ.7 / 
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
   1) ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์วางแผนการดำเนินงาน/
ออกแบบระบบ และตรวจสอบข้อมูล 
   2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลทะเบยีนประวตัิ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   3) ดำเนินการปรับปรุงระบบโปรแกรมบริการสำเนา ก.พ.7/
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 

 
คน/ครั้ง 

 
คน/ครั้ง 

 
 

 
13/2 

 
102/2 

 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

  
1,820 

 
34,680 

 
 

   
1,820 

 
34,680 

 
นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา 
เพ็งปรัง 
น.ส.ดรุณ ี
เหมเมือง 

นายยศศรตุ 
ปริญลักษณ ์
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ

กิจกรรม[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3  
   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และ 
การจัดพิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการตรวจกลั่นกรองข้อมูล 
ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา   
   2) การดำเนินเกี่ยวกับพิธีรับมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 
       2.1) การเดินทางไปรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ณ สำนักกษาปณ์ (รังสิต) จังหวัดปทุมธาน ี

 
 
 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10/1 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 
 
 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

  
 
 

1,700 
 
 
 
 

8,650 
 

 
 

  
 
 

1,700 
 
 
 
 

8,650 

 

นางละม่อม 
ศิริสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา 
เพ็งปรัง 
น.ส.ดรุณ ี
เหมเมือง 

 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

คน/ครั้ง 20/16 
1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

116,000 89,000 55,000   260,000 

นางละม่อม  
ศิริสวสัดิ์ 

น.ส.ชณัฐปภา 
สุขฉ่ำ  

นายยศศรตุ 
ปริญลักษณ ์

รวมงบประมาณ 296,700 521,700 101,600  250,000 670,000  
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมหลกัที่ 1 การพัฒนาและจัดทำระบบข้อมูลการบริหาร งานบุคคลเกี่ยวกับการสรรหา
บุคลากรตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม     

    40,320  

กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

2,000 2,000 2,590 2,590 9,180 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์

น.ส.กรตีกา เปล่งทรัพย ์

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  2,380 2,380 2,380 7,140 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
น.ส.สุพิชญา สูงเทิง 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 การประเมินสมัฤทธิผลการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนาการศึกษา 
เป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รบัการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
และตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

 12,000  12,000 24,000 

 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
น.ส.สุพิชญา สูงเทิง 

 
กิจกรรมหลกัที่ 2 การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศ และพนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ประจำปี พ.ศ. 2567 

    410,000  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 การสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารบัราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย 

  216,950  216,950 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา เปล่งทรัพย ์

น.ส.สุพิชญา สูงเทิง 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครผูู้ช่วย กรณีทีม่ีความจำเป็นหรือมเีหตุพิเศษ
ทุกกรณ ี

2,000  85,250  87,250 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา เปล่งทรัพย ์

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา    54,500 54,500 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
น.ส.สุพิชญา สูงเทิง 
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 การคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์    51,300 51,300 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์

น.ส.กีรติกา เปล่งทรัพย ์
กิจกรรมหลกัที่ 3 การวางแผนอัตรากำลังคนและบรหิารอัตรากำลังในสถานศึกษา     30,100  
กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การจัดสรรและเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 

2,210  2,210 2,210 6,630 นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
น.ส.ชณัฐปภา สุขฉ่ำ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา  17,850 5,620  23,470 

กิจกรรมหลกัที่ 4 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ   

3,060 8,500 45,850 53,420 110,830 

นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
น.ส.ชณัฐปภา สุขฉ่ำ 

น.ส.กีรติกา เปล่งทรัพย ์

นายยศศรตุ ปริญลักษณ ์
กิจกรรมหลกัที่ 5 การเลื่อนเงินเดอืน การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวตัิ และ การเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิมาลา 

    68,750  

กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 การเลื่อนเงินเดือน 4,250  4,250  8,500 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา เพ็งปรัง 

กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 การจัดทำข้อมูลทะเบยีนประวัติและให้บริการ ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 18,250  18,250  36,500 

นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา เพ็งปรัง 
น.ส.ดรุณี เหมเมือง 

นายยศศรตุ ปริญลักษณ ์

กิจกรรมย่อยท่ี 5.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ฯ และการจดัพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสรยิาภรณฯ์ 

3,000   20,750 23,750 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ ์
จ.อ.ศักดา เพ็งปรัง 
น.ส.ดรุณี เหมเมือง 
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 การประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 33,000 75,000 75,000 77,000 260,000 
นางละม่อม ศริิสวสัดิ์  
น.ส.ชณัฐปภา สุขฉ่ำ  

นายยศศรตุ ปริญลักษณ ์
รวมงบประมาณ 67,770 117,730 458,350 276,150 920,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม นโยบายและแผน 

 
โครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับผิดชอบ   1. นายเริงณรงค์ ดวงดีแก้ว ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
                  2. นางสายทิพย์ วงศ์พนารัตน์  
                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ                                            
                  3. นางสาวแจ่มจันทร์ ภูบุญอิ่ม 
                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
                  4. นางภารดี เส้นทอง 
                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
                  5. นายฐนกร ปิยะไพร 
                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  36,000  บาท    

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครพนม มีกรอบ  
แนวทางการดำเนินงานและกรอบการใช้จ่ายงประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีตอบสนองพันธกิจตามหน้าท่ีและเชื่อมโยง 
สู่ยุทธศาสตร์ชาต ิ
2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครพนม ไดด้ำเนนิการ
รายงานในระบบราชการ 4.0 หรือเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด 2 และที่เกี่ยวข้อง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา  
3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทีเ่ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ มีความรู ้ 
และสามารถเขียนโครงการแบบมุง่เน้นผลสัมฤทธ์ิ เป็นตามหลักการ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship XYZ)  
4. เพื่อให้สถานศึกษามีข้อมูลแผนช้ันเรียนประกอบการพิจารณารับ
นักเรียนให้มีความเหมาะสมกับจำนวนนักเรียนท่ีคาดว่าจะเข้าเรียนในปีน้ัน 
ๆ รวมถึงการสร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหก้ับ
ผู้เรยีนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษานครพนมและ
สถานศึกษาในสังกัด มีทรัพยากรดา้นการศึกษา (งบดำเนินงาน, งบลงทุน: 
ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) ที่เพียงพอต่อการสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอน 
6. เพื่อกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการตรวจราชการ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
ดำเนินการรายงานในระบบราชการ 4.0 หรือเกณฑ์คณุภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 2 และที่เกี่ยวข้อง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถ
เขียนโครงการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและเชื่อมโยงกับ XYZ 
Model ได ้
3. ร้อยละ 10 ของโครงการของ สพม.นครพนม ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้กับ
ผู้เรยีนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 
5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนมและ
สถานศึกษาในสังกัด มีทรัพยากรดา้นการศึกษา (งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง) ที่เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม นำเข้า
และรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ในระบบ e-MENSCR ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 
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วัตถุประสงค ์(ต่อ) 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และสามารถ
รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) และรายงานในระบบ e-MES ได้อย่างถูกต้อง มีประสทิธิภาพ 
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
7. เพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณทีผ่า่นมา 
และนำผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
    ข้อ 8 เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา  
           8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้   
    ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรใหเ้ป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบรหิารสถานการณ์ 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ)  
   ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล  
          1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมยัสำหรับการเรียนรู้  
          1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
   เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                       และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สพม.นครพนม ผา่นเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 49 ระดับความสำเรจ็ของการรายงานระบบบัญชีการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา อยู่ในระดับ 5 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) จัดทำแผนปฏิบตัิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และแผนงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์นโยบายทุกระดับ และการเตรียม 
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำปฏิทินการ 
การดำเนินงาน 
1.3 จัดทำ (ร่าง) หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
1.4 ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี สพม.นครพนม  
เพื่อรับทราบนโยบาย/แนวทางการดำเนินงาน 
1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการบริหาร 
แผนยุทธศาสตรด์้านการศึกษา สพม.นครพนม   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ระยะ 5 ปี และแผนปฏบิัติการประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสรมิสร้างศักยภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักัด การเขียนโครงการ 
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ และเช่ือมโยงกับ XYZ Model 

 
 
 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 
 
 

คน/ครั้ง 

 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 

20/1 
 
 

50/1 

 
 
 
 
 

ส.ค.- ต.ค. 
66 

ส.ค.- ต.ค. 
66 

ต.ค.66 
 

ต.ค.66 
 

ต.ค.66 
 
 

ธ.ค.66 
 
 

พ.ค.67 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400 
 
 

6,750 

  16,675 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,400 

 
 

6,750 
 

 

นางสายทิพย ์
วงศ์พนารัตน ์
นายฐนกร 
ปิยะไพร 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

1.8 ประชุมพิจารณาแผนงบประมาณ (งบบริหารจัดการ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.9 ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา/กลั่นกรองโครงการ 
และงบประมาณ 
1.10 เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
1.11 จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาระยะ 5 
ปี (2566-2570) และแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
1.12 รายงานการดำเนินงาน PMQA หมวด 2  ในระบบ 
KRS และแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 

พ.ย.66 
 
 

ธ.ค.66 
 

ม.ค.66 
 
 
 

ม.ค.67 
 
 

ม.ค.66 

 525 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

  525 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 

นางสายทิพย ์
วงศ์พนารัตน ์
นายฐนกร 
ปิยะไพร 

 

กิจกรรมที่ 2 การทบทวนแผนชั้นเรียนเตม็รูปแบบ 
และจัดทำแผนช้ันเรยีนรายปีของสถานศึกษา 
2.1 ศึกษาคู่มือ ลงทะเบียนในระบบจัดเก็บข้อมลูแผน 
ช้ันเรียนฯ ระดับเขตพื้นท่ี และจดัทำปฏิทินการดำเนินงาน  
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนชั้นเรียนของ 
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่  
2.3 แจ้งสถานศึกษาในสังกัดดำเนนิการตามปฏิทินการ 
จัดทำแผนชั้นเรยีน  

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

โรงเรียน 

 
 
1 
 
1 
 

51 

 
 

ต.ค.66 
 

ต.ค.66 
 

ต.ค.66 

    175  
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

2.4 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
แผนจัดช้ันเรียน  
2.5 ประกาศแผนจดัชั้นเรียนท่ีผ่านความเห็นชอบ 
ของ คณะกรรมการฯ 
2.6 รับรองแผนชั้นเรียนของสถานศึกษาและรายงาน 
สพฐ. 
2.7 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำแผนช้ันเรียน 
ของสถานศึกษาในระบบ  

คน/ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง/ 
โรงเรียน 
โรงเรียน 

5/1 
 
1 
 

1/51 
 

51 

ธ.ค.66 
- ม.ค. 67 
ม.ค.67 

 
ม.ค.67 

 
พ.ย.- ธ.ค. 

66 

 175   175  

นางสายทิพย ์
วงศ์พนารัตน ์
นายฐนกร 
ปิยะไพร 

กิจกรรมที่ 3 จัดตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน 
(ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.1 ศึกษาคู่มือและการเตรยีมข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานและจัดทำปฏิทินการ 
ดำเนินงาน 
3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดตั้งงบประมาณฯ ประจำป ี
3.4 แจ้งหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนคำขอตั้ง 
งบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.5 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้ง 
งบประมาณฯ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.6 ประชุม สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ในการจัดทำ 
คำขอตั้งงบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ผ่านระบบออนไลน์) 

 
 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

โรงเรียน 
 

คน/ครั้ง 
 

ครั้ง 

 
 
 
1 
1 
 
1 
51 
 

20/1 
 
1 

 
 
 

ต.ค.66 
ต.ค.66 

 
พ.ย.66 

พ.ย.- ธ.ค. 
66 

ธ.ค.66 
 

พ.ย.- ธ.ค. 
66 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 

175 

  2,975 
 
 
 
 
 
 
 
 

700 
 

175 

 

น.ส.แจ่มจันทร ์
ภูบุญอิ่ม 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

3.7 ประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ระหว่างปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     - การปรับปรุงซ่อมแซมระหวา่งปี 
     - การซ่อมแซมค่าไฟฟ้า  
     - เงินเหลือจ่าย 
3.8 แจ้งจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ที่ได้รับให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและ 
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
3.9 ออกกำกับ ติดตามตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานในสถานศึกษาที่ได้รบัการจัดสรร 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 
3.10 สรุปและรายงานผลการกำกบั ติดตามสรปุผลการ 
ดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคแนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
เพื่อพัฒนาเป็นมาตรฐานการดำเนนิงานในปีต่อไป 

คน/ครั้ง 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 

15/4 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

ม.ค.- ส.ค. 
67 
 
 
 

ม.ค.- ส.ค. 
67 
 

ม.ค.- มิ.ย. 
67 
 

ส.ค.67 

 2,100   2,100  

น.ส.แจ่มจันทร ์
ภูบุญอิ่ม 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงาน 
และงานตรวจราชการ 
4.1 ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน และการเตรยีมข้อมลู 
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2 กำหนดขั้นตอนและปฏิทินการดำเนินงาน 
4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล การบรหิาร 
และการจัดการขั้นพื้นฐานของ สพม.นครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
1 
 
1 
1 

 
 

ต.ค - พ.ย. 
66 

พ.ย.66 
ต.ค.66 

    16,175  

นางภารดี  
เส้นทอง 
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กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

4.4 ประชุมรับนโยบายจาก สพฐ. และมอบหมายตัวช้ีวัด 
แก่กลุ่ม/หน่วย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม 
4.5 กลุ่ม/หน่วยรายงานผลการดำเนินงานในระบบ  
e-MES และ e-MENSCR 
 
4.6 ประชุมรับการตรวจติดตามจาก สตผ.,สพฐ.,ศธ.ฯลฯ 
 
4.7 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.8 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบันทึกรายงานใน 
ระบบให้มีความครบถัวน ถูกต้องทันเวลา 
4.9 ประชุมแจ้งผลการประเมินระบบ e-MES และ 
สรุปผลการดำเนินงาน ปญัหาอุปสรรคเพ่ือพัฒนาเป็น 
มาตรฐานการดำเนินงานในปีต่อไป 

คน/ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

เล่ม 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

20/2 
 
 
4 
 
 
1 
 

15 
 
4 
 
 
 
 

พ.ย.66 
- ม.ค.67 

 
ธ.ค.66, 

มี.ค.,มิ.ย., 
ก.ย.67 

ม.ค.-ส.ค. 
67 

ม.ค.67 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 

 1,400 
 
 
 
 
 

8,025 
 

6,750 

  1,400 
 
 
 
 
 

8,025 
 
 

6,750 

 

นางภารดี  
เส้นทอง 

4.10 สรุปผลการดำเนินงานในระบบ EMENSCR ไตรมาส 4 ธ.ค.66, 
มี.ค.,มิ.ย., 
ก.ย.67 

      นางสายทิพย ์
วงศ์พนารตัน ์
นายฐนกร 
ปิยะไพร 

น.ส.แจ่มจนัทร ์
ภูบุญอิ่ม 
นางภารดี  
เส้นทอง 

รวมงบประมาณ  36,000   36,000   
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)  
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และแผนงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1,925 8,000 6,750  16,675 

นางสายทิพย์ วงศ์พนารัตน ์
นายฐนกร ปิยะไพร 

กิจกรรมที่ 2 การทบทวนแผนชั้นเรียนเตม็รูปแบบและจดัทำแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  175   175 
กิจกรรมที่ 3 จัดตั้งงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

875 2,100   2,975 
น.ส.แจ่มจันทร์ ภูบุญอิม่ 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงานและงานตรวจราชการ 1,400 14,775   16,175 นางภารดี เส้นทอง 
รวมงบประมาณ 4,375 24,875 6,750  36,000  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 294 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม กฎหมายและคด ี

 
โครงการ  ติดตามการร้องเรยีนและประสานคดีภาครัฐ                      
ผู้รับผิดชอบ   1. นายฉัตรณรงค์ วงศ์พนารัตน ์
                  2. นายปุริม อัตนโถ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567            
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น    30,000     บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีการติดตามเรื่องร้องเรียน การดำเนินการทางวินัยการช่วยเหลือ 
    และให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
2. เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดทางวินัยของข้าราชการครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา                                                   

ผลลัพธ์โครงการ  
1. การกระทำผดิทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลดลงและการฟ้องคดีปกครองลดลง 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
   ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษาและบุคลากรใหเ้ป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win - 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
   เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                       และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.  
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 24 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ การประเมนิ ITA Online 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที ่30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป)  

 

กิจกรรม 
หน่วยนับ
กิจกรรม 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ติดตามการร้องเรียน การสอบสวนทางวินัย
ช่วยเหลือ และใหค้วามรูด้้านกฎหมายแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้ง 15 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

      

นายฉัตรณรงค ์
วงศ์พนารัตน ์
นายปุริม อัตนโถ 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย สำนวน  5 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

      

กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนกฎหมายอเิล็กทรอนิกส ์ ห้อง 1 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

      

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ทางด้านกฎหมาย 

คน 100 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

3,600 22,000 4,400  30,000  

กิจกรรมที่ 5 ประสานคดภีาครัฐ คด ี 5 
ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

      

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ไตรมาส 4 
ธ.ค.66, 

มี.ค.,มิ.ย., 
ก.ย.67 

      

รวมงบประมาณ 3,600 22,000 4,400  30,000   
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กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางด้านกฎหมาย   30,000  30,000 
นายฉัตรณรงค์ วงศ์พนารัตน ์

นายปุริม อัตนโถ 
รวมงบประมาณ   30,000  30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 297 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กลุ่ม บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

 
โครงการ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ  1. นางนันทนา  พิมพ์สมแดง 
                 2. นางธัญญ์นลิน พรวราสุวรรณ 
                 3. นางสาวบัณฑิตา ภูครองหิน 
                 4. นางสาวจีรวรรณ เช้ือเวียง 
                 5. นางสาวนฤทธ์ิชลา มูลโคตร 
                 6. นายเกียรติภมูิ ไชยชนะ 
                 7. นางสาวกมลทิพย์ ผวินวล 
                 8. นางสาวชญานิศ พรหมสาขา ณ สกลนคร 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  60,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้จากการอบรมไปใช้แก้ไขปัญหา 
ในการบริหารงานด้านการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมไดร้ับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบการเงิน การบญัชี และการพัสด ุ
3. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบตัิงานในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ 5) ได้อย่างถูกต้องตามระเบยีบฯ 
4. เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่มติคณะรัฐมนตรี
กำหนดไว้      
5. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัด มีความเข้มแข็งในเรื่องการบริหารงบประมาณ
การใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รับ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง   

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตาม
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ
เป็นไปอย่างมสีิทธิภาพ ตามเป้าหมายที่กำหนด  

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 1 ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
           1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. - 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
    ขอ 5 สร้างความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
            5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคณุภาพและถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
    ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละ 60 ของความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รบัการปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทลั (สดัส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลีย่นให้เป็นดิจิทลัต่อกระบวนงานท้ังหมดที่สามารถปรับเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทลั) 
    ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดีเยี่ยม 
    ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน 
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ขึ้นไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 47 จำนวนของเรื่องที่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถดำเนนิงานตามแนวทางการตรวจสอบทางการเงินและบญัชี อย่างน้อย 5 เรื่อง 
    ตัวช้ีวัดที่ 48 ระดับความสำเรจ็ของการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหนว่ยผลผลติ (ระบบ GFMIS/การรายงานปริมาณงานแต่ละกิจกรรมยอ่ย) ในระดับ 5 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

รายจ่าย
อื่น 

งบพัฒนา
คุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ..โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 (จำนวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน) 

คน/ครั้ง 115/1 
ตค.66 

ถึง 
ธค.66 

6,600 19,550   26,150  
นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.บัณฑิตา ภคูรองหิน 

 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเบิกจ่ายเงิน สำหรับเจ้าหน้าที่
การเงินของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(จำนวน 51 โรงเรียน) 
 

คน/ครั้ง 115/1 
มค.67 

ถึง 
มีค.67 

3,600 19,550   23,150  

นางนนัทนา พิมพ์สมแดง 
นางธัญญ์นลิน  
พรวราสุวรรณ 
น.ส.จีรวรรณ เช้ือเวียง 
น.ส.กมลทิพย์ ผิวนวล 

กิจกรรมที่ 3 .โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการ
ขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 
ในระบบ Digital Pension ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

คน/ครั้ง 115/1 
กค.67 

ถึง 
กย.67 

 8,500   8,500  

นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.จีรวรรณ เช้ือเวียง 
น.ส.ชญานิศ 
พรหมสาขา ณ สกลนคร 

กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมติดตามและเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้างและงบอ่ืนๆ และลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2567 

คน/ครั้ง 115/1 
กค.67 

ถึง 
กย.67 

 2,200   2,200  

นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.บัณฑิตา ภคูรองหิน 
น.ส.นฤทธ์ิชลา มูลโคตร 
นายเกียรติภูมิ ไชยชนะ 

รวมงบประมาณ  10,200 49,800   60,000   
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กิจกรรม   

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวม

งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ..โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัซื้อจัดจ้างภาครฐัด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์  
(e-GP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(จำนวน 51 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน) 

 
26,150 

   
 

26,150 
นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.บัณฑิตา ภคูรองหิน 

 
กิจกรรมที่ 2 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเบิกจ่ายเงิน  
สำหรับเจ้าหน้าท่ีการเงินของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(จำนวน 51 โรงเรียน) 
 

 
 

23,150 
  

 
23,150 

นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
นางธัญญ์นลิน พรวราสุวรรณ 

น.ส.จีรวรรณ เชื้อเวียง 
น.ส.กมลทิพย์ ผิวนวล 

กิจกรรมที่ 3 .โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล ในระบบ Digital Pension ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   
 

8,500 
 

8,500 

นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.จีรวรรณ เช้ือเวียง 

น.ส.ชญานิศ พรหมสาขา ณ สกลนคร 

กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมติดตามและเร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณรายการงบลงทุน ค่าครภุณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างและงบอ่ืนๆ และลงพื้นที่ตดิตามความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

   
 

2,200 
 

2,200 

นางนันทนา พิมพ์สมแดง 
น.ส.บัณฑิตา ภคูรองหิน 
น.ส.นฤทธ์ิชลา มูลโคตร 
นายเกียรติภูมิ ไชยชนะ 

รวมงบประมาณ 26,150 23,150  10,700 60,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วย ตรวจสอบภายใน 

 
โครงการ  การตรวจสอบและให้คำปรึกษาแนะนำดา้นการเงิน การบัญช ี
             และการพัสดุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวจีรวรรณ วรางกูร                        
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น  60,000  บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชีและการพัสดุของ 
หน่วยรับตรวจถูกต้องตามทีร่ะเบยีบ กฎหมาย ข้อบังคับและหนังสอืสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง  
2. เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบควบคุมภายในด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 
ของหน่วยรับตรวจมีความเพียงพอ เหมาะสม 
3. เพื่อทราบ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะแนวทาง    
ในการแก้ไข เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. หน่วยรับตรวจทุกระดับ มีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการ
บริหารจดัการทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ - 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. -  
5. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ข้อ 5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต  
           5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ.  
    เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามกีารบริหารจัดการแนวใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการบรูณาการงาน 
                        และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็งภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ.   
    ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการศึกษาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
    ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม   
    ตัวช้ีวัดที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไป ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดเ้สยีมีความพึงพอใจระดบัมากขึ้นไป 
    ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 
    ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสำเรจ็ของการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบญัชีระบบ New GFMIS Thai ในระดับ 5                

 
 

กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจสอบการบริหารจดัการ 
ด้านการเงิน สพท. 
1.1 การตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบญัช ี
จากระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำ 
ด้านการเงิน การบญัชีของ สพท. ปีงบประมาณ 2567 
1.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภค 
ของส่วนราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
1.3 ตรวจสอบงบเดือนใบสำคัญและหลักฐานการจา่ย 
1.4 ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.5 สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

เรื่อง 5  
 

เม.ย.- พ.ค.67 
 
 

ต.ค.66 -  
ก.ย.67 

ม.ค.- ก.พ.67 
ก.พ.- มี.ค.67 
ต.ค.- พ.ย.66 

      
นางสาวจีรวรรณ 

วรางกูร 

กิจกรรมที่ 2 การให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน  
การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหนว่ยงานย่อยสังกัด สพฐ. 
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวการประเมินดา้นการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหนว่ยงานย่อยสังกัด สพฐ.  

 
 

โรงเรียน 

 
 

51 

 
 

เม.ย.- พ.ค.67 

 
 

3,000 

 
 

30,600 

 
 

2,400 

 36,000 
 

36,000 

 นางสาวจีรวรรณ 
วรางกูร 

กลุ่มบริหารงาน 
การเงินฯ 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษา
แนะนำ การปฏิบตัิงานด้านการเงิน การบัญชีและพสัดุ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
3.1 ดำเนินการตรวจสอบภาคสนาม  

 
 
 

โรงเรียน 

 
 
 

12 

 
 
 

มิ.ย.- ส.ค.66 

  
 
 

23,100 

 
 
 

900 

 24,000 
 
 

24,000 

  
นางสาวจีรวรรณ 

วรางกูร 
 

(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)           

รวมงบประมาณ 3,000 53,700 3,300  60,000   
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็น 
หน่วยงานย่อย สังกัด สพฐ. 

    36,000 
นางสาวจีรวรรณ วรางกูร 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวการประเมินดา้นการเงิน 
การบัญชีของสถานศึกษาท่ีเป็นหนว่ยงานย่อยสังกัด สพฐ. 

  36,000   

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแนะนำ การปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชีและพัสดสุถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

    24,000  
นางสาวจีรวรรณ วรางกูร 

 3.1 ดำเนินการตรวจสอบภาคสนาม   8,000 16,000  
รวมงบประมาณ   44,000 16,000 60,000  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หน่วย ส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
โครงการ ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นายชัยกัมพล มะโนชาติ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
งบประมาณโครงการทั้งสิ้น 60,000 บาท     

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานไดต้่อเนื่อง 
2. เพื่อให้การจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศเป็นระบบ ปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 
3. เพื่อให้ สพท. มีเว็บไซต์ สำหรบัการให้บริการงานข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารอื่นๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
4.เพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสรมิใหบุ้คลากรในสำนักงานได้ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์โครงการ 
1. สพม.นพ.มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศของ สพม.นพ.เป็นระบบ 
ปัจจุบัน และตรวจสอบได ้
3. สพม.นพ. มีเว็บไซต์ให้บริการงานข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารอื่นๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
4.บุคลากรในสำนักงานสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
2. แผนแม่บท ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
3. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ข้อ 1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
    ข้อ 2 ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
           2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
   ขอ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
           9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามศักยภาพ  
                เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได ้
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ความเชื่อมโยงของแผนและโครงการ (ต่อ) 
5. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร  
   ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง  
   ข้อ 1 การเรียนรู้ทุกท่ีทักเวลา (Anytime Anywhere) ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
6. เป้าประสงค์ สพม.นพ. 
   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม   
   เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มกีารบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงาน 
                       และการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเขม้แข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา   
7. ตัวชี้วัด สพม.นพ. 
   ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละ 98 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพฒันาผู้เรยีน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรยีนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเ้รียน  
                   เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 
   ตัวช้ีวัดที่ 23 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการจดัการเรยีนรู้หรือการปฏบิัติงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 26 ร้อยละ 60 ของความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รบัการปรับเปลี่ยนใหเ้ป็นดิจิทลั (สดัส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปลีย่นให้เป็นดิจิทลัต่อกระบวนงานท้ังหมดที่สามารถปรับเปลีย่นให้อยู่ในรูปแบบดิจิทลั) 
   ตัวช้ีวัดที่ 27 ร้อยละ 50 ของโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
   ตัวช้ีวัดที่ 29 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท. ในระดับดเียี่ยม 
   ตัวช้ีวัดที่ 30 จำนวนของผลงานท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ อย่างน้อย 5 ผลงาน   
   ตัวช้ีวดัที่ 36 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
   ตัวช้ีวัดที่ 40 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดเกบ็ข้อมูลนกัเรียนด้วยระบบ DMC อยู่ในระดบั 5 
   ตัวช้ีวัดที่ 42 ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีผา่นเกณฑ์การประเมิน PMQA 7 หมวด (ไดร้ะดบั Advance ที่คะแนน 485 ข้ึนไป) 
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กิจกรรม [a] 
หน่วยนับ
กิจกรรม

[b] 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

[c] 

ห้วงเวลา
ดำเนินการ 

[d] 

หมวดการใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอื่น 
งบพัฒนาคุณภาพ 

(สพม.นพ.) 
อื่นๆ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวข้อง 

อุปกรณ ์ 1 ม.ค.67   19,500  19,500  

ชัยกัมพล มะโนชาต ิ

กิจกรรมที่ 2 เช่า Domain Name และพื้นที่ Hosting 
สำหรับให้บริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ดำเนินการ
ต่ออายุโดเมนเนมและเช่าพ้ืนท่ีโฮสติ้ง ทั้ง 3 โดเมนเนม   

โดเมน /
โฮสติ้ง 

3 เม.ย.67  20,000   20,000  

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนาบุคลากรดา้นระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

คน/ครั้ง 60/1 พ.ค.67  9,000   9,000  

กิจกรรมที่ 4 เช่าโปรแกรมการจดัการประชุมออนไลน์ 
ดำเนินการเช่าโปรแกรม zoom meeting 

ลิขสิทธิ ์ 1 ม.ค.67  6,500   6,500  

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบรหิาร 
(Big Data) 

โปรแกรม 1 
ธ.ค.66  

 - ก.ย.67 
5,000    5,000  

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏบิัติงานสำนักงาน 

คน/ครั้ง 51/1 
ธ.ค.66  

 - ก.ย.67 
      

รวมงบประมาณ 5,000 35,500 19,500  60,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม หน้า 307 
 

กิจกรรม   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบหลัก 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เกีย่วข้อง  19,500   19,500 

ชัยกัมพล มะโนชาต ิ

กิจกรรมที่ 2 เช่า Domain Name และพื้นที่ Hosting สำหรับให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดำเนินการต่ออายุโดเมนเนมและเช่าพื้นที่โฮสติ้ง ทั้ง 3 โดเมนเนม  ได้แก่ 
Sesaonkp.org / Sesaonnkp.go.th / Secondary22.go.th 

 20,000   20,000 

กิจกรรมที่ 3 อบรมและพัฒนาบุคลากรดา้นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา   9,000  9,000 
กิจกรรมที่ 4 เช่าโปรแกรมการจดัการประชุมออนไลน์ ดำเนินการเช่าโปรแกรม zoom meeting  6,500   6,500 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบรหิาร (Big Data)   5,000  5,000 

รวมงบประมาณ  46,000 14,000  60,000  
 

 




