
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

------------------------------------------- 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครพนมประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 แล้วเห็นว่ามีการ
ดำเนินการ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   1.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   1.๔ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   1.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   1.๙ กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.๑๐ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 ๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมดังนี ้
   2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
   ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 

/2.๓. ปรับฐานความคิด... 

 



   2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ Classroom 
   2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
   2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
    2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
    2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันอังคาร ต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
    2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ 
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
 2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
    3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
     3.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
 

/3.5 จัดทำสต๊ิกเกอร์... 



 

    3.5 จัดทำสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี  29   มกราคม ๒๕๖7 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                                       
ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสังคมออนไลน์ 
------------------------ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์และสังคมออนไลน์  เพื่อเป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  การอำนาย            
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการประชาชน  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  เป็นประโยชน์สุขของประชาชน  และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  และ
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติงานสำหรับผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้ข้อมูลและผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน  สำหรับ
การนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้เป็นรูปแบบและ
ทิศทางเดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้ 
 ประเภทข้อมูล  หมายถึง ข้อมูลท่ีแบ่งตามลักษณะการจัดเก็บในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ มีการแบ่ง
ข้อมูลตามลักษณะข้อมูลตามชนิดและนามสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย 
 ๑. ข้อมูลตัวอักษร  เช่น ตัวหนังสือตัวเลข และสัญลักษณ์ ข้อมูลประเภทนี้มักมีนามสกุลต่อท้ายช่ือ
ไฟล์เป็น .txt และ .doc 
 ๒. ข้อมูลภาพ  เช่น ภาพกราฟิกต่าง ๆ  และภาพถ่ายจากกล้องดิจิทัล  ข้อมูลประเภทนี้มักมี
นามสกุลต่อท้ายช่ือไฟล์เป็น .bmp  .gif  และ .jpg 
 ๓. ข้อมูลเสียง  เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนามสกุลต่อท้าย ช่ือ
ไฟล์  .wav  .mp3  และ .au 
 ๔. ข้อมูลภาพเคล่ือนไหว  เช่น ภาพเคล่ือนไหว  ภาพมิวสิกวิดีโอ  ภาพยนตร์  คลิปวิดีโอ  ข้อมูล
ประเภทนี้มักมีนามสกุลต่อท้ายช่ือไฟล์เป็น  .avi 
 ประเภทของสารสนเทศ  หมายถึง สารสนเทศ (Information)  คือ ส่ิงท่ีได้จากการประมวลผลของ
ข้อมูล เพื่อให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในด้านการวางแผน  การพัฒนา  การควบคุม และการตัดสินใจ  การแบ่ง
สารสนเทศสามารถแบ่งได้หลายรูปแบบ  เช่น 
 ๑. การแบ่งสารสนเทศตามหลักแห่งคุณภาพ  ได้แก่ สารสนเทศแข็งและสารสนเทศอ่อน 
 ๒. การแบ่งสารสนเทศตามแหล่งกำเนิด  ได้แก่ สารสนเทศภายในองค์กรและสารสนเทศภายนอกองค์กร 
 

 /3. การแบ่งสารสนเทศ… 



 
 ๓. การแบ่งสารสนเทศตามสาขาความรู้ ได้แก่ สารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์  สารสนเทศสาขา
สังคมศาสตร์  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และสารสนเทศสาขาอื่น ๆ 
 ๔. การแบ่งตามการนำสารสนเทศไปใช้งาน  ได้แก่  สารสนเทศด้านข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
สารสนเทศด้านข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  และสารสนเทศด้านครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง  เป็นต้น 
 ๕. การแบ่งตามการใช้และการถ่ายทอดสารสนเทศได้แก่  สารสนเทศท่ีเน้นวิชาการ  สารสนเทศท่ี
เน้นเทคนิค  สารสนเทศท่ีเน้นบุคคล และสารสนเทศท่ีเน้นการปฏิบัติ 
 ๖. การแบ่งตามขั้นตอนของการพัฒนาสารสนเทศ  ได้แก่ สารสนเทศระยะแรกเริ่มและสารสนเทศ ระยะยาว 
 ๗. การแบ่งสารสนเทศตามวิธีการผลิตและการจัดทำ  ได้แก่ สารสนเทศต้นแบบและสารสนเทศปรุงแต่ง 
 ๘. การแบ่งสารสนเทศตามรูปแบบท่ีนำเสนอ  ได้แก่ สารสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นเสียง  สารสนเทศ 
ท่ีมีลักษณะเป็นข้อความ  สารสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ  และสารสนเทศท่ีมีลักษณะเป็นอิเล็กทรอนิกส์  
 ๙. การแบ่งสารสนเทศตามสภาพความต้องการท่ีจัดทำขึ้น  ได้แก่ สารสนเทศท่ีทำประจำ 
สารสนเทศท่ีต้องทำตามกฎหมาย  และสารสนเทศท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทำขึ้นโดยเฉพาะ 
 ขั้นตอนการดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ ๑  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลท่ีได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าหน่วยงานของแต่ละหน่วยงาน
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทำหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารและตรวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วน  และสมบูรณ์ของข้อมูล  กรอกแบบฟอร์มขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์  พร้อมท้ังลงลายมือช่ือ
ในฐานะผู้รับผิดชอบ (ผู้รายงาน) 
 ขั้นตอนที่ ๒  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดเนื้อหาข้อมูล  อนุมัติการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารพร้อมลงลายมือช่ือในฐานะผู้อนุมัติรับรองให้มีการนำข้อมูลดังกล่าว  เผยแพร่บนหน้า
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้ 
 ขั้นตอนที่ ๓  ผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บจะทำการตรวจทานความครบถ้วน  
และสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนจะนำขึ้นเพื่อเผยแพร่  โดยใช้รหัสผ่านตามสิทธิ์ผู้ใช้งานท่ี กำหนด  ระบุช่ือผู้ใช้งาน 
(Username)  และรหัสผ่านผู้ใช้งาน  (Password)  เข้าสู่ระบบ  แล้วดำเนินการบันทึกนำข้อมูลสารสนเทศท่ี
ต้องการเผยแพร่บนหน้าเว็บของงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

------------------------------------------- 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครพนมประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 แล้วเห็นว่ามีการ
ดำเนินการ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
  ๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   1.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   1.๔ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   1.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   1.๙ กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.๑๐ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 ๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมดังนี ้
   2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
   ๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 

/2.๓. ปรับฐานความคิด... 

 



   2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ Classroom 
   2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
   2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
    2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
    2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันอังคาร ต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๐ น. 
    2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ 
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 
 2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
    3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
     3.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
 

/3.5 จัดทำสต๊ิกเกอร์... 



 

    3.5 จัดทำสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ  
ของหน่วยงาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
------------------------ 

 เพื่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท่ีมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้  ตลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้
กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อกำหนดช่องทางท่ีปลอดภัยและเป็นความลับ สำหรับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกในการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริต 
 ๒. เพื่อให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิดและการทุจริตจากการถูก

ข่มขู่ คุกคาม หรือการกระทำในลักษณะท่ีเป็นการะปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  รวมถึงผู้ท่ีถูกร้องเรียนกรณียังไม่สามารถ
พิสูจน์ได้ว่ามีการทุจริตจริง 

 ๓. เพื่อให้มีระบบและแนวทางดำเนินสำหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด
และการทุจริต 

 ๔. เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการทางวินัย  ทางปกครอง  และทางกฎหมาย กับบุคลากรท่ีทุจริต 
 ๕. เพื่อป้องกันและปราบปรามไม่ให้เกิดการกระทำผิดและการทุจริต 
มาตรการ 
 ๑. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี

ดีรวมถึงสอดส่องดูแล  และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  จริยธรรม และ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  รายงานการ
กระทำความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทำความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้น  ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  และแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด               
และทุจริต 

 ๓. กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประจำปี  ดำเนินการกำกับติดตาม  และรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี  เพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหารและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

/๔. กำหนด… 



 ๔. กำหนดให้มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน  โดยระบุถึงผู้ท่ีรับผิดชอบ  ขั้นตอน
กระบวนการ  กรอบระยะเวลา ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำผิด  การทุจริต  ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

 ๕. กำหนดให้มีการอบรมหรือประชุมให้แก่บุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ลักษณะความผิด และการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในสำนักงาน 

 ๖. กำหนดให้มีช่องทางท่ีหลากหลายในการรับเรื่ องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด                   
การทุจริตโดยให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรื่องดังกล่าว  ระมัดระวังในการดำเนินงานและเก็บเป็นความลับ 

 ๗. กำหนดให้ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทำสถิติการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด 
การทุจริต  รวมท้ังจัดทำรายงาน  รวบรวมข้อมูลสถิติ  เพื่อเสนอต่อคณะบริหารในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 

 ๘. กำหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต  ผู้ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 ๙. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  สอบสวนทางวินัยแล้วแต่กรณี  ด้วยความโปร่งใส  รวดเร็ว  
รับฟังและให้โอกาสทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 ๑๐. กำหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย  หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบุคคลท่ีมีการ
สอบสวนหรือการพิจารณาว่ามีการกระทำอันเป็นการทุจริต  รวมถึงดำเนินการกรณีอยู่ในระหว่างการสอบสวน  
ตามท่ีระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมาย  กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9 มกราคม   พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ

ดำเนินงานตามนโยบายด้วยความเป็นธรรม มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่แสวงหาประโยชน์
ส่วนตัว ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ทุกรูปแบบ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
การปฏิบัติตนเก่ียวกับการให้หรือการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด 

๑. ให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด               
ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖0 อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเล้ียง
เดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สิน จากปู่ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่างๆ ในความเป็นญาติ 
เช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สิน ในกรณีนี้ 
จึงไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สิน 
จากญาติ เจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ท้ังนี้จะรับได้ในจำนวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับ 
ความสามารถในการให้ของญาติท่ีเป็นผู้ให้ทรัพย์สิน 
 

/๒.๒ การรับของขวัญ... 
 



๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับคำรับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมีใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบบัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้อนรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

2.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
3. หลักเกณฑ์การับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
4. ห้ามบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่า 
เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

5. ห้ามบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ             
เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนี้มีราคา 
หรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ้าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐0๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ี
ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ในทันที ท่ีสามารถกระทำ
ได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น เหมาะสมหรือสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ี ของรัฐผู้นั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันทีหากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนได้ก็
ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 

/8. ให้บุคลากร… 



8. ให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปฏิบัติตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 

๙. ห้ามมีให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เรี่ยไรในหมู่ 
ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๑๐.ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติตามาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 
อยา่งเคร่งครัด 
กระบวนการจัดการตรวจสอบการรับสินบน 

เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องดำเนินการ 
๑.๑ ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน ได้ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม  กลุ่มกฎหมายและคดี 
๑.๒ ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม   

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000 
๑.๓ E-Mail หรือช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ บนเว็บไชต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม  https://www.sesaonkp.go.th/ 

ท้ังนี้ให้กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รับแบบรายงานการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และรายงานผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ทราบ 

ประกาศ ณ วันท่ี 9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เร่ือง ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง                             
   ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

…………………………………… 
ตามพระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ และมาตรา ๖ และระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕ '๖๓ ข้อ ๕ ข้อ ๑๙และข้อ ๒๐ โดยท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะประธาน ก.ค.ศ. ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคล มีหน้าท่ี จัดทำ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ในการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๓ แห่งระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด                   
ได้ขับเคล่ือนมาตรการดังกล่าว และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนั้น อาศัยอำนาจตามข้อ  ๑๒ แห่งระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด              
อยู่เสมอ ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2.  ช่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
     3.  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
     4.  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
     5.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึง 
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
     6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     7.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  8. เคารพในศักดิ์ศรี… 
 



 8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 9. ต้องปฏิบัติงานโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 10. การใช้ดุลพินิจเพื่อพิจารณาดำเนินการในเรื่องใดต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 29 มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เร่ือง กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนขับเคล่ือนการดำเนินงาน
เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

๓. กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน กรณีเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากผลการดำเนินการถึงท่ีสุดแล้วปรากฏว่ามี
ผู้กระทำผิดจริง ให้พิจารณายกย่องชมเชย หรือให้ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษ แก่บุคคลผู้แจ้งเบาะแส หรือพยาน              
ตามควรแก่กรณี 

๔. กำหนดแนวทางปฏิบัติตนของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 ทุกระดับ ดังนี้ 

๔. ๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ ตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๔.๒ การไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม ไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๔. ๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับประโยชน์  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

๔. ๔ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน อนุมัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด จนเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

5.  กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 
สำหรับบุคลากรท่ีกระทำความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

/6. เมื่อผู้ใด… 



6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม สามารถดำเนินการ 

6.๑ ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน ได้ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม  กลุ่มกฎหมายและคดี 

6.๒ ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
กลุ่มอำนวยการ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 48000 

6.3  E-Mail หรือช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ บนเว็บไชต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม  https://www.sesaonkp.go.th/ 

ท้ังนี้ ให้กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นผู้รับผิดชอบในการ
รับแบบรายงานการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  29 มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เร่ือง กำหนดมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณ์ให้การดำเนินงานโปร่งใส เป็น
ธรรมปราศจากการแทรกแซงท่ีทำให้ขาดความเป็นกลางมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได้จึง
กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเป็นแนวทางและกลไกการกำกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม การให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ปัญหา หรือ
การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถนำมากำหนด
เป็นแนวทางการพัฒนาปรับปรุงภารกิจงานต่อไปอย่างยั่งยืน ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องโดยให้มีนโยบาย และกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
นโยบาย 

๑.ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 

2. ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอน กระบวนงานท่ีสำคัญ
ลดการใช้ดุลพินิจ 

3. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อกำกับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๔. นำเทคโนโลยี ดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น
เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๕. ผู้บริหารและบุคลากรต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยยึดถือความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 

/กรอบแนวทาง... 
 
 
 



กรอบแนวทางปฏิบัติ 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม มีดังนี ้
๑. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และกำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๑.๒ หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้นๆ ไม่ 
ทันสมัย หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจท่ีอาจนำมาซึ่งความโปร่งใส เป็นธรรมและ 
มีประสิทธิภาพ ให้ผู้มีอำนวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบและหรือผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานเสนอ 
เพื่อทบทวนในมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติดังกล่าว 

๑.๓ มอบหมายกลุ่มอำนวยการเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าท่ีในการทบทวนการใช้ดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการทุกกลุ่ม/หน่วย เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค์ และแนวทางปรับปรุง  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๒.๑ ให้ผู้อำนวยการทุกกลุ่ม/หน่วย กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนกา 

ใช้ดุลพินิจของบุคลากรในกลุ่ม/หน่วย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐอย่าง
เคร่งครัด 

๒.๒ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยท่ีดำเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการให้ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ พิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายการท่ีเสนอราคาท่ีต่ำท่ีสุด 

๒.๓ กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มีส่วน 
ได้เสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือประธานกรรมการ
ทราบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมจำเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ังห้ามมิ 
ให้เข้าร่วมประชุม หรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจำเป็นต้องมีการขี้แจงใน 
บางเรื่องเมื่อได้ช้ีแจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม 

๒. ๔ กรณีการตรวจรับงานให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนแนวทางท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม กำหนดหากไม่สามารถดำเนินการได้ให้แจ้ง
เหตุผลท่ีผู้มีอำนาจหน้าท่ีทราบเพื่อดำเนินการต่อไป 
 

/๒.๕ กรณีการยืม... 



 
๒.๕ กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการให้หน่วยงานท่ีกำกับทรัพย์สินนั้นทำทะเบียนการยืม  

การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจำอย่างเคร่งครัด 
๒.๖ มอบหมายให้คระกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจำปี ทำหน้าท่ีตรวจสอบควบคุมพัสดุ 

ครุภัณฑ์ของสำนักงานให้เกิดความถูกต้อง และโปร่งใส 
 2.7 มอบหมายหน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าท่ีทวนสอบการใช้จ่ายและ 

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสำนักงาน เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางกาปรับปรุง
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓. การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
๓. ๑ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อปังคับ มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องโดยคำนึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค 
เป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

๓.๒ กำหนดให้กลุ่มบริการงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาจัดทำ 
ระบบและเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ท้ังเรื่องการสรรหาและ 
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกำหนดหลัดเกณฑ์ในการ 
พิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง การพิจารณาความตีความชอบของบุคลากร รายช่ือผู้สมัครเพื่อเล่ือนตำแหน่ง 
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ 
เล่ือนตำแหน่งบุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตลอดจนผล 
การพิจารณาท่ีเกี่ยวข้อง และแผนการพัฒนาบุคลากร 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
กรณีพบว่ามีบุคลากรใดในสำนักงานมีการกระทำท่ีเข้าข่ายการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม

และขัดต่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1.รายงานผู้บังคับบัญชา 
2.ร้องเรียนด้วยตนเองโดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนได้ท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
๓. ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม กลุ่มอำนวยการ 

ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม 48000 
/4. E-Mail... 



4. E-Mail หรือช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ บนเว็บไชต์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
https://www.sesaonkp.go.th/ 

ท้ังนี้ให้กลุ่มกฎหมายและคดีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม                
เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานการดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
และรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทราบ 

ประกาศ ณ วันท่ี  29 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับข้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหรพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงกำหนดมาตรการป้องกันผล ประโยชน์
ทับซ้อน ในเรื่องด่ังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ให้มีความระมัดระวังไมให้เกิด กรณีการแสวงหา
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ กรใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าทีท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูล 
นำไปใช้ประโยชน์ การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบ บุคลากร
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังนี ้
1. ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 

1.1ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจากวันท่ีได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
  1.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบกำหนด 

1.3 กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน 

1.4 ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ท้ังประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.5 ห้ามมีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจในตำแหนงหน้าท่ีดำเนินงานโครงการท่ี เอื้อ 
ผลประโยชนก์ับตนเอง ท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 

1.6 ห้ามมีให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งท่ีทับซ้อน 
1.7 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ มีหน้าทีตรวจสอบ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

ตามแนวทางการตรวจสอบ ดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบช่ือ สกุล ของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน 

หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา ญาติ เพื่อน คู่แข่ง 
(๒) ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรื 

เกีย่วข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่
/ (3) ตรวจสอบ... 



 
(๓) ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน โครงการ  

ท้ังผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าทีหรือไม่ 
2. ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน รับทราบ ผ่านเว็บไซต์
และส่ืออื่นๆ ดังนี้ 
 2.1 ประกาศเผยแพร่ การจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 
 2.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ละโครงการ 

๒.๓ ประกาศเผยแพร่วิธีการคำนวณราคากลางแต่ละโครงการ 
๒.๔ ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลท่ีใช้ใน

การตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. ให้เปิดเผยและมีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๓.๑ มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการของหน่วยงาน 
๓.๒ มีข้อมูลอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
๓.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทางส่ือต่าง ๆ 

๔. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
๔.๑ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน / โครงการตามภารกิจหลัก 
๔.๒ จัดทำแผนงาน / โครงการตามภารกิจหลัก 
๔.๓ ดำเนินการโครงการตามภารกิจหลัก 

5. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหลัก 
6. ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน และจัด
ให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ 
7. เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องเอยู่เสมอ ปฏิบัติงานโดยยืดหลักความเป็นธรรมเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติ 
8.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ 
10. ส่ือสาร ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน รับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ 
ความสำคัญถงึการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปร่งใส  
11. ให้มีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี 
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงานหรือส่ืออื่น ๆ 
 

/12. ให้มีช่องทาง… 



 
12. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ 
13. ใหก้ลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน้าท่ีจัดทำรายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง นับแต่วันเริ่มต้น
ปีงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม และหน่วยงานอื่นๆ         
ท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

ประกาศฉบับนี้ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ถือปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  29 มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เร่ือง กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ได้จัดทำมาตรการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจงาน
และลักษณะงานอาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖0 ได้กำหนดเรื่อง การมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐตามมาตรา ๕๔ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย         
รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการใน
ระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรส่วนปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มีการกระจายอำนาจสู่เขตพื้นท่ี โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายๆ ภาคส่วน ได้แก่  การมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์การวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบายการจัด
การศึกษาและขับเคล่ือนการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจงาน
หรือลักษณะงาน โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน 
วิธีการดำเนินการ ขั้นตอนในการมีส่วนร่วม ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วม การวางแผนการดำเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือมีช่องทางในการแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถนำมากำหนดเป็นแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงภารกิจงาน 
ต่อไปอย่างยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  29 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 

 
 



 


