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การศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 จึงได้ประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ที่มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดจะว่าง 
ประจำปี 2567 รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1. และให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหนังสือที่อ้างถึง 2.
ที่มีความสมัครใจประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที ่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดำเนินการ ยื่นแบบคำร้องขอย้าย (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2.) จำนวน 1 ชุด ระหว่างวันที่ 1 – ๑5 กรกฎาคม ๒๕67 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ  ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยให้
กรอกข้อมูลและรายละเอียดในแบบคำร้องขอย้ายให้ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
ดังนี้ 
  1) สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบัน  (ระบุเงินเดือน  ณ  วันที่ ๑ เมษายน 2567)  
โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทะเบียนประวัติผู้รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ชุด 
  2) สำเนาทะเบียนบ้าน (ผู้ยื่นคำร้องขอย้าย) จำนวน 1 ชุด 
     3) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา จำนวน 1 ชุด 
   4) เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ ตามองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดตามหนังสือที่อ้างถึง 3. จำนวน  7  เล่ม 
 

 ในการนี้ ให้ส่งแบบคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ ถึงสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 หากพ้นกำหนดแล้ว จะถือว่าไม่มี
ผู้ประสงค์ขอย้ายและไม่อนุญาตให้บันทึกเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่าง ๆ ในคำร้องขอย้ายหรือเอกสาร
ประกอบการประเมินศักยภาพทุกกรณี   
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 

     ขอแสดงความนับถือ   
        
 
 

          (นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์) 
          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

    
 
 
                
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. 0 4251 1773 
 



1 
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ที่มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ทีค่าดว่าจะว่าง ประจำปี 2567   
------------------- 

 

 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
การย้ายกรณีที่ 2 การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 
13 มิถุนายน 2567 ได้ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ พร้อมทั้ง 
คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับพิจารณาเสนอชื่อ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 6 โรงเรียน รายละเอียด
ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น  
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ที่คาดว่า
จะว่าง เนื่องจากจะเกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในโรงเรียนที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567  
จึงประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ ทีมี่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทีค่าดจะว่าง ประจำปี 2567 จำนวน 1 โรงเรียน คือ 

 

 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

  ทัง้นี้ คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณา เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  และรายละเอียด
องค์ประกอบตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาที่ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีท่ี 2 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 

ประเภทที่ 1 ... 
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ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาท่ัวไป ประจำปี พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
 
  

 
 

(นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  



 

แบบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับการย้ายกรณีที่ 2 การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

ประเภทท่ี 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษาทั่วไป  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ยื่นคำร้องขอย้าย วันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ. 2567   สังกัด   เขตพื้นที่การศึกษา..................      สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ.................. 
 

ช่ือ – สกุล ………………………………………………………….…….ตำแหน่ง.……………………..…………..……………….วิทยฐานะ ………………………….. หน่วยงานการศึกษา ………………………………………………………………………. 
   ตำแหน่งเลขที่ ............................................... เลขท่ีจ่ายตรง ................................................. รับเงินเดือนอันดับ ………..…….. ขั้น …………………….…..บาท (ปีงบประมาณ…………….) 

ประวัติส่วนตัว ข้อมูลอืน่ ๆ ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี เหตุผลการขอย้าย 
1.  เกิดวันที…่…....เดือน……….……..พ.ศ. ………... 
2.  วุฒิ……………………………………..………………… 
     สาขาวิชา/วิชาเอก…………………………………. 
     วิชาโท………………………………………………….. 
3. ความรู้ความสามารถ …………….………………… 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………. 
……………………………………………………………….... 
4. ประสบการณ์…………………………………………. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
5. คู่สมรสช่ือ ………………………………………….… 
    อาชีพ …………………………………................... 
    ที่ทำงาน ……………………………….................. 
    ตำบล…………………………………………………… 
    อำเภอ ………………………………….................. 
    จังหวัด ………………………………………………… 

1. ผลการปฏิบัติงาน(ระบุ) 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………..……………………
………………………..…………………………………………
…..……………………………………………..…………………
…………………………..………………………………………
……..……………………………………………..………………
……………………………..……………………………………
………..…………………………………………….. 
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ภาคทัณฑ์ตัดเงินเดือนลดขั้นเงินเดือน  
เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครู 
 ตักเตือน                ภาคทัณฑ ์
 พักใช้ใบอนุญาต  เพิกถอนใบอนุญาต 

  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
  ……………………………………………………………………… 
 
  หากไม่ได้รับพิจารราย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีระบุข้างต้น 
ข้าพเจ้าขอระงับการย้าย และเมื่อได้รับพิจารณาให้ย้ายแล้ว 
จะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมว่่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

  
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………  
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี …………………..…………… 
    หมู่ที่………….ตำบล………………………………….. 
    อำเภอ ………………………………………………….. 
    จังหวัด …………………………………………….…… 
   โทรศัพท…์…………………………………………..….. 
7. ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแล้ว……………………………... 
    หมู่ที่ …………ตำบล……………………………….... 
    อำเภอ…………………………………………………… 
    จังหวัด………………………………………………….. 
             ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการตำแหน่ง …………………………… 
    สังกัด………………………………………………….… 
    ตั้งแต่วันท่ี……..เดือน………….พ.ศ…………….. 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง……………………………… 
   สังกัด…………………………………………………….. 
    ตั้งแต่วันท่ี……..เดือน………….พ.ศ…………….. 
3. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ…………. 
    สถานศึกษา………………………………………….. 
    ตั้งแต่วันท่ี……เดือน………….พ.ศ. …………… 
    ถึงวันท่ี……..เดือน………….พ.ศ……………….. 
4. รวมเวลารับราชการทั้งหมด………..………..ปี 
    …………………….เดือน………….วนั 
 

3. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
    (สำหรับผู้บรหิารหน่วยงานการศึกษา) 
     จำนวนบุคลากร………….…….…………..คน 
     จำนวนห้องเรียน…….………..………..….คน 
     จำนวนนักเรียน...................………….…คน 
     ปฐมวัย            จำนวน…………….คน 
     ระดับช้ัน ป.1-6  จำนวน…………….คน 
     ระดับชั้น ม.1-3  จำนวน…………….คน 
     ระดับชั้น ม.4-6  จำนวน…………….คน 
      
4. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่ 
………………………………………………………………. 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………. 
………………………………………………………………. 
ตั้งแต่วันท่ี ……..เดือน…………พ.ศ……… 

           หลักฐานประกอบการพิจารณา 
 สำเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16      จำนวน .......... ฉบับ 
 สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน .......... ฉบับ 
 สำเนาใบสำคัญการสมรส        จำนวน ......... ฉบับ 
 เอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ 
      จำนวน ........... เล่ม 
 อื่น ๆ ระบุ ……………………………………..………………. 
…………………………………………..…………………………….….. 
……………………………………………………………………….……. 
…………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 

             ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 

………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
 
ลงช่ือ 
             (….…………………………………) 
          ตำแหน่ง…………………………………. 
 
 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………. 
 
 
ลงช่ือ 
             (….…………………………………) 
          ตำแหน่ง…………………………………. 
. 
 
 

 
 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง 
           ลงช่ือ ……………………………………………………ผู้ขอย้าย 

(…………………………………………………….) 
วัน………….เดือน………………………..พ.ศ……………. 


