
รายละเอียดนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานครพนม   
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

“โรงเรียนคุณภาพ ๓ วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) “เกิดปัญญาเลิศ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม นำสู่ความเป็นพลโลก” 
มีความหมายและรายละเอียดนโยบายต่อไปนี้  

โรงเรียนคุณภาพ ๓ วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) 
  ๑. โรงเรียนคุณภาพ ๓ วิ หมายถึง  การพัฒนาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมทั้งองคาพยพ ให้มีคุณภาพ ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ  ด้านวิชาชีพ และวิถีชีวิต  ตามความต้องการของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการมีส่วนร่วม (Cooperation) ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
   วิชาการ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน งานวิชาการ ในการจัดการเรียนรู้ ทั้งผู้บริหารสถานศึกษาครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้มีคุณภาพ (Quality) เรียนดี มีคุณธรรมและมีความร่วมสมัย
(Contemporary)  
   วิชาชีพ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการทำงานของผู้เรียน
และจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
   วิถีชีวิต หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียน “เรียนดี มีคุณธรรม” พร้อมทั้งเรียนรู้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ตามบริบทของพ้ืนที่  
   ปัญญาเลิศ หมายถึง ความรู้ ความรอบรู้ ความฉลาด ความรู้คิดและการตัดสินใจ หรือความสามารถใน
การใช้ความรู้ ประสบการณ์ ความเข้าใจ และวิจารณญาณในการตัดสินใจและกระทำ ในนโยบายที่ได้พัฒนาขึ้นนี้
หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการพิจารณาอย่างมีวิจารณญาณ ในการตัดสินใจตามเหตุการณ์ต่างๆ  
ได้โดยใช้ดุลพินิจจากการได้เรียนรู้ของสถานศึกษาที่จัดให้นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   ทักษะเยี่ยม หมายถึง มีทักษะในการทำงาน การประกอบอาชีพ หรือเลี้ยงชีพด้วยการทำมาหากินที่
สุจริต ไม่ผิดกฎหมายและศีลธรรม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืนและสังคม โดยเน้นการประกอบอาชีพที่
ถูกต้อง ในนโยบายที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ หมายถึง การจักการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีอาชีพ มีงานทำในอนาคต 
และมีรายได้ระหว่างเรียน  โดยสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีงานทำอย่างเป็นระบบ 
   เปี่ยมคุณธรรม หมายถึง การมีกิริยาที่ควรประพฤติ ในชีวิตประจำวันของนักเรียน นอกจากนี้ยัง
หมายถึง การมีคุณธรรมที่เป็นไปตามวิถีชีวิตของประเพณี วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีในสังคม 
   นำสู่ความเป็นพลโลก หมายถึง กระบวนการหรือแนวคิดที่มุ่งเน้นการพัฒนาบุคคลให้มีความตระหนัก
รู้ ความเข้าใจ และความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกของประชาคมโลก สถานศึกษาในสังกัดทั้ง ๕๑ แห่ง ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะถูกพัฒนาขึ้นให้เป็นแหล่งบ่มเพาะเยาวชนของชาติให้เป็นคนดี 
มีความประพฤติที่ดีงามตามวิถีและวัฒนธรรมของประเทศ พร้อมทั้งเติบโตขึ้นโดยประกอบอาชีพที่สุจริตและหาเลี้ยง
ตนเองได้อย่างสมศักดิ์ศรีของความเป็นพลโลก 
  



 ๒. รูปแบบการบริหารจัดการ NKP (3PAR) Model 
  การดำเนินงานตามนโยบาย “โรงเรียนคุณภาพ ๓ วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) “เกิดปัญญาเลิศ  
ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม นำสู่ความเป็นพลโลก” โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา NKP (3PAR) Model 
มีความหมายและกระบวนการในการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

NKP ( 3PAR) 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

N : Necessary Factor 
การเตรียมความพร้อมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เกี่ยวกับปัจจัยที่จำเป็นในการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

P : Prepare (เตรียมความพร้อม)  
A : Analyze  (วิเคราะห์)  
R : BAR : Before Action Review 
(ทบทวน ประเมิน เพื่อการเตรียม ความพร้อม 
ก่อนการดำเนินการ) 

 

K : Keep improving  
     system’s efficiency 
การดำเนินงานตามกระบวนการ 
และการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบการดำเนินงาน 

P : Participate (การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม)  
A : Act (การดำเนินงานตามที่วางแผน)  
R : DAR : During Action Review 
(ทบทวน ประเมิน เพื่อการพัฒนาระหว่างการ
ดำเนินการ) 

 

P : Progress  
การมุ่นเน้นพัฒนาก้าวหน้าของ
คุณภาพและประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

P : Prove (การพัฒนาผลการดำเนินงาน)  
A : Assess (การประเมินผลการดำเนินงาน)  
R : AAR : After Action Review 
(ทบทวน ประเมิน เพื่อรายงานผลการดำเนินการ) 

 

NKP (3 PAR) Model “3 PAR พาคิด พาทำ พาสร้างความย่ังยืน” 
 PAR ที่ ๑ (ระยะต้น) P-A-R (Preparation Loop) “พาคิด” (เตรียมคน เตรียมงาน วิเคราะห์งาน) 
  P = Prepare (เตรียมความพร้อม) 
  A = Analyze (วิเคราะห์บริบทและความเป็นไปได้) 
  R = Review (BAR ทบทวนก่อนเริ่มงาน) 
 PAR ที่ ๒ (ระยะกลาง) P-A-R (Action Loop) “พาทำ” (ระดมพลัง แล้วลงมือทำจริง) 
  P = Participate (สร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่าย) 
  A = Act (ลงมือปฏิบัติอย่างมียุทธศาสตร์) 
  R = Reflect (DAR ทบทวนระหว่างงาน) 
 PAR ที่ ๓ (ระยะปลาย) P-A-R (Evaluation Loop) “พาสร้าง” (สร้างผลงาน สร้างมาตรฐาน สร้างความยั่งยืน) 
  P = Prove (พิสูจน์ผลลัพธ์ให้เป็นที่ประจักษ์/Best Practice) 
  A = Assess (ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน) 
  R = Report & Reinforce (AAR รายงานผลและเสริมแรงเพ่ือความยั่งยืน) 


