
 
 

รายงานการประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์  

และบุคลากรในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568  

ณ ห้องประชุมเมิงแถน โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 

ผู้มาประชุม 

 1. นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 2. นายภคิน ลดาดกจิรานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาครพนม 
 3. นายฉัตรชัย ไชยมงค์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาครพนม 
  4. นายอภิเชษฐ์ สุนทรส  ผู้อำนวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  

 5. นายสินธ ์สิงห์ศรี   ผู้อำนวยการโรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
 6. นายรัตนชัย ฝาระมี  ผู้อำนวยการโรงเรียนคำเตยอุปถัมภ์  
 7. นายสมชาย  บุญมั่งมี  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
 8. นางธิรดา ไชยสีห์   รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  (แทน) 
 9. นายพิทักษ์เกียรติ บรรเทา   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม 
 10. นางนฤมล ทัดสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังกระแสวิทยาคม  
 11. นายทินกร ภาคนาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนปลาปากวิทยา  
 12. นายชัยรัตน์ กำลังหาญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม 
 13. นายบัณฑิต นามพลแสน   ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม  
 14. นายศราวุธ บุญปลอด  รองผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา (แทน) 
 15. นายควรคิด อินทจักร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
 16. นายไชยันต์ ศรีสุวะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 
 17. นายอิทธิพล พลเหี้ยมหาญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
 18. นางศิริประภา ศรีสุริยจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนาศึกษา 
 19. นายยอดชาย พ่อหลอน  ผู้อำนวยการโรงเรียนธาตุพนม  
 20. นายศักดา ทัดสา  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาถ่อนพัฒนา 
 21. นายอาจ  ชมภูโคตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 
 22. นายพิพัฒน์พงศ์ สุริยนต์  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 
 23. นายอิสรา สังกะสินสู่  ผู้อำนวยการโรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม 
 24. นายนเรศ ปู่บุตรชา ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบึงเหล็ก  ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
 25. นายสัญญา พลเสน                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา (แทน) 
 26. นายศิริพงษ์ ทักษิณวิโรจน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนาแกพิทยาคม 
 27. นายพูลศักดิ์  พ่อบุตรดี  ผู้อำนวยการโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 28. นางพรมา จันทรโคตร  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล 
 29. นายวรยา วงค์หนายโกด  ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล 
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 30. นายธีรพงษ์ นามสง่า  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังยางวิทยาคม 
 31. นายกระบี่ สุกทน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
 32. นายภวูนารถ ตั้งศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุเทนพัฒนา 
 33. นายวชิระ พลพิทักษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา  
 34. นายศัตราวุธ ศรีชนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
 35. นายมิตรชัย ไชยนาน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพะทายพิทยาคม  
 36. นายณฑีภัษ มั่นเหมาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนรามราชพิทยาคม  
 37. นางสาวพิชามญชุ์ วงษ์สุรภนิันท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าจำปาวิทยา 
 38. นายสุรศักดิ์ ชาดีกรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาหว้าพิทยาคมฯ  
 39. นางยุคลทร โพธิ์ศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
 40. นางรตวรรณ น้อยเภา  ผู้อำนวยการโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
 41. นางสาวสาวิตรี มาตขาว   ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม  
 42. นางภัทรวดี มีระหงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 43. นางสาวสุรีย ์ฉายวงษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 
 44. นางณิภา สุวรรณกูฏ  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  
 45. นายเทิดไทย หอมสมบัติ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 46. นายพาที แสนศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนสามผงวิทยาคม 
 47. ว่าที่ พ.ต.วิเชียร อุส่าห ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา 
 48. นายณัฐพล วรรณศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 49. ว่าที่ ร.ท.วุฒิชัย ไปปลอด ผู้อำนวยการโรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค์  
 50. นายประสิทธิ์ มายูร  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
 51. นายประชา สมศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 
 52. นายวิรลั มะเจี่ยว  ผู้อำนวยการโรงเรียนค้อวิทยาคม 
 53. นายสุทัศน์ วังกะธาตุ  ผู้อำนวยการโรงเรียนนาทมวิทยา 
 54. นายดลฤทัย ศรีทวีกาศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองซนพิทยาคม 
 55. นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 56. นายเริงณรงค์ ดวงดีแก้ว  ผู้อำนนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 57. นายกิติศักดิ์ โสตาภา  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 58. นางละม่อม ศิริสวัสดิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 59. นางนันทนา พิมพ์สมแดง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 60. นางจีระนันท์ เมืองจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 61. นางสาวจีรวรรณ วรางกูร ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 62. นางสาวอาภัสรา สวุรรณโชติ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 63. นายฉัตรณรงค ์วงศ์พนารัตน ์  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
 64. นายชัยกัมพล มะโนชาติ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
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 65. นางสิริพร  วิลาศรี     ศึกษานิเทศก์ 
 66. นายชำนาญศิลป์  สุวรรณไตร ศึกษานิเทศก์ 
 67. นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ ศึกษานิเทศก์ 
 68. นางสุวัณลา  วิลัย      ศึกษานิเทศก์ 
 69. นางสาวอรนุช  ไตยราช        ศึกษานิเทศก์ 
 70. นางสาวณภัชนันท์ บุญระมี ศึกษานิเทศก์ 
 71. นางสาวงามตา ทองคำ  ศึกษานิเทศก์ 
 72. นางสาวศิวาพร  ขรรค์ศร   ศึกษานิเทศก์      
 73. นางสาวทวีภรณ์ สวุรรณมาโจ ศึกษานิเทศก์ 
 74. นางสาวสภุัคศร รินทสมบัติ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 75. นางศิริประภา ทรัพยสิทธิ นักจัดการงานทั่วไป 
 76. นางสาวพรพรรณ  ตามา        นักจัดการงานทั่วไป 
 77. นางสาววริศรา พงค์สุภา  นักประชาสัมพันธ์ 
 78. นางสาวเพ็ญพิชญา อ่อนอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 79. นางสาวสวุนันท์ เสนามู  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 80. นายเกียรติภูมิ ไชยชนะ  นักวิชาการพัสดุ 
 81. นางสาวสุรกัญญา ผึ่งผล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 82. นายยมนา ยืนมั่น   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 83. นายกิติศักดิ์ มะณี  นักจัดการงานทั่วไป 
 84. นายศุภกฤษ สวัสดิ์ศรี  พนักงานธุรการ 
 85. นายยศศรุต ปริญลักษณ์  พนักงานพิมพ์ดีด 
 86. นางสาวปาริฉัตร สุววรณศักดิ์ พนักงานธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 08.00 น. 
1. กิจกรรมรักษ์สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 1.1 กิจกรรมเคารพธงชาติ  
 1.2 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
 1.3 กิจกรรมร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 1.4 กล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษา สุจริต 
2. พิธีมอบรางวัล 
 2.1 นางสุวัณลา วิลัย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดแข่งขัน กิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice) ผู ้ร ับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสุจริต  ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
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 2.2 นักเรียนโรงเรียนนาหว้าพิทยาคม "ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์" ได้นำเสนอผลงาน  กิจกรรมบริษัท         
สร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ระดับประเทศ  ระดับคุณภาพดีมาก   
 2.3 นักเรียนโรงเรียนนาแกพิทยาคม ได้นำเสนอผลงาน  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ผลจากการใช้หลักสูตร          
ต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ช่วงชั้นที่ 4  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ระดับประเทศ  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

2.4 เกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ตามแนวพหุปัญญา ด้วยระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ครบ ๑๐๐ % ระยะที่ ๒ 

1. โรงเรียนนาทมวิทยา 
2. โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 
3. โรงเรียนหนองโพธิ์พิทยาคม 
4. โรงเรียนรามราชพิทยาคม 
5. โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม 
6. โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
7. โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
8. โรงเรียนวังกระะแสวิทยาคม 
9. โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม 
10. โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
11. โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
12. โรงเรียนนาแกพิทยาคม 
13. โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
14. โรงเรียนภลูังกาพิทยาคม 
15. โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
16. โรงเรียนอุดมพัฒนศึกษา 
17. โรงเรียนปลาปากวิทยา 
18. โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
19. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
20. โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

2.5 ผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการเข้าการอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู ้ด ้านการอ่าน ว ิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร ูปแบบ                     
ON Demand “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา” สพม.นครพนม ระยะที่ 1 รุ่นที่ 1 - 3 ตามแนวทางการขับเคลื่อนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

1. นายวิรัล มะเจี่ยว    ผู้อำนวยการโรงเรียนค้อวิทยาคม 
2. นางภัทรวดี  มีระหงษ ์   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
3. นางศิริประภา  ศรีสุริยจันทร์   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ว่าด้วยความร่วมมือการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อน
นโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)               
โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1. ขอบคุณทุกโรงเรียนที่ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา

และเด็กตกหล่นให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียน               
ไปให้น้อง” ได้ครบ 100% เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

2. การไลฟ์สดในสถานการณ์ที ่เป็น Rell time โครงการ “สุขาดี มีความสุข” ซึ ่งเป็นนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จากเหตุการณ์ที่ เร่งด่วนให้ผู ้อำนวยการสถานศึกษาไลฟ์สดด้วยตนเอง                 
และขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาทั้ง 6 โรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกในโครงการ สุขาดี มีความสุข ได้เตรียมความพร้อม            
ในการไลฟ์สด โครงการ “สุขาดี มีความสุข”  

3. การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีเสียงสะท้อนไปยัง สพฐ. ในเรื ่องของการสอน                 
การประเมิน การรายงาน โดยเฉพาะงานการเงินและพัสดุ ซึ่ง สพฐ.แจ้งว่าผู้บริหารโรงเรียนไม่อยู่ในสถานศึกษา    
และผู้บริหารโรงเรียนไม่สามารถให้คำแนะนำครูที่ปฏิบัติงานได้ เพราะครูที่บรรจุใหม่จะได้รับผิดชอบงานการเงิน
และพัสดุ และการมอบอำนาจให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาสามารถอนุมัต ิต ัวเอง ไปราชการได้ภายในจังหวัด                      
ในระเบียบ ได้แจ้งว่าเมื่อไปราชการแล้วจะต้องดำเนินการรายงานต้นสังกัด และหากผู้อำนวยการสถานศึกษา            
ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ สพฐ.จะตัดการมอบอำนาจให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถอนุมัติตัวเองไปราชการ
ในจังหวัดออกและให้ขออนุญาตไปที่ต้นสังกัดเท่านั้น และให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงพื้นที่           
โดยไม่ให้นัดหมายโรงเรียนให้ทราบ  

4. แจ้งสถานศึกษาที่ยังไม่ดำเนินการเปลี่ยนป้าย “สุขาดี มีความสุข” แบบใหม่ ให้ดำเนินการเปลี่ยน    
เนื่องจากเป็นข้อสั่งการจาก สพฐ.  

5. การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมีกำหนดการเลือกตั้งในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  
ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. และได้รับการประสานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดในการขอความร่วมมือครู
บางพื้นที่เป็นกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง หากมีหน่วยงานประสานขอความร่วมมือขอให้ผู้บริหารสถานศึกษา               
ให้ความอนุเคราะห์ครูในโรงเรียนของท่านเป็นกรรมการประจำหน่วยในการเลือกตั้ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับทราบรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ    

กลุ่มอำนวยการ 
1. ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567            

ได้ประกาศ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงประมาณ              
พ.ศ. 2568 ได้แก่ “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) สู่ปัญญานฤมิต เรียนดีมีความสุข ต่อยอด            
อาชีวนวัตวิถี” เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้กำหนดดำเนินงานโครงการสร้างความเข้าใจ                  
ในการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับสถานศึกษา ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยกำหนดการประชุม จำนวน 1 วัน (ห้วงวันที่ 13-17 มกราคม 2568) จัดประชุม 4 แห่ง 
กลุ่มเป้าหมายแห่งละ 100 คน ดังนี้  

  1) สหวิทยาเขตศรีโคตรนคร และสหวิทยาเขตพระธาตุมหาชัย จัดประชุม ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  
  2) สหวิทยาเขตพระธาตุพนม เรณูนคร สหวิทยาเขตนาแก วังยาง จัดประชุม ณ โรงเรียนธาตุพนม  
  3) สหวิทยาเขตสายน้ำโขง สหวิทยาเขตภูลังกา จัดประชุม ณ โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
  4)  สหวิทยาเขตพระธาตุประสิทธิ์ สหวิทยาเขตสงครามยามอูน จัดประชุม ณ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
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รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ หน้าที่ 1 – 7  
2. การอบรมหลักสูตร Money Coach สพม.นครพนม  
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

เข้าใช้งาน e-Learning สพม.นครพนม เพื่ออบรมหลักสูตร Money Coach โดย โค้ชหนุ่ม ข้อมูล ณ วันที่ 6 
มกราคม 2568 จำนวน 1,645 ราย ผ่านการอบรม 1,401 ราย กำลังอบรม 244 ราย  

ในการนี้ เพ่ือให้บุคลากรสร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน จึงขอความอนุเคราะห์ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนกำกับติดตามการเข้าอบรมของบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ครบ 100% ทุกโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3. งานกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้จัดตั้งกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม 2567 และดำเนินการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือนักเรียน              
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามระเบียบกองทุนดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพ
ม.นครพนม ประกาศ ณ วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยสรุปข้อมูลเงินกองทุน ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567  
ใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือฯ จำนวน 252,000 บาท เงินคงเหลือ จำนวน 133,769.54 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสาม
พันเจ็ดร้อยหกสิบเก้าบาทห้าสิบสี่สตางค์)  
รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ หน้าที่ 8 - 11  

กลุ่มนโยบายและแผน 

1. ขอแจ้งการใช้แบบฟอร์มการประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 ปร.6) ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ขอแจ้งการใช้แบบฟอร์มการประมาณราคา (ปร.4 ปร.5 ปร.6) สำหรับการดำเนินงาน           
ในการจัดทำประมาณราคารายการปรับปรุง/ซ่อมแซมใหม่ เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการให้ถูกต้องและ              
ใช้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ กลุ่มนโยบายและแผน ได้มีหนังสือแจ้งโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดทราบแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ หน้าที่ 12 – 15 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. รายงานการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่จังหวัดนครพนม เพื่อให้
ประชาชนมีความสุข “นครพนมโมเดล”  
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จากภาพผลการคัดกรองนักเรียน พื้นที่ไข่แดง อำเภอศรีสงคราม มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 6 แห่ง                 
จำนวนนักเรียน 2,916 คน และจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 177 คน พบว่า มีนักเรียนเกี่ยวข้องกับการ
สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า จำนวน 59 คน กินยาวงก์ น้ำท่อม กัญชา จำนวน 57 คน เสพยาเสพติด จำนวน 35 คน           
มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาท จำนวน 11 คน และเด็กแว้น จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้น  165 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและ
เด็กตกหล่นให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน นำการเรียนไปให้น้อง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
จากรายงานความคืบหน้าการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่น

ให้กลาย เป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  โครงการ “พาน้องกลับมาเร ียน นำการเร ียนไปให้น้อง”              
พบว่า สาเหตุการไม่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี้ นักเรียนต้องช่วยงานบ้าน (ทำความสะอาด ซักผ้า ดูแลผู้สูงอายุ
หรือเด็กเล็ก/ต้องออกมาดูแลคนในครอบครัว) จำนวน 21 คน ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่น
รับจ้างตามฤดูกาล)จำนวน 33 คน แต่งงานสร้างครอบครัว จำนวน 49 คน ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายโดยคนใน
ครอบครัว จำนวน 2 คน ถูกกระทำ/ละเมิด/ทำร้ายในโรงเรียนเด็กมีปัญหาที่โรงเรียนกับเพื่อน/ครู จำนวน 3 คน 
ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว้น ติดยา) จำนวน 31 คน  ผู้ปกครองคิดว่ายังไม่ถึงเวลาส่งเข้าเรียน/ไม่มีคนไปรับ-ส่งเด็ก
เยาวชน/เข้าเรียนช้า จำนวน 1 คน พบว่าสิ่งที่เรียนรู้ใน ร.ร. ไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง จำนวน 17 คน           
พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก)จำนวน 1 คน  มีประวัติการกระทำผิดกฎหมายทำให้เป็นอุปสรรค          
ต่อการไปเรียน จำนวน 3 คน  ไม่ต้องการความช่วยเหลือ จำนวน 85 คน ไม่มีเงินค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
(ไม่มีเงินค่าเทอมการศึกษา/ค่าธรรมเนียม/วัสดุอุปกรณ์/เครื่องแบบ) จำนวน 13 คน  ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็ก
ไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรียน จำนวน 261 คน  ไม่เร ียน-ต้องทำงานเพื ่อหาเงินรายได้             
จำนวน 225 คน ไม่สะดวกเข้าเรียน (ร.ร.อยู ่ไกล/เดินทางไม่สะดวก)จำนวน 20 คน ศึกษาต่างประเทศ                
จำนวน 2 คน ศึกษาภายในประเทศ จำนวน 95 คน  เสียชีวิต จำนวน 4 คน  หาบ้านไม่พบ-ไม่มีข้อมูล-ไม่ยินดี           
ให้ข้อมูล-ไม่พบตัว จำนวน 34 คน อยู่ในกลุ่มเพ่ือน/คนรอบข้างที่ไม่เข้ารับการศึกษา จำนวน 9 คน อยู่ในการศึกษา
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ทางเล ือกตามมาตรา 12 จำนวน 1 คน  อย ู ่ ในสถานพิน ิจฯ จำนวน 5 คน และอื ่นๆ จำนวน 221 คน               
รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,223 คน  

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายการดำเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน             
นำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout) มีสถานศึกษาในสังกัด สพม.นครพนม ที่มีนักเรียนออกกลางคัน                 
จำนวน 1,223 คน และสถานศึกษาได้ดำเนินการติดตามและรายงานในระบบเรียบร้อยครบ ๑๐๐ % แล้วเมื่อวันที่ 
31 ธันวาคม 2567 พบว่านักเรียนกลับเข้าสู่ระบบแล้ว จำนวน 647 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90 ยังไม่เข้าสู่ระบบ 
จำนวน 576 คน คิดเป็นร้อยละ 47.10  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจึงกำหนดจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ในวันที่ 18 มกราคม 
2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับประถมศึกษา อำเภอ
ละ ๑ โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา อำเภอละ 1 โรงเรียน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โรงเรียนละ 3 คน ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูฝ่ายวิชาการ จำนวน 2 คน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได้
พิจารณาโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนออกกลางคันจำนวนมากเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 1) โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม 2) โรงเรียนปลาปากวิทยา 3) โรงเรียนพะทายพิทยาคม 4) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม           
5) โรงเรียนธาตุพนม 6)โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 7) โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  8) โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษดิ์ 9) โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” 10)โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา              
11)โรงเรียนนาทมวิทยา และ 12) โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
“การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผ่านระบบ TRS” 
 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดให้นำวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เรียกโดยย่อว่า “ระบบ TRS” มา
ใช้ในการย้าย โดยให้ใช้บังคัลทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขอเรียนว่า  สำนักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติ ก.ค.ศ. กำหนด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผลและการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ  TRS (Teacher Rotation System) ปฏิทินการย้าย 
ประจำปี พ.ศ. 2568 รวมทั้งข้อกำหนดและเงื่อนไขการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู ดังกล่าว รายละเอียดหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 

 ในการนี้ สพม.นครพม ได้ดำเนินการ 

 1. สพท.นครพนม โดยท่าน ผอ.สพม.นครพนม (นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์) ได้อนุมัติการลงทะเบียนของ 
ผอ.สถานศึกษา ในสังกัด ทั้ง 51 แห่ง เรียบร้อยแล้ว และครูผู้ประสงค์ขอย้าย จะสามารถเข้าลงทะเบียนในระบบ TRS 
ในระหว่างวันที่ 16 – 31 มกราคม 2568 

    2. การขอเอกสารสำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) ผ่านระบบออนไลน์ ได้ดำเนินการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ข้าราชการครู โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทะเบียนประวัติ จะลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ 
PMC และส่งไฟล์ ก.พ.7 ที่ลงลายมือชื่อรับรองแล้วให้ผู้ยื่นความประสงค์เป็นไฟล์ PDF เพ่ือนำเข้าระบบ TRS โดยไม่
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ต้องเดินทางมาขอรับเอกสารที่ สพม.นครพนม ทั้งนี้ สามารถยื่นขอดาวน์โหลด ตั้งแต่วันที่ 8มกราคม 2568 เป็น
ต้นไป และจะลงนามรับรองพร้อมส่งไฟล์ PDF เฉพาะการขอย้ายผ่านระบบ TRS เท่านั้น 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบดังแนบ  

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

1. รายงานงบลงทุน รายการค่าก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม/ค่าครุภัณฑ์ ประจำไตรมาสที่ 1 ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2567 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้   

-  ค่าก่อสร้าง (งบผูกพันปีงบฯ 2567-2568) จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 24,391,800  บาท                
(รร.สหราษฎร์รังสฤษดิ์/ รร.ปิยะมหาราชาลัย /สพม.นพ.) สำหรับโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
และโรงเรียนได้รายงานแผนการทำงานของผู้รับจ้างมาท่ีเขตแล้ว ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารได้กำกับ ติดตาม ให้เป็นไป
ตามแผนการทำงานดังกล่าว เพ่ือป้องกันมิให้งบประมาณถูกพับไป 

-  ค่าก่อสร้าง (งบผูกพันปีงบฯ 2568-2569) จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 15,393,600  บาท       
(รร.นาหว้าพิทยาคมฯ รร.ธาตุพนม รร.บ้านแพงพิทยาคม) ขอให้โรงเรียนดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบฯ หากได้
คู่สัญญาแล้วให้รีบจัดส่งมาที่เขต เพ่ือจัดทำ PO ในระบบ New GFMIS Thai ต่อไป 

-  ค่าก่อสร้าง (งบปีเดียว) จำนวน 2 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 5,541,900 บาท  (รร.นาทมวิทยา ,              
รร.มัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม) สถานะเป็น PO จึงขอให้โรงเรียน ดำเนินการให้เป็นไปตามงวดงาน              
งวดเงิน ต่อไป 

-  ค่าปรับปรุงซ่อมแซม จำนวน 54 โครงการ จำนวนเงิน 22,471,400 บาท  หากมีการส่งมอบ           
ตรวจรับ เรียบร้อยแล้ว ให้รีบดำเนินการจัดส่งเอกสารเบิกเงินโดยเร็ว 

- ค ่ าคร ุภ ัณฑ ์  จำนวน 5 โครงการ  จำนวนเง ิน   333,100  บาท  เบ ิ กจ ่ ายครบ 100%                   
ขอขอบคุณท่านผู้บริหารที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบดังแนบ  

2. ค่าเช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ลงนามในสัญญากับ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2568 โดยผู้ให้เช่าจะเข้าไปติดตั้งให้ครบทุก
โรงเรียน ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนั้น จึงขอให้โรงเรียน ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับมอบงาน
ติดตั ้ง จำนวน 3 ท่าน เมื ่อติดตั ้งเสร็จให้ถ่ายรูป จำนวน 4 รูป รายงานให้เขตทราบ ภายใน 3 วัน ทำการ                  
นับจากวันรับมอบส่วนคณะกรรมการตรวจรับจะเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เมื ่อติดตั ้งครบทุกโรงเรียน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะลงพื ้นที ่ตรวจสอบความเรียบร้อย                        
ซึ่งการเบิกจ่ายเงินจะนับตั้งแต่วันที่ทางบริษัทฯปล่อยสัญญาณอินเทอร์เน็ตครบ 100%  

3. เงินฝากคลังประเภทเงินมัดจำประกันสัญญาเนื ่องจากขณะนี ้มีเงินประกันสัญญาที ่ครบกำหนด          
และพ้นภาระผูกพันหลายรายการ ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารได้ตรวจสอบ กำกับเจ้าหน้าที่ สำหรับรายการใดที่ครบ
กำหนด/พ้นภาระผูกพัน ให้แจ้งคู่สัญญา เพ่ือดำเนินการขอถอนคืนเงินประกันสัญญาต่อไป 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

การบริหารสัญญา/การเลิกสัญญาไม่ชอบ/ฟ้องเรียกค่างาน  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบดังแนบ  
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นายภคิน ลดาดกจิรานนท์ รอง.ผอ.สพม.นครพนม 
 ได ้ ร ับมอบหมายจาก ผ ู ้ อำนวยการสำน ั กงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาม ั ธยมศ ึ กษานครพนม                            
ออกประเมินการปฏิบัติงานของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จึงขอนำเรียนผู้บริหารสถานศึกษา เน้นย้ำ กำชับและ                   
ให้คำแนะนำการปฏิบัติหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษาตามระเบียบเพื่อให้การดำเนินการไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
มติที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

 - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืนๆ  

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 
 
 
          ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางสาวพรพรรณ  ตามา) 
         นักจัดการงานทั่วไป 
 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นางพิมพ์ใจ พนมอุปถัมภ์) 

                ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 

 
 


