












 

ปฏิทิน 
การดําเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)  

 
*********************************** 

 
 

รายการ วัน เดือน ป 

ประกาศรบัสมัคร ภายในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

รับสมัคร (ยื่นเอกสารดวยตนเอง) ระหวางวันท่ี 5 – 13 มิถุนายน 2568 
(ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 

ดําเนินการคัดเลือก  
 - ประเมินบุคคล (ตามท่ี สพฐ. กําหนด) 
 - สอบขอเขียน 
 - สอบสมัภาษณ 

จะแจง วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
พรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
บุคคล 

ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล จะแจงใหทราบพรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินบุคคล 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เม่ือไดรับอนุมัติ จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม แลว 

 
หมายเหตุ :  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 1 
แบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

สังกัด      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

งานในหนาท่ี 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามาถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก ในงานบริหารจัดการภายใน
สํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ 
ความชํานาญในงานสูงมากในงานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ดานการปฏิบัติการ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห พัฒนาและถายทอดความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการ
บริหารราชการท่ัวไป ใหแกาเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานตามาตรฐานและ
ขอกําหนดในการบริหารสํานักงาน 
    (2) กํากับดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการสําคัญๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสาร การ
นําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพ่ือใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการ
ตางๆ นั้น บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน 
    (3) กํากับ วางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกลาง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
    (๔) ติดตามการปฏิบัติงานตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาหนวยงาน เพ่ือการ
รายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
    (5) จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารท่ีรับผิดชอบหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๖) ควบคุมการจัดทําและการพัฒนาวิธีการตางๆ ในงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    ดานการวางแผน 
    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ 
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
    ดานการบริการ 
    ใหคําปรึกษาแนะนํา ถายทอดความรู นิเทศงานใหแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เก่ียวกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการตางๆ ในหนวยงาน หรือหลักเกณฑวิธีปฏิบัติในความรับผิดชอบหรือ            
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและพัฒนาการบริหารราชการท่ีมีประสิทธภิาพ 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 1/๑ 
  

วิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 
 

********************* 
 

1. ประเมินบุคคล จากองคประกอบ ตัวช้ีวัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด    
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

2. การสอบขอเขียน (50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2539 
 4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 5) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 6) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ               
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ               
พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานอาคารสถานท่ี การจัดระบบงาน และการจัดงานรัฐพิธี หรือ                  
งานราชพิธี 
 9) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 ๑0) ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแกพระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล             
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
 11) ความรูเก่ียวกับสถานการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง                  
การบริหารของประเทศไทย  
 ๑๒) ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 13) ความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 

3. การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 
     พิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผูนํา การตัดสินใจ 

 

********************* 
 



                                                                                       เอกสารแนบทายประกาศ 2 
                   

 
 
 

 
ใบสมัคร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
1. ชื่อ.......................................................................................  สกุล......................................................................... 
2. เพศ   (   )  ชาย          (   ) หญิง 
3. วัน เดือน ป เกิด..................................................................  อายุปจจุบัน.....................ป   
    วันครบเกษียณอายุราชการ  (วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ....................) 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................................................ประเภท........................................ 
    ระดับ........................................................... กลุม ................................................................................................ 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ) ................................................................................................................................................. 
    e-mail …………………………………………..………………………………………………………………………………………………….. 
5. ตําแหนงท่ีประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก   
    (    )  นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) ตําแหนงเลขท่ี อ 1  
            กลุมอํานวยการ 
6. ประวัติการรับราชการ (แนบสําเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) 
    วันบรรจุเขารับราชการ...........................................................................ตําแหนง............................................... 
    ระดับ.......................................... ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม................ป.....................เดือน………….วัน 
(ใหนับระยะเวลาการรับราชการตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล
หรือวันสุดทายของการรับสมัครแลวแตกรณี) โดยมีรายละเอียดจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (แสดงเฉพาะท่ีไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ/การเปลี่ยนตําแหนง/การเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ชื่อตําแหนง ระดับ ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑. 
๒. 
 

   

 การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
     เคย ตั้งแตวันท่ี.............................. ถึงวันท่ี........................ รวม.....................ป ......................เดือน 
  ไมเคย 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 

1x1.5 นิ้ว       
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 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

      (มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)     
  ไมตองขอนับ (หรือเคยนับระยะเวลาเก้ือกูลในตาํแหนงท่ีสมัครฯ แลว เม่ือ ....................................................) 
  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแตวันท่ี.................... ถึงวันท่ี.................... รวม..............ป ...............เดือน 
  (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด ดังเอกสารแนบทาย  .....) 

7. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

     
     
     

8. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันข้ึนไป) 
ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   
   
   

9. ผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... 
รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ 

          
 * ใหระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

10. ประวัติทางวินัย 
 (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินยั ในระดับภาคทัณฑ  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกวาภาคทัณฑ ระบุ................................................................... 

  11. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ 
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12. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ................................................................................................................................................... .................. 
 ..................................................................................................................................................................... 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภาษาตางประเทศ (ระบุ) ......................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ............................................................................................................ 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 
 

1๔. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (โปรดระบุ) 
     1)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
     2)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครฉบับนี ้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                        (ลงชื่อ)..................................................................ผูสมัครเขารับการประเมิน 
(.................................................................) 

ตําแหนง..................................................................... 
วันท่ี................./........................................./.................. 

 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
        (...........................................................) 

   ตําแหนง ........................................................... 
         วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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ความเห็นของรอง ผอ.สพท. (ผูดูแลรับผิดชอบ) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 

ความเห็นของ ผอ.สพท. (ผูบังคบับัญชา) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (     ) ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     ) ไมตรง แตไดรับการยกเวนจาก ก.ค.ศ. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 
 (    ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) ไมครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) อ่ืน ๆ ................................................................................ 
3. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนง             
ในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
 (    ) ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 (    ) ไมครบ 
 (    ) สงให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปนผูพิจารณา 
 (    ) อ่ืน ๆ  .............................................................................. 
4. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    ) มีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล 
 (    ) ไมมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกบุคคล เหตุผล ............................................................................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผูตรวจสอบ 
(...............................................) 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลหรือผูรับผิดชอบ 

        วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ราย ........................................................................ 
เพ่ือประกอบการเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

ตําแหนงเลขท่ี อ 1 กลุมอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
เรื่อง.................................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการดําเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรูความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะท่ีจําเปนท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูขอรบัการประเมิน 
(..............................................................) 

วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ............... 
 . 



แบบการเสนอผลงาน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน     ....................................................................................................................................... ..... 
   ตําแหนงปจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏบัิติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสําเร็จ... 
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5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผูมีสวนรวม... 
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๑1. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได  
 

























 

แบบการเสนอขอเสนอแนวความคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 
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คําช้ีแจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผูขอประเมิน.............................................................................. ตําแหนง........................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี...................... สังกัด.................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............................. 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน................................................................................... ตําแหนงเลขท่ี.................................. 
สงักัด..................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วัน 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตําแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกลู 
ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงท่ีระบุไวใน  
เอกสารแนบทายประกาศ 1) 

  ๑. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วนั 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันท่ี.................................................      วันท่ี................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย
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หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผูรับรอง) 
            (..............................................) 

                ตําแหนง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.......................................................................................................................................................... 
ท่ี..................................................................... วันท่ี ................................................................................. 
เรื่อง  ขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของ  
        หรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................(ตําแหนงท่ีสมัครฯ) 
 

เรียน  ........................................................................................................ 

  ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.................................................. 
สังกัด.............................................................................มีความประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี..................................  ในตําแหนง....................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี.................................................   สังกัด.......................................................................................... 
 

   เนื่องจากขาพเจา (    ) ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ไมครบ 1 ป 
     (    ) ............................................................................................................. 
 

จึงมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง........................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...................................................ถึงวันท่ี................................................รวม.......ป.........เดือน.........วัน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดในตําแหนงท่ีรับสมัคร โดยในชวงเวลาดังกลาวไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานตามคําสั่งสํานักงาน ..................................................ท่ี............../................ลงวันท่ี......................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.........................................................ลงวนัท่ี....................................... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 1)............................................................................................................................................................. 
 2)............................................................................................................................................................. 
 3)............................................................................................................................................................. 
 4)............................................................................................................................................................. 
 5)............................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
รายละเอียดตามคําชี้แจงฯ และหลักฐานเอกสารท่ีแนบประกอบการพิจารณา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 
     วันท่ี.................................................................. 

 

หมายเหตุ  ใหแนบคําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงฯ (เอกสารแนบทายประกาศ 8)  
               พรอมคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 






































