












 

ปฏิทิน 
การดําเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)  

 
*********************************** 

 
 

รายการ วัน เดือน ป 

ประกาศรบัสมัคร ภายในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

รับสมัคร (ยื่นเอกสารดวยตนเอง) ระหวางวันท่ี 5 – 13 มิถุนายน 2568 
(ในวันและเวลาราชการ) 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคล ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 

ดําเนินการคัดเลือก  
 - ประเมินบุคคล (ตามท่ี สพฐ. กําหนด) 
 - สอบขอเขียน 
 - สอบสมัภาษณ 

จะแจง วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการ 
พรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
บุคคล 

ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคล จะแจงใหทราบพรอมการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ 
เขารับการประเมินบุคคล 

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เม่ือไดรับอนุมัติ จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม แลว 

 
หมายเหตุ :  กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 1 
แบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

สังกัด      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

งานในหนาท่ี 

1. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามาถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก ในงานบริหารจัดการภายใน
สํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ 
ความชํานาญในงานสูงมากในงานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการท่ัวไป ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ดานการปฏิบัติการ 
    (1) ศึกษา วิเคราะห พัฒนาและถายทอดความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการ
บริหารราชการท่ัวไป ใหแกาเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานตามาตรฐานและ
ขอกําหนดในการบริหารสํานักงาน 
    (2) กํากับดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการสําคัญๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสาร การ
นําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพ่ือใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการ
ตางๆ นั้น บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน 
    (3) กํากับ วางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ ในฐานะหัวหนา
หนวยงานระดับกลาง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
    (๔) ติดตามการปฏิบัติงานตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาหนวยงาน เพ่ือการ
รายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
    (5) จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ
ตาง ๆ เพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารท่ีรับผิดชอบหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๖) ควบคุมการจัดทําและการพัฒนาวิธีการตางๆ ในงานท่ัวไป เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    ดานการวางแผน 
    วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
    ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ในระดับสํานักหรือกอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
    (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและ 
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
    ดานการบริการ 
    ใหคําปรึกษาแนะนํา ถายทอดความรู นิเทศงานใหแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เก่ียวกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการตางๆ ในหนวยงาน หรือหลักเกณฑวิธีปฏิบัติในความรับผิดชอบหรือ            
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและพัฒนาการบริหารราชการท่ีมีประสิทธภิาพ 

 



เอกสารแนบทายประกาศ 1/๑ 
  

วิธีการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)   

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 
 

********************* 
 

1. ประเมินบุคคล จากองคประกอบ ตัวช้ีวัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด    
    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

2. การสอบขอเขียน (50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงท่ีเก่ียวกับความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 3) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2539 
 4) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
 5) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 6) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ               
พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 7) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ               
พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 8) ความรูเก่ียวกับการบริหารงานอาคารสถานท่ี การจัดระบบงาน และการจัดงานรัฐพิธี หรือ                  
งานราชพิธี 
 9) ความรูเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 ๑0) ความรูเก่ียวกับการใชงานคอมพิวเตอรและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแกพระราชบัญญัติวาดวย
การกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูล             
สวนบุคคล พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
 11) ความรูเก่ียวกับสถานการณปจจุบันทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง                  
การบริหารของประเทศไทย  
 ๑๒) ความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อํานาจหนาท่ี ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 13) ความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
 

3. การสอบสัมภาษณ (50 คะแนน) 
     พิจารณาจากความรอบรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผูนํา การตัดสินใจ 

 

********************* 
 



                                                                                       เอกสารแนบทายประกาศ 2 
                   

 
 
 

 
ใบสมัคร 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
เขารับการประเมินบุคคล เพ่ือเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
1. ชื่อ.......................................................................................  สกุล......................................................................... 
2. เพศ   (   )  ชาย          (   ) หญิง 
3. วัน เดือน ป เกิด..................................................................  อายุปจจุบัน.....................ป   
    วันครบเกษียณอายุราชการ  (วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. ....................) 
4. ปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................................................................ประเภท........................................ 
    ระดับ........................................................... กลุม ................................................................................................ 
    เงินเดือน..................................บาท  สังกัด สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา............................................................ 
    โทรศัพท (มือถือ) ................................................................................................................................................. 
    e-mail …………………………………………..………………………………………………………………………………………………….. 
5. ตําแหนงท่ีประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก   
    (    )  นักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) ตําแหนงเลขท่ี อ 1  
            กลุมอํานวยการ 
6. ประวัติการรับราชการ (แนบสําเนา ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16) 
    วันบรรจุเขารับราชการ...........................................................................ตําแหนง............................................... 
    ระดับ.......................................... ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม................ป.....................เดือน………….วัน 
(ใหนับระยะเวลาการรับราชการตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการถึงวันสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล
หรือวันสุดทายของการรับสมัครแลวแตกรณี) โดยมีรายละเอียดจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน (แสดงเฉพาะท่ีไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแตละระดับ/การเปลี่ยนตําแหนง/การเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติราชการ  

ชื่อตําแหนง ระดับ ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑. 
๒. 
 

   

 การดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะเขารับการคัดเลือก 
     เคย ตั้งแตวันท่ี.............................. ถึงวันท่ี........................ รวม.....................ป ......................เดือน 
  ไมเคย 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 

1x1.5 นิ้ว       
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 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 

      (มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและ
ระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง)     
  ไมตองขอนับ (หรือเคยนับระยะเวลาเก้ือกูลในตาํแหนงท่ีสมัครฯ แลว เม่ือ ....................................................) 
  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแตวันท่ี.................... ถึงวันท่ี.................... รวม..............ป ...............เดือน 
  (จัดทําตามแบบท่ีกําหนด ดังเอกสารแนบทาย  .....) 

7. ประวัติการศึกษา (ท่ีไดรับการรับรองจาก ก.พ.) 
ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา สาขา สถาบัน วัน เดือน ปท่ีสําเร็จ 

     
     
     

8. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน (เฉพาะการฝกอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตร และมีระยะเวลาการอบรม 3 วันข้ึนไป) 
ชื่อหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด ชวงเวลา 

   
   
   

9. ผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... ปงบประมาณ.......... 
รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ รอบ........ 

          
 * ใหระบุผลการปฏิบัติราชการ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

10. ประวัติทางวินัย 
 (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินยั ในระดับภาคทัณฑ  ระบุ................................................................... 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกวาภาคทัณฑ ระบุ................................................................... 

  11. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
ชื่อผลงาน ป พ.ศ. ท่ีดําเนินการ 
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12. ประสบการณในการปฏิบัติงาน เชน หัวหนาโครงการ หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
  วิทยากร ฯลฯ 
 ................................................................................................................................................... .................. 
 ..................................................................................................................................................................... 

13. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
  ภาษาตางประเทศ (ระบุ) ......................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ............................................................................................................ 
  อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 
 

1๔. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (โปรดระบุ) 
     1)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
     2)............................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครฉบับนี ้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
 

                        (ลงชื่อ)..................................................................ผูสมัครเขารับการประเมิน 
(.................................................................) 

ตําแหนง..................................................................... 
วันท่ี................./........................................./.................. 

 

ความเห็นของผูอํานวยการกลุม 
 .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
        (...........................................................) 

   ตําแหนง ........................................................... 
         วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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ความเห็นของรอง ผอ.สพท. (ผูดูแลรับผิดชอบ) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 

ความเห็นของ ผอ.สพท. (ผูบังคบับัญชา) 
 ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ......................................................... 
(...........................................................) 

ตําแหนง ........................................................... 
วันท่ี............. / ........................ / ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 

 
1. คุณวุฒิการศึกษา 
 (     ) ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (     ) ไมตรง แตไดรับการยกเวนจาก ก.ค.ศ. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (นับถึงวันท่ีปดรับสมัคร) 
 (    ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) ไมครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 (    ) อ่ืน ๆ ................................................................................ 
3. ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนง             
ในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
 (    ) ครบตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
 (    ) ไมครบ 
 (    ) สงให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปนผูพิจารณา 
 (    ) อ่ืน ๆ  .............................................................................. 
4. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (    ) มีสิทธิเขารับการคัดเลือกบุคคล 
 (    ) ไมมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกบุคคล เหตุผล ............................................................................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... ผูตรวจสอบ 
(...............................................) 

ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลหรือผูรับผิดชอบ 

        วันท่ี............. / ........................ / ...................... 
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กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
(ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป) 

ราย ........................................................................ 
เพ่ือประกอบการเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการกลุม) 

ตําแหนงเลขท่ี อ 1 กลุมอํานวยการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

------------------- 
 
เรื่อง.................................................................................................................................................................................. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด/และกระบวนการดําเนินงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ความรูความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะท่ีจําเปนท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

          ลงชื่อ............................................................ผูขอรบัการประเมิน 
(..............................................................) 

วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ............... 
 . 



แบบการเสนอผลงาน 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลบุคคล/ตําแหนง 

ช่ือผูขอประเมิน     ....................................................................................................................................... ..... 
   ตําแหนงปจจุบัน ............................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง .......................................................................................................................... 
  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตัง้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสําเร็จของงาน 
๑. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาการดําเนินการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู ความชํานาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีใชในการปฏบัิติงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

4. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอนการดําเนินการ และเปาหมายของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
/5. ผลสําเร็จ... 
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5. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปรมิาณ/คุณภาพ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

6. การนําไปใชประโยชน/ผลกระทบ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดําเนนิการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

8. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. การเผยแพรผลงาน (ถามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

/11. ผูมีสวนรวม... 
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๑1. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
  1) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  2) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 
  3) ...........................................................................สดัสวนผลงาน............................................................... 

  ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
 

  ขอรับรองวาสัดสวนการดําเนินการขางตนเปนความจริงทุกประการ 

รายชื่อผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
  ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
            ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
           ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ   คํารับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป
อีกหน่ึงระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลเดียวกัน ก็ใหมีคํารับรองหน่ึงระดับได  
 

























 

แบบการเสนอขอเสนอแนวความคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. หลักการและเหตุผล 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจํากัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
        ลงชื่อ …………………………………………………. 
         (...............................................) 
          ผูขอประเมิน 
           ............../.............../.............. 
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คําช้ีแจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 

____________________________ 

ชื่อผูขอประเมิน.............................................................................. ตําแหนง........................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี...................... สังกัด.................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษา........................................ วิชาเอก.............................. สําเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี............................. 
ตําแหนงท่ีขอประเมิน................................................................................... ตําแหนงเลขท่ี.................................. 
สงักัด..................................................................................................................................................................... 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอประเมินตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................. 
รวมระยะเวลา .............ป................เดือน...............วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลอีก ...........ป …….….เดือน ..........วัน 

ตําแหนง/ลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ตําแหนง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตําแหนง 

ท่ีขอนับเกื้อกลู 
ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี................................ 
สังกัด.......................................................................... 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
    ๑. 
    ๒. 
    ๓. 
    ๔. 
    ๕. 
   ฯลฯ 
 (ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติของแตละตําแหนงท่ีระบุไวใน  
เอกสารแนบทายประกาศ 1) 

  ๑. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วัน 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ 
  2. ตําแหนง........................................................................ 
สังกัด..................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี......................... ถึงวันท่ี......................... 
รวมเวลา ..............ป ...............เดือน ................วนั 
โดยในชวงเวลาดังกลาว ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน  
ตามคําสั่ง.............................................................................. 
ท่ี.............../....................ลงวันท่ี...........................ดังนี้  
(ใหแนบคําสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาดวย) 
       ๑. 
       ๒. 
      ฯลฯ     

     ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริง 
(ลงชื่อ)...................................................ผูขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).........................................ผูบังคับบัญชา 
        (..................................................)                                 (..............................................) 
     วันท่ี.................................................      วันท่ี................................................. 
 
หมายเหตุ ใหแนบคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดวย
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หนังสือรับรองการมอบหมายใหปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนท่ี................................................. 

วันท่ี........................................ 
 
  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตําแหนง............................... 
ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปจจุบันดํารงตําแหนง ............................. 
สังกัด .................................................................. ขณะดํารงตําแหนง ............................................................... 
สังกัด ..........................................................ตั้งแตวันท่ี ....................................... ถึงวันท่ี ................................. 
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) ........................................................................................................................................... 
  2) ........................................................................................................................................... 
  3) ........................................................................................................................................... 
  4) ........................................................................................................................................... 
  5) ........................................................................................................................................... 
  6) ........................................................................................................................................... 
  7) ........................................................................................................................................... 
  8) ........................................................................................................................................... 
  9) ........................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผูรับรอง) 
            (..............................................) 

                ตําแหนง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีในชวงเวลาดังกลาวไมมีคําสั่งมอบหมายงาน 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ.......................................................................................................................................................... 
ท่ี..................................................................... วันท่ี ................................................................................. 
เรื่อง  ขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของ  
        หรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน.................................................................(ตําแหนงท่ีสมัครฯ) 
 

เรียน  ........................................................................................................ 

  ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.................................................. 
สังกัด.............................................................................มีความประสงคสมัครเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อน
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี..................................  ในตําแหนง....................................................................... 
ตําแหนงเลขท่ี.................................................   สังกัด.......................................................................................... 
 

   เนื่องจากขาพเจา (    ) ไมเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ หรือ 
     (    ) ดํารงตําแหนงในสายงานท่ีสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ไมครบ 1 ป 
     (    ) ............................................................................................................. 
 

จึงมีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง........................................................................................... 
ตั้งแตวันท่ี...................................................ถึงวันท่ี................................................รวม.......ป.........เดือน.........วัน 
มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันไดในตําแหนงท่ีรับสมัคร โดยในชวงเวลาดังกลาวไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานตามคําสั่งสํานักงาน ..................................................ท่ี............../................ลงวันท่ี......................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.........................................................ลงวนัท่ี....................................... 
ดังแนบ ดังนี้ 
 1)............................................................................................................................................................. 
 2)............................................................................................................................................................. 
 3)............................................................................................................................................................. 
 4)............................................................................................................................................................. 
 5)............................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
รายละเอียดตามคําชี้แจงฯ และหลักฐานเอกสารท่ีแนบประกอบการพิจารณา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
(..........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 
     วันท่ี.................................................................. 

 

หมายเหตุ  ใหแนบคําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงฯ (เอกสารแนบทายประกาศ 8)  
               พรอมคําสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 






































