
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน 

           โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 2 

--------------------------------------------- 
 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล           
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ด าเนินการรับสมัคร ระหว่างวันพฤหัสบดีที ่17 เมษายน ถึงวันพุธที่ 23 เมษายน 
๒๕๖8 ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2568            
และไม่มีผู้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามห้วงเวลาดังกล่าว นั้น 
 อาศัยอ านาจตามความนัยหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด                          ที่ 
ศธ ๐๔๐๐๘.๑/ว 129 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04008.1/ว 
161 ลงวันที่ 30 เมษายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
ครูผู้สอนภาษาจีน ครั้งที่ 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
 

 ๑.๑ ชื่อต าแหน่งและจ านวนที่รับสมัคร 
  ต าแหน่ง ครูผู้สอนภาษาจีน   จ านวน  4  อัตรา 
        1) โรงเรียนธาตุพนม      จ านวน  2  อัตรา 
        2) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จ านวน  2  อัตรา 
 

 ๑.๒ ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ 
  ๑) ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาจีน  
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
  ๒) สอนภาษาจีน ๔ ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับมัธยมศึกษา 
  ๓) ปฏิบัติหน้าที่สอน ๕ วันท าการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
  ๔) ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  ๕) กรณีครูต่างชาติให้ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
  6) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
  ๗) ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาจีนแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน  
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
 
 

/8. ยินดีและร่วมปฏิบัติหน้าที.่.. 
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  ๘) ยินดีและร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาจีน หรือกิจกรรม
อ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  9) มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ท างาน มีความเป็นมิตรสุภาพ ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน 
  10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย 
 

 ๑.๓ อัตราค่าตอบแทน 
  1) กรณีเป็นครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน  
ไม่เกินเดือนละ 27,000 บาท  
  2) กรณีเป็นครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา ได้แก่ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 23,500 บาท  
  3) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท 
 

 ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง วันที่ท าสัญญาจ้าง - เดือนกันยายน 2568 
 

๒. คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ 

 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  1) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
  2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  2.๑) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  2.2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      2.๓) เคยต้องโทษจ าคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
  3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
      3.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      3.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
      3.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
      3.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
      3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  4) มีวุฒิการศึกษาข้ันต่ าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  5) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
  6) เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
  7) มีเอกสารรับรองรายงานผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับการประเมิน
จากสถานพยาบาลของรัฐ 
 
 
 

/2.2 คุณสมบัติเฉพาะ... 
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 2.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๑) ครูผู้สอนชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษา สัญชาติจีน ผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครู
ระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) 
ส าหรับประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษา สาขาการสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 
  ๒) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวต่างชาติไม่ใช่เจ้าของภาษา (Non-Native Speaker) เช่น สิงคโปร์ 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย รัสเซีย ลาว เวียดนาม เป็นต้น มีผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK ระดับ 
๕ ขึ้นไป และผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese 
to Speakers of Other Languages: CTCSOL) ส าหรับประกอบวิชาชีพครู หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษา 
สาขาการสอนภาษาจีน หรือภาษาศาสตร์จีน 
 

   ๓) ครูผู้สอนภาษาจีนชาวไทย 
   กรณีที่ ๑ มีใบประกอบวิชาชีพครู 
  ๑) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาจีน 
  ๒) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด 
  ๓) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุ  
ไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
   กรณีที่ 2 ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู 
   ๑) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาวิชาใดก็ได้ 
   2) มีความรู้มาตรฐานภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป (ผลการทดสอบต้องมีอายุ     
ไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
 ทั้งนี้ ในกรณีที่หนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐานภาษาจีน  HSK หมดอายุหรือ        
อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะพิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้
เกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบนั้น ตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการก าหนดไปพลางก่อน และให้ผู้ได้รับ
การจ้างด าเนินการส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดความรู้มาตรฐานภาษาจีน หลังจากท าสัญญา
จ้างภายใน 90 วันท าการ 
 

3. การรับสมัคร 
 3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
  1) ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถติดต่อขอทราบรายละเอียดได้  ณ  สถานที่รับสมัคร 
หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
http://www.sesaonkp.go.th  
   2) ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร
ด้วยตนเอง ณ ห้องปฏิบัติราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ระหว่างวันจันทร์ที่ 19 พฤษภาคม 2568 ถึงวันศุกร์ที่ 23 พฤษภาคม ๒๕๖8 ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ – 
12.00 น. ภาคบ่าย เวลา 13.00 - ๑๖.๓๐ น.  
 
 
                                      /3.๒ เอกสารและหลักฐาน... . 
 
 
 

http://www.sesaonkp.go.th/


- 4 - 
 

 3.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  3.๒.๑ กรณีครูผู้สอนชาวต่างชาติ 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกัน
และถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน   จ านวน ๓ รูป 
  ๒) หนังสือเดินทาง (Passport) ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ   
  3) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ   
  ๔) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มี
ใบอนุญาต โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ   
   (กรณีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู อย่างใดอย่างหนึ่ง 
หากได้รับการคัดเลือก โรงเรียนสามารถด าเนินการยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้กับครูผู้สอนชาวต่างชาติได้ 
ภายหลังจากการด าเนินการจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว) 
  5) ใบรับรองผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers 
of Chinese to Speakers of Other Languages : CTCSOL) ส าหรับประกอบวิชาชีพครู (เฉพาะผู้สมัครที่เป็น
เจ้าของภาษาจีน สัญชาติจีน) จ านวน 1 ฉบับ 
  6) ส าเนาผลการทดสอบวัดมาตรฐานความรู้ภาษาจีน HSK ระดับ 5 ขึ้นไป และส าเนาใบรับรอง
ผ่านการทดสอบความสามารถวิชาชีพครูระดับสากล (Certificate for Teachers of Chinese to Speakers 
of Other Languages : CTCSOL ) ส าหรับประกอบวิชาชีพครู (เฉพาะผู้สมัครที่ไม่ใช่เจ้าของภาษา)       
จ านวน 1 ฉบับ 
  7) ส าเนาเอกสารหลักฐานการผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอน
ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความประพฤติ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพและประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยได้ จ านวน 1 ฉบับ   
  8) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  9) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
  10) เอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับการประเมิน
จากสถานพยาบาลของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
  11) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
จ านวน ๑ ชุด  

 

  3.๒.๒ กรณีครูผู้สอนชาวไทย 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายในครั้งเดียวกัน
และถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน   จ านวน ๓ รูป 
   2) บัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  3) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ  
 
 
                /4) ระเบียนแสดง ... 
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  4) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ   
  5) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มี
ใบอนุญาต โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ   
  6) ส าเนาหลักฐานแสดงผลการสอบวัดความรู้ทางภาษาจีนไม่ต่ ากว่า HSK ระดับ ๔ ขึ้นไป  
จ านวน ๑ ฉบับ 
   7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  8) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
  9) เอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนที่ได้รับการประเมิน
จากสถานพยาบาลของรัฐ  จ านวน 1 ฉบับ 
  10) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) ฉบับจริง พร้อมส าเนา 
จ านวน ๑ ชุด  
 

  ทั้งนี้ (1) เอกสารตามข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 ที่เป็นฉบับส าเนาทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเขียนค า
รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อก ากับ ทุกฉบับ  
          (2) กรณีหนังสือรับรองผลการทดสอบความรู้มาตรฐานภาษาจีน  HSK หมดอายุหรือ          
อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ ให้ผู้สมัครน าผลการทดสอบฉบับเดิมที่หมดอายุหรือหลักฐานที่แสดงว่า          
อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ มายื่นประกอบการสมัคร และให้น าส่งผลเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบ  
วัดความรู้มาตรฐานภาษาจีนตามท่ีก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะ หลังจากท าสัญญาจ้างภายใน 90 วันท าการ 

    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น      
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม ๒๕๖8 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม http://www.sesaonkp.go.th  
 

5. วิธีการคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
  1) ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  
  2) ประสบการณ์การท างาน และแนวคิดในการสอนภาษาจีน 
  3) บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา  
  4) วุฒิภาวะทางอารมณ์ ปฏิภาณไหวพริบ 
  5) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์   
          /6. วัน เวลา และสถานที่... 

http://www.sesaonkp.go.th/




 
ก ำหนดกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ต ำแหน่งครูผู้สอนภำษำจีน 

โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8  

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ครั้งที่ 2 
 

ล ำดับที ่ รำยกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 ประกาศรบัสมัคร ภายในวันที ่2 พฤษภาคม ๒๕๖8 
2 รับสมัคร ระหว่างวันที่ 19 – 23 พฤษภาคม 2568 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลอืก ภายในวันที ่27 พฤษภาคม ๒๕๖8 
4 ด าเนินการคดัเลือกโดยวธิีการสอบสมัภาษณ์ วันจนัทร์ท่ี 28 พฤษภาคม ๒๕๖8 
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคดัเลือก ภายในวันที ่๒8 พฤษภาคม ๒๕๖8 
6 รายงานตวั/ท าสัญญาจ้าง วันที ่29 พฤษภาคม ๒๕๖8 
 



                                                        

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต าแหน่งครูผู้สอนภาษาจีน โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 2 

.............................................. 
1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 
    1.1 ชื่อ - ชื่อสกุล (Name) : นาย/นาง/นางสาว............................................................... ........................................... 
         วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth) …………………………………………………………........อายุ (Age) ............................. 
      สัญชาติ (Nationality)..............................................................เชื้อชาติ (Race)................................................... 
      ศาสนา (Religion)...........................................................หมู่โลหิต (Blood Group)............................................ 
     1.2 บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี (ID Card No.).....................................................................................................  
      วันที่ออกบัตร (Issue date)...............................................วันหมดอายุ (Expiry date)....................................... 
 1.3 เลขที่หนังสือเดินทาง (Passport No.) ..........................................ออกให้ ณ (Issued at).................................. 
      วันที่ออกบัตร (Issue date)...............................................วันหมดอายุ (Expiry date)....................................... 
 1.4 ภูมิล าเนาเลขท่ี (Home town Address)............................................................................................................ 
 1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน (Present Address)........................................................................................ ................................ 
          โทรศัพท์ (Telephone No.)........................................................มือถือ (Mobile)……………………………….…….. 
          E-mail address ………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
 1.6 กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply) 
          ชื่อ - ชื่อสกุล (Name) :......................................................................................................................................  
          ที่อยู่ (Address).............................................................................................. .................................................... 
          โทรศัพท์ (Telephone No.).....................................................มือถือ (Mobile)………………………………..………. 
2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
       โสด (Single)   สมรส (Married)  หย่า (Divorce)  หม้าย (Widowed) 
3. ข้อมูลทั่วไป (General information) 
 3.1 กรณีเจ็บป่วยหนักหรือโรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with 
contagious disease?) 
   ไม่เคย (No)   เคย ระบุ (Yes, explain fully) ........................................................................ 
 3.2 โรคประจ าตัว (Any physical disability or handicapped) ........................................................................... 
 3.3 เคยถูกจ าคุก หรือต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody,  
         held for investigation of questioning or charged by any law enforcement authority?) 
   ไม่เคย (No)   เคย ระบุ (Yes, explain fully) ........................................................................ 

/4. ประวัติ... 
 
 

                    เลขประจ ำตัวผู้สมัคร 

 
 

ตติด 

ติดรูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

   
1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
   ลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ หลักฐานต่างๆ 
   ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืนสีน้ าเงิน) 

 

 

 

 

 

 

 

ป 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1x1.5 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 
  6 เดือน 
(Photo) 

 



 
- 2 – 

 
4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับการศึกษา 
(Education Level) 

ชื่อสถานศึกษา 
(Institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor 

Subject) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Secondary School) 

   

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(High School/Vocational) 

   

อนุปริญญา/ปวส. 
(Diploma/Higher/ Vocational) 

   

ปริญญาตรี 
(Bachelor Degree) 

   

ปริญญาโท/อ่ืน ๆ 
(Master Degree/others) 

   

 
5. ประวัติการท างานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาท างาน 
(Date of Employment) 

ชื่อสถานที่ท างาน 
(Company name/location) 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
(Position/Work) 

เงินเดือน 
(Salary) 

    
    
    
    

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจาก
โรงเรียนจ้างเข้ามาท างาน ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่น ามาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความ
จริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

  (I certify that all statement given in this application form are correct. If any found to be 
incorrect after engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever) 

   ลงชื่อผู้สมัคร(Applicant’s Signature)..................................................................... 
                                                                            (.......................................................................) 
           .............../.............................../...................... 
                                         วันที่(Date) / เดือน (Month) /ปี (Year) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ (Staff only) 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร บันทึกความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้ เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
(    ) เอกสารครบถ้วน 
(    ) ขาดเอกสาร.................................................. 
....................................................................... .......... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 

(.............................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันที่………………………………………………………………... 
ผู้รับสมัครและตรวจหลักฐาน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
(    ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก................................ 
.............................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(................................................................... ..........) 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันที่………………………………………………………………... 
ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


