
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

นางวาสนา  ศิริไกร 
นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิตักิาร 

งานสรรหา 
กลุมบริหารงานบคุคล 

 
 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษานครพนม 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 



                                                                                                      ก 

คํานํา   
 

               กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดสรุปข้ันตอน                 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  

    คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ขาพเจา นางวาสนา  ศิริไกร ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับ
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ใหกับผูปฏิบัติงานดานบุคคล หรือผูสนใจ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตอไป  
 
 
 
               นางวาสนา   ศิริไกร 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                                                         กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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สารบัญ 
                
เรื่อง                    หนา 
คํานํา            ก 
สารบัญ                      ข 
มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน                                                                            ค 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา  38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ                 ๑ 
วัตถุประสงค           1 
ขอบเขตของงาน           1 
คําจํากัดความ           1 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน          2 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป                                                2 
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ตามมาตรา  38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ     ๓ 
กรณีท่ี ๑ การเลือ่นและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  3  
กรณีท่ี 2 การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  7  
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ช่ือ นางวาสนา   ศริิไกร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัตกิาร  
กลุมบริหารงานบุคคล  สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 
มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี ้

 (1) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา  
   (2) การสอบแขงขันและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 28 ค. (2) 
    (3) การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (4) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (5) การยาย การเปลี่ยนตําแหนงและการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (๖) การขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกและสอบแขงขันของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (7) การขออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนคณะกรรมการ
เก่ียวกับการคัดเลือก/สอบแขงขัน และการเลื่อนระดับตําแหนง ตามท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอ  
   (8) รับผิดชอบในการสรุปและรวบรวมขอมูลในการบริหารความเสี่ยงภายในกลุมบริหารงาน
บุคคล ประมวลภาพความเสี่ยงของกลุมบริหารงานบุคคล     
   (9) จัดทําแผนงาน โครงการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับคํารับรองปฏิบัติราชการและ            
กลยุทธตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอมูลการประเมินสถานะของหนวยงาน                
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (PMQA) และขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)                 
ในดานงานสรรหาบรรจุและแตงตั้ง 
   (10) บันทึก/แกไขขอมูลในระบบ HRMS ในสวนของงานสรรหา 
   (11) ปฏิบัติหนาท่ีแทน นายอรรถพล  คณะพลและ นางสาวสุพิชญา  สูงเทิง กรณีลาหรือ               
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
   (12) ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            



การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             

ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ  

******************* 

1. วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหการดําเนินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภท
วิชาการ มีประสิทธิภาพ ประเมินบุคคลท่ีสะทอนใหเห็นวาบุคคลนั้นเปนผูมีความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนงและระดับ  
2. ขอบขายงาน  
 การดําเนินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                       
เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2565  
 

3. คําจํากัดความ  
 ในหลักเกณฑและวิธีการนี้  
 1. “การเลื่อน” หมายความวา การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร
ทาง การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปในระดับ                 
ท่ีสูงข้ึนกวาเดิม ตําแหนงประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนกวาเดิม 
  2. “ผูบังคับบัญชาชั้นตน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงตอไปนี้ ผู อํานวยการสถานศึกษา 
ผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ผูอํานวยการสํานักงานศึกษาเอกชน
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผูอํานวยการศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผูอํานวยการ
สถาบันการ อาชีวศึกษา แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงผูท่ีรักษาการในตําแหนงวางดังกลาวดวย  
 3. “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานสงเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 
สํานักงานศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต สถาบัน
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -๒-       
     
4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 

 4.1 การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
  การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน  
     4.1.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
           1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด    
   2) ใหเลื่อนไดไมเกินหนึ่งระดับ  
           3) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงดังนี้  

 คุณวุฒิ ระดับชํานาญงาน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 6 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

5 ป 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

4 ป 

 

      4.1.2 การประเมินบุคคล  
          1) ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล  
              1.1) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือประเมินบุคคลตาม 
องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนด  
              1.2) ใหหนวยงานการศึกษา ดําเนินการดังนี้  
                   1) จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ 
การตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดใหทราบโดยท่ัวกัน 
                   2) สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  
                   3) แจงใหผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด กําหนด  
                   4) รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  
                   5) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  
                    6) จัดให มีการประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่ งคน                
โดยประกาศอยางเปดเผย   
           1.3) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบดวย  
                 1)  ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย                          ประธานกรรมการ 
                               ท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
                               หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
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                 2)  ผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)     กรรมการ 
                               ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ข้ึนไป 
                               หรือประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานข้ึนไป  
                               ในสายงานเดียวกันหรือในสายงานท่ีจัดอยูในกลุม  
                               ตําแหนงเดียวกันกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง จํานวนไมนอยกวา 2 คน  
                 3)  ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล                         เลขานุการ 
       
          ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มีหนาท่ีและอํานาจในการประเมินบุคคลตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสินตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
และเสนอชื่อผูผานการประเมินบุคคลใหผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณา เพ่ือเสนอ                    
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา  
         1.4) ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและอํานาจ พิจารณาดังนี้ 
              ๑) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีสาวนราชการเสนอ 
               ๒) กรณีมีการทักทวงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ใหมีการตรวจสอบการประเมิน
บุคคล หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบ เพ่ือดําเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน
หรือยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับตําแหนง พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูท่ี
เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป หากตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความ
อันเปนเท็จ ใหแจงตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือดําเนินการตอไป 
             ๓) วินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
                 3.1) ประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการ
ตัดสินตามท่ีสํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
                ๓.๒) เสนอชื่อผูผานการประเมินบุคคลใหผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมท้ังเหตุผลในการ
พิจารณา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา  
 

           1.5) การแตงตั้ง  
               ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                  
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
บุคคล รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ 
พฤศจกิายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  
 4.2. การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
  4.2.1 การประเมินบุคคลและผลงาน 
        ใหดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
        กรณีท่ี 1 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนง
ระดับชํานาญการ 
       1. การประเมินบุคคล  
           1.1 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน เปนผูประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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                 1.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
                1.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีจะแตงตั้ ง                  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
                1.2.2 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน                    
ท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหนับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้  
       

คุณวุฒิ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 5 ป 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 4 ป 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 2 ป 6 ป 

 
- การนับระยะเวลาเก้ือกูล  
 ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามคุณวุฒิของ
บุคคล ตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืน ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได โดยใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏบิัติงาน
อยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน ท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนํามา
นับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน ประเภทและระดับตําแหนง               
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
 1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนง 
ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง  
 

 2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง ในสายงานของตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ท่ีนํามานับ  
  1.3 วิธีการประเมินบุคคล 
        1.3.1 ใหสวนราชการกําหนด 
         1.3.2 ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
                  1) จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหทราบโดยท่ัวกัน  
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                 2) สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงาน ท่ีจะแตงต้ัง ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูพิจารณาซ่ึงตองดําเนินการกอนผูบังคับบัญชา ชั้นตนจะดําเนินการประเมินบุคคล ตาม
องคประกอบและตัวชี้วัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด  
                  3) แจงใหผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ดังนี้     
            3.1) ใบสมัครคัดเลือก  
                                         3.2) แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวัน                
ท่ียื่นคําขอ ชื่อผลงานท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ       
รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ  
                                         3.3) แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน                        
     4) รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน และใหผูบังคับบัญชาชั้นตนดําเนินการ
ประเมิน บุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พรอมท้ังเหตุผลประกอบ 
   5) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่ งคน                    
โดยประกาศอยางเปดเผย ท้ังนี้ ใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 
สัดสวนผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)  
   6) แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวน
สมบูรณให สวนราชการ ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน เพ่ือนําสงสวนราชการดําเนินการประเมินผลงาน
ตอไป  
    1.3.3) ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและอํานาจ พิจารนา ดังนี้ 
                   ๑) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีสวนราชการเสนอ 
                   ๒) กรณีมีการทักทวงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ใหมีการตรวจสอบการประเมิน
บุคคล หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบ เพ่ือดําเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน
หรือยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับตําแหนง พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูท่ี
เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป หากตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความ
อันเปนเท็จ ใหแจงตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือดําเนินการตอไป 
                 ๓) วินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร        
         1.4 วิธีการประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการครูและบุคลากรทาวงการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว แจงใหผูผานการประเมิน
ทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณให สวนราชการ ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน 
เพ่ือนําสงสวนราชการดําเนินการประเมินผลงานตอไป  
 
 
 
 



      -๖- 
   1.4.1  เกณฑการประเมิน องคประกอบการประเมิน 

 องคประกอบการประเมิน คะแนน 

1. ประโยชนของผลงาน 40 

2. ความรู ความชํานาญงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน 30 

3. คุณภาพของผลงาน 30 

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
    การใหคําปรึกษาแนะนํา    

* 

รวม 100 
     

เกณฑผานการประเมิน 

 ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมิน                
เกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐  

1.4.2 แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน 

       1.4.2.1 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 
               ๑) ความทาทายและความความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวา                     

หากนําไปดําเนินการไดจริงจะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 
      ๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา

ขอเสนอนั้นเม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือ                
สวนราชการหรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 

      ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 

    1.4.3 เกณฑการประเมิน 
   ดีเดน   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ 
                     เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือ 
                     ประเทศชาติ 
  ดีมาก   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก 
                     เปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือ 
                     ประเทศชาติ 
  ยอมรับได  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง 
                         เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน  
  ปรับปรุง   ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
      ไดอยางไร หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร  
  ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถ                  

ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได 
      



                                    -๗-  
 
 
 

  เกณฑผานการประเมิน 
  ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณา ในระดับยอมรับได 

ดีมาก หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอรับประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

1.4.4 การดําเนินการประเมินผลงาน 
         ใหผูขอประเมินผลงานสงคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ

ไปยังสาวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการประเมินผลงานตอไป ท้ังนี้ภายใน
ระยะเวลาท่ีสวนราชการกําหนด 
  1.4.5 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีหนวยงานการศึกษาไดรับคําขอประเมิน      
ผลงานและขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถ
นําไปประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงานและขอเสนอ
แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                       
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
 
 
 
 

  กรณีท่ี 2 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษ  
          ใหกลุมบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการ
ตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดใหทราบโดยท่ัวกัน  
  2. สํารวจขอมูลตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีไมมีเง่ือนไขการใช
ตําแหนง ซ่ึงเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน  
  3. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือขออนุมัติใชตําแหนง  
  4. ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
พิเศษ ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล รวมท้ังเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนวันเปดรับสมัคร  
  5. รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
พรอมท้ัง ใหผูสมัครจัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เชน  
   1) ใบสมัครคัดเลือก  
   2) แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
ชื่อผลงาน ท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อ              
ผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ 
    3) แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน  
 
 
 
 
 



      -๘- 
 
  6. รวบรวมขอมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้ง 
และใหคณะกรรมการประเมินบุคคลดําเนินการประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พรอมท้ังเหตุผลประกอบ 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง ในสายงานท่ีจะ
แตงต้ังหรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหดําเนินการแลวเสร็จ                     
กอนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดําเนินการประเมินบุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
  7. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ.           
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา  
  8. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย 
ท้ังนี้ ให ระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนท่ี
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)  
  9. แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน  
  10. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                       
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีหนวยงานการศึกษาไดรับคําขอประเมิน ผลงาน
และขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงานและขอเสนอแนวคิด
ในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/
ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  
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การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        
6. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                                  

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผานการประเมินบุคคล 
จากคณะกรรมการประเมินบุคคล 

 

 

 (Flow Chart) การปฏิบัติงาน 

๑. สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน 

 

 
2. แจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

3. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินบุคคล และ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามประกาศ สพฐ. 
และเสนอชื่อผุผานการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพรอมท้ังเหตุผลในการ

พิจารณา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
่  

4. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน               
โดยประกาศ/อยางเปดเผย 

5. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคลตาม 

ท่ี สพท. เสนอ 
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การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๑. สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน กรณีมีปญหากับการพิจารณา

คุณสมบัติฯ ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูพิจารณา 

 

 2. แจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ดังนี้ 
     2.1 ใบสมัครคัดเลือก 
     2.2 แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
ซ่ึงผลงานท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผูรวมจัดผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ 
     2.3 แบบการเสนอความความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
 
 
 

3. รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตนดําเนินการประเมินบุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล เกณฑการตัดสิน ตามประกาศ สพฐ. กําหนด พรอมเหตุผล 

4. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย และ                  
แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารครบถวนสมบูรณ เพ่ือนําสงสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน 
 

๕. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 

6. คณะกรรมการประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด และตามประกาศ สพฐ. 

 



5. รายงานผลการพิจารณาบุคคลพรอมท้ัง
เหตุผลในการพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือพิจารณา 
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การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
 

 

 

 

 

                                           2. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                      เพ่ือขออนุมัติใชตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    (ตอ) 

                                                                                                              

 

๑. กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการสํารวจขอมูล

แหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีไมมีเง่ือนไขในการใชตําแหนง 

 

 

3. ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนวันเปดรับสมัคร 

4. รวบรวมขอมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้ง และให
คณะกรรมการประเมินบุคคลดําเนินการประเมินบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมิน

บุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
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7. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 

 

 

8. คณะกรรมการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามประกาศ สพฐ. 

 

 
 

9. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย และแจง             
ผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนและเง่ือนไข                 

ของผลงาน 
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5. แบบฟอรมท่ีใช  

 5.1 ตัวอยาง ใบสมัคร (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.2 แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
 5.3 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป)           
 5.4 คําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปน 
ระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 5.5 แบบการเสนอผลงาน (ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (ระดับชํานาญการ และ             
ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.7 ตัวอยาง แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ และ                   
ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.8 ตัวอยาง แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ) 
 5.9 ตัวอยาง แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.10 ตัวอยาง แบบฟอรมการรประเมินขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน                  
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.11 ตัวอยาง สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  
 

6. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

            6.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
   6.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 
 6.3 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและ
ตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน 
พ.ศ. 2565  
 

 

 

 

 

 

 



 

                            ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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