
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

นางวาสนา  ศิริไกร 
นกัทรัพยากรบคุคลปฏบิตักิาร 

งานสรรหา 
กลุมบริหารงานบคุคล 

 
 

สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษานครพนม 
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 



                                                                                                      ก 

คํานํา   
 

               กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไดสรุปข้ันตอน                 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
  

    คูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ ขาพเจา นางวาสนา  ศิริไกร ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับ
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ใหกับผูปฏิบัติงานดานบุคคล หรือผูสนใจ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตอไป  
 
 
 
               นางวาสนา   ศิริไกร 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                                                                         กลุมบริหารงานบุคคล 
                                                                       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
              



                                                                                                ข 

สารบัญ 
                
เรื่อง                    หนา 
คํานํา            ก 
สารบัญ                      ข 
มีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงาน                                                                            ค 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา  38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ                 ๑ 
วัตถุประสงค           1 
ขอบเขตของงาน           1 
คําจํากัดความ           1 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน          2 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป                                                2 
การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน    2 
การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน        
ตามมาตรา  38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ     ๓ 
กรณีท่ี ๑ การเลือ่นและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ  3  
กรณีท่ี 2 การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ  7  
Flow Chart การปฏิบัติงาน         9 
แบบฟอรมท่ีใช           13 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง          13 
ภาคผนวก                                                                                                        ง 
 - แบบฟอรมท่ีใช  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 



    

                                                             ค 
ช่ือ นางวาสนา   ศริิไกร  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัตกิาร  
กลุมบริหารงานบุคคล  สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 
มีหนาที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดังนี ้

 (1) การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนง รองผูอํานวยการสถานศึกษา ผูอํานวยการสถานศึกษา  
   (2) การสอบแขงขันและคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 28 ค. (2) 
    (3) การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (4) การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (5) การยาย การเปลี่ยนตําแหนงและการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (๖) การขออนุญาตไปสมัครสอบคัดเลือกและสอบแขงขันของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   (7) การขออนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เปนคณะกรรมการ
เก่ียวกับการคัดเลือก/สอบแขงขัน และการเลื่อนระดับตําแหนง ตามท่ีหนวยงานอ่ืนรองขอ  
   (8) รับผิดชอบในการสรุปและรวบรวมขอมูลในการบริหารความเสี่ยงภายในกลุมบริหารงาน
บุคคล ประมวลภาพความเสี่ยงของกลุมบริหารงานบุคคล     
   (9) จัดทําแผนงาน โครงการ ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของกับคํารับรองปฏิบัติราชการและ            
กลยุทธตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขอมูลการประเมินสถานะของหนวยงาน                
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (PMQA) และขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA)                 
ในดานงานสรรหาบรรจุและแตงตั้ง 
   (10) บันทึก/แกไขขอมูลในระบบ HRMS ในสวนของงานสรรหา 
   (11) ปฏิบัติหนาท่ีแทน นายอรรถพล  คณะพลและ นางสาวสุพิชญา  สูงเทิง กรณีลาหรือ               
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
   (12) ปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

            



การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน             

ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ  

******************* 

1. วัตถุประสงค  

  เพ่ือใหการดําเนินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภท
วิชาการ มีประสิทธิภาพ ประเมินบุคคลท่ีสะทอนใหเห็นวาบุคคลนั้นเปนผูมีความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนงและระดับ  
2. ขอบขายงาน  
 การดําเนินการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                       
เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2565  
 

3. คําจํากัดความ  
 ในหลักเกณฑและวิธีการนี้  
 1. “การเลื่อน” หมายความวา การแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร
ทาง การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปในระดับ                 
ท่ีสูงข้ึนกวาเดิม ตําแหนงประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนกวาเดิม 
  2. “ผูบังคับบัญชาชั้นตน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงตอไปนี้ ผู อํานวยการสถานศึกษา 
ผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ ผูอํานวยการสํานักงานศึกษาเอกชน
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ผูอํานวยการศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผูอํานวยการ
สถาบันการ อาชีวศึกษา แลวแตกรณี และใหหมายความรวมถึงผูท่ีรักษาการในตําแหนงวางดังกลาวดวย  
 3. “หนวยงานการศึกษา” หมายความวา สถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานสงเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ 
สํานักงานศึกษาเอกชนจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด ศูนยขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต สถาบัน
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -๒-       
     
4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 

 4.1 การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
  การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน  
     4.1.1 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
           1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด    
   2) ใหเลื่อนไดไมเกินหนึ่งระดับ  
           3) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงดังนี้  

 คุณวุฒิ ระดับชํานาญงาน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 6 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

5 ป 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปตอจากประกาศนียบัตร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

4 ป 

 

      4.1.2 การประเมินบุคคล  
          1) ข้ันตอนการดําเนินการประเมินบุคคล  
              1.1) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล เพ่ือประเมินบุคคลตาม 
องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนด  
              1.2) ใหหนวยงานการศึกษา ดําเนินการดังนี้  
                   1) จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ 
การตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดใหทราบโดยท่ัวกัน 
                   2) สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  
                   3) แจงใหผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด กําหนด  
                   4) รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  
                   5) เสนอผูบังคับบัญชาชั้นตนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล  
                    6) จัดให มีการประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่ งคน                
โดยประกาศอยางเปดเผย   
           1.3) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบดวย  
                 1)  ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย                          ประธานกรรมการ 
                               ท่ีดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ข้ึนไป 
                               หรือประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  
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                 2)  ผูดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)     กรรมการ 
                               ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ข้ึนไป 
                               หรือประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานข้ึนไป  
                               ในสายงานเดียวกันหรือในสายงานท่ีจัดอยูในกลุม  
                               ตําแหนงเดียวกันกับสายงานท่ีจะแตงตั้ง จํานวนไมนอยกวา 2 คน  
                 3)  ผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล                         เลขานุการ 
       
          ใหคณะกรรมการประเมินบุคคล มีหนาท่ีและอํานาจในการประเมินบุคคลตามองคประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสินตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
และเสนอชื่อผูผานการประเมินบุคคลใหผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณา เพ่ือเสนอ                    
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา  
         1.4) ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและอํานาจ พิจารณาดังนี้ 
              ๑) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีสาวนราชการเสนอ 
               ๒) กรณีมีการทักทวงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ใหมีการตรวจสอบการประเมิน
บุคคล หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบ เพ่ือดําเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน
หรือยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับตําแหนง พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูท่ี
เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป หากตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความ
อันเปนเท็จ ใหแจงตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือดําเนินการตอไป 
             ๓) วินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
                 3.1) ประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการ
ตัดสินตามท่ีสํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
                ๓.๒) เสนอชื่อผูผานการประเมินบุคคลใหผูบังคับบัญชาชั้นตน พรอมท้ังเหตุผลในการ
พิจารณา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา  
 

           1.5) การแตงตั้ง  
               ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                  
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
บุคคล รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ 
พฤศจกิายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  
 4.2. การเล่ือนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  
  4.2.1 การประเมินบุคคลและผลงาน 
        ใหดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 
        กรณีท่ี 1 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนง
ระดับชํานาญการ 
       1. การประเมินบุคคล  
           1.1 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน เปนผูประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
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                 1.2 คุณสมบัติของบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินบุคคล  
                1.2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ท่ีจะแตงตั้ ง                  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
                1.2.2 มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน                    
ท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหนับถึงวันท่ียื่นคําขอ ดังนี้  
       

คุณวุฒิ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา ๖ ป ๑๐ ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 5 ป)* 5 ป 9 ป 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (หลักสูตร 6 ป)* 4 ป 8 ป 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป 8 ป 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือวุฒิบัตร 2 ป 6 ป 

 
- การนับระยะเวลาเก้ือกูล  
 ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดาํรงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง ตามคุณวุฒิของ
บุคคล ตามตารางขางตนไมมีหรือมีแตไมครบ ก็อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอ่ืน ของตําแหนงประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนด มานับเปนระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันได โดยใหพิจารณาจากลักษณะงานท่ีปฏบิัติงาน
อยูจริงตามขอเท็จจริงและคํานึงถึงประโยชน ท่ีทางราชการจะไดรับ โดยชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนํามา
นับนั้น ตองเปนชวงระยะเวลาท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในสวน
ของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีไมใชในสวนของระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน ประเภทและระดับตําแหนง               
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
 1) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานของตําแหนง 
ประเภทวิชาการ หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ใหพิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง  
 

 2) ในกรณีท่ีเปนการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง ในสายงานของตําแหนง 
ประเภทท่ัวไป หรือตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนดใหพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตามขอเท็จจริงของลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานอยูจริง โดยใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ท่ีนํามานับ  
  1.3 วิธีการประเมินบุคคล 
        1.3.1 ใหสวนราชการกําหนด 
         1.3.2 ใหหนวยงานการศึกษาดําเนินการ ดังนี้ 
                  1) จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหทราบโดยท่ัวกัน  
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                 2) สํารวจขอมูลผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับสายงาน ท่ีจะแตงต้ัง ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูพิจารณาซ่ึงตองดําเนินการกอนผูบังคับบัญชา ชั้นตนจะดําเนินการประเมินบุคคล ตาม
องคประกอบและตัวชี้วัด ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนด  
                  3) แจงใหผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 
ดังนี้     
            3.1) ใบสมัครคัดเลือก  
                                         3.2) แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวัน                
ท่ียื่นคําขอ ชื่อผลงานท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ       
รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ  
                                         3.3) แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน                        
     4) รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตน และใหผูบังคับบัญชาชั้นตนดําเนินการ
ประเมิน บุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พรอมท้ังเหตุผลประกอบ 
   5) จัดใหมีการประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่ งคน                    
โดยประกาศอยางเปดเผย ท้ังนี้ ใหระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน 
สัดสวนผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)  
   6) แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวน
สมบูรณให สวนราชการ ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน เพ่ือนําสงสวนราชการดําเนินการประเมินผลงาน
ตอไป  
    1.3.3) ให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและอํานาจ พิจารนา ดังนี้ 
                   ๑) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคล ตามท่ีสวนราชการเสนอ 
                   ๒) กรณีมีการทักทวงคุณสมบัติหรือการประเมินบุคคล ใหมีการตรวจสอบการประเมิน
บุคคล หากพบวาขอทักทวงมีมูลใหแจงผูบังคับบัญชาชั้นตนทราบ เพ่ือดําเนินการระงับหรือยกเลิกการประเมิน
หรือยกเลิกคําสั่งเลื่อนระดับตําแหนง พรอมกับพิจารณาดําเนินการทางวินัยแกขาราชการผูนั้น และผูท่ี
เก่ียวของตามควรแกกรณีตอไป หากตรวจสอบแลวพบวา ผูทักทวงมีเจตนากลั่นแกลงหรือมีเจตนาแจงขอความ
อันเปนเท็จ ใหแจงตอผูบังคับบัญชาชั้นตนเพ่ือดําเนินการตอไป 
                 ๓) วินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวของกับการประเมินบุคคล และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร        
         1.4 วิธีการประเมินผลงาน 
     การประเมินผลงานใหกระทําไดตอเม่ือขาราชการครูและบุคลากรทาวงการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) ผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลว แจงใหผูผานการประเมิน
ทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณให สวนราชการ ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน 
เพ่ือนําสงสวนราชการดําเนินการประเมินผลงานตอไป  
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   1.4.1  เกณฑการประเมิน องคประกอบการประเมิน 

 องคประกอบการประเมิน คะแนน 

1. ประโยชนของผลงาน 40 

2. ความรู ความชํานาญงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงาน 30 

3. คุณภาพของผลงาน 30 

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร เชน ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง 
    การใหคําปรึกษาแนะนํา    

* 

รวม 100 
     

เกณฑผานการประเมิน 

 ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมิน                
เกินก่ึงหนึ่ง โดยจะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ ๖๐  

1.4.2 แนวทางการประเมินขอเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน 

       1.4.2.1 องคประกอบและแนวทางในการประเมิน ไดแก 
               ๑) ความทาทายและความความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาวา                     

หากนําไปดําเนินการไดจริงจะชวยใหเกิดผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 
      ๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําไปปฏิบัติ โดยพิจารณาวา

ขอเสนอนั้นเม่ือปฏิบัติตามแลวจะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตางๆ ของหนวยงานหรือ                
สวนราชการหรือประเทศชาติไดอยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนําเสนอมาอยางไร 

      ๓) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางไร 

    1.4.3 เกณฑการประเมิน 
   ดีเดน   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงเปนพิเศษ 
                     เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอทางราชการ หรือประชาชน หรือ 
                     ประเทศชาติ 
  ดีมาก   สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูงมาก 
                     เปนประโยชนอยางดียิ่งตอทางราชการ หรือประชาชน หรือ 
                     ประเทศชาติ 
  ยอมรับได  สามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดในระดับสูง 
                         เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน  
  ปรับปรุง   ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนําไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
      ไดอยางไร หรือจะเปนประโยชนไดอยางไร  
  ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถ                  

ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดนั้นได 
      



                                    -๗-  
 
 
 

  เกณฑผานการประเมิน 
  ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณา ในระดับยอมรับได 

ดีมาก หรือดีเดน ท้ังนี้ หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอรับประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตาม
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

1.4.4 การดําเนินการประเมินผลงาน 
         ใหผูขอประเมินผลงานสงคําขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ

ไปยังสาวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา แลวแตกรณี เพ่ือดําเนินการประเมินผลงานตอไป ท้ังนี้ภายใน
ระยะเวลาท่ีสวนราชการกําหนด 
  1.4.5 ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีหนวยงานการศึกษาไดรับคําขอประเมิน      
ผลงานและขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถ
นําไปประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงานและขอเสนอ
แนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                       
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ 
 
 
 
 

  กรณีท่ี 2 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการพิเศษ  
          ใหกลุมบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดใหมีการเผยแพรประกาศองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการ
ตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดใหทราบโดยท่ัวกัน  
  2. สํารวจขอมูลตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีไมมีเง่ือนไขการใช
ตําแหนง ซ่ึงเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือน  
  3. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือขออนุมัติใชตําแหนง  
  4. ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
พิเศษ ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล รวมท้ังเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนวันเปดรับสมัคร  
  5. รับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
พรอมท้ัง ใหผูสมัครจัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล เชน  
   1) ใบสมัครคัดเลือก  
   2) แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ  
ชื่อผลงาน ท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติ และรายชื่อ              
ผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ 
    3) แบบการเสนอขอเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรอืปรับปรุงงาน  
 
 
 
 
 



      -๘- 
 
  6. รวบรวมขอมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้ง 
และใหคณะกรรมการประเมินบุคคลดําเนินการประเมินบุคคลตามองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล 
และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด พรอมท้ังเหตุผลประกอบ 
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง ในสายงานท่ีจะ
แตงต้ังหรือระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล ใหดําเนินการแลวเสร็จ                     
กอนคณะกรรมการประเมินบุคคลจะดําเนินการประเมินบุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด  
  7. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพรอมท้ังเหตุผลในการพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ.           
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพิจารณา  
  8. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย 
ท้ังนี้ ให ระบุชื่อและเคาโครงผลงาน รวมท้ังขอเสนอแนวคิดท่ีจะเสนอขอประเมิน สัดสวนของผลงานในสวนท่ี
ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)  
  9. แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                     
ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน  
  10. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                       
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยแตงตั้งไมกอนวันท่ีหนวยงานการศึกษาไดรับคําขอประเมิน ผลงาน
และขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาไดทันที โดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญของผลงานและขอเสนอแนวคิด
ในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร ๐๒๐๓/
ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖  
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การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        
6. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา 53 แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน                                  

โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยใหแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีผานการประเมินบุคคล 
จากคณะกรรมการประเมินบุคคล 

 

 

 (Flow Chart) การปฏิบัติงาน 

๑. สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน 

 

 
2. แจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

3. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินบุคคล และ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนดและตามประกาศ สพฐ. 
และเสนอชื่อผุผานการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพรอมท้ังเหตุผลในการ

พิจารณา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
่  

4. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน               
โดยประกาศ/อยางเปดเผย 

5. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลและผลการประเมินบุคคลตาม 

ท่ี สพท. เสนอ 
 



-10- 

การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

๑. สํารวจขอมูลผูมีคุณสมบัติครบถวน กรณีมีปญหากับการพิจารณา

คุณสมบัติฯ ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูพิจารณา 

 

 2. แจงใหผูมีคุณสมบัติครบถวน จัดสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคล ดังนี้ 
     2.1 ใบสมัครคัดเลือก 
     2.2 แบบการเสนอผลงาน ซ่ึงเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึงวันท่ียื่นคําขอ 
ซ่ึงผลงานท่ีจะสงประเมิน พรอมท้ังเคาโครงผลงาน สัดสวนของผลงานในสวนท่ีตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผูรวมจัดผลงาน (ถามี) และอ่ืน ๆ 
     2.3 แบบการเสนอความความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 
 
 
 

3. รวบรวมขอมูลเสนอผูบังคับบัญชาชั้นตนดําเนินการประเมินบุคคล ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล เกณฑการตัดสิน ตามประกาศ สพฐ. กําหนด พรอมเหตุผล 

4. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย และ                  
แจงใหผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานท่ีมีเอกสารครบถวนสมบูรณ เพ่ือนําสงสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนและเง่ือนไขของผลงาน 
 

๕. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 
 

6. คณะกรรมการประเมินผลงาน ดําเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
กําหนด และตามประกาศ สพฐ. 

 



5. รายงานผลการพิจารณาบุคคลพรอมท้ัง
เหตุผลในการพิจารณาตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือพิจารณา 

 

-11- 

การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ ใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ 
 

 

 

 

 

                                           2. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                      เพ่ือขออนุมัติใชตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    (ตอ) 

                                                                                                              

 

๑. กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดําเนินการสํารวจขอมูล

แหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ท่ีไมมีเง่ือนไขในการใชตําแหนง 

 

 

3. ประกาศรับสมัครประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ
ไมนอยกวา 7 วันทําการ กอนวันเปดรับสมัคร 

4. รวบรวมขอมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล ท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้ง และให
คณะกรรมการประเมินบุคคลดําเนินการประเมินบุคคลตามองคประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมิน

บุคคล และเกณฑการตัดสิน ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
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7. เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน 

 

 

 

8. คณะกรรมการประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตามประกาศ สพฐ. 

 

 
 

9. ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ แตงตั้งผูผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลตําแหนงละหนึ่งคน โดยประกาศอยางเปดเผย และแจง             
ผูผานการประเมินทราบ และสงผลงานใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามจํานวนและเง่ือนไข                 

ของผลงาน 
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5. แบบฟอรมท่ีใช  

 5.1 ตัวอยาง ใบสมัคร (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.2 แบบตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
 5.3 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ผลงานยอนหลังไมเกิน 5 ป)           
 5.4 คําชี้แจงการขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับเปน 
ระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกันกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 5.5 แบบการเสนอผลงาน (ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (ระดับชํานาญการ และ             
ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.7 ตัวอยาง แบบตรวจสอบขอมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ และ                   
ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.8 ตัวอยาง แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการ) 
 5.9 ตัวอยาง แบบฟอรมการใหคะแนนประเมินผลงาน (ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.10 ตัวอยาง แบบฟอรมการรประเมินขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน                  
(ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ) 
 5.11 ตัวอยาง สรุปมติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
  
 

6. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

            6.1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
   6.2 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 
 6.3 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสิน การเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและ
ตําแหนงประเภทวิชาการ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 23 กันยายน 
พ.ศ. 2565  
 

 

 

 

 

 

 



 

                            ง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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