
 

  



 

คำนำ 
 
      รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฉบับนี้เป็นสว่น
หนึ่งของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพื่อการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและน
โนบาย ระยะเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(หนี้สินครู) เป็นปัญหาเรื้อรังท่ีหลายรัฐบาลได้พยายามแก้ไข และให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง 

               เพื่อการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและนโยบายระยะเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ
ประสบ ความสำเร็จ สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จึงได้เร่ง
ดำเนินการตามกรอบแนวทางและบริบทของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้ครูมีเงินเดือน หลัง
หักชำระหนี้เหลืออย่างน้อยร้อยละ 30 การแก้ไขหนี้โดยการปรับโครงสร้างหนี้หรือรีไฟแนนซ์ที่จะช่วยลดอัตรา 
ดอกเบี้ยและขยายระยะเวลาชำระหนี้ และการป้องกันการก่อหนี้สินก้อนใหม่เกินตัวโดยการให้รู้ความด้าน
การเงิน แก่ครู และการป้องกันการปล่อยกู้ที่ไม่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ
เเก้ไขปัญหา หนี้สินครู เเละผู้ที่สนใจศึกษาเเนวทางการเเก้ไขปัญหาหนี้สินครูต่อหากผิดพลาดการประการใด 
ขออภัยมา ณ ที่นี้ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของรัฐบาลสมัยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ ให้ความสำคัญของการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง และทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยมีเป้าหมายทำอย่างไรให้ครูได้ชำระหนี้ใน
อัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้ครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อน
ชำระหนี้ของครูให้ ได้มากที่สุด ตลอดจนพัฒนาครูบรรจุใหม่ และครูทุกกลุ่มให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหาร 
จัดการเงินได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทั้งนี้นายกรัฐมนตรี ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการแก้ไขหนี้ สิน
ของประชาชนรายย่อย ตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 157/2564 ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดย
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะคณะกรรมการ มีภารกิจรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูแล ะบุคลากรทาง การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เเละรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้หยิบยกให้การเเก้ไขหนี้สินครู เป็นปัญหาที่ต้องเเก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็น ผู้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

           สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้เห็นความสำคัญและความสอดคล้องกับ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(Debt Obec) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ โดยเปิดรับลงทะเบียน 

รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 - 5 มกราคม 2567 
รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
รอบท่ี 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 

การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(สถานีแก้หนี้ครู) สถานที่แก้หนี้ครู มีหน้าที่ ดังนี้ 
         1. กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ร่วมกันระหว่าง สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ และ 
สถาบันการเงินในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          2. จัดทำระบบข้อมูลเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ในภาพรวมเขตพื้นที ่การศึกษาและ
หน่วยงานระดับจังหวัด ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลหนี้สินข้าราชการครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู แล ะ
สถาบันการเงินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ร วมถึง
ข้าราชการบำนาญ 

3. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื ่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกิดความสามารถ          

ในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย ให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 

 



 
5. กำหนดมาตรการหักเงินเดือนเพื่อใช้หนี้สวัสดิการและสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสถาบันการเงินที่  

ผ่อนปรนอัตราดอกเบี้ย 
6. ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินอื่น ๆ ในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหน้าที่ 

ทุกรายหรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
7. ไกล่เกลี ่ยเพื ่อชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี ไกล่เกลี ่ยระหว่างการพิจารณาคดีและ            

การประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหน้าที่กับครูและผู้ค้ำประกันด้วย 
8. ประสานความร่วมมือ จากสถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน

และ ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง

การเงิน 
10. รายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบ ทุกสิ้นเดือน 
11. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร  
ทาง การศึกษาจังหวัด 

3. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีการสร้างการขับเคลื่อนของคณะกรรมการแก้ไขปัญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ประกอบด้วย 
1. ดร.พิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์         ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
2. นายภคิน ลดาดกจิรานนท์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
3. ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
4. นายฉัตรณรงค์ วงศ์พนารัตน์    ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
5. นางนันทนา พิมพ์สมแดง        ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
6. นางละม่อม ศิริสวัสดิ์             ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
7. ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขานครพนม   
8. ผู้จัดการธนาคารธนาคารออมสิน สาขานครพนม 
9. ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมนครพนม จำกัด 
10. รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จำกัด 

4. ผลจากการมีส่วนร่วม 
           ผลจากการประชุมร่วมกัน สถานีแก้หนี้ครู สามารถดำเนินการ/ประสานงาน แก้หนี้ให้กับครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาที่ข้ึนทะเบียนออนไลน์ ได้ดังนี้ 
 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมศึกษานครพนม จำกัด  
มาตราการช่วยเหลือสมาชิก (ลูกหนี้ของสหกรณ์ ฯ) ปีบัญชี 2567 มีดังนี ้
  1. งดชำระเงินต้น เป็นระยะเวลา 1 ปี  
 2. ปรับโครงสร้างหนี้ให้กับสมาชิกรายที่ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามปกติ โดยวิธีลดอัตราดอกเบี้ย
จากเดิมอัตราร้อยละ 6.35 บาทต่อปี คงเหลืออัตราร้อยละ 5.00 บาทตอ่ปี 



 
 3. ผู้ค้ำประกันสามารถกู้เพื่อรับภาระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน ลดดอกเบี้ยให้ในอัตราร้อยละ 3.00 บาท
ต่อปี  
 4. โครงการกู้เพ่ือนำไปปิดชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น ขยายระยะเวลาชำระหนี้ 300 งวด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จำกัด  
มาตราการช่วยเหลือสมาชิก (ลูกหนี้ของสหกรณ์ ฯ) ปีบัญชี 2567 มีดังนี ้
 1. งดชำระเงินต้น  
 2. ปรับโครงสร้างหนี้ให้กับสมาชิกรายที่ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามปกติ โดยวิธีลดอัตราดอกเบี้ย 
 3. โครงการกู้เพ่ือนำไปปิดชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น ขยายระยะเวลาชำระหนี้ 300 งวด 

ธนาคารออมสิน สาขานครพนม 
มาตราการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี ้
 ปรับลดอัตราดอกเบี ้ย ชะลอการบังคับคดี เสนอโครงการลดอัตราดอกเบี ้ยซึ ่งเป็นขั ้นตอน                 
รอการพิจารณาคาดว่าประมาณเดือนมีนาคม 2567 จะเริ่มให้ลูกหนี้สามารถลงทะเบียนผ่านแอพ MYMO ได ้

ธนาคารกรุงไทย สาขาบิ๊กซีนครพนม 
มาตราการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี ้
      1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ย เสนอโครงการลดอัตราดอกเบี้ยรายปีซึ่งเป็นขั้นตอนรอการพิจารณา
คาดว่าประมาณเดือนเมษยายน 2567 
 2. ลูกหนี้ที่เป็นสมาชิก กบข. สามาถใช้สิทธิ์ลดอัตราดอกเบี้ย MRR – 0.25 % 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขานครพนม 
มาตราการช่วยเหลือลูกหนี้ ปีบัญชี 2567 มีดังนี ้
 ลูกหนี้สถานะปกติสามารถเข้าไปติดต่อขอลดอัตราดอกเบี้ย MRR ได้ทุก 3 ปี กรณีลูกหนี้ที่ไม่
สามารถชำระหนี้ได้ตามปกติ ทางธนาคารก็มีโครงการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ หรือลงทะเบียนผ่าน Application 
GHB ALL BFRIEND  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

 1. ได ้เก ิดการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย ์คร ูต ัวอย ่างและสหกรณ์ออมทรัพย ์ครูต ้นแบบที ่มี        
การบร ิหารจ ัดการและแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สามารถนำไปขยายผล  
จำนวน 12 รูปแบบ 

2. เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดความไม่เป็นธรรม ลดยอดหนี้ เกิดสภาพคล่องทางการเงิน มีคุณภาพชีวิต มีศักดิ์ศรี และมีวินัยทางการเงิน
อย่างน้อย 8 ประเด็น 

3. เกิดการพัฒนากลไกการทำงานของภาคีเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถาบันการเงิน ส่วนราชการ ตัวแทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู อย่างน้อย 3 กลไก 
 4. เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายนำไปสู่การขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างน้อย 3 ประเด็น 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพคล่องในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่าง มีศักดิ์ศรีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ มีวินัยทางด้านการเงิน เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน และส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมต่อไป 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5. การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  การดำเนินการของสถานีแก้หนี ้/และคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ซึ่งหน่วยงานการศึกษาดำเนินการหาแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถแก้ไขปัญหา
หนี้สินอย่างต่อเนื่อง เช่น ปรับโครงสร้างหนี้ได้ มีเงินเดือนเหลืออย่างน้อยร้อยละ 30 เพื่อไม่ให้ครูเกิดความ
เดือดร้อน ซึ ่งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับเขต  พื้นที ่การศึกษา  
ได้กำหนดแนวทาง ดังนี้  
               1. กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี ้ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ 
และสถาบันการเงิน  
               2. จัดทำระบบข้อมูลเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวม   
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
               3. ส่งเสริมให้มีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ความรู้ ด้านการ
สร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน  
                4. บูรณาการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระหว่างส่วนราชการ  สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน  
                5. รับเรื่องร้องเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาหนี้สิน 
                6. พิจารณาให้ความช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรณีที่ได้รับ
การร้องเรียนรวมถึงการให้ความช่วยเหลือตามท่ีร้องขอ  
                7. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได ้ม ีการประชาสัมพันธ ์นโยบายและโครงการต่าง  ๆ  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่มีความเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ เห็นผลเป็น
รูปธรรม 

               1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                   - ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือในการ  
แก้ไขปัญหาหนี้สิน ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ด้วยความสมัครใจระบบแก้หนี้ สพฐ. ( debt 
obec) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น  
พ้ืนฐาน  
                   - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จังหวัดนครพนม 
เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีหนี้สินและ มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการดังกล่าว  
                2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี ้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                         - ประชาสัมพันธ์โครงการ การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ทางเว็บไซต์สำนักงาน/  
กลุ่มไลน์ สำนักงาน/เพจ Facebook/หนังสือราชการ  
                         - วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ลงทะเบียน จัดกลุ่มตามสภาพทางการเงินส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น 
กลุ่มสีแดง สีเหลือง สีเขียว 
                         - สถานีแก้หนี้เชิญผู้ลงทะเบียนมาให้ข้อมูลหนี้สินทั้งหมด  
                         - สถานีแก้หนี้ ประสานสถาบันการเงิน เพี่อหาแนวทางช่วยเหลือ  



 
               3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่  
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร  
การเงิน การออม  
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีข้ันตอนการดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์รับลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูไปยังโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง 
และเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

2. รับลงทะเบียนผ่านระบบแก้หนี้ออนไลน์ สพฐ. (debt obec) 
3. แอดมินตรวจสอบข้อมูลก่อนรับเข้าระบบ 
4. ติดต่อประสานงานรายบุคคลเพื่อสอบถามข้อมูลเบื้องต้น 
5. ออกหนังสือเชิญประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน 
6. วิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคลนัดเข้าไปแก้ไขปํญหาให้ตรงจุดกับสถาบันการเงิน 
7. ติดตาม และประสานงานกับผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการเป็นระยะ 

          8. ช่วยเหลือกลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องร้องดำเนินคดี) เจรจาไกล่เกลี่ยชะลอการฟ้องร้องหรือยึดทรัพย์ออกไป 

สรุปผลงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 5 รอบ  

ผู้ลงทะเบียน 5 รอบ จำนวน 64 ราย แยกเป็น  4 กลุ่ม ดังนี้  

- ข้าราชการครู   จำนวน 45 ราย 
- บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  2 ราย 
- พนักงานราชการ   จำนวน  1 ราย 
- ข้าราชการบำนาญ  จำนวน  16  ราย 

แบ่งเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 

1. (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  จำนวน 3  ราย 

2. (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ และไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ ทั้งสอง
กรณี จำนวน 34  ราย 

3. (กลุ่มสีเหลือง) มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ จำนวน 27 ราย  

 

แก้ไขสำเร็จ 

      1. กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี   จำนวน  3  ราย 
      2. กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ และไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือทั้งสองกรณี      
จำนวน  24 ราย 
      3. กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30 เปอร์เซ็นต์  จำนวน   8 ราย  
 

สรุปยอดแก้ไขปัญหาหนี้สินสำเร็จ   จำนวน 35  ราย    - คิดเป็นร้อยละ 54.69 – 

 

 



 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
         1. อบรมวินัยและการวางแผนทางการเงินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่  
         2. จัดประชุมซักซ้อมความเข้าใจในการขอรับบำเหน็จบำนาญและการวางแผนทางการเงิน ให้แก่ผู้ที่จะ
เกษียณอายุราชการ  
         3. กรณีมีผู ้ประสงค์ขอหนังสือร ับรองสิทธิ ์การกู ้เง ิน (วงเงินกู ้ส ูง) ผู ้อ ำนวยการสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา จะเชิญผู้ยื ่นความประสงค์มาให้ข้อมูลเหตุผลความจำเป็นในการกู้เงิน เพื่อประกอบการ 
พิจารณาการออกหนังสือรับรองสิทธิ์ประกอบการขอกู้เงิน  
         4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับการ แก้ไขปัญหา
หนี้สิน ทำให้มีสภาพคล่องทางการเงิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นและมีเงินเดือนเหลือเพียงพอในการ  ดำรงชีพ  
         5. ให้ความรู้ วินัยการเงินกับครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบสถานะการเงิน  กำหนด เพดาน
การกู้เงิน หนี้สิน ที่ก่อให้เกิดปัญหาในอนาคต 
          6. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ ครู บุคลากรสังกัด สอศ. เข้าร่วมประชุม สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และแบบออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting  
                   - ภายใต้หัวข้อ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนใช้จ่ายและให้ความรู้เรื่องวินัย  
การใช้เงิน รวมทั้งนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินของธนาคารกรุงไทย โดยมีวิทยากรจาก ธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน)  
                   - ภายใต้หัวข้อ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนใช้จ่ายและให้ความรู้เรื่อง วินัย
การใช้เงิน รวมทั้งนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินของธนาคารออมสิน โดยมีวิทยากรจากธนาคารออมสิน 
                  - ข้อตกลงร่วมกันระหว่างเจ้าหนี้กับลูกหนี้  
                  - การรวมหนี้ครูมาไว้สถาบันการเงินแหล่งเดียว 
                  - กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผ่อนชำระหนี้ครูให้ได้มากที่สุด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


