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คำนำ 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้หลักการมี
ส่วนร่วม (Participation)   กระบวนการท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ทำ
ความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรอืประเด็นท่ีสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง รว่มคิดแนวทาง ร่วมแก้ไข ปัญหา 
ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพฒันาจากองค์กร คณะบุคคลภายนอก เพื่อให้การดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

รายละเอียดของรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรว่ม  สรุปข้อมูลของ
ผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม และการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ซึ่งรายละเอียดท้ังหมด เป็นการดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีงบประมาร พ.ศ.2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน  ท่ีมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามบภารกิจของหน่วยงาน รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข ในส่วนที่เป็น
ข้อบกพร่อง ส่งเสริมสนับสนุนในส่วนที่เป็นจุดเด่นที่จะต้องพัฒนาต่อยอดเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ร่วมคิด       

ร่วมออกแบบ วางแผน  พัฒนา ขับเคล่ือนการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหา ร่วมกัน มีการติดตามการดำเนินงาน 
อย่างใกล้ชิด ต่อเนื่อง  มีการปรับปรุงประสิทธิภาพงาน จนเกิดผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เช่น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้เปิดโอกาส ให้คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
 

การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์เป็นคนดี  
มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ 
จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่ง สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 43 ที่กำหนดให้บุคคลย่อมมีเสรีภาพเสมอกันในการรับการศึกษา         
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บคำใช้จ่ายรศึกษาบรมของรัฐต้องคำนึงถึงการ
มีส ่วนร ่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่นและในวรรคสี ่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแลการบริหารและการจัดการศึกษาต้านวิชาการเกี่ ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด จึงได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ของคณะกรรมการ             
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  เพื่อร่วมการนิเทศ ติดตาม 
การเปิดภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2568 การติดตามผลการดำเนินงานการบริหารงาน  4  ฝ่าย  ของโรงเรียนใน
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม การติดตาม ตรวจสอบ การจัดทำแผนนิเทสการศึกษา
รายบุคคลและแผนนิเทศการศึกษาของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ของสพม.นครพนม โดยกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
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ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา ของสพม.นครพนม  มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการมี
ส่วนร่วม การสร้างภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาทุกขั้นตอน เช่น การวางแผน การดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล รวมถึงการสร้างเครือข่าย เป็นต้น  

คณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลัก ๆ ดังนี้ 

1. ร่วมวางแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  มีการเชิญคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เข้าร่วมประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา การกำหนดนโยบายระดับเขต และการวางกรอบทิศทางการ
ดำเนินงานที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี เสนอแนะให้เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และภาคีเครือข่าย เพื่อให้การวางแผนมีความครอบคลุม และตอบสนองต่อความต้องการของพื้นท่ี
จริง 

2. ร่วมนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2/2567และภาคเรียนท่ี 1/2568               
 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ลงพื้นท่ี นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน โรงเรียนในสังกัด 
จำนวน  51 โรงเรียน 8 สหวิทยาเขต คณะกรรมการก.ต.ป.น.ที่ร่วมลงพื้นที่ทุกท่านชี้แนะข้อมูลที่เป็นประโยชน์           
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แก่โรงเรียนในสังกัด ท้ังด้านการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมการประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยให้สถานศึกษาและชุมชนสะท้อนปัญหาและข้อเสนอแนะ           
เพื่อใช้ในการวางแผนแก้ไขและพัฒนาในรอบถัดไป 

3. การบริหารและการกำกับติดตามนโยบายระดับเขต คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ความสอดคล้องของการดำเนินงานกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมจริง ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ร่วมพิจารณาแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งแผนนิเทศ
การศึกษารายบุคคล 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา             
(ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามประเด็นการมีส่วนร่วม ดังนี้  

1. การวางแผนและกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ข้อเสนอแนะ 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 51 โรงเรียน  เสนอแนะให้ เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และภาคีเครือข่าย เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความครอบคลุม 
และตอบสนองต่อความต้องการของพื้นท่ีจริง และในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ควรขับเคล่ือนไปพร้อมๆกัน  
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โรงเรียนพี่ช่วยโรงเรียนน้อง ให้มีคู่เครือข่ายในการพัฒนางาน 

 
2. ร่วมนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2/2567และภาคเรียนท่ี 1/2568      

คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีส่วนร่วมในการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี   
2/2567 และภาคเรียนที่  1/2568 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทุกท่านให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ก่อนการนิเทศ 
ติดตามการเปิดภาคเรียน มีการประชุมส่ือสาร สร้างความเข้าใจ ในการลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

3. การบริหารและการกำกับติดตามนโยบายระดับเขต 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ร่วมขับเคล่ือนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างต่อเนื่อง ให้คำปรึกษา ช้ีแนะการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์
อย่างมาก โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้เสนอแนะให้มีการติดตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม และโรงเรียน
สามารถดำเนินการได้อย่างยั่งยืน  

4. ร่วมพิจารณาแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งแผนนิเทศ 
การศึกษารายบุคคล และแผนนิเทศ ก.ต.ป.น. 

สรุปข้อมูลท่ีได้จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการร่วมพิจารณาแผนนิเทศการศึกษา             
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งแผนนิเทศการศึกษารายบุคคล เสนอแนะให้ศึกษานิเทศก์ 
ดำเนินการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนนิเทศบูรณาการของ สพฐ. เป็นแผนนิเทศ ที่สามารถ
นำไปใช้ได้จริง เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนในสังกัด ท้ัง  51 โรงเรียน 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ด้านการบริหารจัดการและนโยบายของเขตพื้นท่ีการศึกษา เกิดการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของเขต

พื้นที่การศึกษาให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาและศักยภาพของพื้นที่มากขึ้น  การกำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด (KPI) มีความสมจริงและสามารถตรวจสอบได้ โดยอ้างอิงจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.           
การจัดสรรงบประมาณเน้นการตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนที่พบจากการติดตาม เช่น งบซ่อมแซมอาคาร
เรียน, พัฒนาทักษะครู, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฯลฯ และมีแผนปฏิบัติการของเขตพื้นที่การศึกษา ที่ใช้เป็น
แนวทางในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
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2.  การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียนท่ี 2/2567 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพมากขึ้น  กระบวนการนิเทศของเขตพื้นท่ี
การศึกษา เปล่ียนจากลักษณะ “ควบคุม” เป็น “พัฒนา” เน้นการให้คำปรึกษาและโค้ชช่ิง มีการจัดเวที Feedback 
Loop หลังการนิเทศ เพื่อให้สถานศึกษาเข้าใจและปรับปรุงอย่างตรงจุด สถานศึกษามส่ีวนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ร่วมสะท้อนความเป็นจริงและใช้ได้จริง ผู้ได้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และภาค
เรียนท่ี 1/2568 ก่อนการนิเทศ ติดตามการเปิดภาคเรียน มีการประชุมส่ือสาร สร้างความเข้าใจ ก่อนลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม และมีการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ ท่ีลดภาระครู สามารถบูรณาการข้อมูลได้ ซึ่งแตกต่างจากท่ีผ่านมา 
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การนิเทศ ติดตาม มีท้ังแบบออนไลน์ และออนไซต์ ปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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3. การบริหารและการกำกับติดตามนโยบายระดับเขต 

ผลจากการมีส่วนร่วมในการติดตามนโยบายระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทำให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา สามารถดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายท้ังของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม โรงเรียนสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม  
นักเรียน เรียนดี มีความสุข ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ  ได้รับรางวัลมากมาย ที่เกิดจากการกำกับ ติดตาม และ
ดำเนินการ ตามข้อเสนอแนะ  ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง

สร้างสรรค์ 
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ในวันท่ี  29   เมษายน  2568  พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ รัฐมนจรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและตัดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มจังหวักภาคตะวันออกเฉียง
เหนทอตอนบน (จังหวัดสกลนคร   นครพนม  และมุกดาหาร) โดยมีนายพิศุทธิ์   กิติศรีวรพันธุ์ ผอ.สพม.นครพนม              
เข้าร่วมนโยบายในครั้งนี้ด้วย 
 จากการตรวจเยี ่ยมในครั ้งนี ้ มีโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม               
จำนวน 2 โรง คือโรงเรียนปิยะะมหาราชาลัย และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม ท่ีเป็นตัวแทนนำเสนอผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย เรียนดี มีความสุข ซึ่งก็ได้รับคำช่ืนชม การดำเนินการเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน เป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติท่ีดี ได้ 
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4. ร่วมพิจารณาแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้งแผน        
นเิทศการศึกษารายบุคคลและแผนนิเทศ ก.ต.ป.น. 

สรุปข้อมูลท่ีได้จากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ในการร่วมพิจารณาแผนนิเทศการศึกษา             
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แผนนิเทศการศึกษารายบุคคล และแผนนิเทศ ก.ต.ป.น.                 
ผู้มีส่วนร่วมได้เสนอแนะให้ศึกษานิเทศก์ ดำเนินการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนนิเทศบูรณาการ
ของ สพฐ. เป็นแผนนิเทศ  ท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริง เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนในสังกัด ท้ัง  51 โรงเรียน  
 

ศึกษานิเทศก์ ทุกคน มีคู่มือการปฏิบัติงาน และแผนนิเทศรายบุคคล 
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                    แผนนิเทศรายบุคคล        แผนนิเทศ ก.ต..ปน. 
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4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้นำผลจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. 
ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ใช้ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาครู การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
งบประมาณ พัฒนาแนวทางการนิเทศภายในและการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพครู ผู้บริหารตามข้อเสนอแนะ 
เสริมสร้างระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อรองรับการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในระยะยาว โรงเรียนใน
สังกัดมีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนพี่ช่วยโรงเรียนน้อง มีคู่เครือข่ายในการพัฒนางาน 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง
การจัดการเรียนรู้ Active Learning, การวัดผลแบบ PISA และการใช้เทคโนโลยี ครูเกิดความเข้าใจในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนและสามารถสะท้อนผลลัพธ์ได้ชัดเจนขึ้น  การประเมินตนเองของครู     
(Self-Assessment) มีความสมบูรณ์มากขึ้น จากการได้รับคำแนะนำของผู้มีส่วนร่วม 

3. ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผู้มีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อน PISA ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนเข้าใช้ระบบงาน PISA เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง 
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4. สถานศึกษานำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วม คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มาปรับปรุงกระบวนการบริหาร

จัดการ เช่น ปรับโครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียนให้กระชับข้ึน โรงเรียนสามารถจัดทำ “แผนพัฒนาราย
โรงเรียน (School Development Plan)” ท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายของเขตพื้นท่ี โรงเรียนมีแนวทาง
พัฒนาโครงการเชิงนวัตกรรมตามศักยภาพ เช่น โรงเรียนขนาดเล็กเน้น STEM & Coding เป็นต้น 
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5. นักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา นักเรียนมีพฤติกรรมทางวินัย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นจาก

การนำข้อมูลผลการนิเทศไปพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง กลุ่มด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือแบบเฉพาะราย นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ี
หลากหลายข้ึน ผ่านความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอก เช่น ทักษะดิจิทัล, การอาชีพ, ภาษาอังกฤษ 
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6. ด้านการนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาได้นำข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ             

ก.ต.ป.น.  มาปรับปรุงการจัดทำแผนนิเทศการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา แผนนิเทศ
การศึกษารายบุคคล และแผนนิเทศ ก.ต.ป.น. ผู้ให้สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ. นโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
และ เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีของโรงเรียนในสังกัด ท้ัง  51 โรงเรียน และในการนิเทศ ติดตาม การเปิดภาคเรียนทุก
ครั้ง ได้มีการประชุมส่ือสาร ช้ีแจงแนวทางในการนิเทศ ติดตาม โดยไม่สร้างภาระให้กับโรงเรียน  
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
- คำส่ังนิเทศในชั้นเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



  

 

 




