
 
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
--------------------------------- 

 

ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการประชุมครั้งท่ี 6/๒๕๖8                   
เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 มีมติอนุมัติใหใชตําแหนงวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
จํานวน 3 ตําแหนง 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติม
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ 
ลงวันท่ี ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560 
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.                     
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ดวนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑการตัดสินการยาย 
การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดในการสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒)                   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2567                 
และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 3530 ลงวันท่ี 4 
มิถุนายน 256๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ในประกาศนี ้
“การยาย” หมายความวา การบรรจุและแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือขาราชการพลเรือนสามัญ ใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหนวยงานการศึกษาท่ีสังกัดสวนราชการเดียวกัน ซ่ึงเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตรา
เงินเดือน และใหหมายความรวมถึง การยายสับเปลี่ยนกับตําแหนงท่ีมีคนครอง การยายตามผลการสอบแขงขัน 
และการยายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชนในการบริหารจัดการในหนวยงานการศึกษาดวย 

                                                                                    ๑. ตําแหนงท่ี... 
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๑. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการคัดเลือก จํานวน ๓ ตําแหนง ดังนี้ 

ที่ 
ตําแหนง
เลขที่ 

ตําแหนง ระดับ 
ประเภท 
ตําแหนง 

กลุม/หนวย 
 

หมายเหตุ 

1 อ 40 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

 

วิชาการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

2 อ 42 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

 

วิชาการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

3 อ 43 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ 
ชํานาญการ 

 

วิชาการ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  
  ๒.๑ มีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานตําแหนง

ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑0 พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
๒.2 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของตําแหนงประเภท และระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  
๒.3 ไมอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
2.4 ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
2.5 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.6 ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
ในกรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบวา ผูเขารับการคัดเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด        

ใหถือวาบุคคลนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับการแตงตั้งแลว 
จะถูกสั่งเพิกถอนคําสั่งแตงตั้ง โดยจะเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ มิได 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก 
3.1 กรณีสมัครดวยตนเอง 
      ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบท่ีกําหนดแนบทาย

ประกาศนี้ (ดาวนโหลดเอกสารไดท่ีเว็บไซต http://www.sesaonkp.go.th) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของและ
หนังสือนําสงจากหนวยงานตนสังกัด ดวยตนเอง ณ กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ระหวางวันท่ี 14 - 22 กรกฎาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเชาตั้งแต
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. เวนวันหยุดราชการ)   

3.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย 
      ใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก ยื่นเอกสารการสมัครตามแบบท่ีกําหนดแนบทาย

ประกาศนี้ (ดาวนโหลดเอกสารไดท่ีเว็บไซต http://www.sesaonkp.go.th) พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของและ
หนังสือนําสงจากหนวยงานตนสังกัด ทางไปรษณีย ดวนพิเศษ (EMS) ระหวางวันท่ี 14 – 22 กรกฎาคม             
2568 โดยจัดสงไปยัง “กลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เลขท่ี 
42 ถนนปยะมหาราชาลัย ตําบลในเมือง อําเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย 48000”  

      ท้ังนี้ จะถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากเปนวันรับสมัคร และ
เอกสารท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับฝากกอนวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 และหลังวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2568 จะไมรับการพิจารณา 

                                      ๔. เอกสารและหลักฐาน… 
 

http://www.sesaonkp.go.th/
http://www.sesaonkp.go.th/
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๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก   
๔.๑ หนังสือนําสงเอกสารและหลักฐานประกอบการขอยาย จากหนวยงานตนสังกัด 
๔.๒ แบบคําขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พรอมเอกสารประกอบ (เอกสารแนบทาย ๑) จํานวน 1 เลม 
๔.๓ เอกสารหลักฐานตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด 

องคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑการตัดสิน วิธีการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม พ.ศ 2566 (เอกสารแนบทาย ๒)
จํานวน 5 เลม  แยกเปน ตนฉบับ จํานวน  1 เลม และสําเนา จํานวน ๔ เลม ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก                          
เขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมลงลายมือ ของสําเนาเอกสารทุกแผน 
       ๔.4 กรณีการยายตางกลุมตําแหนง (ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 8 
กุมภาพันธ 255๘) ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป ใหจัดทําเอกสารเสนอ
ผลงาน เพ่ือประเมินบุคคลและผลงาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2568 ดังนี้ 

      1) แบบการเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลังไมเกิน 5 ป นับถึง
วันรับสมัครวันสุดทาย) ท้ังนี้ ตองเปนผลงานท่ีจัดทําข้ึนระหวางท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน จํานวนไมเกิน 2 เรื่อง 
(เอกสารแนบทาย 3) 
             2) แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน โดยเปนขอเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของสวนราชการหรือหนวยงานการศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ จํานวน 1 เรื่อง  (เอกสารแนบทาย 4) 

โดยใหจัดทําผลงานและขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานฯ ตามขอ 1) และ 2) เปนฉบับ
เดียวกัน แยกเปน ตนฉบับ จํานวน ๑ เลม และสําเนา จํานวน ๔ เลม ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก                          
เขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” พรอมลงลายมือ ของสําเนาเอกสารทุกแผน 
 

  ท้ังนี้  ใหสําเนาหลักฐานทุกฉบับ โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก เขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” 
พรอมลงลายมือชื่อไวดวย และเปนหนาท่ีของผูสมัครเขารับการคัดเลือกท่ีจะตองศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้ 
และรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในแบบคําขอพรอมท้ังยื่นเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครคัดเลือกใหถูกตองครบถวน กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกไมมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกหรือไมไดรับการคัดเลือก 
ตามประกาศดังกลาว ผูสมัครเขารับการคัดเลือกไมสามารถใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ในภายหลังได 

 
 

๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือก ภายในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม http://www.sesaonkp.go.th และหากตรวจสอบพบภายหลังวาผูสมัครมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัคร จะถือวาเปนผูไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงไมวากรณีใด ๆ 
ภายหลังไมได  

 
                                                                                 ๖. หลักเกณฑและ... 
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 ๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 ๖.๑  การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12                      
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๖๖๔ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และ               
เกณฑการตัดสิน การยาย การเปลี่ยนตําแหนง และการโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
การยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                       
ตามมาตรา 38 ค. (๒) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม                   
พ.ศ. 2566 

6.2 กรณีการรับยายตางกลุมตําแหนงไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการข้ึนไป ใหพิจารณาการประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามขอ 6.1 และประเมินบุคคลและ
ผลงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนระดับตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันท่ี 20 
กุมภาพันธ 2568 
 ท้ังนี้ การพิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร                  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันท่ี 23 
มีนาคม 2566 จะพิจารณาตามลําดับดังนี้ 
 (๑) พิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร                  
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จากภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 (๒) พิจารณาการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร                   
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน 
 

 ๗. เกณฑการตัดสิน 
 การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการยาย ตองไดคะแนนรวม                     
จากองคประกอบท่ี ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ในกรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนน
จากองคประกอบท่ี ๑ มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ไดร ับคะแนน
องคประกอบที่ 2 มากกวาเปนผู อยู ในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผู ไดรับคะแนน
องคประกอบที่ 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ใหผูท่ีมีความอาวุโสกวา
ตามหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 

 
 

 ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
 จะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก พรอมประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  

๙. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตามจํานวนตําแหนงท่ีระบุในประกาศ ทางเว็บไซต

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม http://www.sesaonkp.go.th เม่ือไดรับอนุมัติ               
ผลการคัดเลือก จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม แลว โดยไมมีการข้ึนบัญชีแตอยางใด 

                  /๑๐. การแตงตั้ง… 
     

http://www.sesaonkp.go.th/




 
ปฏิทิน 

การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

(แนบทายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8) 
--------------------------------- 

 

รายการ วัน เดือน ป 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 24 มิถุนายน 2568 

รับสมัครคัดเลือก ระหวางวันท่ี 14 - 22 กรกฎาคม 2568  
(ในวันและเวลาราชการ) 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2568 

การดําเนินการคัดเลือก จะแจงในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดลือก 
 

ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก เม่ือไดรับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม แลว 
 

 
 
 
 
 
 



  เอกสารแนบทาย ๑ 
 

 
 

       แบบคําขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

                                                                       เขียนท่ี .................................................................. 

                วันท่ี              เดือน                      พ.ศ. …………….. 

เรื่อง   ขอยายขาราชการครูและบุคลากรกรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)     อาย ุ         .ป 
เกิดวันท่ี   เดือน   พ.ศ.  เลขประจําตัวประชาชน             .                   
ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรกรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (๒) 
ตําแหนง....................................ระดับ...........................กลุม/หนวย........................................................................  
รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ..................................อัตรา/ชั้น........................บาท 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................................... สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ปจจุบันอยูบานเลขท่ี ..............หมูท่ี………………ถนน…………………..ตําบล/แขวง............................ 
อําเภอ/เขต.........................จังหวัด...........................รหัสไปรษณีย....................   โทรศัพทบาน............................... 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี                       e-mail  ………………………………………………….................
มีความสมัครใจขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตําแหนง.....................................................................ตําแหนงเลขท่ี....................กลุม/หนวย                                    ...             
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม                                                                    . 

 ขาพเจาขอเรียนวา 
 1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 2. เริ่มรับราชการ เปนขาราชการ........................... เม่ือวันท่ี ........ เดือน................... พ.ศ. ..........  

ตําแหนง .........................................ระดับ/ชั้น ..................... สังกัด........................................................................... 
สวนราชการ  ....................................................................................... กระทรวง....................................................... 

 3. วินัย/คดีความ 
     (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย    (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา  (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
     (   ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  (   ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
 
 

   4. เหตุผล...  
 

 
รูปถาย 1 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน  

6 เดือน 
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  4. เหตุผลการขอยาย  

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                
หรือเทียบเทาข้ึนไป) 

ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕  

ฯลฯ 
  

 6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะท่ีมีการเปลี่ยนตําแหนง/ระดับ หรือเปลีย่นหนวยงาน) 
ท่ี วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5  

ฯลฯ 
   

  

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา และผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ
ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ท่ีประสงคจะขอยาย 
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

         7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

         7.2 ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี)  
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

     7.3 ผลงานอ่ืนท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

                                   
               8. ปจจุบัน... 
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 8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ .....................บาท 
เม่ือไดยายมาดํารงตําแหนงใด ขาพเจายินยอมท่ีจะรับเงินประจําตําแหนง/คาตอบแทน ตามท่ีกําหนดสําหรับตําแหนงนั้น
           9.  เอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีสงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู รับรองสําเนาตามระเบียบ                                   
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี ้

         (   ) 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
         (   ) 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
              (   ) 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.ค.ศ. 16 หรือ ก.พ. 7) ท่ีมีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ                   
                          ตั้งแตวันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
         (   ) 9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแตงตั้งในระดับตําแหนงท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 

      (   ) 9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากวาเดิม (ถามี) 
         (   ) 9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
         (   ) 9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู ความสามารถพิเศษท่ีเปนประโยชน                            

         ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะขอโอน                                                  
         (   ) 9.8 สําเนามาตรฐานตําแหนงท่ีผูขอยาย/เปลี่ยนตําแหนง/ โอนดํารงตําแหนงอยูปจจุบัน 

                    ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
         (   ) 9.๙ เอกสารหลกัฐานอ่ืนท่ีผูขอยายเห็นวาเปนประโยชนในการพิจารณารับยาย 
        (   ) 9.10 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

        ใบสําคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
         (   ) 9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และ ๒ 
                                   ตอมาไดเปลี่ยนประเภทตําแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน         
                               ประเภทตําแหนง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอยายไวนี้ ถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                       (ลงชื่อ) ................................................... 
                        (..............................................) 

                    ตําแหนง .............................................. 
 
 
 
 
 
 
           คํารับรอง... 
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คํารับรองและความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หนวย 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

  
 

    (ลงชื่อ) ................................................................ 
           (.............................................................) 
 ตําแหนง ............................................................... 

     
 

คํารับรองและความเห็นของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 
    (ลงชื่อ) ............................................................. 

         (……………………………….…………………….)  
     ตําแหนง.................................................................... 

 

คํารับรองและความเห็นของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  
................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
 

    (ลงชื่อ) .................................................................... 
(..................................................................) 

ตําแหนง .................................................................. 
 
 
























