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กระทรวงศึกษาธิการ



คำนำ 

  จากแนวคิดเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้นำมาใช้ในการ 
บร ิหารงานขององค์กร เพื ่อใช ้เป ็นเคร ื ่องม ือการบร ิหารงานที ่จะช ่วยให ้ผ ู ้บร ิหารเก ิดความมั ่นใจ  
อย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและคุ้มค่า โดยลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ  
ต่อองค์กร เป ็นการสร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันให ้ก ับองค์กร ซ ึ ่งสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง  
( Sufficiency economy) ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในส่วนของการเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล องค์กรที่จัดทำระบบ
บริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านกลยุทธ์ (Strategic) คือ การบริหาร
ความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจหลักขององค์กร 
ด้านการปฏิบัติงาน ( Operations) คือ การบริหารความเสี่ยงจะช่วยให้องค์กรพิจารณาความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน รวมถึง พิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานด้วย 
ด้านการรายงาน (Reporting) คือการบริหารความ เสี่ยงที่มีประสิทธิผลจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
มีความเชื่อมั่นข้อมูลในรายงานประเภทต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน (Financial Report) 
และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ส่งเสริมให้ หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดมากข้ึน 
  เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คณะทำงานบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  
เพื่อ จัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการ 
ทุกฝ่ายมีความ เข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ได้กำหนดไว้ในแผน ซึ่งเป็นการลดมูลเหตุ  
และโอกาส ที่จะเกิดความการทุจริตในการดำเนินงาน 
  การจัดทำรายงานการขับเคล่อนจริยธรรม ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาในครั ้งนี้  
จะบรรลุวัตถุประสงค์ตามความคาดหวังได้ก็ต่อเมื่อ ได้มีการนำการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ภายในองค์กร นำไปสู่การวางแผนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน เพื่อให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปฏิบ ัต ิงานทุกกลุ ่มงาน ให้ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อไป  
และหวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าการจัดทำรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนมต่อไป  
 
 

      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 



สารบัญ 
           หนา้ 

คำนำ 

สารบัญ 

ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ฉบบัป ีพ.ศ. 2564         1 

หนังสอืสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศึกษานครพนม             3 
     ที่ ศธ 04305/1399 ลงวันที่ 9 เมษายน 2568 
     เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หนังสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.10/ว4 ลงวนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2565          4 
     เรื่อง แจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

ผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้กเ่จ้าหนา้ทีข่องสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  
สว่นที ่1 การจัดตัง้ทมีใหค้ำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรมหรอืคณะทำงาน           13 
  ขับเคลือ่นเรือ่งจริยธรรม  
   - คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ 185/2568   
     ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

สว่นที ่2 แนวทางการปฏบิตัิ Do’s & Don’t เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบั          16 
  พฤติกรรมสเีทา และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
  ทีจ่ดัทำขึน้โดยสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

  - แผนภาพแนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’t  

สว่นที ่3 ผลการฝึกอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของรฐั         18 
  ในหลกัสตูรหรอืผลการจดักจิกรรมเสริมสรา้งจรยิธรรมทีด่ำเนนิการ 
  โดยสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

  - โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภาคผนวก                 19 
  - รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
    ในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ฉบบัป ีพ.ศ. 2564 

 
 



-๔- ๑

สพม นครพนม
Pencil



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔

-๕- ๒

สพม นครพนม
Pencil



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔

-๖- ๓

สพม นครพนม
Pencil



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดใหถ้อืปฏบิตัิ 
 
 



-๗- ๔
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สพม นครพนม
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-๘- ๕
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  

-๙-
๖
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๑๐-
๗
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑-
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

-๑๒- ๙
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 

-๑๓-
๑๐

สพม นครพนม
Pencil

สพม นครพนม
Pencil
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

-๑๔-
๑๑

สพม นครพนม
Pencil

สพม นครพนม
Pencil
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

-๑๕-
๑๒

สพม นครพนม
Pencil

สพม นครพนม
Pencil



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้กเ่จา้หนา้ที่ 
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่1  
การจัดตั้งทมีให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

หรือคณะทำงานขบัเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม 
 



๑๔



๑๕

สพม นครพนม
Pencil



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2 
แนวทางการปฏิบัติ Do’s & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกบั 

พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมที่ดำเนินการ 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพโครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ

ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัลครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษษมัธยมศึกษานครพนม
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



คำนำ 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด (ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๙ ลว. ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๖๑)  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้เข้ารับราชการเป็น  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้ดำรง 
ตำแหน่งครู เป็นการพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งและมีการ  
ประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายในการพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มี  
ความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูท่ีดี สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับ
ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และ วิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุนในการดำเนินการ 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบโครงการ จึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 
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1 
บทที่ ๑  

บทนำ 

๑.๑ ความเป็นมาของโครงการ  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมเป็นหน่วยงานการศึกษามีหน้าท่ีประสานการระดม
ทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพแล ะ
มาตรฐานการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษาโดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ เพื ่อให้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการและระบบบริหารแนวใหม่ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงเห็นควรจัดโครงการพัฒนาครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่าง
มีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมี
ความเป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 1.2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2.3 เพื่อเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา อันจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 1.2.4 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกจิตวิญญาณความเป็นครู และเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพ 

๑.๓. ขอบเขตโครงการ 

 ๑) เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 ครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ จำนวน 78 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม  
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและสามารถนำความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒) กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
1. วางแผนดำเนินงาน 
1.1 สำรวจข้อมูลรายช่ือครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ท่ีเข้ารับการอบรม 
ผ่านระบบ google from 

 
ภายในเดือนมีนาคม 2568 

2. ขออนุมัติโครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพในยุคดิจิทัล  

 ภายในเดือนมีนาคม 2568 

3. วางแผนการดำเนินงาน 
 3.1 แต่งต้ังวิทยากร 
 3.2 แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการ 
 3.3 ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงาน 
 3.4 แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมโครงการ 

ภายในเดือนมีนาคม 2568 

4. การดำเนินงาน การอบรมโครงการอบรมพฒันาเพิ่มศักยภาพ
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
จังหวัดนครพนม 

วันท่ี 19 - 20 มีนาคม 2568 

5. ทำแบบประเมินการอบรมพัฒนาผ่านระบบ google from 
เพื่อรับเกียรติบัตรผ่านการพัฒนาดังกล่าว 

วันท่ี 19 - 20 มีนาคม 2568 

6. สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน เดือนเมษายน 2568 
7. การนำผลการประเมินไปปรับปรุง เดือนเมษายน 2568 

 

๓) งบประมาณ 
 ๓.๑) งบประมาณท้ังส้ิน 53,480 บาท  
 ๓.๒) ข้าราชการครูบรรจุใหม่ จำนวนท้ังส้ิน 78 คน  
 ๓.๓) ระยะเวลาดำเนินการ ๒ วัน คือวันท่ี 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖8  
 ๓.๔) สถานท่ีดำเนินการ ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม  

๔) การประเมิน 

 ๔.๑) ผลผลิต (Output) 

  

  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
และรู้ถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการ 
อบรม 

ผลคะแนนจากผู้ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 ๔.๒) ผลลัพธ์ (Outcome) 

 

๕) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.2.1 ครูผู้ช่วยได้รับการพัฒนาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.2.2 ครูผู้ช่วยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานสามารถนำ
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.2.3 ครูผู ้ช่วยมีการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา อันจะนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
 1.2.4 ครูผู้ช่วยได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกจิตวิญญาณความเป็นครู และเสริมสร้างแรงจูงใจให้เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้าร่วม 
อบรมฯ ร้อยละ 95.10 

จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม บัญชีลงเวลาร่วมอบรม 



4 
บทที่ ๒  

การดำเนินงานโครงการ 

๒.๑ รายละเอียดการดำเนินงาน 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด (ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๙ ลว. ๒๕ ตุลาคม  ๒๕๖๑)  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั ้งให้เข้ารับราชการเป็น  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมให้ดำรง  
ตำแหน่งครู เป็นการพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งและมีการ  
ประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายในการพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มี  
ความรู้ ความประพฤติ คุณลักษณะเหมาะสมในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเป็นครูท่ีดี สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้จัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับ
ฝึกอบรมครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ประกอบกับตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 กำหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในตำแหน่งครูผู้ช่วย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสองปี โดยให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนในการดำเนินการ 
 จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. อนุมัติให้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับการอบรมพัฒนาเพิ่ม
ศักยภาพครูผู ้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม จำนวน 53,480 บาท โดยได้ดำเนินการอบรมข้าราชการครูบรรจุ
ใหม่ จำนวน 78 คน ในวันที่ 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖8 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
จังหวัดนครพนม 
 ๒. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับการอบรม
พัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามคำส่ังสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมท่ี 85/๒๕๖8 ลงวันท่ี 11 มีนาคม ๒๕๖8  
 ๓. แจ้งข้าราชการคร ูตำแหน่งครูผ ู ้ช ่วย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
จำนวน 78 คน เข้าร่วมอบรมตามโครงการดังกล่าว ตามตารางการอบรมเตรียม ความพร้อมและพัฒนาอยา่ง
เข้มสำหรับ การอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในวันท่ี 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖8 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 
 ๔. ดำเนินการจัดการอบรมพัฒนาเพิ ่มศักยภาพครูผู ้ช่วยสู ่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในวันท่ี 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖
8 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมที ่เป็น
ข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 78 คน วิทยากรแกนนำ และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 
รวมผู้เขา้รับการอบรมท้ังส้ิน 90 คน
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7 
บทที่ ๓  

ผลการดำเนินงาน 

๓.๑ ผลการดำเนินงาน 

 ตามท่ี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้จัดทำโครงการอบรมพัฒนาเพิ่มศักยภาพ
ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย 
ความก้าวหน้าในหน้าที่ สวัสดิการในการทำงานและพัฒนา จิตใจให้เป็นผู้มีคุณธรรมที่จำเป็นสำหรับครู 
ตระหนักในหน้าที่และเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนเองให้มีระเบียบวินัย เจตคติที่ดี ศรัทธาใน
อาชีพและรู้จักวิธีดำรงตนในสภาพแวดล้อมของสังคมได้อย่างเหมาะสมและเพื่อพัฒนาความรู้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะทำงานได้ดำเนินโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้วโดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

 วันท่ี 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖8 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ จำนวน 78 คน มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน  มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเป็นมืออาชีพ และ
มีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

พัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 
 

ที ่ รายละเอียดสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ต่อคน) 
ด้านวิทยากร       มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1 มีความรู้ ประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 41 18 2 - - 

2 ลำดับเน้ือหาการบรรยายเข้าใจง่ายต่อเน่ือง 30 28 2 2 - 

3 มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่น่าสนใจ เข้าใจง่ายต่อการเรียนรู้ 36 18 5 2 - 

4 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม 41 18 2 - - 
5 ตอบคำถามตรงประเด็น เข้าใจง่าย 35 24 2 - - 
6 วิเคราะห์ ชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น 38 21 2 - - 
7 ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายเหมาะสม 41 19 - 1 - 

 
ที ่ รายละเอียดสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ต่อคน) 

เน้ือหาของการอบรม   มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในแต่ละหัวข้อการอบรม 38 20 3 - - 
2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในแต่ละหัวข้อ 40 19 2 - - 
3 เน้ือหาครอบคลุมตามเป้าหมายของหลักสูตรการอบรม 36 23 2 - - 
4 ระยะเวลาการอบรมเหมาะสมกับเน้ือหา 28 18 12 1 2 
5 การลำดับเน้ือหา/ความต่อเน่ืองของหลักสูตร 41 17 2 1 - 

 
ที ่ รายละเอียดสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ต่อคน) 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ก่อนเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้ในประเด็นที่ได้รับการอบรม
เพียงใด 

19 14 22 6 - 

2 หลังจากได้รับการอบรม ท่านมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 33 24 4 - - 
3 ก่อนเข้ารับการอบรม ท่านมีความเข้าใจในประเด็นที่เข้ารับการ

อบรมเพียงใด 
20 14 23 4 - 

4 หลังจากได้รับการอบรมท่านมีความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 33 24 4 - - 
 

 

 

 



9 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

พัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 
 

ที ่ รายละเอียดสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ต่อคน) 
การประเมินด้านสถานที่  มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อม 40 15 6 - - 

2 ความพึงพอใจต่ออาหารเท่ียง 34 21 4 2 - 

3 ความพึงพอใจต่ออาหารว่าง 25 24 9 3 - 

 
ที ่ รายละเอียดสอบถามความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ (ต่อคน) 

การปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การบริการ/การอำนวยความสะดวกของทีมงานจัดอบรม 37 21 3 - - 
2 ความรวดเร็วในการให้บริการของทีมงานอบรม 35 23 3 - - 

* จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 78 คน ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทั้ง 61 คน 

๓.๒ ผลการใช้งบประมาณ  

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการท้ังส้ิน 53,480 บาท 
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บทที่ 4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผลตามเป้าหมาย  

 ๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามเป้าหมาย จำนวน 78 คน เข้ารับ
การอบรมท้ังส้ิน จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 ๒) ผู้เข้ารับการอบรม ได้ประประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดอบรม จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
78 ของผู้เข้ารับการอบรม  

๒. ค่าใช้จ่าย 54,480 บาท 

๓. ปัญหา/อุปสรรค  - 

๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานในครั้งต่อไป/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 - กระชับเวลามากขึ้น 

 - ประทับใจกิจกรรมท่ีได้ทำงานเป็นทีมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

 - ประทับใจวิทยากรทุกท่านและได้ความรู้จากการอบรมในครั้งนี้มากค่ะ 

 - ประทับใจกิจกรรมสันทนาการ และการบรรยายเกี่ยวกับ Pisa 

 - วิทยากรให้ความรู้ท่ีชัดเจน ตรงทุกประเด็นและสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานจริงท่ีสถานศึกษา 

 - ประทับใจกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ทำให้ได้พูดคุยกับครูคนอื่นๆมากข้ึน ความประทับใจอื่นๆคือวันแรกมี
น้ำร้อนท่ีมีกล่ินใบเตยหอมมากเลยค่ะ 

 - ขอบคุณค่ะที่จัดกิจกรรมดี ๆ ส่วนตัวคิดว่าระยะเวลาในการจัดกิจกรรมกระชับดีค่ะ แต่ถ้ามีเวลา
เพิ่มขึ้นอาจจพอดีกว่านี้เพราะว่าระยะเวลาต้ังแต่เช้าจนเย็นทำให้ช่วงเย็นสมาธิเตลิดไปแล้วค่ะ 

 - ทุกหัวข้อในการอบรมเป็นกิจกรรมท่ีดี มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง ควรจัดอบรมในลักษณะ
นี้เป็นประจำ เพื่อแนะแนวทางกับครูรุ่นใหม่ ขอบคุณค่ะ 

 - ประทับใจกิจกรรม ในเนื้อหาของการเรียนการสอน - วันเวลาจัดกิจกรรม อยู่ในช่วงที่ต้องตัดเกรด/
กรอก sgs/รายงานผลการปฏิบัติงาน/รับนักเรียน (งานชุก) จึงคิดว่าวันเวลาอบรมไม่เหมาะสม 

 - กิจกรรมสันทนาการท่ีให้ความสนุกสนาน ทำให้รู้สึกผ่อนคลาย และคลายเครียด 

 - กิจกรรมท่ีดีมากค่ะ อยากมีกิจกรรมพัฒนาแบบนี้อีกค่ะ 

 - ถ้ามีงบประมาณอยากให้จัดอบรมต่างจังหวัดบ้างครับ 

 - ไม่ควรกินเวลาของผู้เข้าร่วมอบรม เช่นเวลาพักเท่ียง กินเวลามาครึ่งชม.ท้ังสองวัน ทำให้ผู้เข้าอบรมมี
เวลาพักแค่ครึ่งชม. 



ภาคผนวก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมอบรม 
โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ในวันท่ี 19 – 20 มีนาคม ๒๕๖8  
ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษษมัธยมศึกษานครพนม
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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