
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                           ก 

คำนำ 

 
เอกสาร เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ                    

พ.ศ.2567  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
รายละเอียดข้อมูลในเอกสาร ประกอยด้วย บทสรุป รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
เอกสารประกอบการดำเนินการตามโครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รวบรวมผลการดำเนินการและสรุปรายงานผล 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ไว้ในเอกสาร ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการป้องกันการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอขอบคุณบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกันการทุจริต และจัดทำรายงานเฉบับนี้ จนสำเร็จลลุ่วง 
ตามวัตถุประสงค์ ทุกประการ  
 

 
 
          

 

                                                                         (นายพิศุทธิ์   กิติศรีวรพันธุ์) 
                                                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม
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แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        9 

    
ภาคผนวก 

ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
สพม. นครพนม 

คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการขับเคล่ือน ITA Online สพม.นครพนม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

บทสรุป  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดย จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการปลูกฝัง ปลุกจิตสำนึกและร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนักในการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกาษนครพนม มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต จัดอบรมให้ความรู้ทั้งออนไลน์ และออนไซต์ เพื่อ
ส่งเสริม พัฒนา บุคลากรในสำนักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้มีวิถีการดำเนินงานตาม
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีการสร้างการ
รับรู้ในการต่อต้านการทุจริต และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการป้องกันการทุจริต 

ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษษนครพนม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีวิถีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  คะแนน 99.93 ได้ลำดับ 
ท่ี 5  จาก 245  เขตพื้นท่ีการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และ รางวัลชนะเลิศ 
ระดับประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืนต่อไป 

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

2 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

35,000 35,000 0 สพม.นครพนม ดำเนินการ 
กิจกรรม ดังนี้  
1) ประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ท้ัง
ในขณะ ก่อนและหลัง จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน  6 
ภาษา ประกอบด้วย 
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
ภาษาลาว  ภาษาเวียดนาม 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น 
ดำเนินการ ณ วันท่ี 29 ม.ค.
2567 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากร ของ สพม.
นครพนม จำนวน 66 คน 
ปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด ท้ังในขณะ ก่อน
และหลัง จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.บุคลากร ทุกคนร่วมลง
นาม MOU และเข้าอบรม
ปรับฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

ระยะเวลาใน
ดำเนินงานส่วนท่ี
ใช้งบประมาณ 
กระช้ันชิด ต้อง
เร่งดำเนินการ
เพื่อให้เสร็จส้ิน
ทันเวลท่ีกำหนด 

ควรจัดสรร
งบประมาณ 
ให้ในไตรมาส

ท่ี 1-2 
เพื่อท่ีจะได้

ดำเนินการได้
อย่างต่อเนื้อง 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช ้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

     ประกาศ ให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันท่ี 29 ม.ค.
2567 
- ประกาศนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประกาศ ณ วันท่ี 
29 ม.ค.2567 
-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต 

3. บุคลากรทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม“บุคลากร สพม.
นครพนม หัวใจต้าน
ทุจริต” 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร ของสพม.
นครพนม มีวิถีการ
ปฏิบัติงานท่ีสุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบไม่ บุคลากร
ไม่ได้รับการร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

   

 
 
 



 
 

4 
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

  
 

  2) ปลูกฝังและและสร้าง
จิตสำนึกปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ด้วยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
- ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจและจัดทำ MOU         
ในวันท่ี  3 พ.ค.2567 
- อบรมปรับฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผ่านระบบ Classroom 
- ประชุมสร้างความรับรู้เรื่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรทุกคน 
-กิจกรรม“บุคลากร สพม.
นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
ในเช้าทุกวันจันทร์และทุกท
ครั้งท่ีมีการประชุม อบรม 
 
 

 2.บุคลากร มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาให้เป็น
องค์กรสุจริตและได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 
3.บุคลากรมีวิถีชีวิต วิถี
การดำเนินงาน ท่ีสุจริต 
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
4.บุคลากรทุกคนใน สพม.
นครพนม มีพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

   

 



 
 

 
 

5 
ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

  
 

  - ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี 
เพื่อสาธารณะแบ่งปัน          
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
 จิตสาธารณะ 
-“ประชาสัมพันธ์การต้าน
ทุจริต” ทุกเช้าวันจันทร์ 
- กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ กิจกรรม 5 ส.  
ทำ ความดี “เขตสุจริต   
จิตอาสา” ทำทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห์ 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

2 
 

 พัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

15,000 15.000 0 1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- ประชุมส่ือสาร ช้ีแจงกรอบ
การประเมิน ITA   สพท. 
-ประชุมช้ีแจงการตอบ IIT  
-ประชุมช้ีแจงการตอบแบบ
วัด EIT (2) 
- การประชุมมอบหมายและ
ช้ีแจงรายละเอียดการจัดทำ
ข้อมูล  OIT และติดตามการ
จัดทำช้อมูลประจำปี 2567 
จำนวน  4 ครั้ง  วันท่ี17, 
21,25,27  มิ.ย.2567 

เชิงปริมาณ 
1) สพม.นครพนม มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดี
เย่ียม คะแนน 99.93 ได้ลำดับ
ท่ี  5 จาก 245 เขตพื้นท่ี 
2)สพม.นครพนมมีผลการ
ประเมินข้อมูลOITเต็ม100 
คะแนน  ข้อมูล IIT 99.97 
ข้อมูล EIT 10 
3) บุคลากรใน สพม.นครพนม 
จำนวน  66 คน มีส่วนร่วมใน
การดำเนินดำเนินงานการ
ประเมิน ITA Online สพท. 

การดำเนินการ
บางกิจกรรมไม่
เป็นไปตามวันท่ี

กำหนด แต่
สามารถปรับ
บูรณาการได้
ตามความ

เหมาะสมและ
ความจำเป็น 

สามารถปรับ
การดำเนิน
กิจกรรม ได้
ตามความ
เหมาะสม  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ 

และทุกกลุ่ม 
/หน่วย 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

     2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำแผนฯ 
วันท่ี 20 มี.ค.2567 
- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
วันท่ี 20 มี.ค.2567 
 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรใน สพม.

นครพนม มีส่วนร่วมใน
การดำเนินดำเนินงานการ
ประเมิน ITA Online ของ
สพม.นครพนม ส่งผล
ให้ผลการประเมิน ได้ผ่าน
ดีเย่ียม คะแนน  99.93 
สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
2) บุคลากรในสพม.
นครพนม มีวิถี
คุณลักษณะ 5 ประการ  
ท่ีเป็นแบบอย่างได้ 
3) สพม.นครพนม เป็น
ต้นแบบในการดำเนินงาน
ท่ีเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

การจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต
และการจัดทำ

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ภายในสำนักงาน
เจตพื้นท่ี

การศึกษา พบ
ปัญหาอุปสรรค
เล็กน้อย ในส่วน

บุคลากร มี
ช่วงเวลาไม่

ตรงกันเนื่องจาก
ภารกิจเร่งด่วน

ของงานนโยบาย 

ผอ.กลุ่มท่ีติด
ภารกิจ
เร่งด่วน มอบ
ผุ้แทน          
เข้าร่วม
ดำเนินการ
แทน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ 

และทุกกลุ่ม 
/หน่วย 
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ท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบปรมาณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

      มีบุคลากรจากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น  
เข้ามาศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

3 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่างาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

10,000 10,000 0 - กิจกรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร
และสาธารณชน  
เข้าแถวทุกวันจันทร์ 
บุคลากรทุกคนร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  
-กำหนดธรรมเนียมปฏิบัติใน
การร่วมป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
ดำเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของ 
สพม.นครพนม จำนวน 66 
คน เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
แก่องค์กรและสาธารณชน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตทุก
รุปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ 
สพม.นครพนมมีวิถีการ
ทำงานสุจริต ร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

 
 



 

9 
แบบสรุปผลการดำเนนิงานโครงการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุวัณลา  วิลัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

                                       (จัดทำเมื่อส้ินสุดโครงการ / กิจกรรม) 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” 

2. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษานครพนมมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

3. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และพัฒนานวัตกรรมป้องกนั
และยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
   2.1  วัตถุประสงค์ 

 ครบ / ตรงตามวัตถุประสงค์ 
                ไม่ครบ / ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ........................................................................................ 
  2.2 สรุปผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย / เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร สพม.นครพนม 
 จำนวน  66 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
 

1. บุคลากร ของสพม.นครพนม  
มีวิถชีีวิต วิถีการปฏิบัติงานท่ีสุจริต 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ บุคลากรไม่ได้
รับการร้องเรียนการทุจริต และร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
  

บุคลากรในสพม.นครพนม จำนวน   
66  คน คิดเป็นร้อยละ  100 มีส่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีวิถี
ชีวิต วิถีการดำเนินงานท่ีสุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
เป็นธรรม 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย / เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ำกว่าเป้าหมาย 

2. สพม.นครพนม เป็นต้นแบบ 
ในการดำเนินงานท่ีเป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สพม.นครพนม มีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เป็นองค์กร
สุจริต ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดำเนินการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ สพม.นครพนม มีผล
การประเมินข้อมูล OIT จำนวน  35 
ข้อมูล ได้คะแนน  100 คะแนนทุกข้อ 
คิดคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก ได้  40 
คะแนนเต็ม 
 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ 
ผ่านดีเย่ียม คะแนน 99.93 ได้ลำดับท่ี  
5 จาก 245 เขตพื้นท่ี 
 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด 

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด เพราะ...........................-.......................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
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  2.3 กิจกรรมและผลการดำเนินการตามกิจกรรม 

กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ / วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

สพม.นครพนม ดำเนินกิจกรรม ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย No Gift  

Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ท้ังในขณะ 
ก่อนและหลัง จากการปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน  6 ภาษา 
ประกอบด้วย ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ ภาษาลาว  ภาษา
เวียดนาม ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น ประกาศ ให้บุคลากร
ทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร
ทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ประกาศ ณ วันท่ี 
29 ม.ค.2567 

2.  ประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประกาศ ณ วันท่ี 29 ม.ค.2567 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต 
ปลูกฝังและและสร้างจิตสำนึกปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น 

- ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจและจัดทำ MOU          
ในวันท่ี  3 พ.ค.2567 

- อบรมปรับฐานความคิดแยกแยะประโยชน์ส่วน 
ตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านระบบ Classroom และ
แอพลิเคช่ันของ ป.ป.ช. พิพิธภัณฑ์ต้านโกง/หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

- ประชุมสร้างความรับรู้เรื่อผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับบุคลากรทุกคน 

-กิจกรรม“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้าน 
ทุจริต” ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องท้ังในการทำกิจกรรมหน้าเสาธง
เช้าทุกวันจันทร์และทุกทครั้งท่ีมีการประชุม อบรม 

- กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส.   
ทำ ความดี “เขตสุจริต  จิตอาสา” ทำทุกวันศุกร์ของ
สัปดาห์ 
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กิจกรรมในโครงการ รูปแบบ / วิธีการ/ผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA 

สพม.นครพนม ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
- ประชุมส่ือสาร ช้ีแจงกรอบการประเมิน ITA   สพท. 
-ประชุมช้ีแจงการตอบ IIT  
-ประชุมช้ีแจงการตอบแบบวัด EIT (2) 
- การประชุมมอบหมายและช้ีแจงรายละเอียดการจัดทำ
ข้อมูล  OIT และติดตามการจัดทำช้อมูลประจำปี 2567 
จำนวน  4 ครั้ง  วันท่ี17, 21,25,27  มิ.ย.2567 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
- แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
วันท่ี 20 มี.ค.2567 
- ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 20 มี.ค.2567 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่างาน ด้านการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 

สพม.นครพนม ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่างาน ด้านการป้องกนัและต่อต้านการทุจริต 
โดยการ จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรและ
สาธารณชน เข้าแถวทุกวันจันทร์ บุคลากรทุกคนร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  มีการกำหนดธรรมเนียม
ปฏิบัติในการร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ท้ังจากวิทยากรภายใน
และภายนอก อย่างน้อยปีงบประมาณละ  1 ครั้ง  

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด เพราะ...........................-.......................................... 
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 2.4 การบูรณาการกับโครงการอื่น 
   มีการบูรณาการกับโครงการ ช่ือโครงการ..................................-......................................... 
  สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน..............................-...............................................บาท 
                ไม่มีการบูรณาการกับโครงการอื่น 
 2.5 งบประมาณ 

งบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผน งบประมาณท่ีใช้จริง 
60,000 60,000 

2.6 ผลผลิตที่ได้จากการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ในโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1.ร้อยละ95ของบุคลากร ในสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา นครพนม เกิดความตระหนักรู้ ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วม ต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถ แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ส่วนรวม 
 
2.ร้อยละ 95 ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมเกิดความตระหนักรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
3.ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITAของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม 
โดยคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

1.บุคลากรในสพม.นครพนม จำนวน  66  คน คิดเป็นร้อย
ละ  100 มีความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณะรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวมได้ 
2.บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมทุกคน มีวิถีชีวิต วิถีการดำเนินงานท่ีสุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม 
3.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ ผ่านดีเย่ียม คะแนน 99.93 ได้
ลำดับท่ี  5 จาก 245 เขตพื้นท่ี 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
 ระยะเวลาในการดำเนินการมีจำกัด 
4. ผลกระทบ 
 - ไม่มี –  
5. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
 วางแผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ หลีกเล่ียงวันท่ีมีการประชุมฯจากส่วนกลาง เช่น วันพฤหัสบดี ซึ่งมีประชุมพฤหัสเช้า
ข่าวสพฐ. และประสานงานกลุ่มงานนิเทศการศึกษา หลีกเล่ียงห้วงเวลาในการออกนิเทศ ท่ีตรงกับปฏิทินงาน ITA 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนกังานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินกิจกรรม 
 1.สร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต   
2. พัฒนาและยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
3.เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ

ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้ 

ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญและของกำนัล         
ทุกชนิด ท้ังในขณะ ก่อนและหลัง จากการปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน  6 ภาษา ประกอบด้วย ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
ภาษาลาว  ภาษาเวียดนาม ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น ดำเนินการเมื่อวันท่ี 29 ม.ค.2567 
ประกาศ ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

16 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

บุคลากรในทุกกลุ่มงาน ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม รับทราบข้อตกลงในการ
พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหารการศึกษา ให้โอวาทและแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต อย่างต่อเนื่อง 
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ ผอ.สพม.นครพนม 
ร่วมประชุมการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริต 

 กับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครพนม  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต 
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ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
และเข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแอพลิเคชันพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ของ สำนักงาน ป.ป.ช.              
ผ่านการอบรม ร้อยละ 100  
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   สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต ท้ังวิทยากรท้ังภายในและภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ สพม.นครพนม ได้อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

 
 

บุคลากรได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จากวิทยากรภายนอก ครูรักษ์ อานนท์  ต้ังกิติทรัพย์ ได้มาให้
ความรู้เรื่อง การสร้างความสุขในการทำงาน สู่วัฒนธรรมองค์กรท่ีแข็งแรง 
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เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 

 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
บุคลากร สพม.นครพนม ร่วมกิจกรรม 5 ส ทำความดี ด้วยจิตอาสา ทุกคน ทุกกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรม                 
อย่างพร้อมเพรียง เป็นวิถีการดำเนินงานของบุคลากร สพม.นครพนม 
  

 

กิจกรรมออกกำลังกาย เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการทำงานเป็นทีม 
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 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เปิดดอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แสดงความคิดเห็น เพื่อนำผลการประเมิน มาพัฒนา

องค์กร 

  
 

 
 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและกล่าวคำ
ปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม ท้ังการประชุมในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและการประชุม
สถานศึกษาโดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณ
สุจริต ทุกวันจันทร์  ต้ังแต่เวลา 08.20 น. โดยทุกคนจะรักษาเวลานัดหมาย โดยพร้อมเพรียงกัน หลังการทำ
กิจกรรมหน้าเสาธง ผู้บริหารการศึกษา จะให้โอวาทและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็นวิถีสุจริต ขององค์กร 

บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีธยมศึกษานครพนม ดำเนินการประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มกีารปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
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 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  
    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน  จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนประเมิน 99.93 ระดับผ่านดเียี่ยม 
เพิ่มขึ้น 0.88   สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับเกียรติบัตร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปังบประมาณ พ.ศ.2567 
สูงสุดลำดับท่ี  5 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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2) บุคลากร สพม.นครพนม ทุกคน มีวิถีชีวิต วิถีการดำเนินงาน ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการ 

พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ ส่งผลให้บุคลากร
ทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 
นำเสนอผลงานผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

กิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต              
(Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี              
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล            
ในสถานศึกษา (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น                                

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

“ป้องกันการทุจริต” 
2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษานครพนมมีส่วนร่วมในการดำเนิน

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 



 
 

3. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนานวัตกรรม
ป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    

 ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 จำนวน  66  คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 65 

(85 คะแนนขึ้นไป) 

 



 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
1.1 ประชุมบุคลากรสร้าง
การรับรู้และเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ 
2567 
1.2 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน   เพื่อสร้าง
ความเข้าใจการตอบแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (แบบ IIT)  
1.3 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เพื่อสร้าง 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม  

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

10,000 
 

        กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ความเข้าใจการตอบแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  
รูปแบบออนไลน์ 
1.4 ประชุมติดตาม
ตรวจสอบการเตรียม
เอกสารข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT จำนวน 4 ครั้ง  
1.5 ประชุมบุคลากรตาม
คำส่ังฯเพื่อร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง
และความครบถ้วนของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT  
ในเว็บไซต์ของสพม.
นครพนม อีกครั้งหนึง่  
1.6 Link ข้อมูล OIT                  
ส่ง สพฐ. 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

95 

           
 
 
กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่ม ICT 



 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2.สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 
 
2.1 กิจกรรมปลูกฝัง สร้าง
จิตสำนึกและค่านิยม     
การต่อต้านการทุจริตและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“บุคลากร สพม.นครพนม 
หัวใจต้านทุจริต” 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรม 

 

 
ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 
ร้อยละ 

 
95 

 
10,000 

         กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มอำนวยการ 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 
-จัดทำสติกเกอร์ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน 
2.2 กิจกรรมปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้
สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
2.3 สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
- สร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
กิจกรรม 5 ส. ทำความดี 
“เขตสุจริต จิตอาสา” 

 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 

 
 

 
 
ร้อยละ 

 
 
 
 

95 

           
กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มอำนวยการ 



 

 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

2.4 กิจกรรมยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
-  ประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-  ประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
นครพนม 
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 

 

ร้อยละ 95           กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
กลุ่มอำนวยการ 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3.พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
3.1 กิจกรรมยกระดับการ
ทำงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
-  ประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) ประจำปี 
2567 
-  ประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

ร้อยละ   95 15,000          กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่ม ICT  
กลุ่มอำนวยการ 
และทุกกลุ่มงานใน
สพท.นครพนม 

 



 

 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

-  จัดทำมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
- จัดทำมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา        
ปีงบประมาร 
พ.ศ. 2567  
 
   
  

ร้อยละ 95           กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่ม ICT  
กลุ่มอำนวยการ 
และทุกกลุ่มงานใน
สพท.นครพนม 

 



 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3.2 กิจกรรมถอด
บทเรียน/PLC 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต 
-  ประชุม PLC / ถอด
บทเรียน 

-  จัดทำรายงานผลการ
ขับเคล่ือนโครงการฯ            
เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
   
  

ร้อยละ 95           กลุ่มนิเทศ ฯ 
กลุ่ม ICT  
กลุ่มอำนวยการ 
และทุกกลุ่มงานใน
สพท.นครพนม 

 

รวมงบประมาณ ท้ังส้ิน  60,000           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม 
ท่ีดีขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567:  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 
 

 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี        
มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และประกาศนโยบาย          

No Gift Policy 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2) กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ100 ของบุคลากร
ใน สพม.นครพนม       
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

10,000 

 2) สร้างจิตสำนึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 
2) ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจและจัดทำบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) 

ร้อยละ 100  ของ
บุคลากร  ในสังกัด สพม.
นครพนม ร่วมลงนาม
บันทึก MOU และได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต 

5,000 
 
 
 

 

 3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-อบรมปรับฐาน 
ความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านระบบ 
Classroom/พพิิธภัณฑ์ต้าน
โกง 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรในสพม.
นครพนม มีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10,000 



 
 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

  - ประชุมสร้างความรับรู้
เรื่อผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรทุกคน 

  

 4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำ
ความดี เพื่อสาธารณะ
แบ่งปัน  ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง         
มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 
-กิจกรรม“บุคลากร สพม.
นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
-“ประชาสัมพันธ์การต้าน
ทุจริต” 
- กิจกรรมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ กิจกรรม 5 ส. 
ทำความดี “เขตสุจริต             
จิตอาสา” 
- กิจกรรมเสริมสร้างภาพท่ี
ดีแก่องค์กรและ
สาธารณชน เข้าแถวทุกวัน
จันทร์  
-ประชุม ส่ือสาร          
สร้างความเข้าใจในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแลละการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากร ในสังกัด
สพม.นครพนม ท่ี
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน
(CPI) ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- ประชุมส่ือสารการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความ
พร้อมการเปิดเผยข้อมูล 
OIT ประจำปี 2567 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 เพื่มขึ้น 
ระดับ 95 คะแนน          
ขึ้นไป 
 

15,000 

 
 
 
 

2) ขับเคล่ือน 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ี
ดีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านกาทุจริต 

1) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- “สพท.ยุคใหม่ โปร่งใสไร้
ทุจริต Zero Corruption” 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีรูปแบบ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้ อย่างหลาก
หลานวิธีการ 

 
 

 
10,000 

 



 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

  - สต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดขึ้น/Do & Don't) 
ประจ่าปี 2567 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
1.1 ประชุมบุคลากรสร้างการรับรู้และเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ 2567 
1.2 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   เพื่อสร้างความ
เข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบ IIT)  
1.3 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อสร้างความ
เข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) รูปแบบออนไลน์ 
1.4 ประชุมติดตามตรวจสอบการเตรียมเอกสารข้อมูล
ตามตัวชี้วัด OIT (O1-O35)  จำนวน 4 ครั้ง  
1.5 ประชุมบุคลากรตามคำส่ังฯเพื่อร่วมกันตรวจสอบ
ความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลตามตัวช้ีวัด 
OIT (O1-O35) ในเว็บไซต์ของสพม.นครพนม อีกครั้งหนึ่ง  
1.6 Link ข้อมูล OIT (O1-O35) ส่ง สพฐ. 
 
 
 
 

(15,000) 
5,000 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม

อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาร่วมขับเคล่ือน
ประเทศไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & 
Clean Thailand) 

 
2.1 ก ิจกรรมปล ูกฝ ั ง  สร ้ างจ ิตสำน ึกและค ่าน ิยม           
การต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายบ No Gift Policy 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ “บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจ
ต้านทุจริต” 
- พ ิธ ีลงนาม MOU ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
- จัดทำสติกเกอร์ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
2.2 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำที ่ถ ือเป็นเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
2.3 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
- สร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขต
สุจริต จิตอาสา” 
2.4 กิจกรรมยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open 
Data) ประจำปี 2567 
-  ประชุมชี ้แจงให้ปฏิบ ัต ิตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 

(35,000) 
15,000 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

15,000 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

1 กิจกรรมยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open 
Data) ประจำปี 2567 
-  ประชุมชี ้แจงให้ปฏิบ ัต ิตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
-  จัดทำมาตรการให้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร ่วม /
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต/ป้องกันการรับสินบน/ป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม/การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ /จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์สุจริตท่ียั่งยืน 
3.ก ิจกรรมถอดบทเร ียน/PLC สำน ักงานเขตพ ื ้น ท่ี
การศึกษาสุจริต 
4. จัดทำรายงานผลการขับเคล่ือนโครงการฯ /เผยแพร่ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม 
กลุ่ม ICT 
กลุ่ม
กฎหมาย 

 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 
    
 

(นางสุวัณลา  วิลัย)           (นายกิติศักด์ิ  โสตาภา)    (นายฉัตรชัย  ไชยมงค์) 
   ศึกษานิเทศก์                     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  รอง ผอ.สพม. นครพนม  

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
(นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์) 

             ผอ.สพม.นครพนม 



 
 
 

  
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ท่ี 377 / ๒๕๖7 
  เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
--------------------------------------- 

         ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน              
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ในช่วงเดือน มิถุนายน - สิงหาคม  ๒๕๖7  
        เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นอาศัยอำนาจตาม                  
ความในมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม จึงแต่งต้ังกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
   1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์      ผอ.สพม.นครพนม                          ประธานกรรมการ     
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รอง ผอ.สพม.นครพนม               รองประธานกรรมการ   

   3. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์  รอง ผอ.สพม.นครพนม                      รองประธานกรรมการ   
   4. นายวีระ  ทับบุญ  ผอ.กลุ่มอำนวยการ                                        กรรมการ 
   5. นางนันทนา  พิมพ์สมแดง      ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                              กรรมการ 
   6. นางจีระนันท์  เมืองจันทร์       ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                              กรรมการ 
   7. นางละม่อม  ศิริสวัสด์ิ       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                              กรรมการ 
   8. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                              กรรมการ 
   9. นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์        นิติกร ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี          กรรมการ 

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี                                       
   10.นางสาวจีรวรรณ  วรางกูร      ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                                    กรรมการ 
   11. นางสาวอาภัสรา สุวรรณโชติ     นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ                กรรมการ 

ผอ.กลุ่มพัฒนาครู ฯ                                    
   ๑๒. นายชัยกัมพล  มะโนชาติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี         กรรมการ 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ                      
   ๑๓. นายกิติศักด์ิ   โสตาภา        ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ               กรรมการและเลขานุการ 
   14. นางสุวัณลา  วิลัย   ศึกษานิเทศก์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลความเรียบร้อยในการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

/2 คณะกรรมการ... 



 

-๒- 
 

๒. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    1. นายกิติศักดิ์  โสตาภา  ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                 ประธานกรรมการ 
    2. นางสิริพร วิลาศรี   ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
    3. นายชำนาญศิลป์  สุวรรณไตร ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
    4. นางสาวศิวพร   ขรรค์ศร  ศึกษานิเทศก์                  กรรมการ 
    5 นางสาวทวีภรณ์   สุวรรณมาโจ ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
    6. นายาศกร  สิทธิศักดิ์ไพบลูย์           ศึกษานิเทศก์            กรรมการ 
    7. นางสุวัณลา   วิลัย   ศึกษานิเทศก์                      กรรมการและเลขานุการ 
    8. นายยศพล  วงคำสาย  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    9. นางสาวปาริฉัตร  สุวรรณศักดิ์ พนักงานราชการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
มีหน้าที่   จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ให้เสร็จส้ินทันตามเวลาท่ีกำหหนด 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก ่

ทางราชการ  

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                                ส่ัง  ณ  วันท่ี 20 เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
  
 
 
 

                                                           (นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม       
 



อีกพามสมศึกษาทหา กาฬ สร้างคนติ


