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ก 

 

คำนำ 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ฉบับนี้ มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้ดำเนินการ
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และ 

หวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ต่อ ๆ ไป 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามมัธยมศึกษานครพนม 
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ข 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

  

คำนำ ก 
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รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

1. โครงการบริหารจัดการงานบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

(งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรรมหลักที ่ 1 การพัฒนาและ
จัดทำระบบข้อมูลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการสรรหาบุคลากรตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษาและ
สำน ั กงานเขตพ ื ้ นที่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษานครพนม 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การดำเนินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     1) รับย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         จำนวน 3 ราย 
     2) รับย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         จำนวน 13 ราย 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การดำเนินการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
     1) รับย้ายครู ครั้งที่ 1 จำนวน  71 ราย 
     2) รับย้ายครู ครั้งที่ 2 จำนวน  12 ราย 
     3) เลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
         ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 1 ราย 

9,180 
 
 
 
 
 

7,140 
 
 
 
 
 

2,875 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 
 
 
 

8,680 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 

350 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

1 ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

1 ธันวาคม 2567 
 
  
 

สิงหาคม 2567 
 

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2567 
 
 
 

กันยายน 2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
สำหร ับผ ู ้ ได ้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
      1) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่    
          ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  จำนวน  1  ราย 
      2) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
          จำนวน 11 ราย 
      3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
          จำนวน 45 ราย 

24,000 8,908 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาค 2566 30 กันยายน 2567 
 
  
 

 รวมงบประมาณ 40,320 20,813   

กิจกรรมหลักที่ 3 การวางแผนอัตรา
กำลังคนและบริหารอัตรากำลัง 
ในสถานศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การจัดสรรและเกลี่ยอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
    1) พิจารณาจัดสรรตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 อัตรา  

6,630 
 
 
 
 

1,120 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 
 
 

สิงหาคม 2567 
 
 
 
 

กันยายน 2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

        - ผู้บริหารสถานศึกษา  2 อัตรา 
        - สงวนสอบคัดเลือกฯ ว 16/2557 จำนวน  2 อัตรา 
        - จัดสรรให้สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังคร ู
          ต่ำกว่าเกณฑ์ 6 อัตรา  
     2) ดำเนินการเกลี่ยตำแหน่งว่างข้าราชการครู 
ในสถานศึกษา จำนวน 6 ตำแหน่ง 
      3) เกลี่ยพนักงานราชการ 
         3.1) กรณีมีผู้ครองตำแหน่ง จำนวน 7 ราย 
         3.2) กรณีตำแหน่งว่าง  จำนวน 2 อัตรา  
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การวางแผนอัตรากำลังครู 
ในสถานศึกษา 
    1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคล เพื ่อวางแผนและปรับปรุง
โปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (Personal 
Management Center : PMC)  
     2) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านงานบุคคลของสถานศึกษา 
การใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,470 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,700 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กันยายน 2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

และการกรอกข้อมูลมาตรฐานวิชาเอก  พร้อมบุคลากร
ในสถานศึกษา และจัดการข้อมูลบุคลากรรายบุคคล    
       3) โรงเรียนำเข้าข้อมูลการสอน ความต้องการครู
สาขาวิชาเอก ภาคเรียนที ่ 1/2567 และภาคเรียนที่ 
2/2567 เข้าโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ 
(PMC)   
       4) ว ิ เคราะห ์ความต ้องการคร ูสาขาว ิชาเอก      
จากข้อมูลในระบบ PMC และวิเคราะห์การใช้ตำแหน่ง
ตามความต้องการความสำคัญจำเป็น นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้ความ
เห็นชอบ และนำข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกเข้าระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สพฐ. HRMS.OBEC 

 รวมงบประมาณ 30,100 13,820   
กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การดำเนินการจัดทำข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน ตามหลักเกณฑ์ฯ (PA) ผู้บร ิหาร
การศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
แนวใหม่ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงฯ ระดับสถานศึกษาให้กับ

110,830 12,285 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
70,161 

(ถัวจ่ายกับรายการอื่น
ในโครงการ) 

 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

 

 
 
 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 
293 ราย แยกเป็น 
     1) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 89 ราย 
        ณ  ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม     
     2) ครู จำนวน 204  ราย ณ  หอประชุมมรุกขนคร      
         โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     จากการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้าใจ 
ในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยื่นคำขอมีและเลื ่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว PA ผ่านระบบ 
DPA จำนวน 193 ราย ได้รับอนุมัติให้มีและเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

 
 
 
 
 
 
 

29,830 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 
 

  
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
 

กันยายน 2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

นครพนม จำนวน 169 ราย ไม่อนุมัติ จำนวน 24 ราย
โดยแยกวิทยฐานะท่ีได้รับอนุมัติ ดังนี้ 
   1) วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 104 ราย   
   2) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 65 ราย   

 รวม 110,830 112,276   
กิจกรรมหลักท่ี 5 การเลื่อนเงินเดือน 
การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ และ
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช -
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ก ิจกรรมย่อยที ่  5.1 การเล ื ่อนเง ินเด ือน ค ่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
    1) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
        บุคลากรทางการศึกษา  
        - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2567) จำนวน 1,689 ราย   
        - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2567)  จำนวน 1,703 ราย  
    2) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
        ตามมาตรา 38 ค. (2)  
        - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2567) จำนวน  32  ราย  
        - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2567)  จำนวน 38 ราย 
    3) ดำเนินการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
       - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2567) จำนวน 31 ราย  
       - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2567)  จำนวน 31 ราย  

8,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,660 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
มีนาคม 2567 

 
ครั้งที่ 2 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2567 

 
ครั้งที่ 2 

30 กันยายน 2567 
(1 ตุลาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    4) ดำเนินการค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 2567) จำนวน 99 ราย  
กิจกรรมย่อยที่ 5.2 การจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ
และให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
     - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลและนำเข้า
ข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 เข้าระบบออนไลน์ ระหว่าง
วันที่ 26 - 28 มิถุนายน 2567  ณ  ห้องประชุมเปือยงาม 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ส่งผลทำให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีข้อมูล ก.พ.7/และ ก.ค.ศ. 16 ที่ปรับปรุงข้อมูล
เงินเดือน 1 เมษายน 2567 และ 1 พฤษภาคม 2567 
ของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในระบบ 
ก.พ.7.ออนไลน์ ทั้ง 51 โรงเรียน ครบถ้วนทุกโรงเรียน  
     ผลการดำเนินการ มีข้าราชการครูยื ่นคำร้องขอ
ดาวน์โหลด/ขอรับรองสำเนาสำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 
ผ่านระบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือ
นำไปใช้ประกอบการขอย้าย การขอใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ การสมัครสหกรณ์ เก็บแฟ้มสะสมงานและอ่ืน ๆ 
รวมจำนวน 1,008 ราย   

36,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

48,560 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  กันยายน 2567  
 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

 กิจกรรมย่อยที่ 5.3 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช-
อิสริยาภรณ ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
      - เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจำปี 2567 จำนวน 187 ราย ดังนี้ 
      1) ข้าราชการ  จำนวน  185  ราย 
          1.1) ชั้นสายสะพาย จำนวน 5 ราย  
                - ชั้นตรา ป.ช. จำนวน 1 ราย   
                - ชั้นตรา ป.ม. จำนวน 4 ราย   
          1.2) ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย จำนวน 154 ราย 
                - ชั้นตรา ท.ช. จำนวน 56 ราย   
                - ชั้นตรา ท.ม. จำนวน 45 ราย   
                - ชั้นตรา ต.ม. จำ นวน 53 ราย  
          1.3) เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 26 ราย  
       2) พนักงานราชการ  จำนวน  2  ราย 
          2.1) ชั้นตรา จ.ช. จำนวน 1 ราย   
          2.2) ชั้นตรา บ.ช. จำนวน 1 ราย   

23,750 1,870 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

9 พฤศจิกายน 
2566 

9 พฤศจิกายน 
2566 

 รวม 68,750 54,090   
 รวมงบประมาณ 250,000 200,999   



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และงบประมาณจากค่าธรรมเนียมสอบ) 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรมหลักที ่ 2 การสอบแข่งขัน 
การสอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานศึกษา   
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้างชั ่วคราว ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 การสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและ
แต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
   1) มีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชี จำนวน 161 ราย 
   2) บรรจแุละแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการ 
       เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 25 ราย 
    3) คงเหลือผู้สอบแข่งขันได้ คงเหลือ 136 ราย 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย   
    - บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก เข้ารับราชการ 
      เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือ 
      มีเหตุพิเศษ  จำนวน 2 ราย 
 

304,000 
(ค่าธรรมเนียม) 

 
 
 
 
 
 

7,000 
(ค่าธรรมเนียม) 

 
 
 
 
 
 
 

304,000 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
    - บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ดำรง 
      ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
      จำนวน  15  ราย 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
    - บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ดำรง 
      ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  จำนวน 1 ราย 
 

24,000 
(ค่าธรรมเนียม) 

21,000 
(งบ สพฐ.) 

 
 

- 

24,000 
 

21,000 
 
 
 
 

 
- 

มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 

พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 

เมษายน 2567 
 

 รวม 356,000 356,000   

กิจกรรมหลักที่ 6 การประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 14 ครั้ง  

 
 

100,000 

 
 

100,000 

 
 

1 ตุลาคม 2566 

 
 

30 กันยายน 2567 

 รวม 100,000 100,000   

 รวมงบประมาณ 456,000 456,000   



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   

(งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2.1 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
เข้ารับการอบรมพัฒนา จำนวน 121 คน 

66,000 
 
 
 

65,802 11 มกราคม 2567 12 มกราคม 2567 

กิจกรรมที่ 2.2 การพัฒนาและ 
เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย สู่การเป็น
ครูมืออาชีพ ในสังคมวิถีใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เข้ารับการอบรม จำนวน 97 คน 

50,000 54,330 20 มีนาคม 2567 21 มีนาคม 2567 

 รวม 116,000 120,132   



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                   ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5. ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

    5.1 ข้อมลูอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

 ตารางท่ี 1  อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
      พนักงานราชการ (ตำแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

อัตรากำลัง ข้าราชการครูฯ 
พนักงานราชการ 

(ตำแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 

เงินนอก
งบประมาณ  

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 1,781 87 12  119 

จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 1,707 87  12  199 

จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 74 -     -    - 

 
 
 ตารางท่ี 2  การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
         จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

  ปริญญาเอก 13 8 5 

  ปริญญาโท 524 204 320 

  ปริญญาตรี 1,170 467 703 

ต่ำกว่าปริญญาตรี -   

รวม 1,707 679 1,028 
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  ตารางท่ี 3 : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จำแนกตามตำแหน่ง  
         ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ รับเงินเดือน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  -        

  
ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2  -        

  คศ.3  -        

  
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3 29 22 7 

  คศ.4 22 18 4 

  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  1     1  

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2 43 30 13 

  คศ.3  -        

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3 29 18 11 

  คศ.4 5 2 3 

  
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

5. ครู 
- คศ.1 

คศ.1 353 148 205 

  คศ.2 3  3  - 

  
ครูชำนาญการ คศ.2 

คศ.2 428 177 251 

  คศ.3     
  

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 
คศ.3 455 135 320 

  คศ.4 124 39 85 

  
ครูเช่ียวชาญ คศ.4 

คศ.4  4   2   2  

  คศ.5  -        

  ครูเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

6. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 211 85 126 

รวมท้ังสิ้น 1,707 1679 1,028 
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   5.2 ข้อมูลอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
  ตาราง 4 : จำแนกตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
      ณ  30  กันยายน  2567 

อัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตำแหน่ง) 

รวม 
ทุกตำแหน่ง 
ในสำนักงาน 

38 ค. (2)  
ในสถานศกึษา 

จำนวนตำแหน่งท้ังหมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 64 64 0 
จำนวนตำแหน่งท่ีมีคนครอง   51 51 0 
จำนวนตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน (ตำแหน่งท่ีไม่มีคนครอง) 13 13 0 
 

 ตาราง 5 : จำแนกตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะและเพศ   ณ  30  กันยายน  2567  

ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/ รับเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

  วิทยฐานะ ระดับ รวม ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศกึษา 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท.  

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 2   

เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1   

รวม 3 3 0 

ศึกษานิเทศก ์
ชำนาญการ คศ.2 2 1 1 

ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 6 1 5 
คศ.4 2 1 1 

รวม 10 3 7 
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 17 4 13 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ชำนาญการ ชำนาญการ 5 2 3 
ในสำนักงาน ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ 11 2 9 
  ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 5 1 4 

รวมทั้งหมด 38 9 29 
 

ตาราง 6 : จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2567   

                                   ระดับการศึกษา   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
      รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 2   
ปริญญาโท 20 8 12 
ปริญญาตรี  29 5 24 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี 0     
รวม  51 15 36 
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6. ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 6.1 มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ บ่อย สร้างความสับสนให้กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และในส่วนของการบริหารอัตรากำลัง ปัจจุบันภาวการณ์เกิดหรือประชากรวัยเรียนมี

จำนวนลดลง ทำให้การคำนวณอัตรากำลังในระดับมัธยมศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เกิดปัญหาการขาด

แคลนครูสาขาวิชาเอกทที่มีความสำคัญจำเป็น เนื่องจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไม่สามารถเติมเตม็ครู

สาขาวิชาเอกได้ ส่งผลกระทบกับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการเรียนรู้ให้ครบถ้วน และขาดโอกาสที่จะได้เรียนรู้กับ

ผู้มีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาเอก รวมถึงการสรรหาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งว่าง มีขั้นตอน

หลายขั้นตอน ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกอบกับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน

โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการขอใช้บัญชีจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีภูมลำเนาอยู่ต่างจังหวัด เมื่อถึงช่วงการยื่น

คำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติ บุคคลเหล่านั้นจะยื่นคำร้องขอย้ายกลับภูมิลำเนา  

 6.2  การขอมแีละเลื่อนวิทยฐานะ 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ยังไม่มีวิทยฐานะหรือกำลังยื่นขอมีและเลื่อน

วิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ยังขาดความเข้าใจในขั้นตอนการอัปโหลดเอกสาร 

และการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ก่อนนำเข้าระบบ ส่งผลให้ผู้ใช้งานเลือกไฟล์ที่ต้องการแนบไม่ถูกต้อง 

และเกิดความคลาดเคลื่อนในการดำเนินงาน  

  6.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ปัจจุบันเป็นการกำหนดกรอบชั่วคราว 

และไม่มีการกำหนดกรอบใหม่ มีการดำเนินการค่อนข้างล่าช้า บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปค่อนข้างลำบาก มีข้อจำกัดของกรอบอัตรากำลังและ

มาตรฐานตำแหน่ง 

 6.4 จากการดำเนินการงานเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ที่ผ่านมา พบปัญหา 

ในการ ปฏิบัติงาน ในเรื่องของการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นรุ่นเก่า และไม่มีเครื่องแสกนที่ต้องการใช้ในการบันทึก ก.พ. 7  

เมื่อขอจัดซื้อมีข้อกำจัดในการดำเนินการหลายเรื่อง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได ้

          6.5 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความซับซ้อนของเนื้อหาและแนวทางในการปฏิบัติ

ในการนับระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และขาดบุคลากรที่มีความรู้หรือประสบการณ์

ความรู้เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทำให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า   
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7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ หากจะมีการปรับเปลี่ยนแก้ไขควรทำการศึกษา วิเคราะห์

ให้ละเอียดรอบด้าน ไม่ควรปรับเปลี่ยนบ่อย และวิเคราะห์กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน กำหนดเลขตำแหน่งให้ตรงกับสาขาวิชาเอกตรงตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือสรรหาให้ตรงตาม

ความต้องการจริง ๆ 

 7.2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังซึ่งมีสภาพอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด        

โดยการเกลี่ยอัตรากำลังครูจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปกำหนดในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 

และเกลี่ยพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างในโรงเรียนที่มีครูสาขาวิชาเอกเกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ไปโรงเรียนที่

มีความขาดครูสาขาวิชาเอก เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก 

 7.3 เพิ่มความก้าวหน้าให้บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยไม่ปิดกั้น และพิจารณา

กรอบอัตรากำลังตามปริมาณ/สภาพของงานที่แท้จริง และบริบทของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ควรเร่งดำเนินการ

กำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) โดยด่วน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานไปได้

อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 

 7.4 ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ โดยเชิญ

วิทยากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มาให้ความรู้และชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด 

          7.5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เฟสบุ๊คไลน์ หรือจัดกิจกรรมการให้ความรู้

อย่างทั่วถึง  และจัดอบรมและพัฒนาทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 

เกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรในสังกัดใช้ประกอบในการ

ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 
 
 
 

* * * * * * * * * * * * * 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 

  
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2567 

 
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การดำเนินการจัดทำข้อมูลและนำเข้าข้อมูลระบบบริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรแกรม  
ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ออนไลน ์
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal 

(PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ 

Digital Performance Appraisal (DPA) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประชุมคณะทำงานและชี้แจงการใช้งานโปรแกรม ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์  
ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2567 และ 26 – 28 มิถนุายน 2567 

ณ ห้องประกันกันเกรา และห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    

การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

วันที ่1 กันยายน 2567  ณ  หอประชุมรัตนโกเศศ  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย อ.เมือง จ.นครพนม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประเมินผลการพัฒนางาน  

ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ป ีพ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ระหว่างวันที่ 11 - 12 มกราคม พ.ศ.2567  ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ระหว่างวันที่ 20 - 21 มีนาคม พ.ศ.2567  ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

คณะผู้จัดทำ 
 นายภคิน ลดาดกจิรานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 น.ส.อาภัสรา  สวุรรณโชติ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จ.อ.ศักดา  เพ็ญปรัง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 นางวาสนา  ศิริไกร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.พรวีณา  พุฒซ้อน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายอรรถพล คณะพล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.ธนสิดา  แสนสุข  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.ชณัฐปภา  สุขฉ่ำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

น.ส.กีรติกา  เปล่งทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นางสุพิชญา  สูงเทิง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 น.ส.ดรุณี  เหมเมือง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 นายยศศรุต  ปริญลักษณ์  พนักงานพิมพ์ดีด 
 นางสาววิลาสินี  คำพิสมัย  พนักงานพิมพ์ดีด 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

38 



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สพม.นครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 


