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เอกสาร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

รายละเอียดข้อมูลในเอกสาร ฉบับนี้  แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รวบรวมผลการดำเนินการและสรุป 
รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  ไว้ในเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั ่งยืนต่อไป 
ขอขอบคุณบุคลากรและผู้เกี ่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นองค์กรที่แข็งแรงต่อไป 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566    1 
 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   8 
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม      25 
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ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งบใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน สพม. นครพนม 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อน ITA Online สพม.นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือนำสู่การพัฒนาการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

2. กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพ่ือความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อนำสู่การพัฒนาในปีงบประมาร พ.ศ. 2567  
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด ร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นตที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่พัฒนาสูงขึ้น การขับเคลื ่อน               
นำโดย นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทั้งนี้ ได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี กับบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ทุกคน ในการร่วมขับเคลื่อนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้คะแนน ได้คะแนน  99.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด.ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 96.55  
คะแนน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ออนไลน์  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

AA 183 74.69 

A 62 25.30 

B   



ส ำ  นำ กงำ  นเขตพนำ ำ  ที่กำ  รศำ กษำ  มำ ธยมศำ กษำ  นครพนม 

 
 

  2 
 
 

   

 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

C   

D   

E   

F   

 
 
 1.2  ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน  99.05 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด.ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 
96.55  คะแนน 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม           
(2561-2566) สรุปได้ดังนี้ 
1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (2561-2565)  สรุปได้
ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 76.67 B -11.01 ลดลง 

2562 76.01 B -0.66 ลดลง 

2563 85.20 A +9.19 เพ่ิมข้ึน 

2564 81.76 B -3.44 ลดลง 

2565 92.62 A +10.85 เพ่ิมข้ึน 

2566 99.05 AA +6.44 เพ่ิมข้ึน 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.70 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.64 AA ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.25 AA ผ่าน 

6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.78 AA ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 97.67 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.46 AA ผ่าน 

9 3 การใช้อำนาจ 97.00 AA ผ่าน 

10 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.55 AA ผ่าน 

๖ 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

นครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้   

 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  29.19  บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรม
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน  5  ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  96.55 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.67   
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.00  

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.78 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.46  

ตัวชี้วัดที่ 1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องพัฒนาและยกระดับ
ให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5  ตัวช้ีวัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวม ได้คะแนน  96.55  เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ 

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรต่อการให้บริการของผู้มา
ติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 97.67  เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.00 เป็นคะแนนจาการประเมินการ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.78 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 97.46 เป็นคะแนน จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้าง
การรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาบรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกัน
กำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต  ในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้าง
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การสร้างการรับรู้ การสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ความรักความสามัคคีของบุคลากร ในองค์กร 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 95 

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ   29.86  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)            บ่ง
ชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ ร้อยละ 95 
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 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน  3 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.25 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(2) ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.70เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการให้
ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.64  เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน               
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น               
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ เป็นลำดับขั้นตอน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 95 
3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  40.00  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)              บ่ง
ชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีมาตรการในการวางระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เป็น
ปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด บรรลุสัมฤทธิ์ผล อย่างไรก็ตามหน่วยงานยังต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน
เพ่ือให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้และเกิดความยั่งยืน โดยมีจุดแข็ง ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย   
9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

  9.2 การบริหารงาน  
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  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  

  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
จุดแข็ง คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
(2) ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงาน 
(3) ตัวชี้วัดที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
(5) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(6) ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 พัฒนาและยกระดับ ทุกตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง   

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
2. การสื่อสาร สร้างการรับรู้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแก่

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เข้าในแนวทาง กระบวนการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานที่มีมาตรฐาน เป็นระบบ เป็นลำดับขั้นตอน มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้
4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวชี้วัด มีการพัฒนาที่ดีขึ้น และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ควรมีการพัฒนาและยกระดับเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมที่
เข้มแข็ง ต่อไป   

จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนน ร้อยละเฉลี่ย  96.55 ควรพัฒนาและยกระดับให้สูงขึ้น   
แนวทางการพัฒนา 

กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
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  2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติที่ชัดเจน แก้ไขข้อที่เป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อที่เป็นจุดแข็งให้ 
ดียิ่งขึ้น 

  3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผล 
4. ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภัครัฐ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
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   2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
   2.3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  อบรมให้ความรู้ ผ่านแอพลิเคชันพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
และเข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
   2.4 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 

   2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
    2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
    2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
    2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
    2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
    2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์  ตั้งแต่เวลา 08.20 น. 
   2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.6.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
    3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
    3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
    3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมี
รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว
เสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
     3.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม   
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่เป็นจุดอ่อน /ข้อบกพร่องควร
ดำเนินโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

1.การปฏิบัติงานหรือหน้าที่        
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที 
4.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 
5.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
6.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการให้
เงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่แก่บุคลากรใน
หน่วยงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดทำประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แผนผัง
การดำเนินงาน แต่ละกลุ่มงาน ใน
การให้บริการแก่ผู้มารับบริการ อย่าง
ชัดเจน บริการด้วยใจ ผู้รับบริการ
ประทับใจ 
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติ
หน้าที่  
5. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ที่จะต้องพัฒนาและยกระดับ 

ให้เกิดความย่ังยืน 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน   
2.การบริหารงาน  
3.การจัดซื้อจัดจ้าง  
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
5.การส่งเสริมความโปร่งใส  

 

1.สื่อสาร สร้างความเข้าใจใน 
การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
2.พัฒนาปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานให้
เป็นปัจจุบัน 
3.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาหน่วยงาน 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องรายงาน
ความก้าวหน้า การใช้งบประมาณ
ตามห้วงเวลาที่กำหนด  
3.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนด 
4. ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืนเป็นองค์กรคุณธรรม 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 

1.ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
3.รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
4.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 
5.การดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงทุจริต 
6.แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
7.รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต 
8. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
10.การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
 

1.สื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต 
3.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ
การป้องกันการทุจริต 
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น 
ป.ป.ช.จังหวัด ในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
6.กำนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเสี่ยงจาก
การทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มี
การกำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 
การดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย  
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำกับ ติดตาม แผน
รายไตรมาสและการ

รายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1.การปฏิบัติงานหรือหน้าที่            
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
 2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานแลรับผิดชอบ
ต่อหน้าที 
 4.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

 1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่บุคลากรในหน่วยงานประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
 2. จัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 3. กำหนดมาตรการ ขั้นตอน แผนผังการ
ดำเนินงาน แต่ละกลุ่มงาน ในการให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการ อย่างชัดเจน บริการด้วยใจ ผู้รับบริการ
ประทับใจ 
 4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการให้บริการอย่าง       
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 1. บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด ให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 2..ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินของ
กำนัล (นอกเหนือที่กฎหมายกำหนด) 
 3..ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล ที่อาจส่งผลให้
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรม 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ) 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 5.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน    
มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่ 
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 
 6.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน          
มีการให้เงินทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้
มีการตอบแทนในอนาคต 

. 5. กำหนดมาตรการ /ประกาศ No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ทั้งก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ ระหว่างปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 6. ผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
 
 

   
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการ ยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงาน ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงสร้าง 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 

3. อำนาจหน้าที่ 

4. แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

5. ข้อมูลการติดต่อ 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในการประเมิน 
ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้าน OIT 
  2. ผู้รับผิดชอบปรับปรุง พัฒนาแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
  3. แสดงและปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
  4. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อมูลการติดตอ่ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
ละเอียด มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
มีข้อมูลพื้นฐาน สารสนเทศ และ
มีข้อมูลพื้นฐานที่ปรากฏบน
เว็บไซต์ สพม.นครพนม ที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

  1.แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
  2. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
  3.รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
  4. คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  5.คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
  6.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
  7.รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

 8. E-Service 

  1.ประชุม สื่อสารสร้างความเข้าใจในการประเมิน 
ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้าน OIT 
  2. กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง กำกับ ติดตาม การดำเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน การดำเนินการตามแผนงาน 
การใช้งบประมาณ กำกับ ติดตาม รายงานการใช้
งบประมาณตามห้วงเวลาที่กำหนด 
  3. บุคลกากรทุกคน ทุกกลุ่มงาน/หน่วย จัดทำ
คู่มือการปฏิบัติ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลการให้บริการ จัดทำเป็นเป็น
ข้อมูลสถิติ รายสัปดาห์ รายเดือน และรายไตรมาส 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

.1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีข้อมูล 
รายงานโครงการ กิจกรรม  
อย่างละเอียด  ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
 2.บุคลากรทุกคน ทุกกลุ่มงาน/
หน่วย มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการ มีข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการรายสัปดาห์ รายเดือน 
รายไตรมาส 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

 2.ประกาศต่างๆเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 3.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

 4. รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 1.กลุ่มงานที่เก่ียวข้องประชุม สื่อสารสร้างความ
เข้าใจในขั้นตอน แนวปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
ดำเนินการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หน้าเว็บไซต์ สพม.
นครพนม 
 2. สรุปผลและรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ  สรุปปัญหา อุปสรรคที่พบ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
 มีแนวปฏิบัติ เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง ที่มีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ     
มีข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน  
 
 

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและ

สินทรัพย์ /งานพัสดุ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1.นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 2.การดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

 3. หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 4. รายงานผลการบริหารล

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

 

 1.กลุ่มงานที่เก่ียวข้องประชุม สื่อสารสร้างความ
เข้าใจในขั้นตอน แนวปฏิบัติ ด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในนามหนาวยงาน  
 3.. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตาม
นโยบาย มีเนื้อหาครอบคลุมการใช้งบประมาณใน
แต่ละกิจกรรม 
 4..มีรายละเอียด หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างละเอียด ครอบคลุม และ
รายงานผลการเป้นปัจจุบัน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

.- บุคลากร สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม รับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร ขั้นตอนการปฏิบัติที่มี
มาตรฐาน เกี่ยวกับการการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 - การดำเนินการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

 1.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 2.ช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

 

 1.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ 
 2.กำหนดให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการการ
ป้องกันการทุจริต 
 3.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.จังหวัด
นครพนมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการที่
เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 

2567 

. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่ชัดเจน มีมาตรฐาน มี
ช่องทางแจ้งเรื่องการร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ มีข้อมูลเชิงสถิติที่
เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบ
ได้ 
   

กลุ่มกฏหมายและคดี 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
3.รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
4.การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.การดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
6.แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
7.รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต 
8.รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

 1.ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจในการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
 2.บุคลากรทุกคน ทุกกลุ่ม/หน่วย ร่วมวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA Online ในปีที่ผ่านมา และหา
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน 
 3. บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ไม่ทนต่อการทุจริต ด้วยกิจกรรม
การดำเนินการที่หลากหลาย เป็นรูปธรรม 
 4. บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติ           
มิชอบ 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

- บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  
-สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เป็น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต เป็นองค์กรคุณธรรมอย่าง
ยั่งยืน 

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาส

และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 9.ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 10.การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 11.การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 12.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
 13.การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

  1..กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
2.กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลดความ
เสี่ยงจากการทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ 
 3.. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น
จดหมายข่าว หนังสือราชการประชาสัมพันธ์       
เฟซบุ๊ก  เป็นต้น 
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-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทราบและประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
- บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน
มีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนโครงการการ
ป้องกันการทุจริต 
-รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การดำเนนิการต่อต้านการ
ทุจริต ด้วยรูปแบบ วิธีการ
ที่หลากหลาย  

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรการ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
 1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
 1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

  ๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
นครพนมดังนี้ 
     2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
      2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 

 คณะกรรมการดำเนินงาน 
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รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     2.3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พิพิธภัณฑ์ต้านโกง อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ 
Classroom 
 2.4 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
     2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
  2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
  2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2.5.4 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
  2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา 08.20 น. 
  2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.6.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2.6.2  การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
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คณะกรรมการดำเนินงาน 
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รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
  3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
  3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
  3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
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คณะกรรมการดำเนินงาน 
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สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างหลากหลาย เป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง ในการ
ดำเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม  ที่กำหนด บุคลากรทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ในทุกกิจกรรม การดำเนินการมีความต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม  สามารถขยายผล
สู่สถานศึกษาในสังกัด ได้เป็นอย่างดี  

กิจกรรมที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปโดยภาพรวม ได้กำหนดกิจกรรมหลัก ไว้ 3 กิจกรรม ประกอบด้วย   

 1.กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำนวน 10 ข้อ    
               1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม จำนวน 6 ข้อ ประกอบด้วย การลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 

การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  การปรับฐาน
ความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  การสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต การเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน และ          
การยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต 

 จากการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา สรุปผลการดำเนินการ ดังนี้ 
1. การดำเนินการ เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. การดำเนินการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้ผู้บริหาร
การศึกษา บุคลาการทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน มีวิถีชีวิต วิถีการ
ทำงาน และวิถีคุณลักษณะ 5  ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ที่เป็นแบบอย่างได้ 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
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การดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

บุคลากรในทุกกลุ่มงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม รับทราบข้อตกลงในการ
พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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 2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหารการศึกษา ให้โอวาทและแนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต อย่างต่อเนื่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ ผอ.สพม.นครพนม 
ร่วมประชุมการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 

 กับสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนครพนม  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต 
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   2.3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
และเข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านแอพลิเคชันพิพิธภัณฑ์ต้านโกง ของ สำนักงาน ป.ป.ช.              
ผ่านการอบรม ร้อยละ 100  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   2.4 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
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คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต ทั้งวิทยากรทั้งภายในและภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ สพม.นครพนม ได้อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

 
 

บุคลากรได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จากวิทยากรภายนอก ครูรักษ์ อานนท์  ตั้งกิติทรัพย์ ได้มาให้
ความรู้เรื่อง การสร้างความสุขในการทำงาน สู่วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแรง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
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 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 

 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
บุคลากร สพม.นครพนม ร่วมกิจกรรม 5 ส ทำความดี ด้วยจิตอาสา ทุกคน ทุกกลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรม                 
อย่างพร้อมเพรียง เป็นวิถีการดำเนินงานของบุคลากร สพม.นครพนม 
  

 

กิจกรรมออกกำลังกาย เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการทำงานเป็นทีม 
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 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม เปิดดอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แสดงความคิดเห็น เพื่อนำผลการประเมิน มาพัฒนา

องค์กร 

  
 

 
 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและกล่าวคำ
ปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม ทั้งการประชุมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและการประชุม
สถานศึกษาโดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณ
สุจริต ทุกวันจันทร์  ตั้งแต่เวลา 08.20 น. โดยทุกคนจะรักษาเวลานัดหมาย โดยพร้อมเพรียงกัน หลังการทำ
กิจกรรมหน้าเสาธง ผู้บริหารการศึกษา จะให้โอวาทและแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นวิถีสุจริต ขององค์กร 
บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีธยมศึกษานครพนม ดำเนินการประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  
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    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน  จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 
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ป้ายประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัล ทั้งในขะ ก่อนและหลัง จากการปฏิบัติหน้าที่  
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ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แนวทางในการพัฒนางาน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ดังนี้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1) บุคลากร สพม.นครพนม ทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย อยู่อย่าง 
พอเพียงและจิตสาธารณะ ส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สูงกว่าเป้าหมาย         
ที่กำหนด 
 ปัจจัยความสำเร็จ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และการกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกันในองค์กร มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
แต่ละกลุ่มงาน หากพบปัญหา อุปสรรค มีการแก้ปัญหาร่วมกันหลักการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวาง
แผนการดำเนินงาน การดำเนินการตามแผน  การนิเทศติดตามภายใน การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และการแก้ไข 
นำสู่การบรรลุเป้าหมาย 

2) มีการกำหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานภายในกลุ่มงาน             
อย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดการประชุม PLC การจัดทำข้อมูลอย่างชัดเจน 

3) ผู้บังคับบัญชา และผู้อำนวยการกลุ่ม ให้ความสำคัญ และส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานใน 
ทุกๆกิจกรรม เห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย บุคลากรที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนการดำเนินงานต่างๆ              
ทั้งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และการมีความรับผิดชอบต่อส่วนตน ส่วนรวมและสังคม การมีจิตสำนึกที่ดี ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคน ในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนประเมิน 99.93 ระดับผ่านดีเยี่ยม 
เพ่ิมข้ึน 0.88   สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับเกียรติบัตร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปังบประมาณ พ.ศ.2567 
สูงสุดลำดับที่  5 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) บุคลากร สพม.นครพนม ทุกคน มีวิถีชีวิต วิถีการดำเนินงาน ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการ 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ ส่งผลให้บุคลากร
ทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 
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3) บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
นำเสนอผลงานผู้รับผิดชอบโครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     
ข้อเสนอแนะ  
 1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยังต้องดำเนินการพัฒนาการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เขตสุจริต) แก่บุคลากรในสังกัด           
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเกิดความยั่งยืนต่อไป  

2) ขยายผลการดำเนินการ สู่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษา สามารถปรับใช้ได้ตามบริบทสถานศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 
 1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์      ผอ.สพม.นครพนม          ประธานกรรมการ     
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์ รอง ผอ.สพม.นครพนม    รองประธานกรรมการ   

   3. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์  รอง ผอ.สพม.นครพนม           รองประธานกรรมการ   
   4. นางพิมพ์ใจ  พนมอุปถัมภ์  ผอ.กลุ่มอำนวยการ               กรรมการ 
   5. นางนันทนา  พิมพ์สมแดง       ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
   6. นางจีระนันท์  เมืองจันทร์       ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     กรรมการ 
   7. นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์       ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
   8. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการ 
   9. นายฉัตรณรงค์  วงศ์พนารัตน์        นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่   กรรมการ 

ผอ.กลุ่มกฎหมายและคด ี                                     
   10.นางสาวจีรวรรณ  วรางกูร      ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน          กรรมการ 
   11. นางสาวอาภัสรา สุวรรณโชติ     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 

ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร ฯ          
   ๑๒. นายชัยกัมพล  มะโนชาติ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ           
   ๑๓. นางสิริพร  วิลาศรี   ศึกษานิเทศก์     กรรมการ  
   14. นายชำนาญศิลป์  สุวรรณไตร ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
   ๑5. นายยศกร  สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
   ๑6. นางสาวศิวาพร  ขรรค์ศร  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
   ๑7. นางสาวทวีภรณ์  สุวรรณมาโจ ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
   ๑8. นางสาวอรนุช  ไตยราช  ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
   ๑9. นางสาวณภัชนันท์  บญุระมี     ศึกษานิเทศก์     กรรมการ 
   20. นางสาวงามตา  ทองคำ  ศึกษานิเทศก์                     กรรมการ 
   21. นายกิติศักดิ์   โสตาภา       ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ     กรรมการและเลขานุการ 
   22. นางสวุัณลา  วิลัย   ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   23. นางสาวปาริฉัตร  สุวรรณศักดิ์ พนักงานราชการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีนาคม to

ห้องประชุ

เห็นที่การฝึกษา

ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวร

แห่งความสุข เพิ่มโอกา


