
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
     เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------- 

ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล               
เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 
เรื่องการมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน                   
พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

พนักงานทำความสะอาด    จำนวน  2  อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ         9,000 บาท 
ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้างถึงวันที่  30 กันยายน ๒๕69 

2. ขอบเขตของงาน 
 เพ่ือจ้างบริการทำความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ภายในสำนักงานให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
มีสุขอนามัยที่ดี และจ้างให้บริการทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยข้อกำหนดในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ๑) ทำความสะอาดกระจก ขอบกระจกภายนอก-ใน ทางเข้า-ออก เก็บรอยเปื้อนบนกระจกต่าง ๆ และ
กระจกหน้าต่าง - ประตู ในส่วนที่มือเอ้ือมถึง 
 ๒) ทำความสะอาดฝาผนังและผ้าเพดาน ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่น ให้สะอาดปราศจากฝุ่น ละออง 
หยากไย่ ใยแมงมุม คราบสกปรก หรือรอยต่าง ๆ และไม่มีเศษผงตกค้างอยู่ที่พ้ืนอาคาร 
 ๓) กวาด เช็ด ม็อบ ทำความสะอาดพ้ืนให้สะอาดปราศจากผง ฝุ่นละออง ใช้ไม้กวาดขนอ่อน ในการปัด
กวาด หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้สำนักงาน เมื่อทำความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิมโดยไม่เกิด
ความเสียหายแก่พ้ืนที่ 
 4) เช็ดทำความสะอาดหรือปัดฝุ่นม่านทุกชนิดภายในอาคารทั้งหมดให้ปราศจากฝุ่นละออง และรอย
เปื้อนต่าง ๆ 
 ๕) เช็ดฝุ่นราวบันได เก็บคราบสกปรก บริเวณทางเดิน และส่วนอื่น ๆ ที่รับผิดชอบ 
 ๖) ทำความสะอาดบันไดขึ้น – ลง ทั้งหมด 
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 7) เก็บรวบรวมขยะทั้งหมด ทำการขนย้าย เทขยะ ล้างตระกร้าผง ถังใส่ขยะ พร้อมทั้งเปลี่ยนถังรองรับ
ขยะทุกวัน และมีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน 
   8) ทำความสะอาดรอยเปื้อนตามผนัง สวิตช์ไฟ และลูกบิดประต ู
 9) ล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ และกระบะใส่กระถางต้นไม้ 
 ๑๐) ปัดกวาด เศษขยะ เศษใบไม้ บริเวณ ลานจอดรถ และรอบอาคารทั้งหมด ตลอดจนดูแลรดน้ำต้นไม้
และสนามหญ้า 
     ๑๑) ทำความสะอาดห้องสุขา รายละเอียดดังนี้ 

           - เท ทำความสะอาดถังขยะ เทกระดาษในห้องสุขาและรวบรวมเศษขยะทั้งหมดไปทิ้งตามที่ที่กำหนด 
ล้างทำความสะอาดถังขยะ 

           - ทำความสะอาดกระจก โดยเช็ดปัดฝุ่นล้างกระจก 
           - ทำความสะอาดเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งหมด และท่อน้ำภายในห้องน้ำ ด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อหรือน้ำยาทำ

ความสะอาด 
           - เช็ดทำความสะอาดฝาผนัง ประตู และผนังก้ันห้อง 
           - เปลี่ยนกระดาษชำระ สบู่เหลว 
           - เช็ดทำความสะอาดพ้ืนห้องน้ำ 
           - ขัดล้างผนังเซรามิค และพ้ืนภายในห้องน้ำ 
           - ดูแลกอ็กน้ำ และอุปกรณ์สุขภัณฑ์ให้อยู่ครบ ฯลฯ 

 ๑๒) ล้างและทำความสะอาดอาคารจอดรถและลานจอดรถ 
 ๑๓) ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องทำความสะอาดเป็นการฉุกเฉิน ให้แก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อได้รับแจ้ง 
อย่างช้าภายใน ๒๐ นาที 
 ๑๔) รายงานสิ่งของที่ชำรุดเสียหายที่เกิดขึ้นโดยด่วน 
 ๑๕) ปิดไฟฟ้า น้ำประปา ปิดพัดลม เครื่องปรับอากาศ ถอดปลั๊กเครื่องใช้สำนักงานที่ใช้ไฟฟ้าทุกเครื่อง 
และตรวจตราความเรียบร้อยก่อนออกจากสำนักงานหรือตัวอาคาร 
 ๑๖) ทำความสะอาดรอบบริเวณอาคารเก็บพัสดุ 
 ๑๗) ดำเนินการจัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับกรณีที่มีการจัดประชุมต่าง ๆ ของสำนักงาน  
พร้อมทั้งดแูลความสะอาดห้องประชุมให้พร้อมใช้ 
 ๑8) เครื่องมืออุปกรณ์ที่จะต้องมีไว้ประจำตัวในส่วนที่ผู้รับจ้างต้องจัดหามาเอง คือ โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
ประจำตัวที่สามารถติดต่อได้ในเวลาปฏิบัติงาน และกรณีจำเป็นเร่งด่วนนอกเวลางาน 
 19) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัตขิองผูส้มัครคัดเลือก 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป   
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
 3) ได้รับคุณวุฒิการศึกษาภาคบังคับ 
 4) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 1) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 2) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 3) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 4) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 5) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 6) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 8) เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 คือ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (4) โรคยาเสพติดใหโ้ทษ 
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 9) เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 
 10) เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

4.  การรับสมัครคัดเลือก 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ที่                        
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครพนม  
จังหวัดนครพนม ๔๘๐๐๐ เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๔๒๕๑ 1773 ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน - 3 ตุลาคม 2568                   
ในวันและเวลาราชการ โดยให้ผู้สมัครต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อย 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) และเปน็รูปถ่ายครั้งเดียวกัน  จำนวน  ๓  รูป 
2) ใบสุทธิ/ใบรับรองสุทธิ/ระเบียนแสดงผลการเรียน สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ ฉบับจริง

พร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
3) บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
4) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร (พร้อมฉบับจริง) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัคร 

วันสุดท้าย จำนวน  ๑  ฉบับ 
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6) หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) หรือผู้ได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  (สด.43)    
ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  1  ชุด (กรณีผู้สมัครรับการคัดเลือกเป็นเพศชาย) 

7) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล สำเนาใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) 
ฉบับจริงพร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ 
          ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา หากไม่สามารถนำเอกสารที่เป็น
ต้นฉบับมาแสดงได้  ให้นำหนั งสือจากหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องมาเป็นหลักฐานประกอบการสมัครแทน                   
และในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย   

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน
วัน ที่  5  ตุ ล าคม  2 5 6 8  ณ  สำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ านครพนม  และ เว็บ ไซต์  
www.sesaonkp.go.th และติ ด ป ระกาศห น้ าส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า น ครพ น ม              
อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

8. วิธีการคัดเลือก 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะดำเนินการคัด เลือ ก โด ย การป ระ เมิน ค ว าม
เหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิ ธีการสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  100 คะแนน พิ จารณาจากความรู้ที ่ เป็น
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก า รป ฏิบ ัต ิ ง า น  ค ว าม ส าม า รถ  ป ร ะส บ ก า รณ์  ท ่ว งที  ว า จ า  อุป นิส ั ย  เ จ ต ค ติ  แ ล ะ
บุคลิกภาพที่ เหมาะสมในการสมัครงาน  

9. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะทำการคัดเลือกโดยวิธี การสัมภาษณ์                      

ในวันที่  6 ตุลาคม 2568 เวลา 10.0๐ น. เป็นต้นไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง            
โดยวิธีการสัมภาษณ์ ไม่ตำ่กว่า ร้อยละ ๖๐  

11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 
7 ตุลาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทางเว็บไซต์ www.sesaonkp.go.th 
และติดประกาศหน้าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนมากไปหาน้อย กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในลำดับที่ดีกว่า 

/2) การข้ึนบัญชี... 
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 (2) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก เว้นแต่มี
การรับสมัครคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งใหม่แล้วบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก นอกจากนี้จะถูกยกเลิกบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างแล้ว 
  (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์เพ่ือการว่าจ้าง 
  (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการว่าจ้างตามวันเวลาที่กำหนด 
  (4) ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกำหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 

12. การจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
           (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการครั้งแรกตามลำดับ
ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกแต่ละตำแหน่ง ตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครไว้นี้ 
               การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการในครั้งแรก ให้ถือว่าประกาศรายชื่อ          
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างให้มารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง ตามจำนวนตำแหน่งที่ประกาศ 
          (2) ในกรณีอัตราว่างในภายหลังจากประกาศรับสมัครนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมจะจัดจ้างลูกจ้างเหมาบริการจากบัญชีรายชื่ออผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งนั้นตามลำดับ การขึ้นบัญชี
รายชื่อที่เหลืออยู่ โดยจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นรายบุคคล ด้วยจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ใน
เขตจ่ายของไปรษณีย์ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ระบุไว้ในใบสมัคร ก่อนวันรับรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่
ประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 

(3) การจ้างลูกจ้างเหมาบริการดังกล่าวไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพ
เป็นลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ และไม่มีการเลื่อนค่าจ้าง 

  (4) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศนี้ จะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ หรือเลิกจ้าง
แล้วแต่กรณี โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทัง้สิ้น 

(5) สัญญาจ้างจะสิ้นสุดลงตามเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (ตั้งแต่วันสั่งจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2569) หากได้รับงบประมาณในปีงบประมาณใหม่จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อผลการปฏิบัติงาน
ผ่านแล้ว จึงจัดทำสัญญาจ้างต่อเนื่อง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  24 กันยายน พ.ศ. 2568 

 

(นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 

     


