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ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำน กำรพัฒนำงำนขับเคลื่อนนโยบำย และกำรบริหำรจัดกำรให้หน่วยงำน 
สถำนศึกษำและสำธำรณชนทั่วไปทรำบ รวมทั้งน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในกำรวำงแผน พัฒนำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
และกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำในปีต่อไป 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ขอขอบคุณทุกฝ่ำย ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ องค์กร และทุกภำคส่วน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรสนับสนุนกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
และให้ข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จนท ำให้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ                
พ.ศ. 2568 เสร็จสมบูรณ์ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

สถานที่ตั้ง 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ตั้งอยู่เลขที่ 42 ถนนปิยะมหำรำชำลัย อ ำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม เป็นอำคำรโรงฝึกงำนแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น พ้ืนที่ 547.20 ตำรำงเมตร 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ ำเภอเซกำ จังหวัดบึงกำฬ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตอ ำเภอดงหลวง และอ ำเภอหว้ำนใหญ่ จังหวัดมุกดำหำร  
ทิศตะวันออก     ติดต่อกับแขวงค ำม่วน และแขวงบอลิค ำไซ สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว  
                     โดยมีแม่น้ ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันตก       ติดต่อกับเขตอ ำเภอกุสุมำลย์ และอ ำเภออำกำศอ ำนวย จังหวัดสกลนคร  
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ประชาชนลาว 
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จังหวัดสกลนคร 

จังหวัดมุกดาหาร 

แขวงบอลิค าไซ 

แขวงค าม่วน 

แขวงสะหวันนะเขต 

ส่วนที่ 1 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่รำบสูง ควำมสูงของพ้ืนที่โดยเฉลี่ยสูงกว่ำระดับน้ ำทะเลประมำณ                   
140 เมตร สภำพภูมิประเทศแบ่งออกเป็น 2 เขต ดังนี้ 

เขตตอนเหนือ สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและที่ดอน มีป่ำไม้สลับกับพ้ืนที่รำบที่ใช้ท ำกำรเกษตร            
ทำงเหนือสุดของจังหวัดในเขตอ ำเภอบ้ำนแพงมีเทือกเขำภูลังกำทอดผ่ำน นอกจำกนี้ยังมีแม่น้ ำสำยส ำคัญ              
ไหลผ่ำน คือ แม่น้ ำสงครำมและแม่น้ ำอูน ส ำหรับอ ำเภอในเขตนี้ ได้แก่ อ ำเภอบ้ำนแพง อ ำเภอศรีสงครำม    
อ ำเภอท่ำอุเทน อ ำเภอนำหว้ำ อ ำเภอโพนสวรรค์ และอ ำเภอนำทม 
  เขตตอนใต้ พ้ืนที่บริเวณใกล้แม่น้ ำโขงทำงทิศตะวันออกเป็นที่รำบลุ่ม ส่วนทำงทิศตะวันตก ซึ่งอยู่ห่ำงจำก
แม่น้ ำโขง เป็นพื้นที่ดอนมีสภำพเป็นป่ำเต็งรัง พ้ืนดินส่วนมำกมีลักษณะเป็นหินลูกรัง บำงแห่งมีลักษณะเป็นที่เนิน
และที่รำบสลับกัน มีแม่น้ ำก่ ำไหลผ่ำน พ้ืนที่ทำงใต้สุดของจังหวัด ในเขตอ ำเภอนำแก มีเทือกเขำภูพำนทอด                
เป็นแนวกั้นเขตระหว่ำงจังหวัดนครพนมกับจังหวัดมุกดำหำร ส ำหรับอ ำเภอที่อยู่ในเขตนี้ ได้แก่ อ ำเภอเมืองนครพนม 
อ ำเภอเรณูนคร อ ำเภอธำตุพนม อ ำเภอปลำปำก อ ำเภอนำแก และอ ำเภอวังยำง 

เขตพื้นที่บริการ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีบทบำทและภำรกิจหลักในกำรจัดกำรศึกษำ               

ขั้นพ้ืนฐำนให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน ในระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษำในเขตจังหวัดนครพนม                
จ ำนวน 51 โรงเรียน 

อ านาจหน้าที่ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่                

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ  รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำม               
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดและ

พัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ
รูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
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(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำร ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(12) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนใด
โดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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  ท าเนียบผู้บริหาร 
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นายภคิน  ลดาดกจิรานนท ์
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รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ผู้อ านวยการกลุ่ม 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
    (1) ข้อมูลจ านวนโรงเรียนและนักเรียน  
         ตำรำงแสดงข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำนวนนักเรียนแยก ม.ต้น - ม.ปลำย เพศชำย - หญิง  
 

ชื่อโรงเรียน 
รวม 
ม.ต้น 
ชาย 

รวม 
ม.ต้น 
หญิง 

รวม 
ม.ต้น 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

ชาย 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

หญิง 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

รวม
ทั้งหมด 
ชาย 

รวม
ทั้งหมด 
หญิง 

รวม
ทั้งหมด 

ปิยะมหำรำชำลัย 603 739 1,342 421 693 1,114 1,024 1,432 2,456 
ค ำเตยอุปถัมภ ์ 97 114 211 61 95 156 158 209 367 
นครพนมวิทยำคม 632 741 1,373 408 677 1,085 1,040 1,418 2,458 
ศรีโคตรบูรณ ์ 129 126 255 86 81 167 215 207 422 
บ้ำนผึ้งวิทยำคม 136 158 294 82 89 171 218 247 465 
ศรีบัวบำนวิทยำคม 95 100 195 46 51 97 141 151 292 
วังกระแสวิทยำคม 91 72 163 50 55 105 141 127 268 
ปลำปำกวิทยำ 314 355 669 208 253 461 522 608 1,130 
กุตำไก้วิทยำคม 121 104 225 55 69 124 176 173 349 
มัธยมพัชรกิติยำภำ ๑ 
นครพนม 162 173 335 113 110 223 275 283 558 
ธรรมโฆษิตวิทยำ 27 30 57 40 18 58 67 48 115 
โคกสว่ำงประชำสรรค ์ 54 47 101 16 12 28 70 59 129 
มหำชัยวิทยำคม 104 62 166 51 40 91 155 102 257 
ธำตุพนม 616 685 1,301 405 571 976 1,021 1,256 2,277 
อุ่มเหม้ำประชำสรรค ์ 100 133 233 95 113 208 195 246 441 
โพนแพงพิทยำคม 37 48 85 28 22 50 65 70 135 
กุดฉิมวิทยำคม 44 23 67 7 11 18 51 34 85 
วัดบึงเหล็ก  
ในพระบรมรำชำนุเครำะห์ 109 54 163 39 47 86 148 101 249 
นำถ่อนพัฒนำ 83 85 168 65 72 137 148 157 305 
เรณูนครวิทยำนุกลู 535 631 1,166 354 467 821 889 1,098 1,987 
ดงดำวแจ้งพัฒนศึกษำ 62 46 108 41 29 70 103 75 178 
นำแกพิทยำคม 263 248 511 115 225 340 378 473 851 
พระซองสำมคัคีวิทยำ 158 142 300 63 91 154 221 233 454 
หนองบ่อวิทยำนุกูล 73 42 115 29 33 62 102 75 177 
ธรรมำกรวิทยำนุกูล 52 56 108 22 33 55 74 89 163 
นำแกสำมัคคีวิทยำ 509 583 1,092 336 504 840 845 1,087 1,932 
วังยำงวิทยำคม 54 64 118 40 47 87 94 111 205 
หนองโพธิ์พิทยำคม 59 48 107 32 27 59 91 75 166 
อุเทนพัฒนำ 357 402 759 242 381 623 599 783 1,382 
ไชยบุรีวิทยำคม 90 76 166 69 73 142 159 149 308 
พะทำยพิทยำคม 167 200 367 103 126 229 270 326 596 
รำมรำชพิทยำคม 55 60 115 68 60 128 123 120 243 
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ชื่อโรงเรียน 
รวม 
ม.ต้น 
ชาย 

รวม 
ม.ต้น 
หญิง 

รวม 
ม.ต้น 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

ชาย 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

หญิง 

รวม 
ม.ปลาย

และ
เทียบเท่า 

รวม
ทั้งหมด 
ชาย 

รวม
ทั้งหมด 
หญิง 

รวม
ทั้งหมด 

ท่ำจ ำปำวิทยำ 48 46 94 34 32 66 82 78 160 
เชียงยืนวิทยำ 43 30 73 26 30 56 69 60 129 
บ้ำนแพงพิทยำคม 402 514 916 209 420 629 611 934 1,545 
ภูลังกำพิทยำคม 85 54 139 36 29 65 121 83 204 
สหรำษฎร์รังสฤษดิ ์ 515 622 1,137 323 559 882 838 1,181 2,019 
สำมผงวิทยำคม 45 44 89 41 35 76 86 79 165 
สนธิรำษฎร์วิทยำ 83 71 154 46 67 113 129 138 267 
นำค ำรำษฎร์รังสรรค ์ 47 40 87 24 24 48 71 64 135 
นำเดื่อพิทยำคม 70 52 122 44 45 89 114 97 211 
บ้ำนข่ำพิทยำคม 65 69 134 30 46 76 95 115 210 
นำหว้ำพิทยำคม  
(ธำตุประสิทธิ์ประชำนุเครำะห์) 315 351 666 198 307 505 513 658 1,171 
นำงัวรำษฎร์รังสรรค ์ 83 53 136 39 34 73 122 87 209 
ดอนเสียวแดงพิทยำคม 31 36 67 50 46 96 81 82 163 
อุดมพัฒนศึกษำ 78 59 137 40 30 70 118 89 207 
โพนสวรรค์รำษฎร์พัฒนำ 324 426 750 235 402 637 559 828 1,387 
ค้อวิทยำคม 97 95 192 55 129 184 152 224 376 
นำทมวิทยำ 97 97 194 67 78 145 164 175 339 
หนองซนพิทยำคม 55 29 84 20 34 54 75 63 138 
หนองแวงวิทยำนุกูล 83 82 165 43 70 113 126 152 278 

รวม 8,554 9,217 17,771 5,350 7,592 12,942 13,904 16,809 30,713 
 

ที่มา : ข้อมูลจำก Data Management Center : DMC  ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ปีกำรศึกษำ 2568 ภำคเรียนที่ 1 

 
    (2) ข้อมูลบุคลากรในสังกัด  
          2.1) จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  จ ำแนกเป็น  
  1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ       จ ำนวน      3  คน 
  3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 38ค (2)    จ ำนวน     38  คน 
  4) ลูกจ้ำงประจ ำ        จ ำนวน       -   คน 
     5) พนักงำนรำชกำร      จ ำนวน     11   คน 
    6) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพฐ.)     จ ำนวน      4   คน 
                  7) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพม.นครพนม)   จ ำนวน      5  คน 
           2.2) บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน  จ ำแนกเป็น 
  1) ผู้บริหำรโรงเรียน    ผู้อ ำนวยกำร     จ ำนวน      49   คน 
      รองผู้อ ำนวยกำร     จ ำนวน      72   คน 
  2) ข้ำรำชกำรครู        จ ำนวน 1,641 คน 
 



8 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3) ลูกจ้ำงประจ ำ       จ ำนวน      24  คน 
  4) พนักงำนรำชกำร       จ ำนวน      82  คน 
  5) ลูกจ้ำงชั่วครำว (งบประมำณ สพฐ.)     จ ำนวน    108  คน 

 ที่มา : กลุ่มบริหำรงำนบคุคล ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568 
 

เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศกึษา (สหวิทยาเขต)  

  ที่      ชื่อสหวิทยาเขต 
  จ านวน 
  โรงเรียน 

ชื่อโรงเรียน 

   1 ศรีโคตรนคร 6 ปิยะมหำรำชำลัย ค ำเตยอุปถัมภ์ ศรีโคตรบูรณ์  
บ้ำนผึ้งวิทยำคม ศรีบัวบำนวิทยำคม วังกระแสวิทยำคม 

   2 พระธำตุมหำชัย 7 นครพนมวิทยำคม ปลำปำกวิทยำ ธรรมโฆษิตวิทยำ 
มัธยมพัชรกิติยำภำ 1 นครพนม กุตำไก้วิทยำคม  
โคกสว่ำงประชำสรรค ์ มหำชัยวิทยำคม 

   3 พระธำตุพนม-เรณูนคร 8 เรณูนครวิทยำนุกูล ดงดำวแจ้งพัฒนศึกษำ 
ธำตุพนม นำถ่อนพัฒนำ อุ่มเหม้ำประชำสรรค ์
โพนแพงพิทยำคม กุดฉิมวิทยำคม 
วัดบึงเหล็กในพระบรมรำชำนุเครำะห ์

   4 นำแก-วังยำง 7 นำแกสำมัคคีวิทยำ นำแกพิทยำคม วังยำงวิทยำคม 
พระซองสำมคัคีวิทยำ หนองบ่อวิทยำนุกูล 
ธรรมำกรวิทยำนุกูล หนองโพธิ์พิทยำคม 

   5 สำยน้ ำโขง 7 อุเทนพัฒนำ พะทำยพิทยำคม ท่ำจ ำปำวิทยำ 
โพนสวรรค์รำษฎรพ์ัฒนำ ไชยบุรีวิทยำคม 
เชียงยืนวิทยำ รำมรำชพิทยำคม   

   6 สงครำม ยำม อูน 6 สหรำษฎรร์ังสฤษด์ิ สำมผงวิทยำคม บ้ำนข่ำพิทยำคม 
นำค ำรำษฎร์รังสรรค์ นำเด่ือพทิยำคม  
สนธิรำษฎร์วิทยำ 

   7 พระธำตุประสิทธิ์ 5 นำหว้ำพิทยำคม (ธำตุประสิทธิ์ประชำนุเครำะห์) 
นำงัวรำษฎรร์ังสรรค ์ค้อวิทยำคม 
ดอนเสียวแดงพิทยำคม อุดมพัฒนศึกษำ 

   8 ภูลังกำ 5 บ้ำนแพงพิทยำคม หนองแวงวิทยำนุกูล 
ภูลังกำพิทยำคม หนองซนพิทยำคม นำทมวิทยำ 
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 ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรแห่งควำมสุข1 เพ่ิมโอกำส2 สร้ำงคนดี3 มีคุณภำพ4” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ  มีสมรรถนะ

และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรปลูกฝังและปลุกจิตส ำนึกผู้ เรียนให้เป็นพลเมืองดี  และมีคุณลักษณะ                   

อันพึงประสงค ์
 3. เสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึง

กำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  
4. ส่งเสริม กำรพัฒนำผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญ  มีทักษะ

และสมรรถนะตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่งมำตรฐำนวิชำชีพ ควบคู่กับกำรสร้ำงสมดุลในชีวิตและกำรท ำงำน  
5. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยและสร้ำงควำมสุขในองค์กร  
6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด  ให้มี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เหมำะสมกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่ 

 

 

 
                                                           
1 องค์กรแห่งควำมสุข หมำยถึง องค์กร (ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนมและสถำนศึกษำในสังกัด)  
  ท่ีได้น ำหลักควำมสุขพื้นฐำนแปดประกำร (Happy 8) เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีควำมสุขอย่ำงยั่งยืน 
  โดยจัดสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรท ำงำนและกำรเรียนรู้ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน 
  ให้มีกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงปลอดภัย อยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่ำงมีควำมสุขและเกิดสมดุลในกำรใช้ชีวิต ภำยใต้หลักปรัชญำของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงรัชกำลท่ี 9 และพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ รัชกำลท่ี 10    
 
2 เพิ่มโอกำส หมำยถึง ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำศักยภำพตำมควำมสำมำรถอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม  
  โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้ำงหลัง    
 
3 สร้ำงคนดี หมำยถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณธรรม    
  จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในสังคม ภำยใต้องค์กรแห่งควำมสุข ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
4  มีคุณภำพ หมำยถึง เป็นองค์กรคุณภำพด้ำนกำรจัดกำรศึกษำในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีสมรรถนะสูง  
   มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภำพและทันสมัย อันจะส่งผลให้ 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นสอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม    
      เรียนรู้อย่ำงต่อเน่ืองตลอดชีวิตและสำมำรถแข่งขันในระดับประเทศ 
   2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีทักษะท่ีจ ำเป็นและมีสมรรถนะวิชำชีพ เป็นนักคิด นักพัฒนำ มีผลงำน/นวัตกรรม 
       เชิงสร้ำงสรรค์ จำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   3. องค์กรมีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

ส่วนท่ี 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถกำรแข่งขันในระดับประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส ำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี                   
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรเสริมสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียม และกำรลดช่องว่ำง               
ทำงกำรศึกษำระหว่ำงสถำนศึกษำในสังกัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริม พัฒนำ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               
ให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                 
ให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภำพแวดล้อมเหมำะสม มุ่งสู่กำรเป็นองค์กร 
แห่งควำมสุข  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจัดกำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

 

เป้าประสงค์ (Goals) ตวัชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI & Target) 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานท า มีอาชีพ สามารถแข่งขัน ได้ในระดับประเทศ  
 ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็น 
 2. ร้อยละ 40 ของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีข้อมูลกำรส่งเสริม                 
กำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำรำยบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งหมด  
 3. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่ได้รับกำรส่งต่อกำรพัฒนำ                  
ตำมศักยภำพหรือพหุปัญญำ ต่อเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งหมด  
 4. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ 
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น  เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับ                     
กำรประเมินระดับนำนำชำติ  
 5. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่มีผลกำรทดสอบ O-NET ใน 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ ำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำ            
ปีที่ 3 ที่เข้ำรับกำรทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชำ ภำษำไทย : ภำษำอังกฤษ : คณิตศำสตร์ : วิทยำศำสตร์ = 83 : 
10 : 10 : 10)  
 6. ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด              
และควำมสนใจของผู้เรียน  
 7. ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีกำรวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้
เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning)  
 8. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ครู ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้
ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคลส ำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย  
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 9. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่จบหลักสูตร มีผลกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป  
 10. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมอำชีพ  
 11. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีควำมตระหนักรู้ในอำชีพ ส ำรวจอำชีพ เตรียมตัว
และวำงแผนเข้ำสู่อำชีพ  
 กลยุทธ์  
 1. จัดกำรศึกษำที่ครอบคลุมทั้งด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ วิ ถีชีวิต สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ               
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้และสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21              
ทันตำมกำรเปลี่ยนแปลงของโลก โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของแต่ละคน ควำมหลำกหลำย และควำมเหมำะสม 
 2. ยกระดับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถ               
ควำมถนัด และสถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ตอบสนองควำมแตกต่ำงทำงพหุปัญญำของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร สอดคล้องตำมบริบท และวัฒนธรรม ให้ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำง
ของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ เพ่ิมกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงครู ผู้ปกครอง 
และผู้เรียน ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลที่สอดคล้องกับควำมถนัดเฉพำะของแต่ละ
บุคคล เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักรู้และให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียน อันจะส่งผลต่อ  
กำรพัฒนำผู้เรียนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  
 3. พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  เชื่อมโยงสู่อำชีพและ                    
กำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
 4. จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถ ควำมถนัดของผู้ เรียน และศักยภำพของแต่ละบุคคล                 
โดยวำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพ ให้มีควำมสอดคล้องกับกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจในจังหวัด
นครพนม ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำของประเทศ  
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำระบบวัดผลรองรับมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) เพ่ือให้ผู้เรียน
สำมำรถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ มีกำรวำงระบบกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ              
โดยด ำเนินกำรในลักษณะหรือรูปแบบ กำรเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) กำรเชื่อมโยง
มำตรฐำนวิชำชีพ ตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ ฯลฯ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด  
 6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถมีรำยได้ระหว่ำงเรียน และเสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่จ ำเป็นใน  ศตวรรษที่ 21 
น ำไปสู่กำรต่อยอดทำงธุรกิจเพ่ือยกระดับสินค้ำหรือบริกำรในสถำนศึกษำ  ด้วยกำรเพ่ิมมูลค่ำผ่ำนกำรคิด                
อย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม พ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม               
เข้ำมำช่วยสร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์  
 7. ส่งเสริม กำรพัฒนำเทคนิควิธี กระบวนกำร กำรคิดค้นรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร แนวทำงและ                
กำรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ใหม่เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ช่วยให้สถำนศึกษำกลำยเป็นแหล่งเรียนรู้                
ที่ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ภำยใต้เป้ำหมำย                 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
 8. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2551 และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน  
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 9. มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและกำรวิจัยด้วยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิม                   
ขีดควำมสำมำรถแข่งขันของประเทศ ควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
 10. พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มุ่งพัฒนำต่อยอด 
กำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดเชิงระบบให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ ควำมรู้ ระดับควำมคิด รวบยอดและ                 
ระดับหลักกำรใช้ควำมรู้ผลิตผลงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต ทักษะ   
กำรเรียนรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย มุ่งกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิด เรียนรู้             
แบบใช้ปัญหำ หรือโครงงำนเป็นฐำน สำมำรถผลิตผลงำนเป็นนวัตกรรม น ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง  
 11. พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและกำรประเมินผล เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) เช่น 
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) กำรอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (E-Learning) เป็นต้น  
 12. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน น ำแนวทำงของ STEM Education , Active Learning และ Problem 
Based Learning มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพ่ือหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด  “ทักษะ” ด้ำนต่ำง ๆ                
อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถน ำไปเป็นฐำนในกำรสร้ำงผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนำคต  
 13. ส่งเสริม Soft Power ในสถำนศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร  องค์กำร
ภำคเอกชน ท้องถิ่นและชุมชน ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน เพ่ือสร้ำง Passion ให้ผู้เรียน
ได้มีเป้ำหมำย มีควำมสนใจในกำรสร้ำงนวัตกรรม  กำรจัดกำรเรียนรู้  และมีส่วนร่วมเพ่ือก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงทำงควำมคิดและกำรปฏิบัติ  
 14. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบำท
เป็นนักวิจัยพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 15. พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะกำรเรียนรู้
และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงถูกต้อง เพ่ือกำรเข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลำ สร้ำงนิสัยใฝ่เรียนรู้รอบตัว เพื่อน ำ
ควำมรู้ไปพัฒนำต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต  
 16. พัฒนำ ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต  โดยควำม
ร่วมมือจำกภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม  
 17. ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ  ทักษะ
ดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ โดยปรับแต่งกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้เรียน เช่น กำรใช้ระบบ
กำรวิเครำะห์ข้อมูลของผู้เรียนเพ่ือเสนอหลักสูตรที่ตรงกับควำมต้องกำรและระดับควำมสำมำรถ พร้อมทั้ง               
สร้ำงประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ เช่น กำรใช้แอปพลิเคชั่นและเกมกำรศึกษำ เพ่ือเพ่ิมควำมสนุกและ
ควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ อีกท้ังให้มีกำรออกแบบกำรเรียนรู้ในรูปแบบโมดูลที่ช่วยให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้
ตำมควำมต้องกำรของตนเอง โดยมีสื่อกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น วิดีโอ และบทเรียนออนไลน์ที่ผู้เรียน  
สำมำรถเข้ำถึงได้ทุกที่ทุกเวลำ พร้อมทั้งมีระบบกำรประเมินผลเพ่ือปรับปรุงกำรเรียนรู้ของผู้ เรี ยนแบบ                
Real-time และส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ 
เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด าเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี                 
มีความสุขในสังคม และเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 98 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง ระดับดีข้ึนไป 
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กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ  วิถีประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำรมีจิตส ำนึก ควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม             
และควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทย รวมถึงกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 4 ด้ำน และแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ     
มำประยุกต์ปฏิบัติใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ไทย ประวัติศำสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและ
พัฒนำกำรของประเทศเพ่ือนบ้ำน เน้นให้ผู้เรียนรู้จักหน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
ด้วยนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน เพ่ือส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย มีจิตอำสำพร้อมท ำประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม 
มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรม ตำมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำ กำรจัดเรียน  
กำรสอนและกิจกรรมโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในกำร
ด ำรงชีวิต เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ที่ 3  ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสมกับผู้เรียน 
2. ร้อยละ 96 ของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ              

รวมถึงกำรส่งต่อผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น

และศักยภำพ 
4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนยำกจนที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมหลักเกณฑ์กำรคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐำน   

นักเรียนยำกจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
5. ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับ

กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
6. ร้อยละ 3 ของเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ และเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือได้รับ

กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสมเพิ่มขึ้น 
7. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนลดลงร้อยละ 0.345 
8. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพที่เหมำะสม  
9. ไม่มีเด็กออกกลำงคัน หรือ อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้ เรียนในสังกัดลดลง และอัตรำกำร            

ออกกลำงคันต่ ำกว่ำอัตรำกำรออกกลำงคันของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต่อเนื่อง 2 ปี 
          10. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรในปีกำรศึกษำ ได้ศึกษำต่อ              
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 หรือเทียบเท่ำ  
          11. ร้อยละ 70 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
         12. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของสถำนศึกษำ ที่ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำผ่ำนระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ มีควำมครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

กลยุทธ์ 
1. สร้ำงควำมเท่ำเทียม เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ จัดกำรเรียนกำรสอนที่ครอบคลุม  

สนับสนุนอุปกรณ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย พร้อมกำรให้ควำมช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจำกระบบ
กำรศึกษำทุกประเภท เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  



14 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. พัฒนำระบบกำรค้นหำ เฝ้ำระวัง ติดตำม และช่วยเหลือผู้เรียนในกลุ่มที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็น 
พิเศษ กลุ่มด้อยโอกำส กลุ่มเด็กพิกำร โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน เพ่ือให้ได้เข้ำถึงโอกำส            
และได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ 

3. เฝ้ำระวังและคัดกรองผู้เรียน ทั้งทำงด้ำนพฤติกรรม อำรมณ์ สังคม ซึ่งอำจจะได้รั บควำมเสี่ยง 
มำจำกปัญหำครอบครัวและสิ่งแวดล้อมภำยใน/ภำยนอกสถำนศึกษำ จนน ำไปสู่ปัญหำสุขภำพทำงกำยและ
สุขภำพจิต ซึ่งน ำมำสู่พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 

4. ส่งเสริมกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลำยหลำยให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษและกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพ้ืนฐำนกำรประกอบ
อำชีพหรือทักษะอำชีพได้อย่ำงเท่ำเทียม 

5. ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะชีวิต    
ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็น สำมำรถพ่ึงตนเองได้ตำมศักยภำพของ              
แต่ละบุคคล 

6. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ โดยกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือจำก
ทุกภำคส่วนได้อย่ำงยั่งยืน 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ 
8. จัดสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมจ ำเป็นพิเศษ ฐำนะยำกจน เพ่ือแก้ไขปัญหำ

ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
9. พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้สำมำรถ

เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
เป้าประสงค์ที่ 4  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นมืออาชีพ จากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีสมดุลในการใช้ชีวิตและการท างาน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ              

ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR 
2. ร้อยละ 60 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก               

ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้              

หรือกำรปฏิบัติงำน 
4. จ ำนวนของผลงำนรำงวัลระดับชำติขึ้นไป ที่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำน

รำชกำร ลูกจ้ำง มีผลงำนเชิงประจักษ์ตำมเกณฑ์ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจ ำนวนรำงวัลระดับชำติขึ้นไป  
    - ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 5 รำงวัล 
    - สถำนศึกษำ มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 6 รำงวัล  
กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนทักษะและสมรรถนะของผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ สำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่ปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ 
2. สร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำร   

ประเมิน PA กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมีและเลื่อนวิทยฐำนะ ลดภำระงำนเอกสำร              
งำนประเมินที่มีควำมซ้ ำซ้อนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และน ำปัญญำประดิษฐ์เข้ำมำช่วยในกำรประเมินผลงำน 
เพ่ือลดควำมผิดพลำดจำกปัจเจกบุคคล ท ำให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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 3. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถด้ำนทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งด้ำน
กำรใช้หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดประเมินผลและกำรใช้สื่อกำรเรียนรู้สมัยใหม่ที่เน้นกำรเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะกำรสร้ำงผลงำนทำงวิชำกำร กำรวิจัยและนวัตกรรม โดยกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์
นวัตกรรม (Co-Creation) ให้กับผู้เรียนได้ในทุกระดับชั้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำนเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้
และประสบกำรณ์ สร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสอน เป็นผู้สร้ำงครูรุ่นใหม่อย่ำงเป็นระบบ 
ลดภำระงำนอื่นท่ีไม่จ ำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลน   

6. พัฒนำควำมเข้มแข็งแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยจัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอดบทเรียน
และพัฒนำองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกระบวนกำร PLC 
(Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง            
ในกำรปฏิบัติงำน 

7. ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำร    
และกำรจัดกำรศึกษำด้วยผลงำนและนวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ จำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลำกหลำยรูปแบบ 
สำมำรถเพ่ิมมูลค่ำให้กับกำรให้บริกำร น ำองค์กรไปสู่ควำมส ำเร็จและสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้แก่ผู้รับบริกำร 
           8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถแนะแนว ชี้แนะ ( Coaching) 
แนวทำงให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิตของตนเอง สำมำรถปรับเปลี่ยน
ได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 

9. สร้ำงภูมิคุ้มกันทำงกำรเงินแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรสร้ำงควำมรู้               
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวำงแผนกำรเงินส่วนบุคคล เพ่ือสร้ำง Mindset ทำงกำรเงินที่ถูกต้อง ควบคู่ไปกับกำร              
มีวินัยทำงกำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง ตระหนักถึงประโยชน์ของกำรบริหำรจัดกำรเงินและสำมำรถใช้ประโยชน์               
จำกเงินกู้/สินเชื่อเพ่ือไปต่อยอดกับกำรลงทุนในอนำคตได้  
          10. ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรกำร  
แก้ปัญหำหนี้ในระบบและปรับโครงสร้ำงหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภำพในกำรช ำระหนี้ เช่น กำรรวมหนี้เป็น               
ก้อนเดียว (Refinance) กำรพักช ำระดอกเบี้ยให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์
ออมทรัพย์ เพ่ือป้องกันหนี้เสียที่อำจส่งผลต่อควำมน่ำเชื่อถือ พร้อมทั้งปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลหนี้สินด้วยกำรบูร
ณำกำรควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
         11. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยำบรรณครู มีทัศนคติ และกรอบควำมคิดกำรท ำงำนเพ่ือให้กำรบริกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ที่  5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภู มิคุ้มกันพร้อมรับมือกับภัยคุกคาม  
จากทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย และสร้างความสุขในสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  

  ทุกรูปแบบและทุกประเภท โดยมีขอบข่ำยควำมปลอดภัย ของสถำนศึกษำ 4 กลุ่มภัย มีองค์ประกอบดังนี้  
    1.1 ภัยที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  
    1.2 ภัยที่เกิดจำกอุบัติเหตุ (Accident)  
    1.3 ภัยที่เกิดจำกกำรถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
    1.4 ภัยที่เกิดจำกผลกระทบทำงสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ (Unhealthiness) 
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2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมินควำมเสี่ยงและมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ  
 3. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำฝุ่นละออง              
ขนำดเล็ก (PM 2.5) 

กลยุทธ์ 
1. สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ                 

ควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพ่ือสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่ำงถูกต้อง 
2. จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อมในกำรรับมือกับ            

ภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/มำตรกำรในกำร
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถำนศึกษำเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และสถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้
มีช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสำรกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ            
ได้โดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพ่ือสำมำรถคำดกำรณ์ภัยที่อำจ
เกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนอำจต้องเผชิญ                
และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำ               
ด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที 

4. ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพ พัฒนำและจัดสภำพแวดล้อมในหน่วยงำนและสถำนศึกษำ
ให้เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียน ให้มีควำมรู้สึกปลอดภัยจำกภัยคุกคำมและภัยสุขภำพทุกรูปแบบ 
สำมำรถรับมือและปรับตัวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีควำมอบอุ่นและมีควำมสุขในกำรเรียน ภำยใต้ควำมร่วมมือ
ของภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ 

5.  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในสังกัด เกี่ยวกับแนวทำงในกำรจัดท ำค ำของบประมำณที่เกี่ยวข้องกับอำคำรเรียนอำคำรประกอบ ให้มีควำม
ถูกต้องตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ พร้อมน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำช่วยในกำรประเมินควำมขำดแคลน
จ ำเป็นหรือเหตุเร่งด่วนได้ในเบื้องต้น ควบคู่ไปกับกำรลงพ้ืนที่เพ่ือออกตรวจสอบสถำนศึกษำในสังกัด ณ บริเวณ
สถำนที่จริง เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและกำรจัดสรรงบประมำณได้อย่ำงเท่ำเทียม                    
มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ควำมจ ำเป็นหรือเหตุเร่งด่วน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง เช่น   
กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด             
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในกำรป้องกันและปรับตัว 

7. ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับ                
กำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบควำมปลอดภัย ในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบท 
ในแต่ละพ้ืนที ่
 8. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงำน โดยกำรสร้ำงจิตส ำนึก อนุรักษ์ให้เกิด              
ควำมหวงแหนธรรมชำติ   
  9. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรขยะและของเสียที่เหมำะสม ไม่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 
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          10. พัฒนำสภำพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในสถำนศึกษำและชุมชน ให้เอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ              
ในศตวรรษที่ 21 โดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและเหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ในปัจจุบัน และให้ควำมรู้แก่บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม 
          11. ปลูกฝังผู้ เรียนให้มีควำมตระหนักและเห็นถึงควำมส ำคัญของพ้ืนที่สี เขียวที่ เป็นมิต รกับ              
สิ่งแวดล้อม จัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร ห้องสมุด และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้งำน 
สะอำด อำกำศถ่ำยเทสะดวก 
เป้าประสงค์ที่ 6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพจากการ                 
บูรณาการงานและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง    

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 98 ของสถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรพัฒนำกำรบริหำ ร

จัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ร้อยละ 100 ของค่ำเฉลี่ยของงำนบริกำรที่พัฒนำเป็น e-Service และให้บริกำรบนแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลกลำง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
3. ร้อยละ 85 ของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศข้ึนไป 
4. จ ำนวนครั้งของนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพม.นครพนม ตั้งแต่ 35 ,000 ครั้ง              

ที่เข้ำถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
5. ร้อยละ 90 ของสถำนศึกษำในสังกัดและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  ITA 

Online 
6. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำเขตพัฒนำ เศรษฐกิจ

พิเศษ SEZ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทพ้ืนที่ 
7. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภำพในสังกัด ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำน (School Grading) 

ที่มีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 90 คะแนน 
8. ร้อยละ 100 ของโครงกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์  

ตำมค่ำเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 
9. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินตำมมำตรฐำน              

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในระดับดีเยี่ยม 
         10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนครพนม มีผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุ      
เป้ำหมำย ประสบควำมส ำเร็จตำมภำรกิจ แสดงถึงประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและเป็นแบบอย่ำงได้                
อย่ำงน้อย 5 ชิ้นงำน  
         11. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจระดับมำกข้ึนไป 
         12. ร้อยละ 99 ขึ้นไปของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนกำรจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รำยคน ด้วยระบบ HRMS.OBEC 
         13. ระดับคะแนนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ที่ผ่ ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
PMQA 7 หมวด (ได้ระดับ Advance ที่คะแนน 4.90 ขึ้นไป)      
         14. จ ำนวนของเรื่องที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม สำมำรถด ำเนินงำนตำม              
แนวทำงกำรตรวจสอบทำงกำรเงินและบัญชี อย่ำงน้อย 5 เรื่อง 
         15. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ระบบ GFMIS/กำรรำยงำน                 
ปริมำณงำนแต่ละกิจกรรมย่อย) ในระดับ 5 
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         16. ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำกับ ติดตำม กำรรำยงำนระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
สถำนศึกษำ ในระดับ 5 
         17. ระดับควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรบัญชี (ด้ำนเศรษฐกิจ)              
จำกระบบ New GFMIS Thai ในระดับ 5  

กลยุทธ์ 
1. เปิดโอกำส เสริมสร้ำงควำมร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้ำนกำรศึกษำทุกภำคส่วนทั้งภำยในและ    

ภำยนอกหน่วยงำน เข้ำมำมีบทบำทในกำรร่วมคิด ร่วมท ำ และร่วมเป็นพลังส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง 
บรูณำกำรมีประสิทธิภำพ ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

2. เพ่ิมขีดสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ให้มีควำมคล่องตัวด้วยกำรใช้ NKP 
Educational 4.0 Model เป็นเครื่องมือน ำมำประยุกต์ใช้เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนเป็นเลิศ                
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลมหัต (Big Data) และปัญญำประดิษฐ์ให้สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 
ตอบสนองต่อควำมเปลี่ยนแปลงในบริบทต่ำง ๆ  

3. ปรับปรุงและพัฒนำระบบข้อมูลให้มีควำมเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนให้มีมำตรฐำนเดียวกัน เพ่ือเพ่ิม
โอกำสในกำรแบ่งปัน เข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็วและใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจได้                   
อย่ำงเหมำะสม 

4. ปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนภำยในองค์กรเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐ โดยน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำปรับใช้กับองค์กร เช่น กำรน ำข้อมูลมหัต (Big Data) มำใช้ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ กำรใช้
ปัญญำประดิษฐ์เพ่ือลดขั้นตอนและภำระงำนบำงอย่ำงที่ไม่มีควำมจ ำเป็น พร้อมพัฒนำรูปแบบบริกำร                 
แบบเบ็ดเสร็จ สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันครบวงจรและหลำกหลำยรูปแบบ เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้บริกำร ลดต้นทุน ลดเวลำ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 5. สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล  
และดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำทุกระดับ โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อกำรเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภำพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  6. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรอนุรักษ์สืบสำนประเพณี  วัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรพัฒนำและจัดกำรศึกษำ 

7. พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรวัดและประเมินผลเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ โดยมุ่งเน้นที่กำร    
ประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง และพัฒนำวิธีกำรที่หลำกหลำยให้มีควำมเหมำะสมกับบริบท และศักยภำพ            
ของผู้เรียนและเชื่อมโยงของข้อมูลเพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้ น ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ที่เหมำะสม 
  8. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำกภำคีเครือข่ำย ทั้งภำยในและ              
ภำยนอกสถำนศึกษำ ในกำรเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ กำรยกระดับคุณภำพผู้เรียน กำรสนับสนุนทรัพยำกรและ            
องค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะต่ำง ๆ 

9. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทำงทุจริต โดยสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎระเบียบ กฎหมำย แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
         10. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัด ให้เป็นไปตำม              
หลักธรรมำภิบำล มีมำตรฐำนและได้รับกำรรับรองสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
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         11. พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง พร้อมน ำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ เข้ำมำช่ วยผลิต 
และเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม           
ให้มีควำมน่ำเชื่อถือ 
         12. เตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับมือปัญหำจ ำนวนสถำนศึกษำขนำดเล็กในสังกัดที่มีแนวโน้มปรับตัว  
สูงขึ้น อันเนื่องมำจำกปัญหำอัตรำกำรเกิดของประชำกรลดลงและกำรกระจุกตัวของผู้เรียนในสถำนศึกษำ                
บำงแห่งที่เพ่ิมมำกขึ้น เช่น กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในสถำนศึกษำขนำดเล็ก กำรปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ                
ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน กำรจัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ                  
โดยให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียน กำรจัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
และกำรสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ำถึงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV ได้อย่ำงทั่วถึง เป็นต้น 

การขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) 
สู่ปัญญานฤมติ เรียนดีมีความสุข ต่อยอดอาชีวนวัตวิถี” 

 1. วิชาการ : ส่งเสริม สนับสนุน งำนวิชำกำร ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ทั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และนักเรียนให้มีคุณภำพ (Quality) เรียนดี มีควำมสุข และร่วมสมัย (Contemporary) 
          จุดเน้น 
          1.1 ด้ำนผู้เรียน 

     1) ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในกำรน ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสม สอดคล้องกับ             
ควำมต้องกำรและบริบท        

     2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ              
เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียนน ำไปสู่กำรมีสมรรถนะกำรท ำงำน                  
เพ่ือกำรมีงำนท ำ พร้อมทั้งส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน 

     3) จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด และควำมสนใจในอำชีพ
ของตนเอง ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร               
เพ่ือกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน รวมทั้งกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 

     4) พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะสู่กำร
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิดแบบ   
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้ 

  5) พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้ เรียนในระดับมัธยมศึกษำ               
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  6) พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีควำม
ทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและกำรเสริมสร้ำง
วิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

     7) จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้ เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำย              
และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนคุณภำพสูง 
รวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
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  8) ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) และกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurships) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

  9) ส่งเสริม และพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียนเพ่ือกำรเรียนรู้ (Assessments 
for Learning) 

  10) ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรับกำรประเมินตำมโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล (PISA: Program for International Student Assessment) 2025 

1.2 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

      2) ส่งเสริมและพัฒนำ ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และภำษำไทยให้มีควำม
เข้ำใจในกำรใช้ชุดฝึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำร
สร้ำงเครื่องมือในกำรประเมินควำมฉลำดรู้ ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ผ่ำนระบบออนไลน์ และเตรียม              
ควำมพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือรับกำรประเมินตำมโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกล (PISA : 
Program for International Student Assessment) 2025  

      3) ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำร พัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน               
และระดับอำชีวศึกษำ 
                4) ด ำเนินงำนด้ำนบุคลำกรด้วยควำมโปร่งใส รวดเร็ว และชัดเจน ทั้งกำรย้ำย กำรสอบคัดเลือก 
กำรสรรหำ และกำรบรรจุแต่งตั้ง  
   5) พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ                 
และกำรด ำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 

   6) พัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแ ปลงของสังคมและ                             
กำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 

      7) เร่งรัด ติดตำม กำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่
กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผน กำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม    

 

2. วิชาชีพ : ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรท ำงำนของผู้เรียนและ              
จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำโดยบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

จุดเน้น 
2.1 ด้ำนผู้เรียน 
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ต่อยอดนโยบำย “อำชีวนวัตวิถี” 

โดยมีรูปแบบในกำรด ำเนินงำน 4 โมดูล (Module) ดังนี้ 
  1.1) กำรจัดหลักสูตรฐำนสมรรถนะอำชีพ  
  1.2) กำรจัดหลักสูตรเตรียมพ้ืนฐำนควำมถนัดกลุ่มสำขำวิชำชีพในกำรศึกษำต่อระดับ  

อุดมศึกษำ เช่น  GAT PAT A-Level และกำรทดสอบเข้ำศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำแบบอ่ืน ๆ    
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          1.3) กำรจัดกิจกรรมชุมนุมเพ่ือกำรเรียนรู้กำรเป็นผู้ประกอบกำร  
          1.4) กำรจัดหลักสูตรอำชีพระยะสั้น และหลักสูตรรำยวิชำเพ่ิมเติมที่ส่งเสริมอำชีพ และ 

กำรมีงำนท ำ เพ่ือกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn) 
      2) จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจในอำชีพของตนเองในอนำคต ด้วยกำร

เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร 
      3) พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน จำกกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้ เรียน               

เกิดสมรรถนะและทักษะอำชีพ ด้วยกำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessments) 
          2.2 ด้ำนผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเชิงรุก  (Active 
Learning) เพ่ือบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะอำชีพ 

      2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำง
สมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้ เรียน น ำไปสู่กำรมีสมรรถนะและทักษะอำชีพ                      
เพ่ือกำรมีงำนท ำ  

      3) ส่งเสริมและพัฒนำครู ให้สำมำรถบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล
ฐำนสมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียนที่ร่วมสมัยและมีคุณภำพ 

 

3. วิถีชีวิต : ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมี วิถีชีวิตแนวใหม่ เรียนดี มีควำมสุข พร้อมทั้งเรียนรู้                 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ (Efficiency) 

จุดเน้น 
3.1 ด้ำนควำมปลอดภัย 
      1) พัฒนำมำตรกำรควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย

คุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนำ
และขยำยผลต่อไป 

      2) พัฒนำกำรเรียนรู้ที่ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ใน
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์             
ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน                   
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
                3) เสริมสร้ำงกำรรับรู้  ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 

      4) ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      5) สร้ำงภูมิคุ้มกัน กำรรู้เท่ำทันสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรด ำเนินชีวิต ใช้เป็นสื่อและเครื่องมือ               

ในกำรศึกษำ     
          3.2 ด้ำนโอกำสและควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
      1) จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค               
และได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคต สอดคล้องกับ               
ควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 
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      2) ช่วยเหลือนักเรียนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Dropout) ด้วยกำรด ำเนินงำน 
ตำมโครงกำร “พำน้องกลับมำเรียน น ำกำรเรียนไปให้น้อง”  
               3) พัฒนำกำรส ำรวจและจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่มีควำมถนัดที่หลำกหลำย 
(Multiple Intelligent) ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ 
               4) ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือก 
ในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพระยะสั้น เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต 
               5) พัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำร สำรสนเทศของนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็น
ฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ในด้ำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนปกติ  นักเรียนพิกำรและนักเรียน 
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่หลำกหลำย รวมถึงนักเรียนออกกลำงคัน  
 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
      “เต็มใจให้บริกำร ประสำนควำมร่วมมือ ยึดถือคุณธรรม” 
 

วัฒนธรรมการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ โดยใช้กระบวนการ 5ร 
      1) ร่วมคิด 
      2) ร่วมปฏิบัติ 
      3) ร่วมนิเทศติดตำม 
      4) ร่วมประเมินผล 
      5) ร่วมปรับปรุงและพัฒนำ 
 

ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization)  
  F-U-N = คนส ำรำญ  งำนส ำเร็จ Forward thinking = คิดก้ำวไกล ใฝ่เรียนรู้ 
     Unity = มีควำมเป็นหนึ่ง  
     Noble mind  =  พึงมีคุณธรรม 
 

เครื่องมือการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีควำมมุ่งมั่นที่จะพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรและ  
กำรจัดกำรศึกษำในองค์กำร มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบในรูปแบบเชิงรุก มีกำรพัฒนำรอบด้ำนอย่ำงเป็น
ขั้นตอนและต่อเนื่อง มีจุดหมำยที่ชัดเจน จึงได้น ำแนวคิดของ “Balanced Scorecard” และระบบรำชกำร 4.0 
มำเป็นกรอบแนวทำงก ำหนดเครื่องมือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ ในชื่อว่ำ “NKP Educational 4.0 
Model” และใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ     
    Balanced Scorecard โดย Robert S. Kaplan และ David P. Norton เป็นผู้สร้ำงเครื่องมือ
ดังกล่ำว เพื่อใช้ในระบบธุรกิจ  
  Balanced หมำยถึง ควำมสมดุล เป็นมุมมองที่ใช พิจำรณำองคกรอย่ำงครบถ้วน เป็นเหตุ             
เป็นผลต่อกัน เพ่ือใหสำมำรถพิจำรณำควำมส ำเร็จขององค์กรได้อย่ำงรอบด้ำน  
   Scorecard หมำยถึง รำยงำนสรุปผลสัมฤทธิ์ขององค์กร ช่วยให้ผู้ บริหำรรับทรำบขอมูล               
ผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญขององคกรภำยในเวลำที่รวดเร็ว 
   Balanced Scorecard  จึงเป็นระบบกำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ที่ใช้ในกำรระบุและปรับปรุงระบบ
ทำงธุรกิจภำยในเพ่ือน ำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยอำศัยกำรวัดผลหรือกำรประเมินที่ช่วยให้องค์กรเกิดควำมสอดคล้อง
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุ่งเน้นในสิ่งที่มีควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จขององค์กร โดยปัจจัยที่เอ้ือต่อควำมส ำเร็จ
ประกอบด้วย 4 มุมมองด้วยกัน ได้แก่  
  (1) Financial perspective (มุมมองทำงกำรเงิน)  
   (2) Customer perspective (มุมมองของลูกค้ำ)  
   (3) Internal perspective (มุมมองภำยใน)  
   (4) Learning and Growth Perspective (มุมมองด้ำนนวัตกรรมและกำรเรียนรู้) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ส ำนักงำน ก.พ.ร.) ได้ปรับมุมมองของ  Balanced Scorecard 
ให้เข้ำกับระบบรำชกำรของไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
ถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ขององคกรไปสู่กำรปฏิบัติ ท ำให้กำรด ำเนินงำนได้รับกำรพัฒนำ ก้ำวไปข้ำงหน้ำและ
เป็นไปอย่ำงยั่งยืน สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร สร้ำงควำมพอใจให้แก่ผู้รับบริกำร อันเป็นปัจจัยส ำคัญในกำร
ก้ำวไปสู่ควำมเป็นเลิศ (Excellence) และมีคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง ดังนี้ 

Balanced Scorecard 
ระบบธรุกจิ 

Balanced Scorecard ระบบราชการ 
มุมมอง กพร. ค าอธิบาย 

มุมมองด้ำนกำรเงิน ด้ำนประสิทธิผลตำมพันธกิจ  
(Run the Business) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงผลงำนที่บรรลุวัตถุประสงค์              
และเป้ำหมำยตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนินกำร เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชำชนและผู้รับบริกำร เช่น ผลส ำเร็จในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร เป็นต้น 

มุมมองด้ำนลูกคำ ด้ำนคุณภำพกำรใหบริกำร  
(Serve the Customer) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร
ให้กำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร 

มุมมองดำนกระบวนกำร
ภำยใน 

ด้ำนประสิทธิภำพ 
(Manage Resources) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติรำชกำร 
เช่น กำรลดค่ำใช้จ่ำย กำรลดระยะเวลำกำรให้บริกำร และ              
ควำมคุ้มค่ำของกำรใช้เงิน เป็นต้น 

มุมมองด้ำนกำรเรียนรูและ
กำรพัฒนำ 

ด้ำนกำรพัฒนำองคกร 
(Capacity Building) 

มีหลักกำรให้ส่วนรำชกำรแสดงควำมสำมำรถในกำรเตรียมพร้อม
กับกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กร เ ช่น กำรพัฒนำบุคลำกร              
กำรจัดสรรอัตรำก ำลังให้คุ้มค่ำ กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจไปยัง
ระดับปฏิบัติกำร กำรน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำใช้กับงำน เป็นต้น 
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   ระบบราชการ 4.0 ก ำหนดให้ภำครัฐเปิดกว้ำงและเชื่อมโยงกัน ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง  
ภำครัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยมีปัจจัยควำมส ำเร็จ 3 ประกำร คือ กำรสำนพลังระหว่ำงภำครัฐและ
ภำคอ่ืน ๆ กำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรปรับสู่ควำมเป็นดิจิทัล   
2. วัตถุประสงค์ กำรก ำหนด “NKP Educational 4.0 Model”   

(1) เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนมและสถำนศึกษำในสังกัด ใช้เป็นเครื่องมือ
ในกำรถ่ำยทอดนโยบำย วิสัยทัศน กลยุทธ์ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
       (2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำรสื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมมั่นใจให้แก่บุคลำกรในกระบวนกำรของกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ขับเคลื่อนกลยุทธให้มีควำมสอดคลองไปในทิศทำงเดียวกัน 
     (3) เพ่ือให้หน่วยงำนในองค์กำรได้ส่งมอบคุณค่ำที่ดีทั้งผลผลิตและบริกำรด้ำนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้ำนกำรศึกษำ   
3. องค์ประกอบและนิยามศัพท์ “NKP Educational 4.0 Model”    
     [1]  N : Necessary factor คือ กำรเตรียมควำมพร้อมขององค์กำรในปัจจัยที่จ ำเป็น เช่น                 
กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่มีควำมเชื่อมโยงทุกระดับ กำรก ำหนดกรอบทิศทำงองค์กำร กำรสร้ำง
วัฒนธรรมและค่ำนิยมองค์กำร กำรจัดกำรควำมรู้  กำรก ำหนดโครงสร้ำง มำตรฐำนและกระบวนกำรปฏิบัติงำน  
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมเชี่ยวชำญ คล่องตัว มีจิตส ำนึก มีควำมคิดริเริ่ม เป็นผู้น ำ                  
ในศตวรรษท่ี 21 และมีควำมเป็นผู้ประกอบกำรภำครัฐ เป็นต้น 
     [2] K : Keep improving system’s efficiency  คือ กำรปรับปรุงประสิทธิภำพของระบบงำน 
เช่น ระบบข้อมูลสำรสนเทศ ระบบกำรติดตำมประเมินผล ระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยใน            
กำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน เป็นต้น ด้วยกำรสำนพลังระหว่ำงภำครัฐและภำค อ่ืน ๆ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล              
จนเกิดกำรสร้ำงนวัตกรรม สำมำรถเทียบเคียง (Benchmark) กับกระบวนกำรท ำงำนขององค์กรอ่ืน โดยค ำนึงถึง 
   2.1 กำรมีส่วนร่วม (Participation)  หมำยถึง กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ
ทุกขั้นตอน เช่น กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล รวมถึงกำรสร้ำงเครือข่ำย เป็นต้น 
รวมถึงกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรหรือสนับสนุน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนร่วมกันด้วยควำมเอ้ืออำทรในรูป              
สหวิทยำเขตเครือข่ำยส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรมัธยมศึกษำตอนต้น/ตอนปลำย โดยเครือข่ำย
ประกอบด้วย 3 P คือ P1 : Professional มีควำมเป็นมืออำชีพตำมมำตรฐำนงำน  P2 : Proactive กำรท ำงำน
เชิงรุก และ P3 : Public relations กำรประชำสัมพันธ์ 
    2.2 กำรใช้พ้ืนที่เป็นฐำน (Area Based Development) หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำแบบยึด
พ้ืนที่เป็นฐำน จัดกระบวนกำรเรียนรู้และกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ยึดสภำพทำงภูมิศำสตร์ เศรษฐกิจ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของพ้ืนที่ โดยบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนในหลำยพ้ืนที่หรือ
หลำยหน่วยงำน ที่สอดคล้องและตอบสนองควำมต้องกำร ควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและพ้ืนที่ผู้เรียนได้เ รียน            
ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และตำมศักยภำพของตนเอง   
    2.3 กำรมีวิถี ใหม่  (New Normal) หมำยถึง กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ โดยใช้
ประสบกำรณ์ที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันเป็นฐำน ภำยใต้แนวคิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้แบบสหวิทยำกำร 
(Interdisciplinary) เพ่ือน ำองค์กำรสู่สังคมวิถีใหม่ วิถีคุณภำพ 
    2.4 กำรยึดหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หมำยถึง กำรบริหำรและกำรจัดกำร            
กำรเรียนรู้ด้วยหลักธรรมำภิบำล ดังนี้ (1) หลักนิติธรรม กำรด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมหลักกฎหมำย กติกำ               
โดยค ำนึงถึงสิทธิ เสรีภำพ ควำมยุติธรรม (2) หลักคุณธรรม กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม กำรส่งเสริม
สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้มีควำมซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อำชีพสุจริต (3) หลักควำมโปร่งใส สร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกันและกัน โดยปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กร
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โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ (4) หลักกำรมีส่วนร่วม กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมรับรู้และแสดงควำมคิดเห็น 
ตัดสินใจปัญหำส ำคัญขององค์กร (5) หลักควำมรับผิดชอบ กำรตระหนักในสิทธิหน้ำที่ ควำมส ำนึกใน                 
ควำมรับผิดชอบ กำรเคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงและควำมกล้ำที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจำกกำรกระท ำ
ของตนเอง (6) หลักควำมคุ้มค่ำ กำรบริหำรจัดกำรและใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ส่วนรวม มีกำรรักษำพัฒนำทรัพยำกรธรรมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
    [3] P : Progress คือ ควำมก้ำวหน้ำของคุณภำพบริกำร หมำยถึง หน่วยงำนมอบคุณค่ำบริกำรด้ำน
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ โดยพิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำของระดับคุณภำพ PMQA , ITA , กำรประกันคุณภำพ 
เพ่ือให้ผู้รับบริกำรมีควำมมั่นใจในคุณภำพ เกิดควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรและผู้ให้บริกำร คนท ำงำนมีควำมสุข 
(Customer satisfaction & Happy workplace) 
    [4] Educational 4.0 คือ กำรแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนนโยบำยพัฒนำกำรศึกษำ  
“โรงเรียนคุณภำพ 3 วิ สู่ปัญญำนฤมิต ชีวิตมีสุข ตำมรอยนวัตวิถี” หรือ “WAVE”       
   W :  Way of life  :  วิถีชีวิต 

A  :  Academic   :  วิชำกำร  
V  :  Vocation     :  วิชำชีพ 
E  :  Ethics         :  จริยธรรม  

  ด้านผู้เรียน 
    1. วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิตและมีควำมสุข 
     2. วิชำกำร : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
     3. วิชำชีพ : มีงำนท ำ มีอำชีพ ตำมควำมถนัดและศักยภำพ 
    4. จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ด้านบุคลากร 
      1. วิถีชีวิต : มีวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
      2. วิชำกำร : มีผลงำน/นวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ จำกกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผู้เรียนเป็น
นักคิดและนักพัฒนำ 
     3. วิชำชีพ : มีสรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลง             
ของสังคม  
         4. จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
   ด้านองค์กร 
  1. หน่วยงำนในสังกัดมีคุณภำพตำมมำตรฐำน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
  2. หน่วยงำนในสังกัดเป็นองค์กรคุณธรรม 
    [5] Sufficient Economy Philosophy คือ กำรพัฒนำที่สมดุลในทุกขั้นตอนด้วยหลักปรัชญำ    
ของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตร รัชกำลที่ 9                
ด้วยหลักกำรส ำคัญ คือ “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” และพระบรม              
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ รัชกำลที่ 10 
    [6] PDCA คือ การใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ เป็นกระบวนกำรในกำรปรับปรุงกำรท ำงำนของ
องค์กำรอย่ำงเป็นระบบในทุกขั้นตอน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำและเกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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           ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษา เพื่อยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ  

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
         ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2568 ณ หอประชุมเมิงแถน โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 86 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 วันที่ 11 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 110 คน 
 ครั้งที่ 3 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 80 คน 
 ครั้งที่ 4 วันที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 71 คน โดยมี ว่าที่ร้อยตรี รวยรุ่ง ใครบุตร รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม 
เป็นประธานในการประชุมฯ 

 
 

 
 
 

ส่วนที่ 3 

กลุ่มอ านวยการ 
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กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมประจ าสัปดาห์ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และ
ศึกษานิเทศก์ ทุกวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์  

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักท่ี 3 จัดประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร              

ในสังกัด จ านวน 2 ครั้ง  
 ครั้งที่ 1 วันที่ 10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 62 คน 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 63 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากการด าเนินงานส่งผลให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนางานด้านการศึกษา บุคลากรในสังกัด             

ทุกระดับได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร นโยบายส าคัญ หรือนโยบายเร่งด่วนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ทราบถึง
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค สามารถน านโยบายไปปรับใช้ตามบริบทของพ้ืนที่ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสนองนโยบาย "เรียนดี มีคุณธรรม" ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 
120,000 บาท ใช้ไป 120,000 บาท  
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2. โครงการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา             
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่เป็นองค์กรแห่งความสุข  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในระดับสถานศึกษาให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยแบ่งพ้ืนที่การจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามสหวิทยาเขต ดังนี้  

1. สหวิทยาเขตศรีโคตรนคร และสหวิทยาเขตพระธาตุมหาชัย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันที่              
16 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. สหวิทยาเขตพระธาตุพนม เรณูนคร และสหวิทยาเขตนาแก วังยาง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
ในวันที่ 15 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนธาตุพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3. สหวิทยาเขตสายน้ าโขง และสหวิทยาเขตสงคราม ยาม อูน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันที่              
16 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนอุเทนพัฒนา มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4. สหวิทยาเขตพระธาตุประสิทธิ์  และสหวิทยาเขตภูลังกา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในวันที่               
16 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์ ) มีผู้ เข้าร่วมประชุมฯ                
จ านวน 100 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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จากผลการด าเนินงานส่งผลให้ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน “เรียนดี 
มีคุณธรรม” สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด 
และประเมินผล การเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning                   
อย่างต่อเนื่อง และเกิดทักษะ 3 ด้าน ได้แก่ วิชาการ วิชาชีพ และวิถีชีวิต 

งบประมาณ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 70,000 บาท 

ใช้ไป 70,000 บาท  

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21  
ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดอบรมศักยภาพผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

1. จัดประชุมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในวันที่                
25 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 50 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัด ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ             
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมาภิบาลตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ โปร่งใส               
ตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า รวมถึงสรุปผลการปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ 
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2. จัดประชุมเพ่ิมศักยภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

ด้วยหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การใช้ชีวิตอย่างสมดุลทั้งกายและใจ ในวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568               
ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้ เข้าร่วมประชุม จ านวน 120 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด                   
ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งน าไปปรับใช้ในการบริหารงานด้านการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในสังกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

การใช้ชีวิตที่มีดุลยภาพภายหลังการเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 22 กันยายน 2568 ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 23 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2568 ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการฯ มีความรู้ มีทักษะในการใช้ชีวิตภายหลังการเกษียณราชการ สามารถ                 
วางแผนการใช้ชีวิตภายหลังการเกษียณอายุราชการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีดุลยภาพทั้งกายและจิตใจ และ
สามารถน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
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งบประมาณ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 78,800 บาท              

ใช้ไป 78,800 บาท  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  

ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน  ในวันที่                   

16 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 70 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่ม/หน่วย ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้  
ความเข้าใจ เกิดความตระหนัก และเห็นความส าคัญในการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน สามารถ
วางแผน ก าหนดกิจกรรมที่จะลดหรือควบคุมความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการประเมินผล                    
การควบคุมภายในของกลุ่มงานและสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดส่งรายงานผล            
การด าเนินงานตามแบบฟอร์มได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ  



32 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานนโยบายและแผน 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลักที ่1 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) การจัดท า
แผนปฏิบัติการระดับเขตพื้นที่การศึกษา และแผนงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

1. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 ด าเนินการทบทวนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมฯ  

2. น าผลการทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมฯ มาสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม             
เพ่ือน าไปจัดท ากลยุทธ์ด้วย TOWS Matrix และก าหนดทิศทางของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือพิจารณาแผนงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ครั้งที่ 1 ในวันที่ 29 ตุลาคม 2567                     
ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
 
 
 

 
 
4. ประชุมคณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือพิจารณางบประมาณเพ่ือจัดท าโครงการส าหรับ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                 
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 2 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

 
 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
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5. คณะกรรมการบริหารแผนยุทธศาสตร์ฯ พิจารณาผลการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6. จัดท าสรุปรายละเอียดของโครงการส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย นโยบาย            
ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดทิศทางเพ่ือให้เชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 โดยเรียงล าดับโครงการที่มีความส าคัญ จ าเป็น และเร่งด่วนตามล าดับ ภายใต้กรอบงบประมาณ
ส าหรับการจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

กิจกรรมหลักท่ี 2 การทบทวนแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบและจัดท าแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดท าแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูล

แผนชั้นเรียนฯ http://classroomplan-bopp.obec.info ไดอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดท าแผนชั้นเรียนเต็มรูปแบบ ระยะ 5 ปี                 

(ปีการศึกษา 2565 – 2569) (ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2568) และแผนชั้นเรียนรายปี ปีการศึกษา 2568 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนชั้นเรียนฯ ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง แห่งละ 1 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดท าประกาศแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา
ในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2568 และรายงานแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2569) 
ฉบับทบทวน ปีการศึกษา 2568 และแผนชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2568                        
ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรมหลักที่ 3 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม
กันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานงบประมาณ
ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบแนวทางการใช้จ่ายเงินงบประมาณและ
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามแนวทางท่ีก าหนด  
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กิจกรรมหลักที่ 4 จัดตั้งงบประมาณงบด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท างบประมาณราคา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่                
27 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 60 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณของ
สถานศึกษาทุกแห่ง แห่งละ 1 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดท าประมาณ
ราคา เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์เนื้องาน การสืบราคาค่าวัสดุ ตลอดจนการค านวณปริมาณงาน สามารถน าไปใช้              
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

 

 
 
 
 
 
 

2. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 19 คน โดยคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
แก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความขาดแคลนจ าเป็น ตรงตามความต้องการ คุ้มค่า ต่อการใช้งานและ                  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 

 

 
 
3. รายงานและกรอกข้อมูลการเสนอขอการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ผ่านระบบเว็บไซด์ 
https://budget3.obec.go.th ได้อย่างครบถว้น ถูกต้อง ทันเวลา เป็นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

4. ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ผ่านระบบ
เว็บไซต์ http://e-budget.jobobec.in.th  

 

http://e-budget.jobobec.in.th/
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กิจกรรมหลักที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
1. ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวางแผนการติดตามการด าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ส่งผลให้บุคลากรได้รับทราบ               
ผลการน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน 
แผนการติดตาม การวิเคราะห์โครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจ าทุกรายไตรมาส            
ได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3. ก ากับ ติดตามการรายงานตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และ                   
รอบ 12 เดือน ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

    สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

    1. ตามนโยบายและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.18 ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

    2. ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2568 (รวม 3 มาตรฐาน) ได้ระดับคุณภาพ                  
“ดีเยี่ยม” 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 15 เล่ม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบในรูปแบบ QR Code ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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ปัญหาและอุปสรรค  
ผู้รับผิดชอบส่วนใหญ่มีภาระงานจ านวนมาก อีกทั้งยังมีการบันทึกการรายงานผ่านระบบในช่วงใกล้เวลา

ปิดระบบ ส่งผลให้มีระยะเวลาส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องความครบถ้วนน้อยลง ซึ่งอาจท าให้การรายงานผล
ขาดความสมบูรณ์  

ข้อเสนอแนะ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ควรตระหนักและให้ความส าคัญในการรายงานมากขึ้น 

และควรรายงานให้แล้วเสร็จก่อนระบบปิด อย่างน้อย 1 สัปดาห์                                
กิจกรรมหลักที่ 6 งานตรวจราชการ  
1. นายฉัตรชัย ไชยมงค์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พร้อมด้วย

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ร่วมให้การต้อนรับ นายสมใจ วิเศษทักษิณ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าเขตตรวจราชการที่ 11 ในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลตามนโยบาย การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  ในวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2568                           
ณ ห้องประชุมนาหว้า (ห้องโสตทัศนศึกษา) โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม "ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์"                      
ในติดตามผลการด าเนินการประเด็น Zero Dropout การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) การเตรียมความพร้อมเพ่ือการประเมินสมรรถนะมาตรฐานสากล (PISA) และนโยบายสุขาดี มีความสุข 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการได้มอบนโยบายการตรวจราชการ ข้อเสนอแนะ ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัด 

 
 
 

 
 
 
2. ประชุมคณะท างานฯ เตรียมความพร้อมในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามการด าเนินงาน          

ตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายและข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันเสาร์ที่ 26 เมษายน 
2568 ณ ห้องประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

3. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พร้อมด้วย
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ลงพ้ืนที่รับการตรวจราชการ             
และติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายการศึกษา และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ (ครม.สัญจร) ครั้งที่ 2                      
ณ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (จังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร) ในวันจันทร์ที่                
28 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม โดยมี พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพ้ืนที่ตรวจราชการ             
และติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ  
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4. นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พร้อมด้วย 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร่วมให้               
การต้อนรับ นายสมใจ วิเศษทักษิณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11                  
ในการลงพ้ืนที่ตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบาย การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ            
เพ่ือรับนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ทั้งนี้ ผู้ตรวจ
ราชการฯ ไดม้อบนโยบายและให้ก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 
อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 
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งบประมาณ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 40,000 บาท 

ใช้ไป 39,960 บาท  
2. โครงการสุขาดีมีความสุข 

ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินห้องน้ า - ห้องส้วม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ด าเนินการลงพื้นที่ประเมินห้องน้ า – ห้องส้วม ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 51 แห่ง ตามแบบประเมิน
เกณฑ์มาตรฐาน สุขาดี มีความสุข (Happy Toilet) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2568 สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจ าปี
การศึกษา 2568 คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับคัดเลือกให้เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณ  
งบบริหารจัดการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 10,000 บาท ใช้ไป 

10,000 บาท 
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1. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่เป็นองค์กรแห่งความสุข  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 ส ารวจสภาพใช้สารเสพติด และ Re x-ray  
1. สถานศึกษาในสังกัด รายงานข้อมูลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ในระบบ NISPA ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100    
2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพการด าเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา              

ยาเสพติดระดับขยายโอกาส มัธยม อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จากระบบ NISPA คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดนครพนม เพื่อท าให้ประชาชน 

มีความสุข 
1. เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินโครงการฯ ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567              

ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 

2568 ให้แก่สถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และให้ความรู้            
แก่ภาคีเครือข่าย  

3. สถานศึกษาในสังกัด คัดกรองนักเรียนและรายงานข้อมูลให้กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 
และร่วมกับภาคีเครือข่ายในจังหวัดนครพนมลงพ้ืนที่ X-ray ทุกพ้ืนที่ เพ่ือค้นหาผู้ที่ติดยาเสพติดต้องการ
บ าบัดรักษา และหาอาชีพ ผลการคัดกรองนักเรียนพบว่า นักเรียนเสพยาเสพติด จ านวน 42 คน สูบบุหรี่/บุหรี่
ไฟฟ้า จ านวน 496 คน กินยาวงก์/น้ าท่อม/กัญชา/อ่ืนๆ จ านวน 171 คน พฤติกรรมก้าวร้าว จ านวน 61 คน 
และเด็กแว้น จ านวน 73 คน โดยภาคีเครือข่ายได้ด าเนินการใน Re-X-ray และน าเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา 
ซึ่งภาคีเครือข่ายจากสถานีต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม จะด าเนินการ Re-X-ray นักเรียนอีกครั้ง หากตรวจพบ 
จะมีการส่งเข้ารับการบ าบัดรักษาทุกราย 

 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE และการประกวดเยาวชนต้นแบบ

เก่งและดี (TO BE NUMBER ONE IDOL)   
สถานศึกษาทีเ่ข้าร่วมการประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับภาค 
1. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม  
2. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนพะทายพิทยาคม  
3. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุพนม  
4. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
5. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
ผลการประกวด TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 
1. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม (สถานะประกวด ระดับดีเด่น)  
2. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล (สถานะประกวด ระดับเงิน ปีที ่1)  
3. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนอุเทนพัฒนา (สถานะประกวด ต้นแบบ ระดับเงิน)  
4. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนธาตุพนม (สถานะประกวด ระดับทอง ปีที ่2) 
ผลการคัดเลือก TO BE NUMBER ONE IDOL ประจ าปี 2568 รุ่นที่ ๑๕ ระดับภาคฯ 
ประเภทหญิง 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นางสาวภัทรวดี  แก้วมณี (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่  นางสาวสุกัญญา โทรัตน์ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5) 

โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา   
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นางสาวกันยกรณ์  บุพศิริ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 

       โรงเรียนอุเทนพัฒนา   
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ได้แก่ นางสาวมินตรา  แนนไชย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5) 

       โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล   
ประเภทชาย 
รางวัลชนะเลิศ   ได้แก่ นายระพีภัทร  พันธุกาง (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5) 
     โรงเรียนอุเทนพัฒนา   
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ได้แก่  นายพัฒน์ชนะศักดิ์  วิริยะพันธ์ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5)   

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม   
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ นายชยานนท์  บุญมอญ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5)   

        โรงเรียนอุเทนพัฒนา   
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ได้แก่ นายนัฐชัย  สอนยศ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4)   

       โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์   
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นักเรียนทีเ่ข้าร่วมการคัดเลือก TO BE NUMBER ONE IDOL ประจ าปี 256๙ รุ่นที่ ๑๖ ระดับภาคฯ 
1. นายณัฐพงษ์ พลเยี่ยม    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
2. นางสาวธัญสมร ตันศรีวงศ ์   โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
3. นางสาวฝากขวัญ โนนทิง    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
4. นางสาวฐิติวรดา สาวงษ์    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
5. นางสาวนริสา ลีหา    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 4 การประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดประชุมสร้างความเข้าใจการด าเนินงานให้แก่

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
2. สถานศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน และประเมินเอกสารในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
3. สถานศึกษาแสดงนิทรรศการผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568                    

ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  
4. ผลการประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 

2567 มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น ระดับเงิน จ านวน 5 แห่ง ระดับทอง จ านวน               
15 แห่ง ระดับเพชร จ านวน 9 แห่ง รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่  1 จ านวน 5 แห่ง และรักษามาตรฐาน   
ระดับเพชรปีที่ 3 จ านวน 3 แห่ง รวมทั้งสิ้น 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.55 ของสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด  
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กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานในสถานศกึษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การรายงานข้อมูลการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุกเดือน ข่าวประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ศูนย์บริหารความสุขและ                 
ความปลอดภัย ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา CATAS หากพบนักเรียนที่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด จะด าเนินการประสานงานส่งต่อเพ่ือให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ บ าบัดรักษา โดยส่งต่อภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติด             
ในสถานศึกษาเป็นประจ าทุกเดือนในการประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 

 
 
ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้/นวัตกรรม  
1. TRP Model รัก เข้าใจ ร่วมกันป้องกันภัย ห่างไกลยาเสพติด โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 

 2. พ.ว.รว่มใจ ป้องกันภัยจากยาเสพติด โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
งบประมาณ 
งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 5,000 ใช้ไป 5,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 
๑. จังหวัดนครพนมเป็นพ้ืนที่ชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน และมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด            

เป็นจ านวนมาก ยาเสพติดหาซื้อง่ายราคาถูก    
    ๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคม นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่บิดามารดาหย่าร้าง นักเรียนอาศัย
อยู่กับปู่ย่าตายาย ส่งผลให้เกิดปัญหาการคบเพ่ือน ขาดเรียน และกลับเข้าสู่ปัญหายาเสพติดในล าดับต่อมา 

ข้อเสนอแนะ  
1. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน ดูแลเอาใจใส่นักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง  
2. จัดท าหลักสูตรที่ยืดหยุ่นให้กับนักเรียนกลุ่มที่ต้องดูแลเป็นพิเศษเพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด  
3. สร้างเครือข่ายในการท างานและสร้างนักเรียนแกนน า เพ่ือสอดส่องดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาของตนเอง 

2. โครงการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ความเชื่อมโยง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2568   
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 เป็นไปตามนโยบายและ           

แนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 
100 ส่งผลให้นักเรียนเข้าสู่การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน และไม่มีเรื่องร้องเรียนในการรับนักเรียนของโรงเรียนที่
มีอัตราการแข่งขันสูง 

2. ผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

สังกัด 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

นักเรียน
จบ ป.6 
(2567) 

เข้าเรียน
ชั้นม.1 

ร้อยละ 
จัดหา
ที่เรียน 

นักเรียน
จบ ม.3 
(2567) 

เข้า
เรียนชั้น

ม.4 
ร้อยละ 

จัดหา
ที่เรียน 

สพม.นครพนม   6,123   129 4,343 4,420   105 
สพป.นครพนม เขต 1 4,101 775     631       
สพป.นครพนม เขต 2 3,364 982     805       

รวม 7,465 7,880 100   5,779 4,420 76.48   

 3. การติดตามนักเรียนออกกลางคันภาคเรียนที่ 1-2568 จ านวน 791 คน พบตัว จ านวน 709 คน 
ไม่พบตัว จ านวน 78 คน เสียชีวิต จ านวน 4 คน เข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 464 คน คิดเป็นร้อยละ 65.44 
นักเรียนที่ไม่จบการศึกษา จ านวน 1 ,639 คน ติดตามพบตัว จ านวน 1,637 คน เสียชีวิต จ านวน 2 คน                 
เข้าสู่ระบบ จ านวน 1,278 คน คิดเป็นร้อยละ 78.07 รวมนักเรียนออกกลางคันและไม่จบการศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น 2,430 คน ติดตามพบตัว จ านวน 2,346 คน ไม่พบตัว จ านวน 78 คน เสียชีวิต จ านวน 6 คน เข้าสู่
ระบบการศึกษา จ านวน 1,745 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบให้กับนักเรียนกลุ่มดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 
 4. สถานศึกษาในสังกัด รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 288 รายการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ระดับคะแนนของ KRS อยู่ระดับ 5 ข้อมูลจากรายงานในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ปีการศึกษา 
2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 ,785 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
3,906 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568) 
 5. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการติดตามนักเรียนที่ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา และจัดการ
ศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบให้กับนักเรียนกลุ่มออกกลางคันและเสี่ยงออกกลางคัน เพ่ือให้จบการศึกษา                  
ภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 6. สถานศึกษาสามารถการรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาแบบ E-Signature ระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ได้อย่าง
ถูกต้องตามระยะที่ก าหนด 
 7. ลงพื้นติดตามการสอบคัดเลือกนักเรียนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนปกต ิดังนี้ 
     ห้องเรียนพิเศษ 

    - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในวันที่ 15 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา โรงเรียน
นาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนนาแก
สามัคคีวิทยา และโรงเรียนธาตุพนม  

    - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในวันที่ 16 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ และโรงเรียน            
นาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
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 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน 
น าการเรียนไปให้น้อง” OBEC Zero Dropout 

1. จัดกิจกรรม Kick Off โครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2567 ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย เพ่ือมอบนโยบายและสร้างความเข้าใจใ ห้กับ
สถานศึกษาในการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ร่วมพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือการด าเนินงานตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่นให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout)  โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง” กับหน่วยงานในจังหวัดนครพนม ในวันที่              
6 ธันวาคม 2567 ณ หอประชุมพระเทพวรมุนี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

3. จัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting ในวันที่ 12 ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมกันเกรา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพ่ือมอบนโยบาย แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และชี้แจงวิธีการใช้งานระบบ OBEC Zero Dropout ให้กับสถานศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจ           
ในการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานพาน้องกลับมาเรียน
ของสถานศึกษาในสัดกัดทุกแห่ง โดยสถานศึกษารายงานข้อมูลผลการติดตามนักเรียนออกกลางคันครบถ้วน 
จ านวน 1,223 คน คิดเป็นร้อยละ 100 พบตัว จ านวน 1,087 คน คิดเป็นร้อยละ 88.87 ไม่พบตัว จ านวน 
136 คน คิดเปน็รอ้ยละ 11.12 เข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 753 คิดเป็นร้อยละ 69.27 ของนักเรียนที่พบตัว  

4. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือการด าเนินงานตามมาตรการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout)  โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง” ให้กับสถานศึกษาในสังกัด ในวันที่                     
9 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

5. เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ
จังหวัดนครพนม จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกองทุนเพ่ือความเสมอภาค                   
ทางการศึกษา   ในวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ หอประชุมพระเทพวรมุนี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 กลุ่มเป้าหมายคือ โรงเรียนน าร่องทุกสังกัด สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา โรงเรียนวังยางวิทยาคม โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนเรณูนคร
วิทยานุกูล โรงเรียนอุเทนพัฒนา โรงเรียนพะทายพิทยาคม โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษดิ์ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม โรงเรียนนาทมวิทยา 
โรงเรียนปลาปากวิทยา และโรงเรียนนาแกพิทยาคม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ  

    ห้องเรียนปกติ 
    - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในวันที่ 5 เมษายน 2568  

ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
    - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในวันที่ 6 เมษายน 2568    

ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และโรงเรียนนครพนมวิทยาคม 
 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
จัดหาที่เรียน ปีการศึกษา 2568 ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา             
ปีที่ 1 จ านวน 129 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 105 คน 
รวมทั้งสิ้น 234 คน 
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6. จัดประกวดคลิปวิดีโอสั้น โครงการพาน้องกลับมาเรียน น าการเรียนไปให้น้อง มีสถานศึกษาส่งผลงาน
เข้าประกวด จ านวน 20 แห่ง โรงเรียนที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนท่าจ าปาวิทยาคม เรื่อง ใบนา             
The Series ความส าเร็จจากใบงานสู่ทุ่งนา  

7. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่เสี่ยงออกกลางคันจากการใช้ข้อมูลสารสนเทศ DMC 2-2567 ของนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4, และ 5 เทียบกับ DMC 1-2568 โดยสถานศึกษาติดตาม รายงานข้อมูลนักเรียน              
ที่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 2-2567 และไม่มีข้อมูลในภาคเรียนที่ 1-2568 จ านวน 791 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลการติดตาม ดังนี้ พบตัว จ านวน 709 คน คิดเป็นร้อยละ 89.63 ไม่พบตัว จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.86 เสียชีวิต จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 464 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65.44 ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 34.56 

8. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่ไม่จบการศึกษาโดยใช้ข้อมูลจาก DMC ภาคเรียนที่ 2-2567 เทียบกับข้อมูล
การรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567 จากระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2568 
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 5,564 คน จบการศึกษา จ านวน 4,389 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.88 ยังไม่จบการศึกษา จ านวน 1,175 คน คิดเป็นร้อยละ 21.17 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/             
หรือเทียบเท่า จ านวนทั้งสิ้น 4,242 คน จบการศึกษา จ านวน 3,778 คน คิดเป็นร้อยละ 89.06 ยังไม่จบ
การศึกษา จ านวน 464 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 ผลการติดตามพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ยัง            
ไม่จบการศึกษา จ านวน 1,175 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 464 คน รวมทั้งสิ้น 1,639 คน พบตัว 
จ านวน 1,637 คน คิดเป็นร้อยละ 99.88 เสียชีวิต จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 จบการศึกษาเพ่ิม/  
เข้าสู่ระบบการการศึกษา จ านวน 1,278 คน คิดเป็นร้อยละ 78.07 ยังไม่เข้าสู่ระบบการศึกษา 359 คน              
คิดเป็นร้อยละ 21.93  
 9. ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนตกหล่นออกกลางคันให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 16 แห่ง ดังนี้ 
    วันที่ 15 กันยายน 2568 โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา และโรงเรียนพะทายพิทยาคม 
    วันที่ 16 กันยายน 2568 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล และโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม 
    วันที่ 17 กันยายน 2568 โรงเรียนอุเทนพัฒนา โรงเรียนเชียงยืนวิทยา และโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม
    วันที่ 23 กันยายน 2568 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ และโรงเรียนสามผงวิทยาคม 
    วันที่ 24 กันยายน 2568 โรงเรียนนาทมวิทยา โรงเรียนหนองซนพิทยาคม และโรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 
    วันที่ 30 กันยายน 2568 โรงเรียนนาแกพิทยาคม โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา โรงเรียนวังกระแส
วิทยาคม และโรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 
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กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูนายทะเบียนในการจัดท า จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 ออนไลน์ 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบการรายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้ส าเร็จ

การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) และการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์                        
(e-Signature) ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
117 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร และครูนายทะเบียนโรงเรียน  

2. สถานศึกษาในสังกัดรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 จ านวน 288 รายการ คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ระดับคะแนนของ KRS อยู่ระดับ 5 ข้อมูลจากรายงานในระบบ ปพ.3 ออนไลน์ ปีการศึกษา 
2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 4 ,785 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
3,906 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568) 

กิจกรรมที่ 4 การอนุมัติการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประชุมพิจารณาการอนุมัติการเก็บเงินบ ารุง
การศึกษา ในวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มติที่ประชุมอนุมัติให้สถานศึกษาเก็บเงินบ ารุงการศึกษา จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนปิยะ-            
มหาราชาลัย โรงเรียนนครพนมวิทยาคม โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล โรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา โรงเรียนปลาปากวิทยา โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 
โรงเรียนอุเทนพัฒนา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม และโรงเรียนพะทายพิทยาคม 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามมาตรา 12 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ติดตามการด าเนินงานของศูนย์การเรียน CYF               
โดยประสานงานกับผู้อ านวยการศูนย์ในปีการศึกษา 2568 มีการเปลี่ยนแปลงผู้อ านวยการฯ จากนายวิทิต   
เติมผลบุญ เป็นนางสาวศรีมาลาฌ์  ยะภักดี และเปลี่ยนแปลงที่อยู่จากต าบลท่าค้อ เป็นต าบลในเมือง                 
อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม และปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากศูนย์การเรียน CYF 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาต้น จ านวน 111 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 58 คน จ าแนกเป็น 
  อนุมัติจบ 20 เมษายน 2568  ปพ.3 บ/ฉ จ านวน 82 คน 
            ปพ.3 พ/ฉ จ านวน 52 คน 

อนุมัติจบ 19 พฤษภาคม 2568  ปพ.3 บ/ฉ จ านวน 29 คน 
            ปพ.3 พ/ฉ จ านวน   6 คน 

งบประมาณ 
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 20,000 บาท 

ใช้ไป 20,000 บาท  
2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 27,000 บาท ใช้ไป 16,107 บาท   
ปัญหาและอุปสรรค 
1. นักเรียนและผู้ปกครองมีความประสงค์เข้าเรียนโรงเรียนที่มีอัตราการแข่งขันสูง  เมื่อไม่สามารถ            

เข้าเรียนได้ก็ไปเข้าเรียนโรงเรียนในสังกัดอ่ืน โดยไม่กลับมาเรียนโรงเรียนตามภูมิล าเนาของตนเอง 
 2. เมื่อสถานศึกษาลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนออกกลางคันและนักเรียนที่ไม่จบการศึกษา นักเรียน 
ไม่มีความประสงค์ที่จะกลับมาเรียนหรือย้ายไปเรียนส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้แต่อย่างใด รวมทั้งไม่อยู่ในพ้ืนที่ 
และนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประจ าอ าเภอเปิดห้องเรียนพิเศษและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเทียบเท่ากับสถานศึกษาประจ า
จังหวัด และส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาระดับอ าเภอ/ต าบล 
 2. สถานศึกษาควรด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันนักเรียน
ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา สร้างสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยและมีความสุข  มีการจัดการศึกษา              
ที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความแตกต่างและศักยภาพของผู้เรียน และมีการส่งต่อข้อมูลนักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อ
ให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายด าเนินการต่อไป 
3. โครงการขับเคลื่อนเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การบ าเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา 
1. เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจ าปี 2567 จัดโดยส านักงานลูกเสือจังหวัด

นครพนม ในวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม และสถานศึกษาในสังกัดจัดพิธีถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์ รัชกาลที่ 6                   
และบ าเพ็ญประโยชน์ตามสมควร โดยด าเนินการจัดพิธีถวายพวงมาลาถวายราชสดุดี และบ าเพ็ญประโยชน์                  
ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา ระหว่างวันที่  25 - 28 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือน้อมร าลึกถึง                            
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 
พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และเป็นการแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็ จพระเจ้าอยู่หัว               
องค์พระประมุขคณะลูกเสือแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 14,305 คน ประกอบด้วย ลูกเสือ จ านวน 
9,665 คน เนตรนารี จ านวน 3,697 คน และผู้ก ากับ/รองผู้ก ากับ จ านวน 943 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 10 แห่ง เข้าร่วมพิธีปฏิณาณตนและสวนสนามยุวกาชาดเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2568 ในวันที่ 22 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
1. ร่วมพิธีกระท าสัตย์ปฏิญาณตน และสวนสนามนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2567                

ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดนครพนม 
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2. สถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริมนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 จ านวน 2,474 คน                      
ฝึกภาคสนาม ระหว่างวันที่ 16 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สนามฝึกหลังค่ายพระยอดเมืองขวาง   
ค่ายพระยอดเมืองขวาง ต าบลกุรุคุ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพที่
เหมาะสม  

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 กิจกรรมประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

       1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี 2567 
 2. คณะกรรมการประชุมพิจารณาคัดเลือกฯ ในวันที่ 21 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผลการพิจารณา ดังนี้  

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง   ได้แก่  โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เหรียญทอง ได้แก่  โรงเรียนธาตุพนม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญทอง ได้แก่  โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล  
รางวัลชมเชย เหรียญทอง   ได้แก่  โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม  
 

จัดประกวดการสวนสนามยุวกาชาด 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าปี 2568 ในวันที่ 22 มกราคม 2568 
ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม มีสถานศึกษา          
เข้าร่วมกิจกรรม 10 แห่ง ได้รับรางวัลระดับ          
ดีเยี่ยม จ านวน 2 แห่ง ระดับดีเด่น จ านวน             
2 แห่ง และระดับดี จ านวน 6 แห่ง 
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รางวัลชมเชย เหรียญทอง   ได้แก่  โรงเรียนพะทายพิทยาคม  
รางวัลชมเชย เหรียญทอง   ได้แก่  โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา  
รางวัลชมเชย เหรียญทอง   ได้แก่  โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม  

 3. โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ              
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประกาศลงวันที่ 22 กันยายน 2568)                  

กิจกรรมหลักท่ี 2 กิจกรรมค่ายทักษะชีวิตและแกนน าสภานักเรียน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม บูรณาการกิจกรรมค่ายทักษะชีวิตและ  
แกนน าสภานักเรียนกับค่าย สพฐ. สร้างสรรค์ปันสุข ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
สิงหาคม 2568 ณ โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 206 คน ประกอบด้วย ประธานสภานักเรียนของสถานศึกษา จ านวน 51 คน นักเรียนแกนน าระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 103 คน และครูผู้รับผิดชอบงานยาเสพติด/ความปลอดภัยในสถานศึกษา จ านวน 
52 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักท่ี 3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น 
ประจ าปี 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีนักเรียนเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 8 คน ผลการคัดเลือกเด็ก            
และเยาวชนดีเด่น ประจ าปี 2568 ระดับประเทศ ได้แก่ นายธนกฤต  อินทร์พรหม นักเรียนโรงเรียนนครพนม
วิทยาคม และได้เข้าพบนายกรัฐมนตรีเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ 

กิจกรรมหลักท่ี 4 เด็กดีมีท่ีเรียน 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมประชุมโควตาในโครงการเด็กดีมีที่เรียน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันที่ 17 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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2. นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน ผลการคัดเลือก ผ่านเป็นตัวจริง จ านวน 21 คน 
ประกอบด้วย โรงเรียนธาตุพนม จ านวน 8 คน โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จ านวน 3 คน โรงเรียนนาแกสามัคคี
วิทยา จ านวน 4 คน โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จ านวน 1 คน โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล จ านวน 3 คน 
โรงเรียนสหราษฏร์รังสฤษดิ์ จ านวน 1 คน และโรงเรียนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ จ านวน 1 คน 

กิจกรรมหลักท่ี 5 การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
1. ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีนักเรียน

สมัคร จ านวน 6 คน และสถานศึกษา จ านวน 2 แห่ง โดยนักเรียนและสถานศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้เข้ารับการประเมินนักเรียนพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖7 ระดับจังหวัด ดังนี้ 

ประเภทนักเรียน 
สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    ได้แก่    นายธนกร  กลมจี    

   โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่   นายสุรศักดิ์ โพติยะ     

   โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น     ได้แก่   นางสาวกัลยกร เชื้อเอ่ียมพันธุ์  

   โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้แก่  นายภรัณยู รังศรี  
          โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
ประเภทสถานศึกษา 
สถานศึกษาขนาดกลาง  ได้แก่ โรงเรียนอุเทนพัฒนา   
สถานศึกษาขนาดใหญ่  ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  
ทั้งนี้ เป็นตัวแทนในการเข้ารับการประเมินนักเรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ ๑๐ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ลงพ้ืนที่นิเทศ ก ากับติดตาม สนับสนุน                   

ให้ข้อเสนอแนะ ในการเตรียมความพร้อมการเข้ารับการประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับกลุ่มจังหวัดที่ ๑๐ ส่งผลให้นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดได้รับรางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ รางวัลชมเชย จ านวน 1 คน และสถานศึกษารางวัลพระราชทาน จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 3. ประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
      3.1 สถานศึกษาเสนอชื่อนักเรียนเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 3 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 
       สถานศึกษาขนาดใหญ่   ได้แก่    นายเกริกไกร  คงเจริญ  
         โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
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       สถานศึกษาขนาดกลาง     ได้แก่    นายปณตภณ  แพงษา  
         โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
      สถานศึกษาขนาดเล็ก     ได้แก่    นายปุณณวิชญ์  ทองเภาว์  
         โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  
     3.2 สถานศึกษาเสนอชื่อเข้ารับการประเมิน จ านวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
 4. คณะกรรมการฯ ลงพื้นทีป่ระเมินนักเรียนและสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 25 – 26 กันยายน 2568   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมหลักท่ี 6 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
 1. ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานให้แก่ผู้บริหาร และครูแนะแนวในสังกัด           
ทุกแห่ง ในวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ โรงแรมพักพิงอิงโขง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

2. สถานศึกษาในสังกัดส ารวจนักเรียนและส่งรายชื่อนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และไม่ศึกษาต่อ
ที่มีความประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพ ผลการส ารวจพบว่า มีนักเรียนประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวน 5 คน 
เป็นนักเรียนโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จ านวน 1 คน และโรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม จ านวน 4 คน ทั้งนี้ ไดร้ายงาน
ข้อมูลให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนมทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมหลักท่ี 7 การเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2569 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการขออนุญาตเปิดห้องเรียนพิเศษปีการศึกษา 

๒๕๖๙ ดังนี้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดขอเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียน

นครพนมวิทยาคม โรงเรียนนาทมวิทยา โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม  (ธาตุประสิทธิ์            
ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 

2. คณะกรรมการประเมินความพร้อมการเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2569 ลงพ้ืนที่ประเมิน
ความพร้อมการเปิดห้องเรียนพิเศษ ดังนี้ 

    วันที่ 18 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม และโรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม  
    วันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนาทมวิทยา และโรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม 
    วันที่ 21 สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
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3. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2569 ในวันที่ 10 กันยายน 

2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มติที่ประชุมเห็นชอบและ
อนุญาตให้สถานศึกษาทั้ง 5 แห่ง เปิดห้องเรียนพิเศษ ปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 

    1) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ขอเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science 
Program) ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (Gifted Mathematic Science) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รายการละ 1 ห้อง 

    2) โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม ขอเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
(Science Mathematics and English :SME) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 ห้อง 

    3) โรงเรียนนาทมวิทยา ขอเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  (Science Mathematics 
Program: SMP) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 ห้อง 

    4) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม ขอเปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษ 
(Science Mathematics and English :SME) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1 ห้อง 

    5) โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) ขอเปิดห้องเรียนพิเศษภาษาต่างประเทศ 
(Language Gifted : LG) และห้องเรียนพิเศษกีฬา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย        
รายการละ 1 ห้อง 

4. ประกาศการเปิดห้องเรียนพิเศษให้สถานศึกษาทราบ และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือทราบ  

งบประมาณ 
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 20,000 

บาท ใช้ไป 20,000 บาท  
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2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) เพ่ือประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 จ านวน 12,000 บาท ใช้ไป 12,000 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 
การขอเปิดห้องเรียนพิเศษไม่เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด ส่งผลให้คณะกรรมการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมการประเมินความพร้อมการเปิดห้องเรียนพิเศษได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรประชาสัมพันธ์แนวทางการขอเปิดห้องเรียนพิเศษและปฏิทินการด าเนินงานให้สถานศึกษาในสังกัด

ทราบ พร้อมทั้งส่งค าขอเปิดห้องเรียนพิเศษ เอกสารประกอบภายในเดือนพฤษภาคม และประเมินความพร้อม
ภายในเดือนกรกฎาคม 

5. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและสวัสดิการและสวัสดิภาพ
นักเรียน 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดประกวดสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2568 ของส านักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
          1. สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน จ านวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 72.54 และสถานศึกษาที่ด าเนินการ
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัย จ านวน 33 แห่ง ได้รับรางวัล             
เกียรติบัตรดีเด่น จ านวน 20 แห่ง และรางวัลเกียรติบัตรชมเชย จ านวน 13 แห่ง   

2. สถานศึกษาด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัย 
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาอุปสรรค  
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ส่งผลให้การด าเนินงาน              
ไมม่ีความต่อเนื่อง  
          ๒. สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมกิจกรรมฯ ยังด าเนินการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด             
จึงไม่ผ่านการประเมินดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ข้อเสนอแนะ  
          ควรให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
จัดการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัยให้
สถานศึกษาท่ีสนใจทราบ 
 ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้/นวัตกรรม  
          การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียน           
ศรีบัวบานวิทยาคม ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยต่อเนื่องปีที่ 11  
ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครพนม 
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กิจกรรมที่ 2 การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 และทุนการศึกษา
จากหน่วยงานอ่ืนๆ  
           1. การพิจารณาคัดเลือกนักเรียนผู้ขอรับทุนเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 9  
               ๑.๑) ประชาสัมพันธ์โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 9 ให้สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมทุกแห่ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 และ 2 ทราบ โดยสถานศึกษาพิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติ  และเสนอรายชื่อนักเรียน                
พร้อมเอกสารประกอบฯ สรุปผลมีผู้ส่งใบสมัครเพื่อขอรับทุนจังหวัดนครพนม จ านวน 18 คน 
                ๑.2) คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 9 ในวันที่                 
5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมรับรอง และห้องประชุมออนแอร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม โดยพิจารณาจากการสัมภาษณ์และเอกสาร/ข้อมูลนักเรียนขอรับทุนเบื้องต้น จ านวน 18 คน สรุปผล
การพิจารณา นักเรียนผ่านการพิจารณาคัดเลือกฯ เบื้องต้น จ านวน 8 คน  
               ๑.๓) ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกฯ จ านวน 8 คน ระหว่างวันที่ 11 - 12 
พฤศจิกายน 2567 เพ่ือตรวจสอบสภาพจริง โดยพิจารณาจากความพร้อมของผู้ปกครองในการสนับสนุนให้
นักเรียนศึกษาต่อ ความเอาใจใส่ของครู/ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งด้านชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  
               ๑.๔) ผลการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2               
รุ่นที่ 9 ที่ได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา จ านวน 5 คน ดังนี้  

๑.๔.๑) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ได้แก่ 
1. นางสาวกัญญาพัชร โคตรบัว   โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
2. นางสาวเขมนิจ สิงห์ทอง   โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  
3. นางสาวจิดาภา อุทัยวัตร   โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  

๑.๔.๒) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สายอาชีพ ได้แก่ 
1. เด็กชายเทส มูลเหลา   โรงเรียนธาตุพนม  
2. เด็กหญิงมีนัชชา พรมรินทร์   โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 

๑.๕) จัดท าประกาศรายชื่อนักเรียนได้รับการคัดเลือก และรายชื่อนักเรียนที่ขึ้นบัญชีส ารอง  
๑.๖) รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกนักเรียนทุนฯ ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนมทราบ 

ให้ข้อเสนอแนะ และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
๒. ด าเนินการช่วยเหลือและส่งเสริมให้นักเรียนที่ยากจนได้รับทุนการศึกษาจากทั้งจากหน่วยงาน               

ของภาครัฐและเอกชน มูลนิธิต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 300 ทุน จ านวนเงิน 
1,437,000บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

- ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. จ านวน 4 คน จ านวนเงิน 192,000 บาท 
- ทุนการเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 รุ่นที่ 7 – 9 จ านวน 9 คน จ านวนเงิน 225,000 บาท 
- ทุนโตโยต้า จ านวน 2 คน จ านวนเงิน 20,000 บาท 
- กองทุนตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคประเภทไม่ระบุผู้รับทุน (สพฐ.) จ านวน 1 ทุน จ านวนเงิน 

4,000 บาท 
- ทุนไทยฮอนด้า เติมฝัน สู่อนาคต จ านวน 2 ทุน ๆ ละ 4000 บาท จ านวนเงิน 8,000 บาท  
- ทุนการศึกษา“พระยาวิเศษศุภวัตร์และคุณหญิงศวงษ์ วิเศษศุภวัตร์" จ านวน 4 คน จ านวนเงิน

5,000 บาท 
- ทุนโครงการพัฒนาเด็ก ซี.ซี.เอฟ จังหวัดนครพนม จ านวน 262 ทุน จ านวนเงิน 891,000 บาท 
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- ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จ านวน 6 ทุน จ านวนเงิน 27,000 บาท 
- ทุนมูลนิธิคุณพุ่ม จ านวน 10 ทุน จ านวนเงิน 55,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ปัญหาอุปสรรค  
          ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มี
ความต่อเนื่อง  
 ข้อเสนอแนะ 
           ควรเพ่ิมทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนให้มากขึ้น เนื่องจากครอบครัวนักเรียน
ส่วนมากมีฐานะยากจน ต้องการความช่วยเหลือด้านการเงิน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษา เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปโรงเรียน ซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน)  
          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรงบประมาณ จ านวน 36,000 บาท ให้ด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยและสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 กิจกรรมการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) สรุปผลการด าเนินงาน 
ดังนี้  
          1. ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 มีนักเรียนในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 ราย 
           2. พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีนักเรียนที่ผ่านเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 ราย 

3. รายงานตัวและปฐมนิเทศนักเรียนที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ และก าหนดปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 24 มีนาคม – 24 เมษายน 2568 จ านวน 20 วัน วันละ 300 บาท 
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         4. ก าหนดหน่วยปฏิบัติงานให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 ราย โดยแบ่งออกเป็น ๓ หน่วย
ปฏิบัติงาน ดังนี้  
            ๔.๑) หน่วยปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 4 ราย ได้แก่ 

1. นายพีรพัฒน์ โพธิ์ภา          นักเรียนโรงเรียนนครพนมวิทยาคม   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
2. นายธีรโชติ โพธิ์ชัย          นักเรียนโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย    ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  
3. นางสาวอรปรีดา หินสองกอง   นักเรียนโรงเรียนเชียงยืนวิทยา         ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
4. นายสิทธานต์ วงอัคคะ          นักเรียนโรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

           ๔.๒ หน่วยปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา จ านวน 1 ราย ได้แก่ นายณรงค์ศักดิ์ ลมฤทธิ์ นักเรียน
โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5  
           ๔.๓ หน่วยปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา จ านวน ๑ ราย ได้แก่ นายฤทัยปรีดา วงค์แก้ว 
นักเรียนโรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
         
 
 
 
 
 
 

 
 ปัญหาอุปสรรค   

นักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการฯ มีจ านวนน้อย เนื่องจากผู้ปกครองมีความกังวลในเรื่องความปลอดภัย
ในการเดินทางมาปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะ ควรด าเนินการโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมและให้ความรู้การว่ายน้ าเพื่อชีวิต  
          ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง สมัครเข้าร่วมโครงการอบรมและให้ความรู้การว่ายน้ า  
เพ่ือชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดขึ้นโดยส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม มีสถานศึกษา
สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 24 แห่ง มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 264 คน ประกอบด้วย นักเรียนแห่งละ 
10 คน และครูผู้ควบคุมแห่งละ 1 คน ก าหนดจัดการฝึกอบรมฯ ออกเป็น 4 รุ่น ๆ ละ 60 คน ณ สระว่ายน้ า
โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ดังนี้  
         รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 2568     

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 - 29 มิถุนายน 2568   
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 8 - 9 กรกฎาคม 2568     
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 17 - 18 กรกฎาคม 2568  

             
 
 
 
 
 

          5. ลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผล
โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน  
(ทุนแลกงาน) ประจ าปี งบประมาณ 2568 
ระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 2568 และ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการมี
รายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ให้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
 

            จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียน 
ที่เข้าร่วมฝึกอบรมฯ มีทักษะการว่ายน้ าเบื้องต้นตามแบบ
มาตรฐานสากล สามารถช่วยเหลือตนเอง ช่วยเหลือผู้ประสบ
เหตุจากการจมน้ า และชะลอการเกิดอุบัติเหตุนักเรียนจมน้ า
เสียชีวิต 
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ปัญหาอุปสรรค  
ได้รับโควตาในการน านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนน้อย ท าให้นักเรียนอีกจ านวนมากไม่ได้รับโอกาส

ในการพัฒนาทักษะการว่ายน้ าฯ อย่างทั่วถึง 
 ข้อเสนอแนะ  

ควรขอรับสนับสนุนโควต้าจ านวนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 5 การซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและลงพื้นที่ช่วยเหลือนักเรียนประสบเหตุจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา ระหว่างวันที่                   
22 – 23 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมบัวน้ าเงิน โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน            
51 คน เป็นครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง                  
มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ นักเรียนได้รับการคุ้มครองและให้ความ
ช่วยเหลือกรณีประสบเหตุจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีช่องทางรับข้อร้องเรียน/รายงานการประสบเหตุ

จากสถานศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. ,ศูนย์บริหารความสุขและ
ความปลอดภัย สพม.นครพนม, กลุ่มไลน์ ศสป. สพม.นครพนม  
           3. ลงพ้ืนที่ช่วยเหลือนักเรียนประสบเหตุจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ จากกองทุนช่วยเหลือนักเรียน               
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง เช่น กรณีนักเรียนประสบอุบัติเหตุ บาดเจ็บและเสียชีวิต ได้ด าเนินการช่วยเหลือ
นักเรียนที่ประสบเหตุจากภัยคุกคาม จ านวน 177 ราย รวมเป็นเงินจ านวน 349,000 บาท (สามแสนสี่หมื่น             
เก้าพันบาทถ้วน) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) ดังนี้   
                 3.1) ภัยจากการใช้ความรุนแรง      จ านวน    15   ราย  
                 3.2) ภัยจากอุบัติเหตุ        จ านวน  149   ราย  
                 3.3) ภัยจากการละเมิด      จ านวน      8   ราย  
                 3.4) ภัยที่มีผลกระทบต่อสุขภาวะร่างกายและจิตใจ   จ านวน      5   ราย  

   สุขภาวะร่างกาย 
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4. ลงพ้ืนที่ร่วมกับสหวิชาชีพในการสอบสวนข้อเท็จจริง ประเมินสภาพจิตใจนักเรียนและครอบครัว                
ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาวะด้านร่างกายและจิตใจ ดังนี้  
               4.1)  กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถูกล่วงละเมิดทางเพศ  
               4.2)  กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถูกครูข่มขู่และล่วงละเมิดทางเพศ  
               4.3) กรณีนักเรียนหญิง ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 เกิดความเครยีด หวาดกลัว 

5. รายงานการเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียนให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศูนย์บริหารความสุขและ                 
ความปลอดภัย สพฐ.) ทราบ  
 ปัญหาอุปสรรค 
           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มี
ความต่อเนื่อง  
           2. การรายงานข่าวหรือสถานการณข์องสถานศึกษาล่าช้า ไม่ทันต่อการเผยแพร่ของสื่อออนไลน์  
         ข้อเสนอแนะ  
           ควรจัดหาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรที่ประสบเหตุ เช่น              
เพ่ิมช่องทางใหผู้้บริจาคเงินช่วยเหลือสามารถน าสิทธิ์ใช้ในการลดหย่อนภาษี 
     กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย 
(Safety Promotion School : SPS) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในวันที่ 23 มิถุนายน 
2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 54 คน เป็นครู
ผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัด ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ ความเข้าใจ           
ในการประเมินโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS) สามารถปรับปรุงและจัดท า
แผนเผชิญเหตุในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน มีความเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา 
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 ปัญหาและอุปสรรค  
ครูผู้เข้าร่วมประชุมฯ จากสถานศึกษาบางแห่ง ไม่ใช่ครูผู้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย  เนื่องจาก  

ครูผู้รับผิดชอบติดภารกิจซ้ าซ้อน จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
 ข้อเสนอแนะ  

ควรจัดให้มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง  
กิจกรรมที่ 7 การสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานคัดกรองนักเรียนยากจน แบบมีเงื่อนไข             

ในสถานศึกษาในสังกัด  
          สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการคัดกรองนักเรียนที่มีฐานะยากจนให้ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพ้ืนฐานและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (ระบบคัดกรองนักเรียน (CCT)) เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการศึกษา มีโอกาสศึกษาต่อจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือศึกษาต่อ            
ในระดับที่สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 12,955 คน เป็นเงินจ านวน 23,682,000 บาท ดังนี้  
              - ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนยากจน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
13,281 คน ได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 6,620 คน เป็นเงินจ านวน  
11,518,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.85  
              - ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีนักเรียนยากจน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน        
13,830 คน ได้รับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข จ านวน 6,335 คน เป็นเงินจ านวน  
12,163,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.81  

ปัญหาและอุปสรรค  
           ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ส่งผลให้การด าเนินงานไม่มี             
ความต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
  
 

 
  
6. โครงการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ปกีารศกึษา 2568 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี                  

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข  

 
 

           งบประมาณ 
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม จ านวน 20,000 บาท ใช้ไป 19,905 บาท  
2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) 

จ านวน 36,000 บาท ใช้ไป 36,000 บาท 
3. งบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จ านวน                    

1,524 บาท ใช้ไป 0 บาท  
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ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาทุกแห่งออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 100% ภาคเรียนละ 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2568 พบว่า นักเรียนทั้งหมดจ านวน 30,713 คน ออกเยี่ยมบ้าน จ านวน 
30,691 คน คิดเป็นร้อยละ 99.33 คัดกรองนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มพิเศษ จ านวน 1,145 คน 
กลุ่มปกติ จ านวน 26,196 คน กลุ่มเสี่ยง จ านวน 2,345 คน และกลุ่มมีปัญหา จ านวน 1,005 คน นอกจากนี้ 
ยังมีการจ าแนกนักเรียนกลุ่มมีปัญหาด้านต่าง ๆ จ านวน 12,407 คน และนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง จ านวน 
5,266 คน จ าแนกตามแผนภูมิด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษาและ           
ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 

 1. จัดฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น  ของครูปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาและนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) ในวันที่ 25 กรกฎาคม 
2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 109 คน ประกอบด้วย
ครูในสถานศึกษาทุกแห่ง จ านวน 66 คน และนักเรียน จ านวน 43 คน ส่งผลให้ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยา
ประจ าสถานศึกษา และแกนน านักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) สามารถขยายเครือข่ายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน  

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา ระหว่างวันที่ 1 - 3 เมษายน 2568 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เ พ่ือการศึกษานครพนม                      
ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จัดโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม มีครู             
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 44 คน  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา จ านวน 331 คน และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ร่วมกับภาคี
เครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ในเทศกาลต่าง ๆ ดังนี้ 
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       วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 งานประเพณีลอยกระทง  
       วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568  งานนมัสการพระธาตุพนม 
       วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  วันวาเลนไทน์  
       วันที่ 6 ตุลาคม 2568  งานประเพณีไหลเรือไฟ 

        และงานกาชาดจังหวัดนครพนม 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 3 การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและความปลอดภัย 

 1. ประสานงานกับภาคีเครือข่าย บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ในการด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนที่เผชิญเหตุ 
ดังนี้ 
     1) ลงพ้ืนที่ ณ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา และโรงเรียนอุเทนพัฒนา ในวันที่ 14 มีนาคม 2568 
เพ่ือติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน พร้อมทั้งติดตามนักเรียน           
ที่เสี่ยงออกกลางคัน สนองนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการส่งเสริม              
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     2) เข้าร่วมประชุมร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ประกอบด้วย โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 บ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัดนครพนม ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครพนม ศูนย์ปฏิบัติการ
คุ้มครองสิทธิคดีค้ามนุษย์จังหวัดนครพนม และผู้น าชุมชนต าบลดอนนางหงส์ อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม              
ในวันที่ 13 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครพนม เพ่ือหารือแนวทาง              
การช่วยเหลือนักเรียนในเรียนในสังกัดที่ได้รับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิ์ โดยลงพ้ืนที่ให้ความช่วยเหลือ
เยียวยาจิตใจนักเรียน  
 2. สถานศึกษาในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและมีการซ้อมแผนเผชิญเหตุประจ าปีทุกแห่ง คิดเป็น           
ร้อยละ 100 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมมีแผนเผชิญเหตุที่สอดคล้องตามแนวปฏิบัติ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมที่ 4 งานวิจัยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบระบบ            
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ดังนี้  
 1. คณะท างานลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลงานวิจัยการพัฒนารูปแบบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และระหว่างวันที่ 27 - 28 มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ โรงเรียนโนนค าพิทยาคม จังหวัดบึงกาฬ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล จังหวัดมหาสารคาม โรงเรียน                   
สกลราชวิทยานุกูล จังหวัดสกลนคร และโรงเรียนหนองสูงสามัคคีวิทยา จังหวัดมุกดาหาร  
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 2. ประชุมคณะท างานฯ ติดตามความก้าวหน้ าในการด าเนินงาน เพ่ือสรุปผลการวิจัย ในวันที่                  
15 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา วันที่ 15 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม และวันที่              
30 กันยายน 2568 ณ ห้องรับรอง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ 
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 20,000 บาท           

ใช้ไป 15,532 บาท  
2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 25,000 บาท ใช้ไป 25,000 บาท 

(ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียนวัยรุ่นของครูปฏิบัติหน้าที่
นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา)  

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ในปี 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีการประเมินสถานศึกษาที่มีระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงไม่มีการประเมินสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
 2. การใช้งานระบบ HERO OBEC Care ของกระทรวงสาธารณสุขมีการปรับปรุงระบบ ท าให้สถานศึกษา
ไม่สามารถเข้าไปใช้งานในระบบได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าหนดปฏิทินการประเมินสถานศึกษาที่มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่นทุกปี โดยใช้

เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรจัดประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบ HERO OBEC Care ให้กับสถานศึกษา โดยแจ้ง
สถานศึกษาจัดท าข้อมูลในช่วงต้นปีการศึกษา และก ากับติดตามสถานศึกษาที่ไม่มีโปรแกรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนใช้งานครบทุกโรงเรียน 
7. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.นครพนมเกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2568 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ      
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ผลการด าเนินงาน 
จัดแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.นครพนมเกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE NUMBER ONE ครั้งที่ 6 

ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 24 - 26 กันยายน 2568 ณ สนามกีฬาโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และสนาม
กีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
เข้าร่วมกิจกรรม โดยสถานศึกษาคัดเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทั้ง 3 ประเภท ประกอบด้วย 
เซปักตะกร้อ บาสเกตบอล และเปตอง การด าเนินงานในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษา หน่วยงานภาคี
เครือข่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะกีฬา มีความสามัคคี มีวินัย 
มีน้ าใจนักกีฬา และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติ ด และร่วมเป็น           
ส่วนหนึ่งของเครือข่าย “TO BE NUMBER ONE” ในสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง โดยสรุปผลการแข่งขัน ดังนี้  
 
 
 
 
 

 
ชนิดกีฬาเซปักตะกร้อ  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  

โรงเรียนปลาปากวิทยา  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (หญิง)   

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา 

โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม  
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    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (หญิง)  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่   โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 
     โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  

ชนิดกีฬาตะกร้อลอดห่วง  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่  โรงเรียนธาตุพนม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่  โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)A  

โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)B 
โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่  โรงเรียนสามผงวิทยาคม  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (หญิง)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่  โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา A  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่  โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา B  

    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย)  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนธาตุพนม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์) 

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนสามผงวิทยาคม A  

โรงเรียนสามผงวิทยาคม B  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (หญิง)  

รางวัลชนะเลิศ  ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)B  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์)A  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  

ชนิดกีฬาบาสเกตบอล 3x3  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล (A) 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย (หมวกกันน็อค จูเนียร์) 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ได้แก่  โรงเรียนนครพนมวิทยาคม (NPW.สี่ตัวห้าสิบตัง) 
      โรงเรียนธาตุพนม (A)  
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    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (หญิง)  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา (A)  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (มัจฉาเลดี้)  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา (A) 

โรงเรียนนครพนมวิทยาคม (NPW KUROMI) 
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย (หมวกกันน็อค) 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม (NPW A)  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (A)  

โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา (A) 
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (หญิง)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ (มัจฉาเลดี้)  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนนครพนมวิทยาคม (NPW-AAA)  

โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย (เจ้าเมล) 
ชนิดกีฬาเปตอง  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนวังยางวิทยาคม 

โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนต้น (หญิง)   

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนวังยางวิทยาคม  

โรงเรียนธาตุพนม  
    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชาย)  

รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ได้แก่  โรงเรียนโพนแพงพิทยาคม  

โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล  
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    ประเภทมัธยมศึกษาตอนปลาย (หญิง)  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่  โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่  โรงเรียนธาตุพนม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่  โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา  

โรงเรียนนาแกพิทยาคม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 30,000 บาท           

ใช้ไป 30,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 

 1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีข้อจ ากัดประเภทกีฬาน้อยลง  
2. สถานศึกษาบางแห่งมีภารกิจอ่ืนในช่วงเวลาเดียวกัน ท าให้ไม่สามารถส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน

ได้ครบทุกประเภทกีฬา  
3. สภาพอากาศในบางวันไม่เอ้ืออ านวย ส่งผลกระทบต่อก าหนดการแข่งขันกีฬาบางประเภท 

 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรเสนอของบประมาณเพ่ิมเติม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาให้ครอบคลุมมากขึ้น  

2. ควรวางแผน ประชาสัมพันธ์ ก าหนดการแข่งขันให้สถานศึกษาทราบล่วงหน้า เพ่ือจะได้จัดสรรเวลา
และเตรียมทีมเข้าร่วมได้ครบทุกประเภทกีฬา  
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8. โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมทักษะการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่นของครู

ปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษาและนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor : YC) ในวันที่ 
25 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 109 คน 
ประกอบด้วย ครูปฏิบัติหน้าที่นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา จ านวน 63 คน และนักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา 
(Youth Counselor : YC) จ านวน 46 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีองค์ความรู้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตฉุกเฉินวัยเรียน วัยรุ่น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการดูแลนักเรียนในสถานศึกษา เพ่ือลดจ านวน            
การส่งต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และนักเรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลเพ่ือนนักเรียนได้  
 
 
 
 

 
 
 กิจกรรมที่ 2 การใช้งานระบบ School Health HERO ให้กับครูผู้ดูแลระบบ School Health HERO 
ระดับโรงเรียน (Hero School Admin) ในรูปแบบออนไลน์ 
 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถใช้ระบบ School Health HERO เป็นฐาน(platform) 
เดียวกันในการประเมินและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ครูผู้ดูแลระบบ School Health HERO ระดับโรงเรียน (Hero School Admin) สามารถใช้ระบบงาน
เป็นตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการซักซ้อมความเข้าใจกับครูผู้ดูแลระบบ  
School Health HERO ระดับโรงเรียน (Hero School Admin) ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเตรียมการเปลี่ยนแปลง
การใช้ระบบเดิม เป็น HERO OBEC CARE โดยเริ่มใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2568 

๑. ศึกษาแนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2568 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

๒. ประชาสัมพันธ์การพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2568 มีสถานศึกษาในสังกัดส่งผลงานเข้าร่วมพิจารณา จ านวน               
3 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย โรงเรียนอุเทนพัฒนา และโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
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3. คณะกรรมการฯ ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา วันที่  3 กรกฎาคม 2568                    
ณ ห้องประชุม ON AIR ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 
     1) ระดับแรกเริ่ม (ไม่มี) 
     2) ระดับเติมเต็ม (ไม่มี) 
     3) ระดับต้นแบบ ได้แก่ 1) โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 2) โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ 3) โรงเรียน            
นาแกสามัคคีวิทยา 
 4. ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว
นักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2568 ผลการคัดเลือกดังนี้  

   1) ระดับต้นแบบ  ได้แก่  โรงเรียนอุเทนพัฒนา  
   2) ระดับชมเชย  ได้แก่  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย และโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 4 ประเมินสุขภาพจิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

1. ด าเนินการคัดกรองภาวะซึมเศร้าของนักเรียน โดยใช้แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้า (PHQ-A)                 
และวัดความเครียดของคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้แบบวัดความเครียด SPST – 20 

2. แปลผลการคัดกรองพร้อมรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาและสถานศึกษาในสังกัดทราบ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ผลการประเมินสุขภาพจิตนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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งบประมาณ 
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 15,000 บาท           

ใช้ไป 15,000 บาท  
2. งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 17 ,252 บาท ใช้ไป               

17,252 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 
ระยะเวลาการอบรมค่อนข้างจ ากัด และอยู่ในช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ สถานศึกษาหลายแห่งมีภาระ

งานที่เร่งด่วนหรือซ้ าซ้อน ส่งผลให้ไม่สามารถส่งนักเรียนแกนน าเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมฯ ในช่วงต้นปีงบประมาณ และเพ่ิมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง

เหมาะสม รวมถึงการติดตามครูและนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
 



72 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
                           
1. โครงการส่งเสริมมหกรรมความสามารถทางศิลปวัฒนธรรมวิชาการและเทคโนโลยีของ
นักเรียน ครั้งที่ 72 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น                 

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤศจิกายน 2567 สถานที่ที่ใช้เป็นสนามแข่งขัน ดังนี้ 
1) โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 2) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม 3) โรงเรียนอุเทนพัฒนา และ 4) โรงเรียนศรีบัวบาน
วิทยาคม ซ่ึงศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดการแข่งขันฯ สรุปผลการด าเนินงานดังนี้  

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง (51 แห่ง) เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 5,277 คน 
รายการแข่งขัน จ านวน 235 กิจกรรม สรุปเหรียญรางวัล ดังนี้  
     1) รางวัลเหรียญทอง  จ านวน  1,577  เหรียญ   คิดเป็นร้อยละ 68.98  
     2) รางวัลเหรียญเงิน  จ านวน     455  เหรียญ           คิดเป็นร้อยละ 19.90  
     3) รางวัลเหรียญทองแดง จ านวน     254 เหรียญ   คิดเป็นร้อยละ 11.12  

2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 51 แห่ง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่า              
10 รายการ จ านวน 43 แห่ง ส่งผลให้ดัชนีความส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 84.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศกึษา 
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งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 150,000 บาท 

ใช้ไป 143,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 
อาคารสถานที่ที่ใช้ในการจัดการแข่งขันอยู่ระหว่างการก่อสร้าง ส่งผลต่อรายการที่ต้องใช้สมาธิในการ

แข่งขัน 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดสนามแข่งขันที่ต้องใช้สมาธิ ออกจากรายการทีแ่ข่งขันปกต ิ
2. คณะกรรมการตัดสินแต่ละรายการควรเป็นครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ไม่ควรเป็นครูโรงเรียนเดียวกัน 

และควรปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
3. ควรส่งเสริมให้มกีารแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับประเทศต่อไป 

2. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินงานนิเทศการศึกษา ภายใต้การขับเคลื่อน

นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) คือ (1) การนิเทศผ่านระบบการถ่ายทอดสด 
(Live) (2) การนิเทศผ่านระบบออนไลน์ (Online) ส่งคลิปการจัดการเรียนการสอน และ (3) การนิเทศ                
โดยการลงพ้ืนที่จริง (On-site) และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100                   
โดยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 

ระยะที่ 1 การนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 ณ ห้องประชุม
กันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการเปิดภาคเรียนและการขับเคลื่อนนโยบาย คณะนิเทศประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้รับการนิเทศ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาศึกษานิเทศก์ และผู้รับการนิเทศ โดยใช้หลักสูตร "การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
จัดการฐานข้อมูลในการนิเทศการศึกษาส าหรับศึกษานิเทศก์” และ“การอบรมเชิงปฏิบัติการระบบจัดการ
ฐานข้อมูลในการนิเทศการศึกษาส าหรับสถานศึกษา” 

ระยะที่ 3 การนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยการลงพ้ืนที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบความพร้อมในการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ตามนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ทุกมิติ  
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
ระยะที่ 4 การนิเทศชั้นเรียน (Open Class) โดยใช้รูปแบบการนิเทศ ๓ รูปแบบ ได้แก่ 1) การเปิด             

ชั้นเรียนผ่านระบบการถ่ายทอดสด 2) การนิเทศชั้นเรียนผ่านการประชุมออนไลน์ และ 3) การนิเทศชั้นเรียน 
โดยการเยี่ยมชั้นเรียนลงพ้ืนที่จริง โดยนิเทศการศึกษาและนิเทศชั้นเรียนบูรณาการตามประเด็นตัวชี้วัด ขอบข่าย
ภาระงานที่ศึกษานิเทศก์รับผิดชอบ        

จากการด าเนินงาน สามารถสะท้อนผลการนิเทศ ได้ดังนี้ 
1) สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ให้ความร่วมมือในการรับการนิเทศการศึกษาเป็นอย่างดี ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตื่นตัว และกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง โดยใช้เทคโนโลยี           
ที่ทันสมัยและหลากหลายรูปแบบ  

2) การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการนิเทศการศึกษา ท าให้ประหยัดงบประมาณ ลด ระยะเวลา             
การเดินทาง และลดภาระให้แก่สถานศึกษา 

3) การนิเทศแบบออนไลน์ สามารถนิเทศและให้ค าปรึกษาได้ไม่จ ากัดทั้งด้านเวลาและสถานที่ ท าให้
สถานศึกษาได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่องแม้ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือช่วงสถานการณ์ฉุกเฉิน 

4) การนิเทศผ่านระบบการถ่ายทอดสดและรูปแบบออนไลน์ เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เช่น การแลกเปลี่ยน แผนการสอน ตัวอย่างกิจกรรม และการสะท้อนร่วมกัน                   
ท าให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนแห่งการเรียนรู้และเครือข่ายการนิเทศการศึกษา   
 งบประมาณ  

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 58,400 บาท           
ใช้ไป 48,400 บาท  

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การใช้ระบบ “ระบบนิเทศ ติดตาม สพม.นครพนม” มีผู้เข้าใช้ระบบค่อนข้างน้อย และมีความซ้ าซ้อน

กับระบบของหน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตในบางพ้ืนที่ยังไม่ค่อยเสถียร 
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ข้อเสนอแนะ 
ควรเพ่ิมสัดส่วนในการนิเทศรูปแบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือลดภาระให้แก่สถานศึกษา และน าครู               

ออกจากห้องเรียน 

3. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 บูรณาการความร่วมมือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จัดกิจกรรมประกวด Best Practice ด้านการจัด

การศึกษาเรียนรวม ในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
ผลการแข่งขันด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม  
ประเภทครูผู้สอน  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่  นายพนมพร พรมพ่อ  

ครโูรงเรียนวังยางวิทยาคม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ นางสาวจารวี นามนนท์  

ครโูรงเรียนปลาปากวิทยา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่  นายฉัตรณรงค์ กางค า  
                                             ครโูรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล  
 

1. สถานศึกษา เข้าร่วมประกวด Best Practice จ านวน 
3 แห่ง และครูจัดส่งผลงานฯ จ านวน 8 ผลงาน  

2. นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เข้าร่วม
ประกวดโครงงานอาชีพ จ านวน 15 คน และส่งผลงานฯ จ านวน 
5 ผลงาน  
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ประเภทครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ นางสาวศิริรักษ์ อินอุ่นโชติ  
                                       ครโูรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
ผลการแข่งขันด้านโครงงานอาชีพส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
รางวัลชนะเลิศ    ได้แก่ โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1  ได้แก่ โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2  ได้แก่ โรงเรียนปลาปากวิทยา  
รางวัลชมเชย    ได้แก่ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ และ 

โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  ได้รับการ               
คัดกรองพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรอง            
ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  จากส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา (สวก.) ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

2. ครู และบุ คล ากรทา งก ารศึ กษ า ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดกิจกรรมการเรียน           
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน            
ที่เสริมทักษะและความสามารถ เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการติดตามพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา 
2567 ครบทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) โดยผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด ตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาภาพรวมระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100  

4. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 จ านวน 26 แห่ง และมีผลการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับดีมาก จ านวน  
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และระดับดีเยี่ยม จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 

 
 
 
 
 
 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. มีการโยกย้าย ปรับเปลี่ยน ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาบ่อยครั้ง จึงท าให้มี

การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ต่อเนื่องทุกปี 
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบประกันคุณภายในของ

สถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ท าให้การขับเคลื่อนมีความล่าช้าและ             
ขาดความต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบ ควรให้ความส าคัญ และตระหนักในการขับเคลื่อนงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้มคีุณภาพและเกิดความยั่งยืน 
2. ควรปรับปรุงเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสถานศึกษา โดยค านึงถึง

สภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มีอยู่ เพ่ือให้ผลการประเมินมีความเป็นธรรมและน าไปสู่การพัฒนาจริงจัง 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนในสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ทั้งด้านการวางแผน การติดตาม และการประเมินผล เพ่ือสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกัน 
กิจกรรมหลักที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1. เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับ

เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของพ้ืนที่ EEC เป็นต้นแบบ ในวันที่               
13 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมรอยัลนคราคอนเวนชั่นเซนเตอร ์อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจและขยายผลสู่สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม 

ในวันที่ 29 มีนาคม 2568 ให้แก่โรงเรียนนครพนมวิทยาคม และโรงเรียนอุเทนพัฒนา ส่งผลให้สถานศึกษา
พัฒนาระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้อุตสาหกรรมและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เป็นฐานในการขับเคลื่อน
ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง และความต้องการทางเศรษฐกิจ สังคม ในพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

1. ด้านการบริหารจัดการและนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เกิดการปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษาให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาและศักยภาพของพ้ืนที่มากขึ้น การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด 
(KPI) ชัดเจนและตรวจสอบได้ การจัดสรรงบประมาณเน้นการตอบสนองต่อความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น               
งบซ่อมแซมอาคารเรียน พัฒนาทักษะครู ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฯลฯ และมีแผนปฏิบัติการของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความยั่งยืน 

2. วางแผน เตรียมความพร้อมในการนิเทศ ติดตาม ก่อนการเปิดภาคเรียน และด าเนินการประชุม
สื่อสารสร้างความเข้าใจให้แก่สถานศึกษาก่อนลงพ้ืนที่จริง และพัฒนาเครื่องมือนิเทศที่สามารถลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถบูรณาการข้อมูลร่วมกันได้  

 
 
 
 
 

 
 

4. มีแผนนิเทศการศึกษารายบุคคลและแผนนิเทศ ก.ต.ป.น. โดยด าเนินการจัดท าแผนนิเทศการศึกษา
ให้สอดคล้องกับแผนนิเทศบูรณาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นแผนนิเทศการศึกษา
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 51 แห่ง 

 
 
 
 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาและภาระงานของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ที่ค่อนข้างมาก ท าให้การประชุม

ต้องปรับเป็นแบบออนไลน์มากกว่าออนไซต์ ซึ่งบางครั้งการสื่อสารอาจไม่ชัดเจนเท่ากับการประชุมแบบออนไซต์ 
2. ยังไม่มีการวิจัยของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ประเมินคุณภาพงานทั้ง 4 ฝ่ายอย่างสม่ าเสมอและ

น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะของคณะกรรรมการ ก.ต.ป.น. มาปรับใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรพัฒนาเรื่องการด าเนินการวิจัยให้เป็นรูปธรรม 

         3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม สามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
และสถานศึกษาสามารถด าเนินการตามนโยบาย            
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียน เรียนดี                
มีความสุข ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า 
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กิจกรรมหลักที่ 6 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
1. ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านดิจิทัล เพ่ือการศึกษาภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และปรับปรุงแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูให้สอดคล้องกับทักษะ           
ในศตวรรษที่ 21 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน “Digital Literacy for 
Teachers” อย่างเป็นรูปธรรม สามารถต่อยอดสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้จริง  

2. สร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้ Live work sheets เพ่ือสร้างใบงานออนไลน์ที่มีความ
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ครูสามารถออกแบบใบงานที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน สามารถน าไปใช้จริงในชั้นเรียนได้ และจัดท าแบบติดตามผล (Follow-up) ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลการน าไปใช้จริง พบว่าครูส่วนใหญ่มีการประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สร้างสรรค์  

3. สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
มากขึ้น สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และแบบผสมผสานได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
นโยบาย “Digital School” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูและนักเรียนเกิดความตื่นตัว
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และสามารถ           
สร้างผลงานได้ด้วยตนเอง  

4. ด าเนินการบูรณาการในแผนนิเทศการศึกษารายบุคคลของศึกษานิเทศก์ และในแผนนิเทศ ก.ต.ป.น. 
โดยมุ่งเน้นให้การนิเทศ ติดตาม มีความสอดคล้องกับแผนบูรณาการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน และจัดท าเครื่องมือนิเทศด้านการจัดการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือใช้ในการติดตาม ประเมินผล การพัฒนาครู          
ในสถานศึกษาทุกแห่ง ให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 7 การขับเคลื่อนการค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษาเพื่อรับเครื่องหมาย 
“คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.” (OBEC Special) 

1. จัดประชุม นิเทศ และติดตามผลการค้นหาความโดดเด่นของสถานศึกษาครอบคลุมทุกโรงเรียน          
ในสังกัด 

2. ส่งเสริมการนิเทศแบบ PIDRE Model เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการตอบตัวชี้วัดความโดดเด่น 
3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง สามารถพัฒนาความโดดเด่นได้ตรงตามเกณฑ์ OBEC Special คิดเป็น

ร้อยละ 100   
4. ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการใช้ระบบ OBEC Special (https://sesa.obec.go.th/) 

สามารถจัดท าข้อมูลการประเมิน และเกิดเครือข่ายการเรียนรู้ของครู (Teacher Network) ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 
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 งบประมาณ  
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 54,500 บาท 

ใช้ไป 54,500บาท  

4. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
             จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ระหว่างวันที่  21 - 22 สิงหาคม 2568 ณ หอประชุมวชิรบพิตร 
มหาวิทยาลัยนครพนม มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,000 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และคณบดี รองคณบดี อาจารย์ นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน สามารถน าทักษะความรู้มาประยุกต์ใช้ได้

อย่างสมดุล ดังนี้  
- ด้านวิชาการ ครูได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่บูรณาการ STEM, PBL 

และ Active Learning ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งและสามารถแก้ปัญหาได้จริง  
- ด้านวิชาชีพ ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน เช่น การผลิตสื่อ การจัด

นิทรรศการอาชีพ และการจ าลองธุรกิจชุมชน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
- ด้านวิถีชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงคุณธรรม การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และการอยู่ร่วมกัน                

อย่างเคารพความหลากหลาย  
นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Learning Exchange) ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน 

และหน่วยงานภาคี เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร การปรับตัว และการท างานเป็นทีม                 
ซ่ึงสะท้อนถึงการพัฒนาคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เข้าร่วมและน าเสนอ
ผลงานการบริหารจัดการสู่  “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ” 
ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในด้านวิชาการ วิชาชีพ และ
วิถีชีวิต โดยสถานศึกษามีการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้            
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม  
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งบประมาณ  
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 49,800 บาท 

ใช้ไป 49,800 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค  
ก าหนดการเข้าเยี่ยมชมของแต่ละบูธ และต าแหน่งของการจัดนิทรรศการยังไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ  
ควรประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้หน่วยงานอ่ืนๆ เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น และเพ่ิมร้านค้าหรือกิจกรรมให้

หลากหลาย 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันระดับประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมหลักที่  1 PISA Gamification สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ               
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
 1. ด าเนินการระดับชาติ โดยเป็นศูนย์การแข่งขันระดับภูมิภาค PISA Gamification Challenge 
Thailand 2024 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในวันที่ 17 มกราคม 2568 ประกอบไปด้วย ๑๐ จังหวัด 
ได้แก่ นครพนม มุกดาหาร บึงกาฬ อุดรธานี สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู กาฬสินธุ์ มหาสารคาม และเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด าเนินการระดับเขตพ้ืนที่ โดยจัดกิจกรรม PISA Gamification สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้สู่การ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 ระหว่างวันที่ 2 ธันวาคม 2567 - 8 กุมภาพันธ์ 
2568 ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจัดกิจกรรมตามแนวทางการจัดการแข่งขัน PISA Gamification Challenge 
Thailand ๒o๒๔ และตามแนวทางการคัดเลือกครูที่มีผลงานดีเด่น PISA Gamification Teacher Awards  
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ผลการแข่งขันของครูและนักเรียนในสังกัด  
- PISA Gamification       ได้แก่  นางสาวรุ่งลัดดา   ค าศรี   

          ครโูรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  
          ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

  - PISA Gamification Challenge Thailand ๒o๒๔ ได้แก่  เด็กชายนภภู  เหล่าวัฒนาถาวร  
                  นักเรียนโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  
       ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

          ครูผู้ฝึกซ้อม : นางสาวไอลดา วงค์จันทะ 
กิจกรรมหลักที่ 2 การสร้างและพัฒนาข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
1. ติดตามการอบรม การขยายผล การสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่านวิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบ ON Demand “เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา” ผ่านระบบออนไลน์ 
ระยะที่ 2 (รุ่นที่ 4 - 18 ) ระหว่างวันที่ 15 ธันวาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 มีผู้ลงทะเบียน จ านวน 
1,976 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ขยายผลและ PLC สู่การจัดท าฐานคลังข้อสอบในระดับเขตพ้ืนที่ปัจจุบันของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ผ่านช่องทางออนไลน์ https://sites.google.com/esdc.go.th/pisankp/ 

3. ยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานจากการอบรมที่สามารถเป็นแนวปฏิบัติที่ดี  จ านวน 63 ผลงาน 
ประกอบด้วย 

    - ผลงานด้านผู้บริหาร   จ านวน   3  ผลงาน 
    - ผลงานด้านการอ่าน   จ านวน  20 ผลงาน 
    - ผลงานด้านครณิตศาสตร์  จ านวน  20 ผลงาน 
    - ผลงานด้านการวิทยาศาสตร์  จ านวน  20 ผลงาน 
4. ด าเนินการซ้อมสอบระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผ่าน PISA Style และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ผ่าน O-NET และการสอบความคิดรวบยอด แบ่งการด าเนินการเป็น 2 ระยะ ได้แก่ นครพนม โซน 1 และ
นครพนม โซน 2 นักเรียนในสังกัดเข้ารับการทดสอบ ครบทั้ง 51 แห่ง จ านวน 5,765 คน 
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กิจกรรมหลักท่ี 3 Road to PISA 2025 สพม.นครพนม 
จัดกิจกรรมการแข่งขัน Road to PISA  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ครั้งที่ 2              

ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ณ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 102 คน ประกอบด้วย 
ตัวแทนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ๆ ละ 2 คน เป็นกิจกรรมที่พัฒนาและต่อยอดจากครั้งที่ 1 ได้แก ่

- การแข่งขันรูปแบบ Paper Based ผสมผสานกับการแข่งขันรูปแบบ Computer Based ผ่านกิจกรรม 
PISA Gamification ต่อยอดความรู้จากฐานคลังข้อสอบ  
  - เสริมพลังและก าลังใจให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรม PISA Wheel โดยมอบของรางวัลพิเศษ ให้กับ
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ที่ผ่านการฝึกฝนจากการเตรียมความพร้อม รูปแบบ Computer Based จาก PISA 
Style online testing  
  - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงาน Best Practice การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทาง PISA 

จากการด าเนินงานส่งผลให้ 
  1. นักเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมิน ตามแนวทางโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA ทั้งรูปแบบ Paper Based และรูปแบบ Computer Based 
  2. สร้างแรงจูงใจและเป็นเวทีเพ่ิมพูนสมรรถนะเพ่ือเป็นก้าวส าคัญสู่สนามสอบในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  3. สร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่าย ทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครู และนักเรียน  
  4. การพัฒนากิจกรรมในรูปแบบเกมการเรียนรู้ในการช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิตและองค์ความรู้ 
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งบประมาณ  
1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 49,700 บาท 

ใช้ไป 49,700 บาท  

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อลดภาระ
นักเรียนและผู้ปกครอง 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                            
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์  
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาเทคนิคการแนะแนวและการโค้ชชิ่ง (Coaching) ของครู 
จัดประชุมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้หัวข้อ : เทคนิคการแนะแนวด้วยทักษะ             

ฟังด้วยใจ ในวันที่ 24 มีนาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Cloud Meeting ณ ห้องประชุมกันเกรา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 77 คน ประกอบด้วยครูแนะแนว
จาก 51 โรงเรียน โดยมีวิทยากรจากศึกษานิเทศก์ไทยหัวใจโค้ช (นางสาวทิพวรรณ พรประเสริฐนุกูล)                    
และทีม FA.ศน.SFC สพป.นครปฐม เขต 2, สพป.พิษณุโลก เขต 2, สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์, สพม.เพชรบูรณ์ 
และ สพป.นครศรีธรรมราช เขต 3  

จากการด าเนินงานส่งผลให้ ครูสามารถให้ค าแนะน าที่ตรงกับความต้องการของนักเรียนมากขึ้น                 
ให้ค าปรึกษา แนะแนวนักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ช่วยลดช่องว่างระหว่างครู 
กับนักเรียน และสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยให้กับนักเรียน 
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กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน  
1. จัดท าสารสนเทศข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

สารสนเทศอาชีพของผู้ปกครอง อาชีพในชุมชน อาชีพที่นักเรียนต้องการ และพัฒนาคลังหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษา 

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย โดยได้ข้อเสนอ           
เชิงนโยบาย ดังต่อไปนี้  

    1) ให้สถานศึกษาจัดท าสารสนเทศด้านหลักสูตรอาชีพระยะสั้นไว้ที่สถานศึกษา เพ่ือให้ครูสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างทั่วถึง  

    2) ส่งเสริมให้ครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมอาชีพ และมีรายได้ระหว่างเรียน  
    3) มีเวทีการแสดงผลงานของครูและนักเรียน ในการจัดการเรียนสอนเพื่อการมีงานท า  
    4) สถานศึกษาด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการประกาศเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจ าปี              

พ.ศ. 2568 จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดบึงเหล็กในพระบรมราชานุเคราะห์ โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 
โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ และโรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล 

2.  ตรวจเยี่ยม ประเมินฯ โรงเรียนที่ขอรับการประเมินพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ           
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA จ านวน               
2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ และโรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม ผลการด าเนินการพบว่า 
สถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง ผ่านการประเมินพัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA 
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กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.               

ระดับ 1 ดาว และ 3 ดาว ในวันที่ 21 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 70 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
18 โรงเรียน (ระดับ 1 ดาว) และ 6 โรงเรียน (ระดับ 3 ดาว) โดยก าหนดให้โรงเรียน 1 ดาว ส่งเอกสาร                 
การประเมินตนเอง และโรงเรียนระดับ 3 ดาว ได้รับการประเมินเรียบร้อยและผ่านการประเมินทุกโรง   

     - โรงเรียนระดับ 3 ดาว จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย 1) โรงเรียนธาตุพนม 2) โรงเรียน           
กุดฉิมวิทยาคม 3) โรงเรียนบ้านผึ้งวิทยาคม 4) โรงเรียนพะทายพิทยาคม 5) โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม และ            
6) โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา 
         - โรงเรียนระดับ 1 ดาว ประกอบด้วย 1) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม  2) โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม 
3) โรงเรียนปลาปากวิทยา 4) โรงเรียนธรรมโฆษิตวิทยา 5) โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ 6) โรงเรียนหนองบ่อ
วิทยานุกูล 7) โรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล 8) โรงเรียนวังยางวิทยาคม 9) โรงเรียนรามราชพิทยาคม                
10) โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม 11) โรงเรียนสามผงวิทยาคม 12) โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 13) โรงเรียน 
นาเดื่อพิทยาคม 14) โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 15) โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 16) โรงเรียนดอนเสียวแดง
พิทยาคม 17) โรงเรียนนาทมวิทยา และ 18) โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

2. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ RT เขตตรวจราชการที่ 11 ในวันที่ 20 มกราคม 2568 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพ            
3 ดาว จ านวน 25 โรงเรียน ผลปรากฎว่า ได้รับการยกระดับคุณภาพ 3 ดาว จ านวน 25 โรงเรียน 
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3. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ RT เขตตรวจราชการที่ 11 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร มีโรงเรียนที่ได้รับการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับคุณภาพ 3 ดาว 
จ านวน 20 โรงเรียน ผลปรากฎว่า ได้รับการยกระดับคุณภาพ 3 ดาว จ านวน 20 โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักที่ 5 ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ และพัฒนาห้องสมุด 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ              

5 หน่วยงานหลัก ได้แก่ หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ นครพนม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม และส านักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้สถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน  

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “สพม.นครพนม ร่วมใจ สร้างวัฒนธรรมการอ่านอย่างยั่งยืน” ในวันที่                 
8 สิงหาคม 2568 ณ อาคารหอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
นครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 153 คน ประกอบด้วย ครูบรรณารักษ์ จ านวน 51 คน และนักเรียน           
ยุวบรรณารักษ์ จ านวน 102 คน กิจกรรมที่ด าเนินการประกอบด้วย 

    กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
    1) พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงสร้างสรรค์ 
    2) แนะน าเทคนิคการใช้สื่อดิจิทัลและ AI ช่วยสร้างสคริปต์ , caption และค าบรรยายส าหรับ

กิจกรรม Book Talk 
    3) เสริมสร้างความเข้าใจในการบริหารจัดการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
    กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ – Book Talk TikTok  
    1) นักเรียนยุวบรรณารักษ์จัดกลุ่ม เลือกหนังสือเล่มโปรดและจัดท าคลิป Book Talk 
    2) ใช้มือถือถ่ายท าและตัดต่อคลิปสั้น พร้อมใส่ Caption, ค าบรรยาย และองค์ประกอบสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
    3) แชร์ผลงานบนแพลตฟอร์มออนไลน์ของโรงเรียน และสร้างการมีส่วนร่วมจากเพ่ือนนักเรียน               

และชุมชน 
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จากการด าเนินกิจกรรม ส่งผลให้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอ่านเชิงสร้างสรรค์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้จริง 
2. นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีต่อการอ่าน เห็นคุณค่าของการอ่าน และเกิดความสนใจ  

ที่จะอ่านอยา่งต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการอ่านที่เป็นระบบและยั่งยืน เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ระหว่างสถานศึกษา 
4. เกิดบรรยากาศและวัฒนธรรมการอ่านในโรงเรียนและชุมชน สามารถสร้างการรับรู้ในวงกว้าง ท าให้

เครือข่ายทางการศึกษา ชุมชน และผู้ปกครองตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมหลักที่ 6 การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศด้วยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
จัดกิจกรรมอบรม “ครูท้องถิ่นสอนภาษาจีน” ร่วมกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ดังนี้ 
   1. เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อมในการจัดอบรมครูท้องถิ่นสอนภาษาจีน ในวันที่                 
27 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องสาขาภาษาจีน (ห้อง 114) คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 
     2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูท้องถิ่นสอนภาษาจีน” ระหว่างวันที่ 12-13 ธันวาคม 2567               
ณ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมกับสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 104 คน เป็นครูผู้สอน
ภาษาจีนระดับมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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กิจกรรมหลักที่  7 “Nakhon Phanom Robotics Championship 2025 : Innovating Through 

Robotics Techology” 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และสิ่งประดิษฐ์ (Workshop Programing to 

Robots and Inventions) ระหว่างวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2567 ณ อาคารหอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิ
ยะมหาราชาลัย มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 250 คน แบ่งออกเป็น 54 ทีม โดยฝึกปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน มุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีด้านการควบคุมหุ่นยนต์มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์ ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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กิจกรรมหลักที่ 8 ต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่ห้องเรียน 
นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนโดยการเปิดชั้นเรียนผ่านระบบการถ่ายทอดสด (Live) 

โดยการนิเทศชั้นเรียน ในระยะที่ 1 จ านวน 1 ห้องเรียน คือ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา ครูผู้เปิดชั้นเรียน 
คือ นางสาวศิริภรณ์ ลครชัย โดยมีศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาจีนจาก
มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นคณะนิเทศ ติดตาม ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนาผู้เรียนผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการสร้างสรรค์กิจกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้จริง และน าเทคนิค          
ต่าง ๆ ไปใช้ในการสอนในห้องเรียน เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ผู้เรียนสามารถปรับใช้ทักษะที่เรียนรู้มาในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 66,000 บาท 

ใช้ไป 66,000 บาท  

7. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ              
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น              

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพ่ิมความสามารถการแข่งขันในระดับประเทศ                    
ผลการด าเนินงาน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 นักเรียนในสังกัดสมัครสอบ จ านวน 5,024 คน เข้ารับการทดสอบ จ านวน 4,382 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.22 ก าหนดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567                 
ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 ผลการทดสอบเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ทุกรายวิชา และเม่ือเทียบ
กับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 พบว่ามีคะแนนต่ ากว่าในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
ส่วนรายวิชาวิทยาศาสตร์สูงกว่าปีการศึกษา 2566 และมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ท าคะแนนทดสอบ             
วิชาคณิตศาสตร์ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ านวน 2 คน ได้แก่ เด็กชายนภภู เหล่าวัฒนาถาวร และเด็กหญิง 
มาอารีย์ แท่งทอง 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

นักเรียนในสังกัดสมัครสอบ จ านวน 3,809 คน เข้ารับการทดสอบ จ านวน 3,351 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.97 ก าหนดทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567             
ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Testing) โดยก าหนดจัดสอบ 4 รอบ รอบละ 1 วัน ในระหว่างวันที่ 22 – 23 
กุมภาพันธ์ 2568 และระหว่างวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2568 ผลการทดสอบเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา ยกเว้นวิชาภาษาไทย                    
และเมื่อเทียบกับคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2566 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ          
ทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
งบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จ านวน 692,165.50 บาท ใช้ไป 

692,165.50 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 

 เนื่องจากประกาศของกระทรวงศึกษาธิการให้นักเรียนสมัครสอบ O-NET ด้วยความสมัครใจ และไม่มี
การน าผลการทดสอบไปใช้ในประเมินใด ๆ หรือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาต่อ ท าให้นักเรียนไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญ และไม่ให้ความสนใจในการทดสอบ O-NET  

ข้อเสนอแนะ 
 1) ระดับนโยบาย   
     - ควรเป็นนโยบายที่ชัดเจน โดยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับ
การทดสอบทุกคน เพ่ือเป็นการประมวลผลความรู้ของผู้เรียน รวมถึงเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
 

งบประมาณ 
งบจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน)  จ านวน 384,584 บาท ใช้ ไป 
384,584 บาท 
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 2) ระดับส่วนราชการ   
              - ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน              
เห็นความส าคัญของการทดสอบ O-NET 
 3) ระดับพ้ืนที่   
             - ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน                   
เห็นความส าคัญของการทดสอบ O-NET เพ่ือประเมินความรู้ของนักเรียนรวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดทิศทางการพัฒนา 
             - ควรสร้างขวัญและก าลังใจกับสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงกว่า                    
ค่าเป้าหมาย เช่น มอบโล่รางวัล เกียรติบัตร หรือทุนการศึกษา 

8. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ์
ผลการด าเนินงาน 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 99.40 คะแนน อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”  
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 2. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ               
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน 
ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 3 การใช้อ านาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  

6 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

7 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  99.46 ผ่านดีเยี่ยม  

9 2 การใช้งบประมาณ 98.92 ผ่านดีเยี่ยม  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล     97.50 ผ่านดีเยี่ยม  
 

งบประมาณ 
งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 35,000 บาท ใช้ไป 35,000 บาท 
ปัญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรบางส่วน ไม่ได้ศึกษาคู่มือการประเมิน ITA อย่างละเอียด ท าให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อน           
ในส่วนของการจัดท าข้อมูล OIT  

ข้อเสนอแนะ 
 บุคลากรทุกคน ควรศึกษาคู่มือการประเมิน ITA องค์ประกอบของข้อมูลอย่างละเอียด 
9. โครงการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
ผลการด าเนินงาน 

 1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ไปใช้ตามบริบทของสถานศึกษาในแต่ละรูปแบบ ได้แก่  
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    รูปแบบที่ 1 จัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
    รูปแบบที่ 2 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    รูปแบบที่ 3 บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
    รูปแบบที่ 4 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    รูปแบบที่ 5 จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
    รูปแบบที่ 6 บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน  
2. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพในปีการศึกษา 2567 จ านวน 12 แห่ง จัดท าเป็น

รายวิชาเพ่ิมเติม และในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษาในสังกัดจัดท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม จ านวน 32 แห่ง 
เพ่ิมข้ึน จ านวน 20 แห่ง 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ดังนี้ 
     3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ในวันที่  25 มีนาคม 2568                         
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย               
ครูและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง โดยมุ่งเน้นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับความโปร่งใสและ
การปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีการแนะน าให้ครูผู้สอนเข้าใช้งานแพลตฟอร์มการเรียนรู้              
ด้านคุณธรรมของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์เชิงวิชาการ รวมถึงมีการสมัครเข้าใช้งานและลงทะเบียน
อบรมในหลักสูตรที่ 1 ของปี พ.ศ. 2567 เรื่อง “องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” มีครูผ่านการอบรม                 
จ านวน 41 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การน าหลักสูตร                 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้แก่สถานศึกษาในสังกัดที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายหลัก จ านวน 21 แห่ง ส่งผลให้สถานศึกษาฯ สามารถด าเนินการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครู 
นักเรียน ผู้บริหาร และผู้ปกครอง ในการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน 
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 3.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA 2025) ในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ครูและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง  
ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เข้ามามีส่วนร่วม             
ในการชี้แจงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ เข้าใจถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลตามหลักการโปร่งใส 
และสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสเข้ากับ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ยกระดับความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนนโยบายด้านความโปร่งใส             
และการต่อต้านการทุจริตในระดับพ้ืนที่ อันจะส่งผลต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม และ              
ช่วยให้สถานศึกษามีภาพลักษณ์ท่ีน่าเชื่อถือของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 3.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาลงสู่ชั้นเรียน  ในวันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผู้ เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ครูและบุคลากรในสังกัดทุกแห่ง โดยก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดท าและส่งโครงสร้าง
หลักสูตรก่อนเข้าร่วมประชุม เพ่ือน าโครงสร้างดังกล่าวมาวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมกลุ่มที่แบ่ง
ตามสหวิทยาเขต ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถสะท้อนรูปแบบการน าหลักสูตรไปใช้จริงในปีการศึกษา 2568 
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผลของการปรับเปลี่ยนจากปีการศึกษา 2567 น าไปสู่การระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จของ
สถานศึกษาให้สามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ 



98 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 3.5 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2568 
ระหว่างวันที่ 14–25 กรกฎาคม 2568 มีเป้าหมายเพ่ือสร้างกลไกตรวจสอบ ติดตาม และสนับสนุนการน า
หลักสูตรไปใช้จริงในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 21 แห่ง             
ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด เครื่องมือส าคัญที่ใช้ประกอบการนิเทศ ได้แก่ 
ข้อมูลจากระบบ “โรงเรียนพร้อม” ซึ่งเป็นฐานข้อมูลรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

     การนิเทศ และก าหนดกระบวนการติดตามเชิงระบบ เป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพ  
การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นการประสานความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ในการก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใสในระบบการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนในระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้/นวัตกรรม  
 สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  

งบประมาณ 
งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 25,000 บาท ใช้ไป 25,000 บาท  
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ปัญหาและอุปสรรค 
สถานศึกษาบางแห่งยังขาดความเข้าใจเชิงลึกในโครงสร้างและสาระส าคัญของหลักสูตร ท าให้การ

จัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการขับเคลื่อน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเสนอแนะให้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ปรับโยกรายวิชา เพ่ือให้ตอบสนองนโยบายส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. โครงการโรงเรียนสุจริต 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
ผลการด าเนินงาน 

           สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมทุกแห่ง ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 คิดเป็นร้อยละ 100 
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ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้/นวัตกรรม  
 สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
 งบประมาณ 

งบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Function) จ านวน 80,000 บาท ใช้ไป 80,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 
การติดตามเอกสารของสถานศึกษา จ านวน 11 เล่ม ยังด าเนินการได้ไม่ครบทุกรายการ  
ข้อเสนอแนะ 

 ในปีงบประมาณถัดไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรติดตามการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
11. โครงการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 
ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ จ านวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.27 ของสถานศึกษาในสังกัด
ทั้งหมด 51 แห่ง สรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

     - ระดับส่งเสริม จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา ๑ นครพนม โรงเรียนค าเตย
อุปถัมภ์ โรงเรียนปลาปากวิทยา โรงเรียนรามราชพิทยาคม และโรงเรียนธรรมากรวิทยานุกูล 

    - ระดับต้นแบบ จ านวน 34 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนท่าจ าปาวิทยา โรงเรียนธาตุพนม โรงเรียนนครพนม
วิทยาคม โรงเรียนนาแกพิทยาคม โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย โรงเรียนพะทายพิทยาคม 
โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล โรงเรียนวังยางวิทยาคม โรงเรียนวัดบึงเหล็กในพระบรมราชานุเคราะห์ โรงเรียนอุดม
พัฒนศึกษา โรงเรียนอุเทนพัฒนา โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา โรงเรียนไชยบุรีวิทยาคม
โรงเรียนนาทมวิทยา โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล
โรงเรียหนองแวงวิทยานุกูล โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา โรงเรียนโพนสวรรค์
ราษฎร์พัฒนา โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม โรงเรียนค้อวิทยาคม โรงเรียนโคกสว่างประชาสรรค์ 
โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ โรงเรียนนาเดื่อพิทยาคม โรงเรียนนาถ่อนพัฒนา โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม โรงเรียน
ศรีบัวบานวิทยาคม โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ และโรงเรียนโพนแพงพิทยาคม 

    - ระดับโดดเด่น จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 
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งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหาและอุปสรรค  
สถานศึกษายังมีความเข้าใจในเกณฑ์ที่แตกต่างกัน ท าให้การขับเคลื่อนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 ข้อเสนอแนะ 
ควรสร้างและขยายผลต้นแบบ (Model Creation and Replication) เช่น คัดเลือก "องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ" (โรงเรียน) และ "บุคคลต้นแบบ" ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 

QR Code เล่มประเมิน สพม.นครพนม (ต้นแบบ) 
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โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 จัดประชุมติดตามและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้างและงบอ่ืนๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567                    
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 83 คน 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพัสดุของสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 35 แห่ง ส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน และสามารถด าเนินการท าสัญญาก่อหนี้ผูกพันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 
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กิจกรรมหลักที่ 2 จัดประชุมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฎิบัติงานด้านการเงิน           
การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่  2 สิงหาคม 2568                  
ณ ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 204 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาและ               
ผู้สังเกตการณ์ ส่งผลให้ผู้เข้ารับการประชุมฯ  

1) มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ               
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สามารถบันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2) สามารถจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

3) สถานศึกษาในสังกัด มีการตรวจสอบรายการรับโอนเงิน และลงทะเบียนคุมแยกประเภทเงินอุดหนุน 
ถูกต้องตามระเบียบทีก่ าหนด  

4) สถานศึกษาในสังกัด มีการตรวจสอบเงินอุดหนุนคงเหลือเกิน 2 ปีงบประมาณ และได้ด าเนินการ
ส่งคืนเป็นเงินรายได้แผ่นดินตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

5) สถานศึกษาในสังกัด มีการใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และระเบียบ                  
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 46,200 บาท 

ใช้ไป 46,200 บาท  
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โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human resource management) ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมหลักที่ 1 การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การจัดสรร การเกลี่ยอัตราก าลัง และการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 

1. การเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ
ต าแหน่งครูผู้สอบ ดังนี้ 
              1.1 กรณีมีคนครอง จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์และมีครูสาขาวิชาเอกเกินมาตรฐาน
วิชาเอก ไปก าหนดในสถานศึกษาท่ีมีความขาดครูสาขาวิชาเอก จ านวน 6 ราย   
      1) โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม ต าแหน่งเลขท่ี พ315832 เกลี่ยไป โรงเรียนพะทายพิทยาคม 
      2) โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา ต าแหน่งเลขที่ พ315895 เกลี่ยไป โรงเรียนนาหว้า
พิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” 
      3) โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม ต าแหน่งเลขที่ พ315854 เกลี่ยไป โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
     4) โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ต าแหน่งเลขที่ พ315942 เกลี่ยไป โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยาคม 
      5) โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ต าแหน่งเลขท่ี พ315940 เกลี่ยไป โรงเรียนนาทมวิทยา 
          6) โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ ต าแหน่งเลขท่ี พ315828 เกลี่ยไป โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
         1.2 กรณีต าแหน่งว่าง จากสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ เกลี่ยไปโรงเรียนที่มีความขาดครู
สาขาวิชาเอก จ านวน 2 อัตรา ดังนี้  
      1) โรงเรียนนครพนมวิทยาคม ต าแหน่งเลขท่ี พ315860 เกลี่ยไป โรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม 
      2) โรงเรียนนาทมวิทยา ต าแหน่งเลขท่ี พ315957 เกลี่ยไป โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

2. การจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการ จากโรงเรียนที่มี
จ านวนนักเรียนพิการเรียนรวมไม่ถึงเกณฑ์อัตราส่วนที่ก าหนด ไปก าหนดให้โรงเรียนที่มีจ านวนนักเ รียนพิการ
เรียนรวมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และมีความส าคัญจ าเป็น จ านวน 1 อัตรา คือ  
    - จัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนสนธิราษฎร์วิทยา ไปก าหนดให้โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กรณีต าแหน่งว่าง) 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอนที่ว่างในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปก าหนดใหม่ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 8 อัตรา ดังนี้ 
    1) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 68838 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 68838 โรงเรียนกุตาไก้วิทยาคม มีอัตร าก าลัง
ครูต่ ากว่าเกณฑ์ (-2)  
      2) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 67907 โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์”  
มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (+1) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 67907 โรงเรียน             
กุตาไก้วิทยาคม มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ (-2)  
    3) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 118488 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 118488 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย   
    4) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 133195 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 133195 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย   
         5) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 1496 โรงเรียนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่               
ก.ค.ศ. ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 1496 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
         6) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 67864 โรงเรียนอุ้มเหม้าประชาสรรค์ มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 67864 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม   
    7) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 109193 โรงเรียนนาทมวิทยา มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 109193 โรงเรียนอุเทนพัฒนา   
    8) ต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขที่ 123948 โรงเรียนนาทมวิทยา มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด (+2) ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครู ต าแหน่งเลขท่ี 123948 โรงเรียนหนองบ่อวิทยานุกูล   

 
 
 
 
 
 
 

4. จัดสรรอัตราว่างที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการพิจารณาจัดสรรอัตราว่างที่ได้รับ
จัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเงื่อนไขที่ คปร. และแนวทางที่ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ให้กับสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 13 อัตรา ดังนี้ 
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  1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   4  อัตรา 
  2) ครูผู้สอน   จ านวน   9  อัตรา  
      - สงวนอัตราไว้ ร้อยละ 25 เพ่ือด าเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ ว 16/2557 จ านวน 2 อัตรา   
      - ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการตามความส าคัญจ าเป็น จ านวน 7 อัตรา 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2.1 ด าเนินการจัดท าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด ผ่านระบบบริหารงาน
บุคคลออนไลน์ PMC และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC 
           สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ในระบบ PMC / HRMS.OBEC และเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบระบบตรวจสอบ                  
พร้อมบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง/มาตรฐานวิชาเอก ให้เป็นปัจจุบัน  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2.2 การด าเนินการจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติและให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 
ออนไลน์ 
  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ โดยด าเนินการปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามรอบการเลื่อนเงินเดือน (เมษายน 
และตุลาคม) จากการด าเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ 
                  1. ข้อมูลทะเบียนประวัติ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัด บันทึกในระบบออนไลน์ ครบถ้วนทุกราย และเป็นปัจจุบัน   
                  2. ข้าราชการครูในสังกัดได้ยื่นค าร้องขอรับบริการ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ผ่านระบบออนไลน์                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้อนุมัติค าขอเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 3,423 ค าขอ ยกตามประเภทค าขอ ดังนี้ 
   2.1) ขอดาวน์โหลดเอกสาร    จ านวน  1,260  ค าขอ  
            2.2) ขอรับรองส าเนา   จ านวน  2,163  ค าขอ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ            
วิธีการฯ ว 9 – 11/2564 (หลักเกณฑ์ ว PA) และการด าเนินการระบบ Digital Performance Appraisal 
(DPA) 
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  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุมัติและแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ                (ว 
9/2564) ผ่านระบบ DPA จ านวน 166 ราย จ าแนกเป็น 
     1.1) วิทยฐานะครูช านาญการ        จ านวน  107  ราย 
     1.2) วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน     59  ราย 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรุป อภิปราย และสะท้อนผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ระหว่างวันที่ 10 - 12 กันยายน 
2568 ณ ห้องประชุมนนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายบริหารการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ตาม ว 12/2564 (หลักเกณฑ์ 
ว PA) 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ภายใตั            
กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ สู่ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี” ในการเพ่ิม
คุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ มีความปลอดภัย เป็นคนดี มีความสุข ในวันที่ 12 มีนาคม 2568                
ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และนายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์        
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรมหลักที่ 3 การสรรหา บรรจุและเแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 การสอบแข่งขันบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
          ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับรับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในคราวประชุม             
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 โดยรับสมัครระหว่างวันที่ 9 – 15 กรกฎาคม 2568 ผ่านทาง
ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) และประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ ในวันที่ 24 สิงหาคม 
2568 สรุปผลการด าเนินการ ดังนี้  
           1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เปิดรับสมัครฯ จ านวน 3 กลุ่มวิชาหรือทาง            
หรือสาขาวิชาเอก ได้แก่ ฟิสิกส์ เคมี และนาฏศิลป์ 

2. มีผู้สมัครสอบแข่งขัน จ านวน 478 คน และมีผู้สอบผ่านภาค ก และ ภาค ข มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมิน ภาค ค จ านวน 157 คน 
           3. มีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีฯ จ านวน 157 คน ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2568 จ าแนกเป็น 
              3.1) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ฟิสิกส์   จ านวน 85 ราย 
    3.2) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก เคมี    จ านวน 48 ราย 
    3.3) กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก นาฏศิลป์ จ านวน 24 ราย 
           4. เรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 กันยายน 2568 จ านวน 3 ราย (ฟิสิกส์ 
1 ราย / เคมี 1 ราย / นาฏศิลป์  1 ราย) 
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กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ทุกกรณี 
           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ โดยน าต าแหน่งว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาใช้ในการด าเนินการคัดเลือก และเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน          
การคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ราย ดังนี้  
   1. กลุ่มหรือทางหรือสาขาวิชาเอกดนตรี/ดนตรีศึกษา เรียกบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ได้แก่ 
นายชุมพล  ศรียาวงศ์ บรรจุและแต่งตั้งฯ ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนพระซองสามัคคีวิทยา  
   2. กลุ่มหรือทางหรือสาขาวิชาเอกนาฏศิลป์ เรียกบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ 1 ได้แก่ นางสาวบุญพร  
บุญตา บรรจุและแต่งตั้งฯ ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์”
 กิจกรรมย่อยท่ี 3.3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
               - ไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 การคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
          
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
          1. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีปกติ ผลการ
พิจารณา ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับพิจารณาย้าย ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 7 ราย และต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 4 ราย    
         2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการประเภทที่ 1 กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ทั่วไป ผลการพิจารณา ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับพิจารณาให้ย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 
1 กลุ่ม 1 จ านวน 4 ราย 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
         1. ผู้ยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์  จ านวน 4 ราย               
มีผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 4 ราย  
 2. ผู้ได้รับการคัดเลือก เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน  2 ราย 
 



110 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.6 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
  ผลการพิจารณา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ได้รับพิจารณาย้าย กรณีปกติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 จ านวน 4 ราย และ ครั้งที่ 2 จ านวน 4 ราย (รวมสับเปลี่ยน 1 ราย)   

กิจกรรมย่อยท่ี 3.7 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
  1. ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ส าหรับผู้ได้รับ
แต่งตั้งฯ ดังนี้ 
               1) ศึกษานิเทศก์                          จ านวน    1  คน 
               2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา            จ านวน    2  คน  
               3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา       จ านวน  14  คน 
          2. ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี                 
(6 เดือนแรก) ส าหรับผู้ได้รับแต่งตั้งฯ ดังนี้ 
               1) ศึกษานิเทศก์                          จ านวน    2  คน 
               2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา            จ านวน    1  คน  
               3) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      จ านวน    1  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหลักท่ี 4 การเลื่อนเงินเดือน การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ และการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 การเลื่อนเงินเดือน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

          - การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
             1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 1.1 ได้รับความเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 1,703 ราย  
                 1.2 ไม่เลื่อนเงินเดือนกรณีท่ีขาดคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 1 ราย 
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             2. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
                 2.1 ได้รับความเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 38 ราย  
                 2.2 ไม่เลื่อนเงินเดือนกรณีท่ีขาดคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 1 ราย 
           - การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
             1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 1.1 ได้รับความเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 1,708 ราย  
                 1.2 ไม่เลื่อนเงินเดือนกรณีท่ีขาดคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 9 ราย 
             2. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
                 2.1 ได้รับความเห็นชอบให้เลื่อนเงินเดือน จ านวน 36 ราย  
                 2.2 ไม่เลื่อนเงินเดือนกรณีท่ีขาดคุณสมบัติในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 2 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ และการจัดพิธีรับมอบเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 4.2.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ โดยตรวจสอบหลักฐานเอกสารของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีคุณสมบัติที่ได้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2568 
และบันทึกข้อมูลในระบบเพ่ือเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระยะเวลาที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จ านวนผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 215 ราย ดังนี้ 
  1. ข้าราชการ 
        1.1 ชั้นสายสะพาย ชั้นตรา ป.ม. จ านวน 5 ราย (ชาย 3 / หญิง 2) 
        1.2 ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย จ านวน 188 ราย แยกเป็น 
   - ชั้นตรา ท.ช.  จ านวน 97 ราย (ชาย 39 / หญิง 58) 
   - ชั้นตรา ท.ม.  จ านวน 52 ราย (ชาย 23 / หญิง 29) 
   - ชั้นตรา ต.ม.  จ านวน 39 ราย (ชาย 14 / หญิง 25) 
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     1.3 เหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 12 ราย (ชาย 5 / หญิง 7) 
  2. ลูกจ้างประจ า      
       - ชั้นตรา จ.ช.  จ านวน 3 ราย (ชาย 3 / หญิง -) 
       - ชั้นตรา จ.ม.  จ านวน 2 ราย (ชาย 2 / หญิง -) 
  3. พนักงานราชการ   

- ชั้นตรา จ.ม. จ านวน 5 ราย (ชาย 1 / หญิง 4) 
 4.2.2 การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2565  - 2567 จ านวนทั้งสิ้น 310 ราย และด าเนินการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้กับผู้ได้รับพระราชทาน โดยจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2567 ณ หอประชุมมรุกขนคร โรงเรียนนครพนมวิทยาคม จ านวน 310 ราย ดังนี้ 
  1. ข้าราชการ  
                      - ชั้นตรา ท.ช.  จ านวน 107 ราย (บุรุษ 43 ราย / สตรี 64 ราย) 
                      - ชั้นตรา ท.ม.  จ านวน   40 ราย (บุรษ 20 ราย / สตรี 20 ราย) 
                      - ชั้นตรา ต.ม.  จ านวน   74 ราย (บุรษ 27 ราย / สตรี 47 ราย) 
                  2. ลูกจ้างประจ า   
                      -  ชั้นตรา จ.ม. บุรุษ  จ านวน  1  ราย 
                 3. พนักงานราชการ    
       - ชั้นตรา จ.ม. สตรี   จ านวน  1  ราย 
       - ชั้นตรา บ.ช. บุรุษ   จ านวน  1  ราย 
        - ชั้นตรา บ.ช. สตรี    จ านวน  1  ราย 
  4. เหรียญจักรพรรดิมาลา  
       - เหรียญจักรพรรดิมาลา 85 ราย (บุรุษ 31 ราย / สตรี 54 ราย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรมหลักท่ี 5 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
          จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 12 ครั้ง สรุปผลการปฏิบัติงานฯ ดังนี้ 
          1. แต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารงต าแหน่งครู 
จ านวน 69 ราย 
          2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีและเลื่อน            
วิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA   
             2.1) ครูช านาญการ   จ านวน  113 ราย 
             2.2) ครูช านาญการพิเศษ จ านวน    57 ราย 
         3. การอนุมัติผลการประเมินและแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ (ว 9/2564) ซึ่งยื่นผ่านระบบ DPA
    3.1) ครูช านาญการ   จ านวน 103 ราย 
             3.2) ครูช านาญการพิเศษ จ านวน   53 ราย 
         4. การส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครู กรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย 
         5. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ถือเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา  ฝึกอบรม หรือปฏิบัติ
งานวิจัย จ านวน 1 ราย 
         6. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
(กรณีต าแหน่งว่าง) จ านวน 9 อัตรา 
         7. การขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 2 ราย 
         8. การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ (1 พฤษภาคม 
2568) จ านวน 1,127 ราย 
         9. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางกาศึกษา ต าแหน่งบุคลากร            
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 6 ราย 
        10. การน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่ง ประเภท
วิชาการ/ประเภททั่วไป มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง  
ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ ส าหรับเป็นคุณสมบัติในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 6 ราย 
        11. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 1 เรื่อง 
        12. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา           
38 ค. (2) กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน จ านวน 1 ราย 
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        13. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา            
38 ค. (2) กรณีย้ายสับเปลี่ยน จ านวน 1 ราย 
        14. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 5 อัตรา 
        15. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
            15.1) ผู้สอบแข่งขันได้      ต าแหน่งครูผู้ช่วย   จ านวน 43 ราย 
            15.2) ผู้ได้รับการคัดเลือก   ต าแหน่งครูผู้ช่วย   จ านวน   2 ราย 
            15.3) ผู้ได้รับการคัดเลือก   ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน    3 ราย 
            15.4) ผู้ได้รับการคัดเลือก   ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน    2 ราย 
            15.5) ผู้ได้รับการคัดเลือก   ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์  จ านวน    2 ราย 
            15.6) ผู้สอบแข่งขันได้      ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 5 ราย 
        16. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 ราย 
        17. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 9 ราย 
        18. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จ านวน 
12 อัตรา 
        19. อนุมัติให้ด าเนินการสอบแข่งขันบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 3 อัตรา 
        20. การก าหนดเงื่อนไขคุณสมบัติและการก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอชื่อในการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1  
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป จ านวน 1 เรื่อง 
        21. อนุมัติให้ด าเนินการสอบคัดเลือก ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 7 อัตรา 
        22. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาท่ีต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มีต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง) จ านวน 8 อัตรา 
        23. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)    
             23.1) ระดับช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
             23.2) ระดับช านาญการ   จ านวน 4 อัตรา 
             23.3) ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน  2 อัตรา 
        24. การก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการย้ายและใช้ส าหรับการคัดเลือก จ านวน 4 อัตรา 
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        25. การรับย้าย   
             25.1) ต าแหน่งครู (ทุกกรณี)   จ านวน  37  ราย 
             25.2) ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ทุกกรณี)   จ านวน    3 ราย 
             25.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 3 ราย 
        26. การให้โอนไปสังกัดอ่ืน   
             26.1) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (โอนไป สกร.)    จ านวน 1 ราย 
             26.2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  จ านวน 1 ราย 
        27. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
              27.1) ต าแหน่งครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 1,704 ราย 
              27.2) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 38 ราย 
        28. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับสูงขึ้น จ านวน 8 ราย 
        29. การพิจารณาด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง จ านวน 2 ราย 
        30. การพิจารณาลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (เพิกถอนค าสั่ง) จ านวน 1 ราย 
        31. หารือ จ านวน 1 เรื่อง 
        32. เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จากระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC และระบบการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา SCS 
(School Capacity System) จ านวน 1 เรื่อง 

ภาพประกอบการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 งบประมาณ 
 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 193,200 บาท 
ใช้ไป 193,200 บาท 
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1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน             

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 การพัฒนาสายงานการสอน ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ต าแหน่ง 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และพนักงานราชการ  

1. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ "MINDSET การสร้างความสุขในการท างาน 
สู่วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง" ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 70 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์            
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ส่งผลให้ผู้ เข้ารับการอบรมฯ ได้รับการพัฒนาตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล เเละด้านบริหารงาน
ทั่วไป ตลอดจนการด าเนินงานในรูปแบบ Team & Network คือ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินงาน                
ร่วมรับผิดชอบโดยการใช้เครื่องมือขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม "NKP Educational 4.0 Model" พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ           
3 วิ “วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต" และตอบสนองนโยบายรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ "เรียนดี มีคุณธรรม"              
จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน  

กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ ช่ วยสู่              
ครูมืออาชีพในยุคดิจิทัล ระหว่างวันที่ 19 – 20 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมรั ตนโก เศศ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้เข้ารับการอบรมฯ 
จ านวน 78 คน ประกอบด้วย ครูผู้ช่วยที่บรรจุ
ใหม่ ในสั งกัด  ส่ งผลให้ผู้ เข้ ารับการอบรมฯ                   
มีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมาย สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากขึ้น สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. จัดอบรมพัฒนาเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล  Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ในวันที่ 30 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม
นนทรี โรงเรียนนครพนมวิทยาคม มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 95 คน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพ ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ จ านวน                  
๑๒ แห่ง ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในระดับภาษาอังกฤษของตนเองอย่างแม่นย า                 
และสามารถใช้ผลสอบเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อ การท างาน หรือการขอวิทยฐานะได้  

 

 

 

 

 

 

 
 

3. จัดอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ระหว่างวันที่ 2 – 3 
กันยายน 2568 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 72 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมมากขึ้น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการผ่านเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย และการศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
ต้นแบบที่มีแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างหน่วยงาน 
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งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 150,000 บาท           

ใช้ไป 150,000 บาท  

2. โครงการส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีสมดุลในการด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน บุคคลและผลงานประเภทต่าง ๆ เพื่อรับรางวัล 

ครูดีในดวงใจ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลของคุรุสภา รางวัล REO AWARDS 
รางวัลพระพฤหัสบด ี

ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 39 คน ดังนี้  
 1. รางวัล“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดนครพนม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 6 สิงหาคม  2568 
ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาจัดสรรจ านวนประเภทรางวัล
“ครูดีศรี สกสค. จังหวัดนครพนม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2. รางวัล“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดนครพนม” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 27 สิงหาคม 
2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาคัดเลือกรางวัล                
“ครูดีศรี สกสค. จังหวัดนครพนม” ประจ าปี พ.ศ. 2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือก จ านวน 31 คน ที่ประชุมมีมติให้ผ่านการคัดเลือกผลงาน จ านวน 25 คน เพ่ือเป็นตัวแทนส่งผลงาน 
เข้าคัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป  
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 3. รางวัล “ครูดี ในดวงใจ” ครั้ งที่  ๒๓ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๙ ในวันที่  19 กันยายน 2568                        
ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณาคัดเลือกรางวัล                   
“ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผู้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
จ านวน 8 คน ที่ประชุมมีมติให้ผ่านการคัดเลือกผลงาน จ านวน 1 คน เพ่ือเป็นตัวแทนส่งผลงานเข้าคัดเลือก             
ในระดับเขตตรวจราชการที่ 11 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) ต่อไป  
 สรุปผลการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้  

1. รางวัล“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดนครพนม” ได้รับรางวัล จ านวน 25 คน  
2. รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ ๒๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้รับรางวัล จ านวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 18,000 บาท 

ใช้ไป 18,000 บาท  
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โครงการส่งเสริมด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียมและการลดช่องว่างทางการศึกษา

ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 

 กิจกรรมหลักท่ี 1 ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการซ่อมบ ารุง ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 2 เครื่อง ส่งผลให้บุคลากรในสังกัด ผู้ใช้งาน สามารถใช้อุปกรณ์
รอบข้างที่ต่อพ่วงกับระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) ติดตั้งอุปกรณ์ค้นหาเส้นทาง พร้อมก าหนดการป้องกันปลอดภัยไซเบอร์  
2) แบ่งกลุ่มการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต ส าหรับบุคคลภายนอกและภายใน  
3) ก าหนดค่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตตามคลื่นความถี่ที่แตกต่างกัน และระบบชื่อ SSID 

ให้ตรงกับกลุ่มงาน 
กิจกรรมหลักที่ 2 ด าเนินการเช่า Domain Name และพื้นทีเ่ว็บไซต์ (hosting) ส าหรับให้บริการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพ้ืนที่เก็บข้อมูลสารสนเทศของเว็บไซต์ส านักงาน
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมหลักท่ี 3 จัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting ในวันที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 54 คน ประกอบด้วย ครูผู้รับผิดชอบระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ๆ ละ 1 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งระบบดังกล่าวใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนส าหรับการขอรับ
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวฯ  

 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
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กิจกรรมหลักที่ 4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ปฏิบัติงาน (บูรณาการกับกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) ในวันที่ 3 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม
เปือยงาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 70 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกกลุ่มงาน กิจกรรมที่ด าเนินการประกอบด้วย               
เทคนิคการใช้งานด้วย Canva การสรุปงานแบบมือโปรด้วย VTR การด าเนินงานในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการผ่านเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบสารสนเทศ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 45,000 บาท 

ใช้ไป 45,000 บาท  
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โครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ 
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการสืบสวนสอบสวนผู้ เสียหายหรือพยานที่ เป็นเด็กหรือเยาวชนกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมรัตนโกเศศ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีผู้ เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 110 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา                 
ครนูักจิตวิทยาของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย          
แนวทางการปฏิบัติต่อนักเรียนในสังกัด และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานราชการตามระเบียบของทางราชการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 25,000 บาท 

ใช้ไป 25,000 บาท  
 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
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โครงการตรวจสอบและให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ  
ความเชื่อมโยง  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
1. ติดตาม ตรวจสอบและให้ค าปรึกษา แนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ New GFMIS 

Thai ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ระหว่างวันที่ 21 - 25 เมษายน 2568 
2. ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายใบส าคัญ (งบเดือน) และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ในเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2567  
3. สอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา                 

ในเดือนธันวาคม 2567 
4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  การด าเนินงานเงินอุดหนุน

ทั่วไป การด าเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา การจัดซื้อจัดจ้างและการควบคุมทรัพย์สินของสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 15 แห่ง ระหว่างวันที่ 23 มิถุนายน - 15 กรกฎาคม 2568 

5. ตรวจสอบการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑท์ี่มีราคา
ต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จ านวน 10 แห่ง ระหว่างวันที่   
17 - 22 กรกฎาคม 2568 

6. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment) การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี             
ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยงานย่อยในสังกัด ในเดือนกรกฎาคม 2568 

7. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามมติคณะรัฐมนตรี) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ในเดือนมกราคม เดือนเมษายน เดือนกรกฎาคม และเดือนตุลาคม 2568 

จากการด าเนินงานส่งผลให้ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง                   

การเบิกจ่ายเงินถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการก าหนด และการจัดเก็บหลักฐานการจ่ายใบส าคัญ 
เป็นระบบ รัดกุม และเหมาะสม  

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบควบคุมการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 
เหมาะสม สอดคล้องเป็นไปตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด โดยมีมาตรการเร่งรัดก ากับติดตามการจ่ายช าระหนี้
กับหน่วยงานในสังกัด ท าให้ไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระสะสม 

3. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการควบคุมทรัพย์สิน 
รวมทั้งการด าเนินงานเงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้สถานศึกษา รวมทั้งเงินอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาได้รับถูกต้อง             
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์หรือแนวปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด และสอดคล้องตามแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567            
งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท ถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบ หลักเกณฑ์               
และแนวปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการก ากับดูแลและควบคุมความเสี่ยงของ
หน่วยงาน รวมทั้งฝ่ายบริหารใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 

 
 
ระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลงานที่เป็นแบบอย่างได้ 
- รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีในระบบ 

New GFMIS Thai ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - รายงานผลการตรวจสอบหลักฐานการจ่ายใบส าคัญ (งบเดือน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - รายงานผลการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(งวดไตรมาสที่ 1, 2, 3, 4) 
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 - รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
จ านวน 15 โรงเรียน 
 - รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ 
ที่มีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 - รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย          
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ส าหรับปีสิ้นสุด 30 กันยายน 2568) 
 - รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8               
(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
 นวัตกรรม  

แนวทางการตรวจสอบและกระดาษท าการตรวจสอบของแต่ละเรื่องที่ตรวจสอบ 
งบประมาณ  
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 40,000 บาท 

ใช้ไป 40,000 บาท  
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษาบางแห่ง ยังไม่เป็นไปตามระยะเวลา 

ที่ก าหนด 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบของทางราชการ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติงานด้านการเงิน การด าเนินงานเงินอุดหนุนทั่วไป รวมทั้ง               
การจัดท าบัญชีของโรงเรียน (หน่วยงานย่อย) 

ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยรับตรวจควรน าข้อเสนอแนะมาวางแผน ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพ่ือใช้ในการติดตามผล

การด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ๒. ควรน าข้อสังเกตจากการตรวจสอบที่เป็นความเสี่ยงส าคัญแจ้งในที่ประชุมผู้บริหารของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือทราบถึงปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหา  
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ผลงานที่ภาคภูมิใจและประสบผลส าเร็จ 

 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลงำนกำรปฏิบัติงำนที่ภำคภูมิใจและประสบ
ผลส ำเร็จ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ลงวันที่ 28 สิงหำคม 2568 ส ำนักงำน          
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลคะแนนประเมิน 99.40 ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ส่วนท่ี 4 
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1.2 ผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA)  
     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ได้คะแนนผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำน

ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) = 4.60512 มีผลกำรด ำเนินงำน ผ่านการประเมินสถานะของ
หน่วยงานมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 ส่วนผลกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนมุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0 (PMQA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อยู่ระหว่ำงรอผลกำรประเมินจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำน  
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1.3 ผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับ
นโยบำยและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีผลคะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น ระดับคุณภำพ 4.18 ระดับคุณภำพ               
“ดีมาก” 
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1.4 ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม มีคะแนนรวมของภำพรวม 
(3 มำตรฐำน) ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
 1. นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 2. นายภคิน  ลดาดกจิรานนท์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
 3. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม    
 
 ผู้สนับสนุนข้อมูล/ภาพกิจกรรม 
 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครูและบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
                                         
 คณะผู้จัดท า  
 1. นายฉัตรชัย  ไชยมงค์     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม                                               
 2. นายเริงณรงค์  ดวงดีแก้ว    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 3. นางภารดี  เส้นทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 4. นางสาวธิมารัชต์  อธิภัทรส์ถาพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 5. นางสาวมนัสนันท์  มหารัตน์ธน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 รวบรวม เรียบเรียง รูปเล่ม 
 1. นางภารดี  เส้นทอง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 2. นางสาวธิมารัชต์  อธิภัทรส์ถาพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

  
 

 

 

  

คณะท างาน 




