
ท ีศธ ๐๒๐๖.๔./ ๓เซ์6 สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐

เร่ือง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

ส่ิงที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๒. รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา และเง่ือนไข 

กรณีได้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา 
ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. แก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ๑
๒. กำหนดรายละเอียด องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา และเง่ือนไข

กรณีได้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๒

โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป ท้ังน้ี การใดท่ีดำเนินการ

ตามหนังลือที่อ้างถึงไปแล้วก่อนได้รับแจ้งตามหนังสือฉบับน้ี ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

(นายธนู ขวัญเดช) 

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

“เรียนดี มีความสุข” ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ และ ๒



สิงทีส่งมาด้วย ๑

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๓1^0 ลงวันท่ี อ๙7 มิถุนายน ๒๕๖๘)

เพ่ือให้การย้ายข้าราชการครูผ่านระบบ า■คร (10อ๘า0โ คอใลปอก ร7ร16๓) เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีกรอบการพิจารณาท่ีชัดเจน มีความโปร่งใส และไม่มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน ์ทำให้ข้าราชการครูมีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอนในอันที่จะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

และคุณภาพการจัดการศึกษา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม มาตรา ๑๖ 

แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมติ ก.ค.ศ. ในคราวประชุม 
คร้ังที ่๕/๒๕๖๘เม่ือวันที ่๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงแก้ไขเพ่ิมเดิมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และกำหนดรายละเอียด องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน 

กรอบการพิจารณา และเง่ือนไขกรณีได้คะแนนเท่ากัน ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ดังน้ี

๑. ข้อ ก. ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให่ใช้ข้อความดังน้ีแทน

“ภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย” หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้าย 
หรือบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือคู่สมรสของผู้ขอย้าย หรือผู้อุปการะเลี้ยงดูของผู้ขอย้าย

“รอบ” หมายความว่า รอบในการพิจารณาคำร้องขอย้ายกรณีปกติในแต่ละคร้ัง โดยสามารถ 

พิจารณาย้ายได้มากกว่า ๑ รอบ
“กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกของผู้ขอย้าย” หมายความว่า กลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม

๒. กรณีที ่๑ การย้ายกรณีปกติ
๒.๑ ข้อความวรรคท้ายข้อ ๑ ให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน

“สำหรับการย้ายสับเปล่ียน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑.๑ - ๑.๓ แล้ว ในวันสุดท้าย

1ห้ยึน
เละให้ใช้ข้อความ

ที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี^อ^ฒั■.ย□ยนของปี 

ท่ีครบเกษียณอายุราชการ”
ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม

๒.๒ ข้อ ๓ การย่ืนคำร้องขอย้าย ข้อ ๓.๑.๑ และข้อ ๓.๑.!
คำร้องขอย้าย และพิจารณาย้ายตามปฏิทินการบริหารงานบุคคลท่ีส่วนราชการำำหนด.ไแ

ดังน้ีแทน “...ให้ย่ืนคำร้องขอย้ายและพิจารณาย้ายตามปฏิทินการย้ายท่ี ก.ค.ศ. กำหนด..,
ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม



-๒-

๒.๓ ข้อ ๗ การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน

๒.๓.๑ “ข้อ ๗.๑.ต.๒ เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหัวหน้า 

ส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย”
๒.๓.๒ “ข้อ ๗.๑.๒.๑ ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทาง ดำเนินการตรวจสอบ 

คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 

ท้ังน้ี อาจต้ังคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายด้วยก็ได้”
๒.๓.๓ “ข้อ ๗.๑.๓.๑ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นทางหรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย ท้ังน้ี อาจต้ัง 

คณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายด้วยก็ได้”
ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม

๒.๔ ข้อ ๘ การพิจารณาย้าย
๒.๔.๑ ข้อ ๘.๒ ให้ใช้ข้อความดังนี้แทน “สำหรับการย้ายสับเปล่ียน ให้อ.ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 
พิจารณาจาก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา 

หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และสถานศึกษา 
ท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม,เกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอก 

ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย”
๒.๔.๒ ข้อความวรรคท้าย ข้อ ๘.๒ ให้ใช้ข้อความดังนี้แทน “ท้ังน้ี การดำเนินการ 

ตามข้อ ๘.๑ และ ข้อ ๘.๒ ให้นำความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การพิจารณาย้ายเท่าน้ัน โดยผู้ขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี มีมติต่างจาก 

การประมวลผลของระบบ ■โกร โดยไม่พิจารณาย้ายผู้ท่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาในสถานศึกษาน้ัน ต้องระบุเหตุผลหรือข้อเท็จจริงให้ชัดเจน”

ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม

๓. กรณีท่ี ๒ การย้ายกรณีพิเศษ
๓.๑ ข้อ ๑.๓ ให้ยกเลิกข้อความว่า “...ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ หรือเป็นผู้ที, 

ข้าราชการฝ่ายปกครอง ให้การรับรอง...” และให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน “...ซ่ึงเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 

หรือเป็นผู้ที่ข้าราชการฝ่ายปกครอง หรือพนักงานฝ่ายปกครองให้การรับรอง...”
๓.๒ ข้อ ๑.๔ ให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน “กรณีการย้ายเพ่ือติดตามคู่สมรส คู่สมรสต้องเป็น 

ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือพนักงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน^,ซืซ็ะพินกงานรึ^[าหกิจ 
ซ่ึงจดทะเบียนสมรสก่อนวันท่ีคู่สมรสได้รับการแต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งในหน่

อาศัยอยู่คนละจังหวัดและประสงค์ขอย้ายไปอาศัยอยู่ในจังหวัดเดียวกัน” /
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๓.๓ข้อ๖.๒ ให้ยกเลิกข้อความว่า “...หากมีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ
กล่ันกรองการย้าย...” และให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน “...หากมีมติต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย...”

เสริจสีนเการเดยเ'

'จารีฒายิาย

๓.๔ ข้อความวรรคสามของข้อ ๖ ให้ยกเลิกข้อความว่า “...ให้ฒํ 
ภายใน๔๕วัน” และให้ใช้ข้อความดังน้ีแทน“...ให้ดำเนินการตรวจสอบข้อ^จจ 
ให้เสร็จส้ินภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงเสร็จส้ิน”

ข้อความนอกจากน้ีคงเดิม



สิงทีส่งมาด้วย ๒
รายละเอียด องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา และเงื่อนไขกรณีไต้คะแนนเท่ากัน

ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ
(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๓)^0 ลงวันท่ี ข้1/ มิถุนายน ๒๕๖๘)

องค์ประกอบ 
๑. ท่ีต้ังของ 

สถานศึกษา 
ท่ีต้องการย้าย 

ไปดำรง

ตำแหน่ง

ตัวช้ีวัด

๑.๑ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ตั้งอยู่ในภูมิลำเนาตำบลเดียวกันกับภูมิสำเนา 

ของผู้ขอย้าย
๑.๒ สถานศึกษาท,ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ต้ังอยู่ในภูมิสำเนาอำเภอเดียวกันกับภูมิลำเนา 

ของผู้ขอย้าย
๑.๓ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ต้ังอยู่ในภูมิสำเนาจังหวัดเดียวกันกับภูมิลำเนา 

ของผู้ขอย้าย
๑.๔ สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
ไม,ต้ังอยู่ในภูมิสำเนาของผู้ขอย้าย

๒. กลุ่มวิชา 
หรือทาง 
หรือสาขาวิชา
ท่ีสอน

๒.๑ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้าย 

ไปดำรงตำแหน่งตรงกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ 
สาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบัน และมีประสบการณ์สอน 

ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป 
ดำรงตำแหน่ง ดังน้ี

๒.๑.๑ มากกว่า ๑๐ ป

๒.๑.๒ ๖ - ๑๐ ป
๒.๑.๓ น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป 

ดำรงตำแหน่งไม,ตรงกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ 
สาขาวิชาท่ีสอนปัจจุบัน แต่เคยมีประสบการณ์สอน 

ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไป 
ดำรงตำแหน่ง ดังน้ี

๒.๒.๑ ๑๐ ปขนไป

๒.๒.๒ น้อยกว่า ๑๐ ปี

๒.๓ ไม่เป็นไปตามข้อ ๒.๑ - ข้อ ๒.๒ 

(นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)

สำหรับสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้พิจารณา 
ตามข้อ ๒.๑ เท่าน้ัน

คะแนน

(๒๐)

๒๐

๑๕

๑๐

กรอบการพิจารณา 

พิจารณาจาก
เอกสารท่ีสอดคล้องกับการขอย้าย 

๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย 
๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา 
ผู้อุปการะเล้ียงดู คู่สมรส 

๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส 
๔. สำเนารับรองการเป็นผู้ดูแลผู้อุปการะ 
เลี้ยงดูจากฝ่ายปกครอง

๕. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ

(๒๐)

๒๐

๑๖
๑๒

๑๐
ปีละ

๑ คะแนน

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม'ชัดเจน ไม่ถูกต้อง

หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา 
ให้ได้ ๐ คะแนน

พิจารณาจาก
๑. สำเนาตารางสอนตามจำนวนปี 

ตามประสบการณ์ท่ีระบุ หรือ
๒. คำส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 

ท่ีแสดงว่าเป็นผู้สอนในสาขาวิชาท่ีประสงค์ 

ขอย้ายตามจำนวนประสบการณ์ตามท่ีระบุ
ท้ังนี้ ประสบการณ์สอนกลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาท่ีต้องการย้ายไปดำรง 

ตำแหน่ง ให้นับระยะเวลาท่ีรับราชการ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเท่าน้ัน

สำหรับสังกัดกรมล่งเสริมการเรียนรู้ 
ให้พิจารณาตามข้อ ๒.๑ เท่าน้ัน เน่ืองจาก 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ไม่ได้กำหนด 
วิชาท่ีสอนเป็นกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชา 

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ซัดเจน ไม่ถูกต้อง
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๓. เหตุผล เหตุผล (๑๕) พิจารณาจาก
ในการขอย้าย ๓.๑ เพ่ือดูแลบิดา มารดา ๑๔ เอกสารท่ีสอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย

๓.๒ เพ่ือดูแลผู้อุปการะเล้ียงดู ๑๓ ๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย
๓.๓ เพ่ืออยู่รวมกับคู่สมรส ๑๑ ๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา
๓.๔ เพ่ือกลับภูมิลำเนา ๙ ผู้อุปการะเล้ียงดู คู่สมรส

๓.๕ เหตุผลอ่ืน ๗ ๓. สำเนาใบสำคัญการสมรส
๔. สำเนารับรองการเป็นผู้ดูแลผู้อุปการะ 
เลี้ยงดูจากฝ่ายปกครอง

๔. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา 
ให้ได้ ๐ คะแนน

๔. ระยะเวลา (๑๐) พิจารณาจาก
การปฏิบัติ ๔.๑ ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หน้าท่ีสอน ๔.๒ น้อยกว่า ๑๐ ปี ปีละ ท่ีเป็นปัจจุบันและครบถ้วนทุกหน้า

ในสถานศึกษา ๑ คะแนน กรณีท่ีผู้ขอย้ายมีระยะเวลาปฏิบัติงาน

ปัจจุบัน (นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 
เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี)

ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 
ไม่ครบ ๒๔ เดือน เนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
ถูกยุบ รวม หรือเลิก อันเนื่องมาจาก 

เหตุของทางราชการ หรือทางราชการ 
มีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาอ่ืน 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการให้นำระยะเวลา 
การปฏีบัติงานตามหน้าท่ี ความรับผิ ดชอบ 

ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเดิม 
ท่ีถูกยุบ รวม หรือเลิก หรือทางราชการ 

มีคำส่ังให้ปฏิบัติงาน และสถานศึกษา 

ปัจจุบันมานับรวมกันเป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันสุดท้าย 
ท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้วนไม'ซัดเจนไม'ถูกต้อง 

หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา 
ให้ได้ ๐ ๆะเVน/ฒ* "ฟ้\ \
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๕. อายุราชการ (๑๐) พิจารณาจาก
๕.๑ ๒๐ ปีข้ึนไป ๑๐ สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๒ น้อยกว่า ๒๐ ปี ปีละ ท่ีเป็นปัจจุบันและครบถ้วนทุกหน้า

๐.๕ คะแนน โดยให้นับระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมรับราชการ

(นับถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย จนถึงวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้อง
เศษ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี) ขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ โดยไม,นับรวม 

เวลาราชการทวีคูณ

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ซัดเจน ไม่ถูกต้อง

หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา
ให้ได้ ๐ คะแนน

๖. สภาพ (๑๐) ระบบ 1โ!5 จะตรวจสอบจากบัญชีรายชื่อ

ความยากลำบาก ๖.๑ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ๑๐ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ ตามท่ี ก.ค.ศ.

ในการปฏิบัติงาน ๖.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๕ กำหนด โดยอัตโนมัติ ซ่ึงเป็นไปตาม

ในสถานศึกษา

ปัจจุบัน

ประกาศพ้ืนท่ีพิเศษ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๗ผลกาธ1ฏิบัดิงาบ
๗.๑ สำหรับครูที่มีผลการประเมินตามข้อตกลง

(๑๐) พิจารณาจาก
ท่ีเกิดกับผู้เรียน ๑. สำเนาผลการประเมินตามข้อตกลง

และสถานศึกษา ในการพัฒนางาน (โ5/\) ปีล่าสุดก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย ในการพัฒนางาน (โ5/\) หรือ

ปัจจุบัน ช่วงที่ ๑ คะแนน ๗๐ - ๗๙ ๒. สำเนาผลการประเมินประสิทธิภาพ
ช่วงที่ ๒ คะแนน ๘๐ - ๘๙ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ช่วงที่ ๓ คะแนน ๙๐ - ๑๐๐ ตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย

การพิจารณา ท่ีผู้บังคับบัญชาประเมินรอบสุดท้าย
(๑) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการทั้ง ๓ คน ๑๐ ก่อนย่ืนคำร้องขอย้าย (องค์ประกอบท่ี ๑)

(๒) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการจำนวน ๙ (สำหรับครูผู้ช่วยท่ีเพ่ิงผ่านการเตรียม

๒ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จำนวน ๑ คน ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม)
(๓) ได้คะแนนช่วงที ่๓ จากกรรมการจำนวน ๘ หมายเหตุ

๒ คน และได้คะแนนช่วงที ๑ จากกรรมการ หากเอกสารไม่ครบถ้วน ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง
จำนวน ๑ คน หรือ ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการ หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา
จำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการ 

จำนวน ๒ คน

ให้ได้ ๐ คะแนน

(๔) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการจำนวน 

๑ คน และได้คะแนนช่วงที' ๒ จากกรรมการ 
จำนวน ๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการ 
จำนวน ๑ คน หรือ ไต้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการ

๗

จำนวน ๓ คน



ฉิ}เแแ^
^27าน^^^

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
(๕) ได้คะแนนช่วงท่ี ๓ จากกรรมการจำนวน 

๑ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการ 

จำนวน ๒ คน หรือ ได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการ 

จำนวน ๒ คน และได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการ 

จำนวน ๑ คน
(๖) ได้คะแนนช่วงท่ี ๒ จากกรรมการจำนวน 

๑ คน และได้คะแนนช่วงที, ๑ จากกรรมการ 

จำนวน ๒ คน
(๗) ได้คะแนนช่วงท่ี ๑ จากกรรมการจำนวน 

๓ คน

๗.๒ สำหรับครู (ที,ไม่มีผล ^) เน่ืองจากเพิงผ่าน 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอยำงเข้ม 
และได้รับคำส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรง 

ตำแหน่งครูแล้ว ให้พิจารณาองค์ประกอบที' ด 

ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ท่ีผู้บังคับบัญชาประเมิน รอบสุดท้ายก่อนย่ืนคำร้อง 

ขอย้าย
(๑) ได้ ๘๐ คะแนนเต็ม
(๒) ไต้คะแนนตั้งแต่ ๗๕ - ๗๙
(๓) ได้คะแนนตั้งแต่ ๗๐ - ๗๔
(๔) ได้คะแนนตั้งแต่ ๖๕ - ๖๙

(๕) ได้คะแนนตั้งแต่ ๖๐ - ๖๔

(๖) ได้คะแนนตั้งแต่ ๕๕ - ๕๙

(๗) ได้คะแนนตั้งแต่ ๕๐ - ๕๔

คะแนนที,มีทศนิยมตั้งแต่ ๐.๕ขึ้นไป ให้ปัดเศษ 

เป็น ๑ คะแนน
๗.๓ กรณีท่ีครูไม่มีผลประเมินตามข้อ ๗๑ หรือข้อ ๗๒

๕

๑๐
๙
๘

๗

๕

๘. การรักษา 

วินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณ 
วิชาชีพ

๘.๑ ไม1เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ
๘.๒ เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือทางจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ

(๕)
๕

พิจารณาจาก
สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็นปัจจุบันและครบถ้วนทุกหน้า 

โดยให้พิจารณาย้อนหลัง ๔ ปี นับถึง 
วันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย 

หมายเหตุ
หากเอกสารไม่ครบถ้ว‘นไมชดเ■จน'ไม,ถ้ตุต้อง 

หรือไม่เพียงพอสำหรับการพิจารณา ' 
ให้ได้ ๐ แใ{น^^เ^^เ^



๕

ทั้งนี ้เอกสารหลักฐานใด ๆ ที'ผู้ขอย้ายนำเข้าสู่ระบบ าไ^ร สามารถใช้ได้โดยไม่ต้องลงนามรับรอง แต่หากตรวจสอบภายหลัง 

พบว่า ผู้ขอย้ายบันทึกข้อมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ 7ค5 เป็นเท็จหรือจงใจบันทึกข้อมูลและหรือข้อความอันเป็นเท็จ 

ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ 

ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

เงื่อนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเห่ากันให้พิจารณาตามลำดับดังนี้
๑. ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๑ ท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีต้องการไปดำรงตำแหน่งมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับ 

ท่ีดีกว่า
๒. ในกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๑ เท่ากันให้ผู้ขอย้ายที'ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๒ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาท่ีสอน 

มากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๓. ในกรณีท่ีได้คะแนนตามข้อ ๒ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๓ เหตุผลในการขอย้ายมากกว่า 

เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า
๔.ในกรณีที'ได้คะแนนตามข้อ ๓ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที'ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๔ระยะเวลาการปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษาปัจจุบันมากกว่า เป็นผู้ที'อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๕. ในกรณีที'ได้คะแนนตามข้อ ๔ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายทีได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๕ อายุราชการมากกว่า 

เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๖. ในกรณีที'ได้คะแนนตามข้อ ๕ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที'ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๖ สภาพความยากลำบาก 

ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบันมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๗. ในกรณีท่ีไต้คะแนนตามข้อ ๖ เท่ากัน ให้ผู้ขอย้ายที่ได้คะแนนตามองค์ประกอบ ข้อ ๗ ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดกับ 

ผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบันมากกว่า เป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า
๘. ในกรณีที่ได้คะแนนทั้ง ๘ ข้อ เท่ากันอีก ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักซีริหี3เรงึค4ฬารศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม โดยในัเ " ไหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคลและหลักกาชุให้! .ทา^ทียมกัน

และคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 11




