
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 
 



 

 

                 ก 
      คำนำ 
 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ฉบับนี้ มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้ดำเนินการ
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารฉบับนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และ 

หวังอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ต่อ ๆ ไป 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามมัธยมศึกษานครพนม 
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สารบัญ 
 

เรื่อง   หน้า 
ส่วนที่ 1  คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 2 1.   รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล         

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 

  1.1  โครงการการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล                                  
(Human resource management) ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 

 1.2  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ  
     ศึกษาสังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3  1.3 โครงการส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร           
1.4       ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

โครงการ “การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human resource management) ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

(งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม / งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ) 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ก ิจกรรมหลักท ี ่  1  การวางแผน
อัตรากำล ังและกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักงานฺ 
เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา
นครพนม 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การจัดสรรจำนวนตำแหน่งว่าง  
จากการเกษียณอายุราชการ การเกลี ่ยอัตรากำลัง    
และการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
     1) ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารอ ัตรากำลัง                 
เพื ่อพิจารณาจัดสรร เกลี ่ยอัตรากำลัง และกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ทุกกรณี 
     2) ประชุมสัมมนาเพื่อขยายการกำกับ ติดตามผล
การดำเนินการใช้ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง 
    ผลการดำเนินการ 

 
 
 
 

1,365 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,540 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 
2,720 

(ถัวจ่ายกับรายการอื่น
ในโครงการ) 

 

 
 
 
 

1 ตุลาคม  
2567 

 
 

กันยายน 568 
 
 
 

 
 
 
 

30 กันยายน  
2568 

 
 

กันยายน 2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    1) จัดสรรตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 อัตรา  
        - ผู้บริหารสถานศึกษา  4 อัตรา 
        - สงวนสอบคัดเลือกฯ ว 16/2557  
            จำนวน  2 อัตรา 
        - จัดสรรให้สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังครู 
          ต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 7 อัตรา  
     2) เกลี่ยตำแหน่งว่างข้าราชการครูในสถานศึกษา  
        จำนวน 11 ตำแหน่ง 
     3) เกลี่ยพนักงานราชการ 
         3.1) กรณีมีผู้ครองตำแหน่ง จำนวน 7 ราย 
         3.2) กรณีตำแหน่งว่าง  จำนวน 2 อัตรา  
     4) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ในสังกัด มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกรอบอัตรากำลัง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อย 1.1 1,365 6,260   
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2.1 การดำเนินการจัดทำข้อมูล
ข ้าราชการคร ูและบุคลากรในสังก ัด ผ ่านระบบ
บริหารงานบุคคลออนไลน์ PMC และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HRMS.OBEC 
     1) ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ใช ้ งานโปรแกรมระบบบริหารงานบ ุคคล ส ั งก ัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
เพื ่อวางแผนและปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคล
ออนไลน์   
     2) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา และ 
Admin สถานศ ึกษา ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานบ ุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัด เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจการใช้
งานโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ และ
กรอกข ้อม ูลในระบบ PMC/HRMS.OBEC และการ
จัดการข้อมูลบุคลากรรายบุคคล และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล จำนวน 
2 รุ่น  ระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 
 

  
 
 
 

1,575 
 
 
 
 

4,200 

 
 
 
 

1,950 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 

 
5,870 

(ถัวจ่ายกับรายการอื่น
ในโครงการ) 

 
 

 
 
 
 

ตุลาคม  
2567 

 
 
 

พฤศจิกายน 
2567 

 
 
 

 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 2567 

 
 
 

พฤศจิกายน  
2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    ผลการดำเนินการ 
        สพม.นครพนม ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7.2C 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษารายคน ในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) จำนวน 34 รายการ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั ่วคราว มีความถูกต ้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 100% ได้คะแนนในระดับ 5 และใช้
เป็นฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา (ข้อมูล ณ 31 
ธันวาคม 2567) ดังนี้ 
        1) สพม.นครพนม และสถานศึกษา มีระบบ
ฐานข้อมูลคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในส ังกัด        
ในระบบ HRMS.OBEC ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  
            1.1) สพม.นครพนม มีข้อมูลภาพรวมอัตรา 
กำลังครูในสถานศึกษาข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2567 ครบทั้ง 51 โรงเรียน ประกอบด้วย 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    - ข้อมูลจำนวนนักเรียน/ห้องเรียน แยกเป็น
รายโรง ตามระดับ ตั้งแต่ ม.1 - ม.6 มีนักเรียนจำนวน 
30,421 คน ห้องเรียน จำนวน 953 ห้อง  

    - จำนวนครู ตาม จ.18 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 51 คน / ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 79 คน / สายงานการสอน 
ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย จำนวน 1,641 คน รวมจำนวน
ทั้งสิ้น 1,771 คน  

   - จำนวนครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 51 คน / ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 78 คน / สายงาน
การสอน ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย จำนวน 1,540 คน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,669 คน 

   - จำนวนครู -ขาด/+เกิน เกณฑ์ ก.ค.ศ.    
  ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา พอด ีเกณฑ์ /   

ตำแหน่งรองผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา เก ินเกณฑ์                 
1  อัตรา / สายงานการสอน ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

เกินเกณฑ์ 101 อัตรา ภาพรวมเกินเกณฑ์ 102 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 6.11  

             - จำนวนพนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 87 คน 
และจำนวนครูอัตราจ้าง 12 คน  

             - สงวนตำแหน่งไว้สอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการฯ ว 16/2557 (กรณีที่มีความจำเป็นหรือ    
มีเหตุพิเศษ) จำนวน 2 อัตรา   
  1.2) สพม.นครพนม มีข้อมูลภาพรวมอัตรา 
กำลังครูในสถานศึกษา ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 
2568 ครบทั้ง 51 โรงเรียน ประกอบด้วย 
            - ข้อมูลจำนวนนักเรียน/ห้องเรียน แยกเป็น
รายโรง ตามระดับ ตั้งแต่ ม.1 - ม.6 มีนักเรียนจำนวน 
30,782 คน ห้องเรียน จำนวน 964 ห้อง  
            - จำนวนครู ตาม จ.18 ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 51 คน / ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 79 คน / สายงานการสอน 
ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย จำนวน 1,641 คน รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,771 คน  
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

            - จำนวนครู ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 51 คน / ตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 78 คน / สายงาน
การสอน ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย จำนวน 1,559 คน 
รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,688 คน 
            - จำนวนครู -ขาด/+เกิน เกณฑ์ ก.ค.ศ.   
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา พอดีเกณฑ ์/ ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา เกินเกณฑ์ 1 อัตรา / สายงาน
การสอน ตำแหน่งครูและครูผู้ช่วย เกินเกณฑ์ จำนวน  
82 อัตรา รวมเกินเกณฑ ์83 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  4.92  

 - จำนวนพนักงานราชการ (ครูผู้สอน) จำนวน       
83 คน (ว่าง 1) / ครูอัตราจ้าง จำนวน 12 คน  

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่1.2.1 5,775 7,820   
 กิจกรรมย่อยที ่ 1.2.2 การดำเนินการจัดทำข้อมูล

ทะเบียนประวัติและให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ออนไลน์ 
    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ
ดำเนินการปรับปรุงระบบให้บริการให้สามารถดาวน์โหลด

 
 

22,950 
 
 

 
 

22,950 
  
 

 
 

ตุลาคม 
2567 

 

 
 

มีนาคม 
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ข้อมูลเข้าสู่ระบบย้ายครู TRS (ครั้งที่ 1) ระหว่างวันที่ 
23  - 25 ธ ันวาคม 2567 ณ ห้องประช ุมเป ือยงาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

     ผลการดำเนินการ  
     1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา
นครพนม มีข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ที ่ปรับปรุงข้อมูล
เงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) ของข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา ในระบบ ก.พ.7.ออนไลน์ 
ทั้ง 51 โรงเรียน ครบถ้วนทุกคนและทุกโรงเรียน  

     2) มีข้าราชการครูยื ่นคำร้องขอดาวน์โหลด และ   
ขอรับรองสำเนาสำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ผ่านระบบ
ออนไลน์  เพื่อนำไปใช้ประกอบการขอย้าย การขอต่อ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์ เก็บแฟ้มสะสมงาน และอื ่น ๆ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 

2567 จำนวน 1,275 ครั ้ง/ราย และระหว ่างเด ือน
มกราคม - มีนาคม 2568 จำนวน 782 ครั้ง/ราย รวม
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ครึ่งปีแรก จำนวน
ทั้งหมด 2,057 ครั้ง/ราย 
      - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลทะเบียน

ประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
และดำเนินการปรับปรุงระบบให้บริการให้สามารถดาวน์
โหลดข้อมูลเข้าสู่ระบบย้ายครู TRS (ครั้งที่ 2) ระหว่าง
วันที่ 7 - 9 กรกฎาคม 2568  ณ  ห้องประชุมเปือยงาม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
     ผลการดำเนินการ  

     1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษา
นครพนม มีข้อมูล ก.พ.7/และ ก.ค.ศ. 16 ที่ปรับปรุงข้อมูล
เงินเดือน ครั ้งที ่ 1 (1 เมษายน 2568) และการปรับ
ชดเชยอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที ่ ก.ค.ศ. รับรอง       
ณ  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระบบ ก.พ.7.ออนไลน์ ทั้ง 51 

โรงเรียน ครบถ้วนทุกคนและทุกโรงเรียน  
     2) ข้าราชการครูย ื ่นคำร้องขอดาวน์โหลดและ           
ขอรับรองสำเนาสำเนา ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ผ่านระบบ

 
22,950 

 
22,950 

  

 
 

 
เมษายน 
2568 

 
กันยายน 
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ออนไลน์ เพื ่อนำไปใช้ประกอบการขอย้าย การขอ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การสมัครสหกรณ์ เก็บแฟ้ม
สะสมงานและอื่น ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างเดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2568 จำนวน 
626 ครั้ง/ราย และระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 
2568 จำนวน 1,217 ครั้ง/ราย รวมให้บริการ ก.พ.7/
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ครึ่งปีหลัง จำนวนทั้งหมด 1,843 
ครั้ง/ราย  

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่1.2.2 45,900 45,900   
 รวมงบประมาณกิจกรรมหลักที่ 1 53,040 59,980   
กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การประเมินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งศ ึกษานิเทศก์ และตำแหน่ง     
รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ และขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 9 – 11/2564 
(หลักเกณฑ์ ว PA) และการดำเนินการขอมีหรือเลื่อน
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

วิทยฐานะ ผ่านระบบ Digital Performance Appraisal 
(DPA) 
     1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการเสริมสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู ้ส ู ่การเปลี ่ยนแปลงด้านการ
บร ิหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา    
     2. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจ           
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์              
ว PA และการขอมีว ิทยฐานะและเล ื ่อนวิทยฐานะ             
ผ่านระบบ DPA ให้กับผู ้บริหารสถานศึกษาและครู                 
ในสังกัด   
     3. ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อตกลงในการปฏิบัต ิงาน (PA) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ตำแห่งศึกษานิเทศก์ และตำแหน่งรองผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง               
ในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากร

 
2,100 

 
 
 

29,750 
 
 
 
 

1,190 
 
 

 
 

20,000 

 
 945 

 
 
 

9,432 
  

 
 
 

1,870 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 
 

33,622 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

 
ตุลาคม  
2567 

 
 

ตุลาคม  
2567 

 
 
 

มกราคม  
2568 

 
 
 

สิงหาคม  
2568 

 

 
พฤศจิกายน  

2567 
 
 

เมษายน  
2568 

 
 
 

กุมภาพันธ์  
2568 

 
 
 

กันยายน  
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ทางการศึกษา ตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา  
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่ง รอง ผอ.สพท. และ
ตำแหน่ง ผอ.สพท.  
    ผลการดำเนนิการ 
    จากการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้าใจ 
ในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยื่นคำขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9 – 10/2564 
ผ่านระบบ DPA จำนวน 170 ราย ผลการประเมิน ดังนี้ 
          1. อนุมัติให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ  จำนวน 156 
ราย แยกเป็น 
               1.1 วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 55 ราย   
               1.2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 48 ราย 
          2. ไม่อนุมัติ จำนวน 14 ราย  

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่2.1 53,040 45,869   
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 การประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายบริหารการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม 
     - ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงาน เพ่ือวางแผนและ
จัดทำข้อตกลง และนำข้อตกลงในการพัฒนางานและ
ขับเคลื ่อนงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
    ผลการดำเนินการ 
    จากการดำเนินการพัฒนางานตามข้อตกลงของ              
ผู้บริการการศึกษาและขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งผลทำให้คุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามกลยุทธ์การ
บริหารจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ สู่ปัญญา นฤมิต 

     
 
 
 
 
 

25,400 

 
 
 
 
 
 

26,509 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

กันยายน 
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี” โดยใช้ NKP Educational 
4.0 Model มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   

 
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่2.2 25,400 26,509   
 รวมงบประมาณกิจกรรมหลักที่ 2 78,440 72,378   
กิจกรมหลักที่ 3 การสรรหา บรรจุ
และเแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานเขตพื้นที่
การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครพนม 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

กิจกรรมย่อยที ่ 3.1 การสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและ
แต่งตั ้งบุคคลเข้าร ับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
     สพม.นครพนม ได้ดำเนินการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
     1) ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 3 กลุ่มวิชา/ทาง/
สาขาวิชาเอก ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
     2) รับสมัคร ระหว่างวันที่ 9 – 15 กรกฎาคม 2568 
ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) 
     3) สอบภาค ก และ ภาค ข วันที่ 16 – 17 สิงหาคม 
2568  และสอบภาค ค วันที่ 23 สิงหาคม 2568 
     4) ประกาศการขึ ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู ้สอบ 
แข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           

239,000 
(ค่าธรรมเนียม) 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

239,000 
 

มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

สิงหาคม 2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

ปี  พ.ศ. 2568 ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2568  
     ผลการดำเนินการ 
     1) มีผู ้สอบแข่งขันได้ขึ ้นบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 157 ราย 
     2) บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ / สละสิทธิ์ / 
ไปขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในบัญชี     
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน  จำนวน 17 ราย 
     3) คงเหลือผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน 140 ราย    

กลุ่ม/ทาง/ 
สาขา

วิชาเอก 

จำนวน 
ผู้ขึ้นบัญชี 

เรียกบรรจุ/
สละสิทธิ์/
ขึ้นบัญชีอื่น 

คงเหลือ 
ผู้ขึ้นบัญชี 

ฟิสิกส์ 85 9 76 
เคมี 48 6 42 
นาฏศิลป์ 24 2 22 

รวม 157 17 140 
 

 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่3.1 239,000 239,000   
 กิจกรรมย่อยที่ 3.2 การสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น

2,500 
(ค่าธรรมเนียม) 

11,000 

 21,860 
(ถัวจ่ายกับรายการอื่น

ในโครงการ) 

มีนาคม 2568 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

หร ือม ี เหต ุพ ิ เศษ ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
     1) ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ จำนวน 2 กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนม ลงวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568  
     2) รับสมัคร ระหว่างวันที่ 4 – 10 เมษายน 2568  
     3) สอบภาค ก และ ภาค ข วันที่  10 พฤษภาคม 
2568  และสอบภาค ค วันที่ 11 พฤษภาคม 2568  
     4) ประกาศรายช ื ่อผ ู ้ผ ่านการค ัดเล ือกบ ุคคล                
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามประกาศ        
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม             
ลงวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

(งบ สพฐ.) 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
- 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    ผลการดำเนินการ 
    - สพม.นครพนม ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน
การคัดเลือก เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ  จำนวน 2 ราย ตามจำนวนตำแหน่ง
ว่างที่ประกาศรับสมัคร 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่3.2 13,500 21,860   
 กิจกรรมย่อยที่ 3.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา)                        

 
ไม่มีการดำเนินการคัดเลือก 

 
 กิจกรรมย่อยที่ 3.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
     1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามประกาศ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม             
ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
     2) รับสมัคร ระหว่างวันที่ 22 - 28 พฤศจิกายน 2567 
     3) ประเมินด้านผลงานฯ วันที่ 12 ธันวาคม 2567 
     4) ประเมินด้านการนิเทศการศึกษา วันที่ 21 ธันวาคม 
2567   

2,000 
(ค่าธรรมเนียม) 

7,720 
(งบ สพฐ.) 

 

9,720 
 
 

ตุลาคม 2567 ธันวาคม 2567 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

    5) ประกาศรายช ื ่อผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือกบ ุคคล              
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน     
ครั ้งที ่ 2 ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 4 ราย ตามประกาศ           
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม                
ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
    ผลการดำเนินการ 
    - สพม.นครพนม ได้ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง                       
ผู้ได้ร ับการคัดเลือก ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
จำนวน 2 ราย และผู้ได้รับคัดเลือกสละสิทธิ์ 2 ราย 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่3.4 9,720 9,720   
 กิจกรรมย่อยที่ 3.5 การดำเนินการย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     1) ประช ุมคณะทำงานและดำเน ินการพิจารณา
ตรวจสอบข้อมูลผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
     2) ประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการย้ายและ
ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองการย้าย 
     ผลการดำเนินการ 
    1) รับย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 11 ราย 
    2) รับย้ายรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย        

9,180 
 
 
 
 
 
  
 

 

1,505  
 
 
 
 
  
 
 
 

มกราคม  
2568 

 
 
 
 
 
  

 กันยายน  
2568 

 
 
 
 
 
  
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่3.5 9,180 1,505   
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.6 การดำเนินการย้าย/เลื่อนระดับ
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
     การย้ายตำแหน่งครู 
     1) ประชุมคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติและข้อมูลผู้ยื่นคำร้องขอย้าย   
     2) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติและกลั่นกรองการย้าย กรณีพิเศษ
และเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ผ่านระบบ TRS 
     3) จัดทำข้อมูลผู้ขอย้ายจากระบบ TRS และเสนอ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
พิจารณาผ่านระบบ TRS 
     ผลการดำเนินการ 
     1) รับย้ายครู (กรณีปกติ) ครั้งที่ 1 จำนวน  4 ราย 
     2) รับย้ายครู (กรณีปกติ) ครั้งที่ 2 จำนวน  3 ราย  
     3) รับย้ายครู (สับเปลี่ยน) ครั้งที่ 2 จำนวน 2 ราย 
 
 

    4,590  
 
 

1,725 

    
 
 

ตุลาคม  
2567 

 

  
 
 

กันยายน  
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

      การย้ายตำแหน่งบุคลากรทางการศ ึกษาอ่ืน            
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
     1) ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 10 - 21 ตุลาคม 
2567 ในวันและเวลาราชการ  
     2) ประชุมคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติและข้อมูลผู้ขอย้าย  
     3) ประชุมคณะกรรมการ เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของผู้ยื่นขอย้าย  
     4) จัดทำข้อมูลผู้ขอย้าย เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พิจารณา 
 
     ผลการดำเนินการ 
     - บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ย้ายสับเปลี ่ยน จำนวน 2 ราย (1 คู ่) และย้ายปกติ 
จำนวน 3 ราย 
 
 

 
 

 
 

210 

 
 

ตุลาคม  
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

พฤษภาคม  
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

      การเลื่อนระดับตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา  38 ค. (2)  
     1) ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ชำนาญการพิเศษ  
     2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ    
     3) ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
     ผลการดำเนินการ 
     บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 ราย  

 
 

 
 

1,155 

 
 

ตุลาคม  
2567 

 
 
 
 

 
 

กันยายน 
2568 

 
 
 
 
  
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่3.6 4,590 3,090   
 กิจกรรมย่อยที่ 3.7 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที ่ เพื ่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
สำหรับผ ู ้ ได ้ร ับการบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
     - ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ เพื่อพัฒนางานการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี 

 
 
 

 
20,000 

 
 
 

 
29,087 

 
 
 

 
ครั้งที่ 1 

มกราคม 2568 

 
 
 

 
ครั้งที่ 1 

มีนาคม 2568 



22 

 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
    ผลการดำเนินการ 

      1) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่    
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  จำนวน  2  ราย 
      2) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 3 ราย 
      3) ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 14 ราย 

(ถัวจ่ายกับรายการอื่น
ในโครงการ) 

 

 
ครั้งที่ 2 

กรกฎาคม 2568 

 
ครั้งที่ 2 

กันยายน 2568 

 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อย 3.7 20,000 29,087   
 รวมงบประมาณกิจกรรมหลักที่ 3 295,990 304,262   
กิจกรรมหลักท่ี 4 การเลื่อนเงินเดือน 
แ ล ะ การ เสนอขอพระราชทาน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

ก ิจกรรมย่อยที ่  4.1 การเล ื ่อนเง ินเด ือน ค่าจ ้าง
ลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
     - สพม.นครพนม ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน และคณะกรรมการ
กลั ่นกรองการเลื ่อนเง ินเดือน 2 ครั ้ง คือ ครั ้งที ่ 1               
(1 เมษายน 2568) และ ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
 

 
 

4,800 
 
 
 
 

 
 

1,820  
 
 
 
 

 
 

ครั้งที่ 1 
มีนาคม 2568 

 
ครั้งที่ 2 

กันยายน 2568 

 
 

ครั้งที่ 1 
เมษายน 2568 

 
ครั้งที่ 2 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

     ผลการดำเนินการ 
     1) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  
        - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2568) จำนวน 1,704 ราย   
        - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2568)  จำนวน 1,717 ราย  
    2) ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
ตามมาตรา 38 ค. (2)  
        - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2568) จำนวน  38  ราย  
        - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2568)  จำนวน 36 ราย 
    3) ดำเนินการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
       - ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2568) จำนวน 26 ราย  
       - ครั้งที่ 2 (1 ต.ค. 2568)  จำนวน 25 ราย  
    4) ดำเนินการค่าตอบแทนพนักงานราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 2568) จำนวน 95 ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

30 กันยายน 2568 
(1 ตุลาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยท่ี 4.1 4,800 1,820   
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราช-
อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา   
     1) เดินทางไปรับมอบเครื่องราชอิสรยาภรณ์ชั้นต่ำกว่า
สายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา ตามที่ได้รับ
จัดสรรจาก สพฐ. เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567  ณ  สพป. 
ปทุมธานี เขต 2 
     2 )  ประช ุ มคณะกรรมการพ ิ จ ารณา จ ัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้กับ
ผู้ได้รับพระราชทาน ประจำปี 2565 - 2567 จำนวน 
310 สำรับ เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน 2567   
     3) การจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา เบื้องหน้า
พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ให้กับผู ้ได้รับพระราชทาน ประจำปี 2565 - 2567 
จำนวน 310 สำรับ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
     4) ประช ุมคณะกรรมการตรวจคุณสมบัต ิและ
กล ั ่นกรองการเสนอขอพระราชทานเคร ื ่องราช - 
อิสริยาภรณ์ฯ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ประจำปี 2568 
 
 

 
 

21,500 
 
 
 

11,320 
 
 
 

700 
 
 
 
 

9,480 

 
 

11,320 
 
 
 

525 
 
 
 

2,540 
 

 
 
 

945 
  

 
 

ตุลาคม 
2567 

 
 

กันยายน  
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

     ผลการดำเนินการ 
     1) ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาที่ได้รับจัดสรรจัดสรรเครื่องราช - 
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เข้าร่วมพิธีรับ
พระราชทานฯ จำนวน 310 ราย  
     2) สพม.นคพรนม ไดต้รวจสอบคุณสมบัติและเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประจำปี 2568 
จำนวน 215 ราย ดังนี้ 

 ข้าราชการ 
 1. ชั้นสายสะพาย (ชั้น ป.ม.) จำนวน 5 ราย  
 2. ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย จำนวน 188 ราย ดังนี้ 

ชั้นตรา ท.ช. จำนวน 97 ราย / ชั้นตรา ท.ม. จำนวน 
52 ราย / ชั้นตรา ต.ม. จำนวน 39 ราย   
          3. เหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 12 ราย     
        ลูกจ้างประจำ  จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
ชั้นตรา จ.ช. จำนวน 3 ราย / ชั้นตรา จ.ม. จำนวน 2 ราย   

พนักงานราชการ (ชั้น จ.ม.)  จำนวน 5 ราย   
 รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที ่4.2 21,500 15,330   
 รวมงบประมาณกิจกรรมหลักที่ 4 26,300 17,150   
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสดุการดำเนนิการ 

กิจกรรมหลักที่ 5  
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    - สพม.นครพนม ได้จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 12 ครั้ง 

 
 

120,000 
(งบ สพฐ.) 

 
 

120,000 

 
 

 ตุลาคม  
2567 

 
 

   กันยายน  
2568 

 รวมงบประมาณกิจกรรมหลักที่ 5 120,000 120,000   

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 573,770 573,770   

หมายเหตุ  งบประมาณ  575,420 บาท ดังนี้  
1. งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพม.นครพนม  จำนวน 193,200 บาท  

               2. งบประมาณได้รับจัดสรรจาก สพฐ.  จำนวน  138,720 บาท 
  3. งบประมาณจากเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จำนวน 243,500 บาท  
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รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

(งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

กิจกรรมหลักที ่ 1 การพัฒนาสายงาน
การสอน ตำแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
ในยุคดิจิทัล จำนวน 78 คน ระหว่างวันที่ 19 - 
20 ม ีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมร ัตนโกเศศ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย   
     ผลการดำเนินการ 
     ผู ้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู ้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมาย 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมากขึ ้น สามารถนำความรู้               
มาประย ุกต ์ ใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

60,000 
 
 
 

60,000 ตุลาคม  
2567 

สิงหาคม  
2568 

ก ิจกรรมหล ักท ี ่  2 การพ ัฒนาตาม
สมรรถนะและมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ ตำแหน่งผู ้บร ิหาร

     1) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน            
สู่ความเป็นเลิศ หัวข้อ “MINDSET การสร้างความสุข
ในการทำงาน สู่วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง” เมื่อ

64,000 64,000 ตุลาคม  
2567 

กันยายน 
2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

การศ ึกษา ศ ึกษาน ิ เทศก ์  บ ุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
และพนักงานราชการ 
 

วันที่ 21 ตุลาคม 2567 โดยมีผู ้เข้าร่วม จำนวน 
70 คน  
     ผลการดำเนินการ 
     ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การบริหารงานทั ้ง 4 ด้าน 
เสริมสร้างการทำงานแบบ Team & Network 
สอดคล้องกับนโยบาย “เรียนดี มีคุณธรรม” ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
     2) จ ัดอบรมเตร ียมความพร้อมการสอบ              
วัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานสากล 
CEFR เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2568 มีผู ้เข้าร่วม
อบรม จำนวน 95 คน  
     ผลการดำเนินการ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสอบ CEFR สามารถประเมิน
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง และนำผลสอบไปใช้ประโยชน์              
ในการศึกษาต่อ การพัฒนาวิชาชีพ และการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะได้ 
     3) จัดอบรมด้านเทคโนโลยีและศึกษาดูงาน
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

ระหว่างวันที่ 2 - 3 กันยายน 2568 มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 72 คน 
     ผลการดำเนินการ 
     ผู ้เข้ารับการอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
จ ัดการเร ียนรู ้และการปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และประสบการณ์จากหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือ
พัฒนาการทำงานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 124,000 124,000   
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รายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

โครงการส่งเสริม การยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม) 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

การสรรหาและค ัดเล ือกหน ่วยงาน 
บุคคลและผลงานประเภทต่าง ๆ เพ่ือรับ
รางวัล ครูดีในดวงใจ ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลของ
คุรุสภา รางวัล REO AWARDS รางวัล
พระพฤหัสบดี 

 - ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
ผลงานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำในสังกัด                
จำวน 39 คน ดังนี้  
     รางวัล“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดนครพนม”    
ประจาปี พ.ศ. 2568  
     1) ครั้งที่ 1 พิจารณาจัดสรรจำนวนประเภท
รางว ัล“คร ูด ีศร ี  สกสค. จ ังหว ัดนครพนม” 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เม ื ่อว ันที่ 6 ส ิงหาคม 2568 ณ ห ้องประชุม
กันเกรา สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  
     2) ครั้งที่ 2 พิจารณาคัดเลือกรางวัล “ครูดีศรี 
สกสค. จังหวัดนครพนม” ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื ่อวันที่ 27 สิงหาคม 

18,000 
 
 
 

18,000 สิงหาคม 2568 กันยายน 2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2568 ณ ห้องประชุมกันเกรา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
     ผลการดำเนินการ 
     คัดเลือกผลงาน จานวน 25 คน เพื ่อเป็น
ตัวแทนส่งผลงาน เข้าคัดเลือกในระดับจังหวัด
ต่อไป 
     รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 23 ประจาปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
     สพม.นครพนม ได ้ดำเน ินการพิจารณา
คัดเลือกรางวัล “ครูด ีในดวงใจ” ครั ้งที ่  23 
ประจำปี พ.ศ. 2569 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เมื ่อว ันที ่ 19 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม
กันเกรา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  
     ผลการดำเนินการ 
     ผู้เข้ารับการคัดเลือก จานวน 8 คน ผ่านการ
คัดเลือกผลงาน จานวน 1 คน เพื่อเป็นตัวแทน
เข้ารับคัดเลือกในระดับเขตตรวจราชการที่ 11 
(สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) ต่อไป  
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กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี  
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

     สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกผลงาน ดังนี้  
       1. รางวัล“ครูดีศรี สกสค.จังหวัดนครพนม” 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัล จำนวน 25 คน  
       2. รางว ัล “คร ูด ีในดวงใจ” คร ั ้งท ี ่  23 
ประจำปี พ.ศ. 2569  (คัดเลือกกันยายน 2568) 
ได้รับรางวัล จำนวน 1 คน 

 รวมงบประมาณ 18,000 18,000   
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                   ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

5. ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

    5.1 ข้อมลูอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
 

 ตารางท่ี 1  อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
      พนักงานราชการ (ตำแหน่งครู) และครูอัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

อัตรากำลัง ข้าราชการครูฯ 
พนักงานราชการ 

(ตำแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 
เงินงบประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 

เงินนอก
งบประมาณ  

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 1,771 84 12  129 

จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 1,703 83  12  129 

จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 68 -     -    - 

 
 
 ตารางท่ี 2  การศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
         จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ระดับการศึกษา 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

  ปริญญาเอก 12 8 4 

  ปริญญาโท 489 177 312 

  ปริญญาตรี 1202 484 718 

ต่ำกว่าปริญญาตรี -   

รวม 1,703 669 1,034 
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  ตารางท่ี 3 : จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จำแนกตามตำแหน่ง  
         ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ รับเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา (คน) 

ตำแหน่ง ในอันดับ รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  -        

  
ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2  -        

  คศ.3  1      1 

  
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3 22 17 5 

  คศ.4 26 22 4 

  
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -        

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1 คศ.1  1     1  

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 

คศ.2 42 28 14 

  คศ.3 1 1   

  
รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 

คศ.3 28 16 12 

  คศ.4 -   

  
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4 

คศ.4  -        

  คศ.5  -        

5. ครู 
- คศ.1 

คศ.1 296 120 176 

  คศ.2 - - - 

  
ครูชำนาญการ คศ.2 

คศ.2 462 188 274 

  คศ.3     
  

ครูชำนาญการพเิศษ คศ.3 
คศ.3 613 185 428 

  คศ.4 -   

  
ครูเช่ียวชาญ คศ.4 

คศ.4  4   2   2  

  คศ.5  -        

  ครูเช่ียวชาญพิเศษ คศ.5 คศ.5  -      

6. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 207 90 117 

รวมท้ังสิ้น 1,703 669 1,034 
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   5.2 ข้อมูลอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
  ตาราง 4 : จำแนกตำแหน่งที่มีอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน  
      ณ  30  กันยายน  2568 

อัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตำแหน่ง) 

รวม ทุกตำแหน่ง 
ในสำนักงาน 

38 ค. (2)  
ในสถานศกึษา 

จำนวนตำแหน่งท้ังหมด (มีคนครอง+ไม่มีคนครอง) 64 64 0 
จำนวนตำแหน่งท่ีมีคนครอง   53 53 0 
จำนวนตำแหน่งว่างมีอัตราเงินเดือน (ตำแหน่งท่ีไม่มีคนครอง) 11 11 0 
 

 ตาราง 5 : จำแนกตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะและเพศ   ณ  30  กันยายน  2567  
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/ รับเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

  วิทยฐานะ ระดับ รวม ชาย หญิง 
ผู้บริหารการศกึษา 
- ผอ.สพท. 
- รอง ผอ.สพท.  

ชำนาญการพิเศษ คศ.3 2 2   

เชี่ยวชาญ คศ.4 1 1   

รวม 3 3 0 

ศึกษานิเทศก ์
ชำนาญการ คศ.2 3 1 2 

ชำนาญการพิเศษ 
คศ.3 6 1 5 
คศ.4 3 1 2 

รวม 12 3 9 
บุคลากรทางการศึกษาอืน่ ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ 14 5 9 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ชำนาญการ ชำนาญการ 6 2 4 
ในสำนักงาน ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการพิเศษ 11 2 9 
  ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 6 1 5 
 ชำนาญงาน ชำนาญงาน 1  1 

รวมทั้งหมด 38 10 28 
 

ตาราง 6 : จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ 30 กันยายน 2568   

                                   ระดับการศึกษา   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
      รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก 2 2   
ปริญญาโท 23 8 15 
ปริญญาตรี  24 5 19 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี 4 1 3 
รวม  51 15 36 
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6. ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 6.1 มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ บ่อย สร้างความสับสนให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และในส่วนของการบริหารอัตรากำลัง ปัจจุบันภาวการณ์เกิดหรือประชากรวัยเรียนมี
จำนวนลดลง ทำให้การคำนวณอัตรากำลังในระดับมัธยมศึกษา เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เกิดปัญหาการขาด
แคลนครูสาขาวิชาเอกทที่มีความสำคัญจำเป็น เนื่องจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไม่สามารถเติมเตม็ครู
สาขาวิชาเอกได้ ส่งผลกระทบกับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการเรียนรู้ให้ครบถ้วน และขาดโอกาสที่จะได้เรียนรู้กับ
ผู้มีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาเอก รวมถึงการสรรหาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งว่าง มีขั้นตอน
หลายขั้นตอน ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ประกอบกับผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นการขอใช้บัญชีจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาและมีภูมลำเนาอยู่ต่างจังหวัด เมื่อถึงช่วงการยื่น
คำร้องขอย้ายและมีคุณสมบัติ บุคคลเหล่านั้นจะยื่นคำร้องขอย้ายกลับภูมิลำเนา  
 6.2  การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ยังไม่มีวิทยฐานะหรือกำลังยื่นขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ยังขาดความเข้าใจในขั้นตอนการอัปโหลดเอกสาร 
และการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ก่อนนำเข้าระบบ ส่งผลให้ผู้ใช้งานเลือกไฟล์ที่ต้องการแนบไม่ถูกต้อง 
และเกิดความคลาดเคลื่อนในการดำเนินงาน  
  6.3 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) ปัจจุบันเป็นการกำหนดกรอบชั่วคราว 
และไม่มีการกำหนดกรอบใหม่ มีการดำเนินการค่อนข้างล่าช้า บุคลากรขาดขวัญกำลังใจ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นไปค่อนข้างลำบาก มีข้อจำกัดของกรอบอัตรากำลังและ
มาตรฐานตำแหน่ง 
 6.4 จากการดำเนินการงานเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ ที่ผ่านมา พบปัญหา 
ในการ ปฏิบัติงาน ในเรื่องของการขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในปัจจุบัน เป็นรุ่นเก่า และไม่มีเครื่องแสกนที่ต้องการใช้ในการบันทึก ก.พ. 7  
เมื่อขอจัดซื้อมีข้อกำจัดในการดำเนินการหลายเรื่อง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อได้ 
          6.5 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์มีความซับซ้อนของเนื้อหาและแนวทางในการปฏิบัติ
ในการนับระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และขาดบุคลากรที่มีความรู้หรือประสบการณ์
ความรู้เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทำให้การดำเนินการเกิดความล่าช้า   
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ หากจะมีการปรับเปลี่ยนแก้ไขควรทำการศึกษา วิเคราะห์
ให้ละเอียดรอบด้าน ไม่ควรปรับเปลี่ยนบ่อย และวิเคราะห์กำหนดเกณฑ์อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน กำหนดเลขตำแหน่งให้ตรงกับสาขาวิชาเอกตรงตามมาตรฐานวิชาเอก เพ่ือสรรหาให้ตรงตาม
ความต้องการจริง ๆ 
 7.2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังซึ่งมีสภาพอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด        
โดยการเกลี่ยอัตรากำลังครูจากโรงเรียนที่มีอัตรากำลังเกินเกณฑ์ ไปกำหนดในโรงเรียนที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  
และเกลี่ยพนักงานราชการ/ครูอัตราจ้างในโรงเรียนที่มีครูสาขาวิชาเอกเกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก ไปโรงเรียนที่
มีความขาดครูสาขาวิชาเอก เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก 
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 7.3 เพิ่มความก้าวหน้าให้บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) โดยไม่ปิดกั้น และพิจารณา
กรอบอัตรากำลังตามปริมาณ/สภาพของงานที่แท้จริง และบริบทของแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา   เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนงานไปได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 
 7.4 ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ โดยเชิญ
วิทยากรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มาให้ความรู้และชี้แจงทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการครูในสังกัด 
          7.5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เฟสบุ๊คไลน์ หรือจัดกิจกรรมการให้ความรู้
อย่างทั่วถึง  และจัดอบรมและพัฒนาทักษะให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจน 
เกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรในสังกัดใช้ประกอบในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 
 
 
 

* * * * * * * * * * * * * 
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ภาคผนวก 
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ตัวเปรียบเทียบข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคล PMC และ HRMS  
ประจำปี 2567 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

 

การดำเนินการจัดทำข้อมูลและนำเข้าข้อมูลระบบบริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



48 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

 

 
สถิติการให้บริการการขอสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประชุมคณะทำงานและการใช้งานโปรแกรม ก.พ. 7 และ ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์  
ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธนัวาคม 2567 รอบเงินเดือน 1 ตุลาคม 2567 

ณ ห้องประชุมเปือยงาม สพม.นครพนม 
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การประชุมตรวจแฟ้ม ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 
               ระหว่างวันที่ 7 – 9 กรกฎาคม 2568 รอบเงินเดือน 1 เมษายน 2568                      
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การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

วันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568   
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การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

วันที่ 13 – 14 มิถุนายน 2568  ณ  ห้องแซน้อย 2  เขื่อนสิรินธร อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
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การประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการพัฒนางาน  
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2568 
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ระกว่างวันที่ 16 – 23 สิงหาคม 2568 ณ สนามสอบโรงเรียนนครพนมวิทยาคม และโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
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การดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ       

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 10 – 11 พฤษภาคม 2568 ณ สนามสอบ สพม.นครพนม 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ประจำปี 2565 - 2567 เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
จัดพิธีฯ มอบในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
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การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้บริหารมืออาชีพ  
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ระหว่างวันที่ 11 - 12 มกราคม พ.ศ.2567  ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
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การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย    
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ระหว่างวันที่ 19--20 มีนาคม พ.ศ.2568  ณ หอประชุมรัตนโกเศศ โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
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การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงาน บุคคลและผลงานประเภทต่าง ๆ เพ่ือรับรางวัล  
ครูดีในดวงใจ ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรี รางวัลของคุรุสภา รางวัล REO 

AWARDS รางวัลพระพฤหัสบด ี
27 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมกันเกรา สพม.นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 

นายพิศุทธิ์  กิติศรีวรพันธุ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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คณะผู้จัดทำ 
 นายภคิน ลดาดกจิรานนท์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 นางละม่อม  ศิริสวัสดิ์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 น.ส.อาภัสรา  สวุรรณโชติ  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จ.อ.ศักดา  เพ็ญปรัง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางวาสนา  ศิริไกร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.พรวีณา  พุฒซ้อน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายอรรถพล คณะพล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.ธนสิดา  แสนสุข  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายณรงค์กร ชิตเจริญ               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 น.ส.ชณัฐปภา  สุขฉ่ำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

น.ส.กีรติกา  เปล่งทรัพย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 น.ส.ดรุณี  เหมเมือง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 นางสุพิชญา  สูงเทิง  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 นายยศศรุต  ปริญลักษณ์  พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
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