
ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)ของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.)

ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
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รายงานผลการเป�ดโอกาสรายงานผลการเป�ดโอกาสรายงานผลการเปิดโอกาส

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม 

 

 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามัธยมศึกษานครพนม (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม)  มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
  1. ประธานอนุกรรมการ 
 2. อนุกรรมการผู้แทน กศจ.    
 3. อนุกรรมการผู้แทนนายอำเภอ 
 4. อนุกรรมการผู้แทน กคศ. 
 5. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล  
 6. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  
 7. อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล   
 8. อนุกรรมการผู้แทนครู 
 9. อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
 10. อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
 11. อนุกรรมการและเลขานุการ คือ ผู้อำนวการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
 ทั้งนี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จำนวน 2 คน 

 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล 
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตรา
ตําแหน่งและเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กําหนด พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทงการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรมการจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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การดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ในช่วงเดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกรกฎาคม 2569 มีการประชุม จำนวน 10 ครั้ง ดังนี้ 
 

ที ่ ครั้งที่ เมื่อวันที่ หมายเหตุ 

1 10/2568 17 ตุลาคม 2568  
2 11/2568   25 พฤศจิกายน 2568  
3 12/2568 23 ธันวาคม 2568  
4 1/2569 19 มกราคม 2569  
5 2/2569 19 กุมภาพันธ์ 2569  
6 3/2569 23 มีนาคม 2569  
7 4/2569 23 เมษายน 2569  
8 5/2569 25 พฤษภาคม 2569  
9 6/2569 12 มิถุนายน 2569  

10 7/2569  15 กรกฎาคม 2569  
 
 ผลการดำเนินการ 
 1) เห็นชอบแต่งตั ้งคณะกรรมการด้านที ่ 1 และด้านที ่ 2 ในการขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9 - 10/2564 ผ่านระบบ DPA 
จำนวน 114 ราย ดังนี้ 
 

วิทยฐานะ จำนวนผู้เสนอขอ หมายเหตุ 
รอง ผอ.ชำนาญการ 1  
รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 3  
ครูชำนาญการ 61  
ครูชำนาญการพิเศษ 48  
ครูเชี่ยวชาญ 1  

รวม 114  
  

 2) อนุมัตผิลคะแนนการประเมินฯ และอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 9 - 10/2564 ผ่านระบบ DPA ดังนี้ 
 

 วิทยฐานะ จำนวนผู้เสนอขอ 
  ผลการประเมิน 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ 
รอง ผอ.ชำนาญการ 1 1  
รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ 1 1  
ครูชำนาญการ 54 50 4 
ครูชำนาญการพิเศษ 47   34 13 

รวม 103   86 17 
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 3) อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ว่าง 
จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 10 อัตรา  
 4) อนุมัติตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ที ่ว่างในสถานศึกษาที ่มีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งเดิม             
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง สายงานการสอน ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  จำนวน 26 อัตรา 
 5) อนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 15 ตำแหน่ง 
 6) อนุมัตบิรรจุและและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 2 ราย 
 7) อนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ ปี พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ราย 
 8) อนุมัติแต่งตั้งครูผู้ช่วยซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรง
ตำแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 19/2561  จำนวน  114 ราย 
 9) อนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย 
 10) อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  
จำนวน 7 ราย 
 11) อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา   
จำนวน  10 ราย 
 12) อนุมัติให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 1 ราย 
 13) อนุมัติส่งคำร้องขอย้ายผู้บริหารสถานศึกษา หลังจากการย้ายประจำปี พ.ศ. 2568  
(กรณีปกติ) ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 1 ราย 
 14) อนุมัติเรียกบรรจุและและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 3 ราย 
 15) อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
(กรณเีพ่ือประโยขน์ประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที่ 1 กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษท่ัวไป) ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 6 ราย 
 16) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2569 
รอบท่ี 1 ผ่านระบบ TRS จำนวน 11 ราย และย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 4 ราย (2 คู่) 
 17) เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
     (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  1,704 ราย  
     (2) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 37 ราย 
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4. การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
    มัธยมศึกษานครพนม 

จากการที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่งผลให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม มีความคล่องตัว รวดเร็ว ฉับไว มีแผนบริหารอัตรากำลังที่มีประสิทธิภาพ ข้อมูล
อัตรากำลังมีความสอดคล้องกับระบบ PMC ระบบ HRMS.OBEC และระบบ SCS  สามารถข้อมูลจาก
ระบบไปใช้ในการวางแผนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง การย้าย และจัดสรรบุคลากรได้ตรงตามความ
ต้องการสำคัญจำเป็นของสถานศึกษาและเป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ลดปัญหาการขาดแคลนครูสาขาวิชาเอก ลดภาะงานครู และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 
----------------- 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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