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คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยกลุ่มกฎหมายและคดี ดำเนินงาน
โครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการดำเนินการจัด
กิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรในด้านกฎหมาย เรื ่อง การจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน  
และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใหผู้้บริหารสถานศึกษา 
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้ในเรื่องการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เกี่ยวกับที่ดินที่อยู่ในความ
ครอบครองและการปกครองของโรงเรียน เพื่อให้มีการใช้ประโยชน์ในที่ดินสำหรับการจัดการศึกษา และ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน รวมถึงมีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดูแล 
บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน พร้อมกับสอดแทรกการเสริมสร้างทาง 
ด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อให้มีวินัยและรักษาวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามที่ระเบียบและกฎหมายได้กำหนดไว้ เพื่อการติดตามเรื ่องร้องเรียน การช่วยเหลือ และ 
การให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และเพื่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงหรือสืบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น รวมถึงการติดตามเรื่องวินัย การร้องทุกข์ การอุทธรณ์ ตลอดจน
การประสานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีล้มละลาย คดีปกครองกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  

  กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในฐานะผู้รับผิดชอบ
โครงการ จึงได้ดำเนินโครงการและจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นขึ้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายอันเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และเพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้มีความประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย กฎ ข้อบังคับ  
และกฎหมาย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีต่อทางราชการ  และจัดทำรายงานฉบับนี ้ขึ้น 
เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

  ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ การร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน และการติดต่อประสานงานทางภาครัฐ ของ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม จึงได้มีการเชิญข้าราชการในหน่วยงานราชการอื่นๆ เข้าร่วม
เป็นวิทยากรแกนนำ ได้แก่ สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 6 สาขานครพนม สำนักงานที่ดินจังหวัดนครพนม 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง และสำนักงานธนารักษ์พื ้นที่นครพนม และผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้เข้าร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ เสริมสร้างและพัฒนาทักษะให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง มีความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ 
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้กำหนดให้มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐให้ยึดหลักภาครัฐ
ของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยภาครัฐต้องปรับบทบาทในการกำกับหรือการให้บริการ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อสนองตอบ  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส่ และกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ี
จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำ และเอื้อต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยการยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม ประกอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ที่ได้กำหนดให้มีความก้าวหน้า ทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน สะท้อนความพึงพอใจ
ของประชาชนอย่างแท้จริง ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569  
ข้อ 12 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ข้อย่อย 12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และ  
มีประสิทธิภาพ ในประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป้าประสงค์ท่ี 6 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัล  
และปัญญาประดิษฐ์ ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา มีประสิทธิภาพจากการบูรณาการงานและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาศส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา โดยมีจุดเน้น 3 ประการ คือ วิถีชีวิต มีวินัย  
ด้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน วิชาชีพ มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนเป็นนักคิดและนักพัฒนาวิชาชีพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม จริยธรรม มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตตามค่านิยมหลัก
ขององค์กร คือ คนสำราญ งานสำเร็จ จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น แผนปฏิรูปประเทศ นโยบาย
หรือจุดเน้นจากกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
ประกอบประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในฐานะ  
ของผู้บังคับบัญชา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
(ฉบับที ่  4) พ.ศ. 2564 มาตรา 95 ได้กำหนดให้ผ ู ้บ ังคับบัญชามีหน้าท่ี เสร ิมสร ้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับกระทำผิดวินัยและดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชา 
ซึ่งกรณีมีมูลที่ควรกล่าวว่ากระทำผิดวินัย และตามในวรรคสาม ได้กำหนดว่า การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย 
ในเรื่องอันท่ีอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ ประกอบกับพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครอง 
และวิธีปกครองคดีปกครอง พ.ศ. 2542 มาตรา 9 ได้กำหนดให้จัดตั้งศาลปกครอง และมีอำนาจพิจารณา
พิพากษาเกี่ยวกับคดีฟ้อง เกี่ยวกับหน่วยงานทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่รัฐ กระทำโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
ไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ คำสั่งหรือกระอื่นใด เนื่องจากการกระทำโดยไม่มีอำนาจหรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบ
ขั้นตอน หรือโดยไม่สุจริตหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามวิธีการที่กฎหมายกำหนดและการเข้าถึง  
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงมีความจำเป็นต้องให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายปกครองกับผู้ใต้บังคับบัญชา จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น แผนปฏิรูปประเทศ  
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นโยบายหรือจุดเน้นจากกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประกอบประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในฐานะ  
ของผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
(ฉบับที ่  4) พ.ศ. 2564 มาตรา 95 ได้กำหนดให้ผ ู ้บ ังคับบัญชามีหน้าท่ี เสร ิมสร ้างและพัฒนาให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับกระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ซึ่งกรณีมีมูลที่ควรกล่าวว่ากระทำผิดวินัย และการดำเนินการตามมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส่วนที่ 2 การดำเนินการทางวินัย  
กับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมาตราการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นองค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรคุณธรรม
มีการบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ PMQA การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ภายใต้ความมุ่งมั่นในการจัดการศึกษา NKP (3PAR) Model 
เพื่อให้เกิดกรอบแนวคิดการดำเนินงานนโยบายพัฒนาการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) 
เกิดปัญญาเลิศ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม นำสู่ความเป็นพลโลก” ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ต่อไป จึงได้เสนอโครงการนี้ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวการบริหารจัดการ 
การดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ตามระเบียบและข้อกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง และในเรื่องพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได้ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบกฎหมาย และการมีความ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี มีการรักษาวินัย มีจริยธรรม และตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ีระเบียบ
และกฎหมายกำหนดไว้  
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2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  ตามท่ี กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินงาน
โครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ ในการการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ในด้านกฎหมาย เรื่อง การจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ  
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 นั้น 
  กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในฐานะผู้รับผิดชอบ
โครงการและกิจกรรม ได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
  ๑. ขออนุมัติดำเนินโครงการติดตามการร้องเรียนและประสานคดีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรในด้านกฎหมาย เรื่อง การจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 กลุ่มเป้าหมาย เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 130 คน งบประมาณดำเนินงาน จำนวน 26,600 
บาท ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมปัญญาพิศุทธิ์ ชั้น 3 สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
  ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรในด้านกฎหมาย เรื่อง 
การจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนมท่ี 261/๒๕๖9 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9  
  ๓. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จำนวน 130 คน เข้าร่วมอบรมตามโครงการดังกล่าว ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2569 ณ 
ห้องประชุมปัญญาพิศุทธิ์ ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และเชิญวิทยากรแกนนำ
จากสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 สาขานครพนม สำนักงานที่ดินจังหวัดนครพนม องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกลาง สำนักงานธนารักษ์พื้นที่นครพนม และบุคลากรกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
  ๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาบุคลากรในด้านกฎหมาย เรื ่อง การจัดหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ในวันท่ี 
30 มิถุนายน ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมปัญญาพิศุทธิ์ ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และวิทยากรแกนนำ 
 รายละเอียดกำหนดการอบรมและพัฒนาบุคลากรในด้านกฎหมาย เรื่อง การจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พร้อมกับสอดแทรก 
การเสริมสร้างทางด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด วันท่ี 30 มิถุนายน 2569  
ณ ห้องประชุมปัญญาพิศุทธิ์ ชั ้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตำบลหนองญาติ  
อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม มีดังนี้ 

เวลา รายละเอยีด 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน/ทำแบบทดสอบก่อนอบรม 
08.30 – 09.00 น. พิธีเปิด/การบรรยายพิเศษ 
09.00 – 10.30 น. การปฏิบัติตามเงื่อนไขการอนุญาตเข้าทำประโยชน์พื้นท่ีในเขตป่าไม้  

ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ โดยวิทยากรจาก สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6  
สาขานครพนม 
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10.30 – 12.00 น. การปฏิบัติตามเงื่อนไขการขอใช้และขอถอนสภาพท่ีดิน และการจัดหาประโยชน์ 
จากพื้นท่ีสาธารณประโยชน์ โดยวิทยากรจาก สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. ถอดบทเรียนเรื่องการขอใช้และขอถอนสภาพท่ีดินสาธารณประโยชน์  
โดยวิทยากรจาก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง จังหวัดนครพนม 

14.30 – 16.00 น. การปฏิบัติตามเงื่อนไขและการจัดหาประโยชน์จากท่ีราชพัสดุ  
โดยวิทยากรจาก สำนักงานธนารักษ์พื้นท่ีนครพนม 

16.00 – 16.30 น. สัมมนาการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน กับ 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พร้อมกับ 
การเสริมสร้างทางด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

16.30 – 17.00 น. พิธีปิด/ทำแบบทดสอบหลังอบรม/รับวุฒิบัตร 

หมายเหตุ :  1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น.  
      2. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
 จากการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมดังกล่าวข้างต้น ได้มีบรรยายเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตามเงื่อนไขการอนุญาตเข้าทำประโยชน์พื้นที่ในเขตป่าไม้ ตามกฎหมายว่าด้วยการป่าไม้ โดยวิทยากรจาก 
สำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที ่ 6 สาขานครพนม การปฏิบัติตามเงื ่อนไขการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดิน  
และการจัดหาประโยชน์จากพื้นที่สาธารณประโยชน์ โดยวิทยากรจาก สำนักงานที่ดินจังหวัดนครพนม  
การถอดบทเรียนเรื่องการขอใช้และขอถอนสภาพที่ดินสาธารณประโยชน์ โดยวิทยากรจาก องค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบ้านกลาง จังหวัดนครพนม การปฏิบัติตามเง ื ่อนไขและการจัดหาประโยชน์จากที ่ราชพัสดุ  
โดยวิทยากรจาก สำนักงานธนารักษ์พื้นท่ีนครพนม และสัมมนาการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน 
กับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  พร้อมกับการเสริมสร้างทางด้านจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การร้องเรียนและการดำเนินการทางวินัย และกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำส่ัง อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
และมีการบรรยายยกตัวอย่างเป็นกรณีให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบ และมีการถามคำถามและตอบคำถาม
ในส่วนท่ีเป็นประเด็นท่ีสนใจหรือเกิดความสงสัยเกี่ยวกับหัวข้อที่ได้มีการบรรยาย พร้อมทั้ง ได้มีการประเมิน
แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการอบรมโครงการดังกล่าว ทำให้เห็นว่าผู ้เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและมีความเข้าใจในกฎ ระเบียบเป็นอย่างดี สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปใช้
ดำเนินงานตามภารกิจได้ ทำให้เกิดความตระหนักในการนำสิ่งเหล่านี้ที่ได้รับจากอบรมในครั้งนี้ไปขยายผล 
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ มีการสร้างเครือข่ายในการทำงานร่วมกัน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 ผลการดำเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้รับความรู้ทางด้านกฎหมาย ในเรื่องการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน 
และพระราชบัญญัติว ิธ ีปฏิบ ัต ิราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  และเสร ิมสร ้างทางด้านจร ิยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวินัยและรักษาวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ระเบียบ 
และกฎหมายกำหนดไว้ 
  2. ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษานครพนม สามารถดำเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวการดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของโรงเรียนได้ตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง สามารถนำความรู้ที ่ได้รับในเรื ่อง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และ 
มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีการรักษาวินัย มีจริยธรรม และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามท่ีระเบียบและกฎหมายกำหนดไว้ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ได้รับการติดตามเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การดำเนินการทางวินัย การช่วยเหลือให้คำปรึกษา 
ด้านกฎหมาย และการให้ความรู้ทางกฎหมาย การตรวจสอบข้อเท็จจริง ความประพฤติปฏิบัติตน การรักษา
วินัย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปอ้งกัน
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  4. ผู ้บ ังคับบัญชาสามารถติดตามเร ื ่องร้องเร ียน ร ้องทุกข์ การดำเน ินการทางวินัย  
และสามารถเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีว ิน ัย มีจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยสังเกตการณ์ได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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4. การนำผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  จากการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมดังกล่าวข้างต้น ทำให้เกิดประโยชน์ท่ีสามารถนำไป
พัฒนาการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และสถานศึกษา  
มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้รับความรู้ทางด้านกฎหมาย ในเรื่องการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน 
สามารถดำเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวการดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของโรงเรียนได้อย่างคุ้มค่า และเป็นการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสูญเสีย
ผลประโยชน์ของทางส่วนราชการ 
  2. ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้รับความรู้ทางด้านกฎหมาย ในเรื่องพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 และการเสริมสร้างทางด้านจริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และ 
มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีการรักษาวินัย มีจริยธรรม และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามที่ระเบียบและกฎหมายกำหนดไว้ และสามารถนำไปพัฒนาตนเองต่ออีกไปได้ในเรื ่องของการประพฤติ
ปฏิบัติตนและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
  3. ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้รับการติดตามเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การดำเนินการทางวินัย การช่วยเหลือให้
คำปรึกษาด้านกฎหมาย และการให้ความรู้ทางกฎหมาย การตรวจสอบข้อเท็จจริง ความประพฤติปฏิบัติตน 
การรักษาวินัย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามท่ีระเบียบและกฎหมายกำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ผู ้บ ังคับบัญชาสามารถติดตามเร ื ่องร้องเร ียน ร ้องทุกข์ การดำเน ินการทางวินัย  
และสามารถเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีว ิน ัย มีจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยสังเกตการณ์ได้อย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  5. ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ การร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน และ 
การติดต่อประสานงานทางภาครัฐ จากหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่ได้เข้าร่วมโครงการติดตามการร้องเรียน 
และประสานคดีภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนา
บุคลากรในด้านกฎหมาย เรื่อง การจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 เพื่อนำไปพัฒนาต่อยอดการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ของตนเอง และทราบถึงการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการเกี่ยวการดูแล บำรุงรักษา ใช้ และ 
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท่ีถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
 
 
 



10 

ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ การดำเนนิกจิกรรมอบรมและพฒันาบคุลากรในดา้นกฎหมาย  
เรือ่ง การจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิของโรงเรยีน และพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
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