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Announcement of Office of Secondary Education Area Nakhon Phanom
Subject: Implementation of the "No Gift -Policy” for Fiscal Year 2026

The Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom acknowledges
the utmost significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate
guidelines for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of
gratification resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit
authority for personal or others' benefits, in accordance with the govemment's policy and the
national reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct.

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency
in operations based on good ethical principles, The Secondary Educational Service Area Office
Nakhon Phanom hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any
kind of gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties,
to prevent corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an
example by upholding these standards and ensuing strict compliance among their respective
staff to prevent any instances of corruption and misconduct.

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to

Announced on the date of 2 April 2026

r. Pisut  Kitisriworapan)
Director of Nakhon Phanom Secondary Educational Service Area Office



THONG BAO CUA SO GIAO DUC VA PAO TAO THCS-THPT NAKHON PHANOM
¢/v: Chinh sach nghiém cam khong tang qua va nhan qua dudi moi hinh thirc
(No Gift Policy) nam 2026

So GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom chi trong, dé cao tam quan trong cua van
hoa, gia tri va nguyén tac lam vige. Can b, nhan vién So cung tuan tha, thue thi nhiém
vu khong tang qua va nhidn qua dudi moi hinh thirc. Nhim muc dich ngan chan nhirng hanh
vi lgi dung quyén han dé truc loi lam anh hwong dén ng,um khac. Tét ca dua trén chinh sach
cua Chinh phu, theo ké hoach cai cach phong ngira, trin ap tham nhtng va nhirng hanh vi sai
trai.

Nhim diy manh déu tranh chdng tham nhiing dudi tat ca moi hinh thire, dé cao pham
cach, dao dirc va tinh trung thuc trong cong viée, tao dung nén su minh bach trong qua trinh
cong tac. Nén S¢ thong bao nhu sau:Can b{) nhan vién So GD-DT THCS-THPT Nakhon
Phanom s¢& khong tang qua va nhan qua dudi lal ca moi hinh thirc, trong bat cir hoan canh nao.
Nhim trinh nhimng hanh vi sai trai hay cac quyét dinh khong dung din trong qua trinh thi hanh
nhi¢m vu, lam anh hudong dén lgi ich cong viée tap thé va ngudi khac. Do vy, Ban giam doc,
truong phong cac ban nganh phai nghiém chinh chap hanh, song song vadi viéc quan ly. theo
ddi can bg. nhan vién lam theo ndi quy ngin ngua phong chong tham nhiing va cac hanh vi
sai trdi mot cach ding din va nghiém ngdt nhat.

Thong bao dé biét va nghiém chinh tuan thu.

Thong bao, ngady 2 Thang Tu 2026.

(Mr.Pisut  Kitisriworapan)

(Giam ddc so GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom)
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Isang ng Layunin na
ang Pang: sa ya ng Nakhon Phanom
na may Katapatan at Integridad
Ang T, Pang: sa ya ng Nakhon Phanom ay naglalayon na magsagawa ng
i na atsistemang nito na may Sa i pagtuon

sa pagpigil at pag-aalis ng katiwalian at maling pag-uugali, nais ng Tanggapang ito na bumuo ng kredibilidad
mula sa lipunan bilang isang organisasyong sumusunod sa mga prinsipyo at pamantayan ng mabuting
pamamahala. Bilang pinuno ng Tanggapang Pang-Edukasyon sa Sekondarya ng Nakhon Phanom, nais kong
ipahayag ang aking na ang ito sa isang tapat, transparent, nananagot,
at responsableng paraan habang nilalabanan ang lahat ng uri ng katiwalian. Dahil dito, hinihimok ko ang lahat
ng tauhan na gampanan ang kanilang mga tungkulin nang may dedi at

sa pamamagitan ng pag-iwas sa katiwalian at pagsunod sa mga sumusunod na prinsipyo:

1. Pagganap
Magtrabaho nang may buong sa ng sa
° ng trabaho sa mahigpit na alinsunod sa mga
iniresetang pamamaraan at timeline nang pantay-pantay, hindi alintana kung ito ay isang pangkalahatang
bisita o isang personal na kilalang bisita. Kabilang ang nang may na puno ng

kakayahan at responsibilidad para sa trabaho sa kanilang mga tungkulin. Ang lahat ng ito ay itinuturing na
moral na gumaganap ng mga tungkulin bilang mga opisyal ng gobyerno.
2. Paggamit ng Badyet

sa ng diin sa para sa mga panloob na
tauhan na lumahok sa pagsubaybay sa mga gastusin sa badyet ng kanilang sariling mga departamento.
Maghanda ng taunang plano sa paggasta sa badyet at malinaw na ipamahagi ito. Gumastos ng badyet nang
may layunin na hindi pinapaboran ang sarili o ang mga kasama. Ang disbursement ng badyet, proseso ng
pagkuha at inspeksyon ng resibo ng binili ay nakaayos.

3. Ang Paggamit ng Awtoridad

Ang mga superbisor sa lahat ng antas ay dapat magtalaga ng mga gawain sa pagtatasa ng pagganap.
Mag-recruit ng mga tauhan upang magsagawa ng mga gawain nang walang diskriminasyon. Kabilang ang
pagbibigay ng pangangasiwa para sa mga nasasakupan upang maisagawa ang kanilang mga tungkulin nang
hindi nilalabag ang mga batas, tuntunin, o regulasyon nang tama at matuwid.

4. Paggamit ng Ari-arian ng Pamahalaan

Itaas ang kamalayan sa mga tauhan sa paggamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa mga

opisyal na layunin, hindi paggamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa labag sa batas na paggamit o payagan
ang sinumang tao na gumamit ng ari-arian ng pamahalaan para sa personal na benepisyo o iba sa maling
paraan

/5. Paglutas ng mga Problema sa Katiwalian...

5. Paglutas ng mga Problema sa Katiwalian

Suportahan ang anti-corruption sa pamamagitan ng pagsusuri ng mga patakarang nauugnay sa
pag-iwas sa katiwalian. Planuhin ang pag-iwas at pagsugpo sa korapsyon upang malutas nang patas ang
problema sa korapsyon. Bumuo ng isang proseso upang subaybayan, i-audit at kunin ang mga resulta ng
parehong panloob at panlabas na pag-audit upang maiwasan ang katiwalian.

6. Kalidad ng Pagpapatakbo

Magsagawa ng mga tungkulin sa ng sa mga 3

at yugto ng panahon nang mahigpit na naaayon sa pantay na walang diskriminasyon. Kabilang ang
gbigay ng tungkol sa samga ng serbisyo nang matapat

Huwag itago o ang impx syon na sa ng mga tungkulin at

hindi pag-claim ng pera na ari-arian o iba pang mga benepisyo kapalit ng tungkulin.
7. Kahusayan sa Komunikasyon
ng na sa publiko sa ng iba't ibang channel. Gawing
madaling ma-access ang impormasyon, hindi kumplikado. Ang nai-publish na impormasyon ay dapat na

kumpleto at napapanahon. Maaaring linawin ng publiko ang mga pagdududa sa mga tumatanggap ng serbisyo
at mga bisita.

8. Pagpapabuti ng Sistema ng Trabaho

Pagbutihin ang sistema ng trabaho, kapwa para sa pagganap ng mga kawani at sa proseso ng trabaho
ng Gumamit ng samga parasa bilis, Bigyan
ng ang mga ng serbisyo o bisita na lumahok sa pagpapabuti ng sistema ng trabaho
alinsunod sa mga pangangailangan at transparency

9. Pagbubunyag ng Impormasyon

ang k sa website upang maging kapaki-pakinabang sa
pagpapatakbo sa publiko, kabilang ang sa ng badyet,
t ng ngtaoat sa sa upang

ipakita ang sa at mga

10. Pag-iwas sa Katiwalian
Ibunyag ang mga operasyon ng organisasyon sa publiko tungkol sa deklarasyon ng layunin sa

integridad at pagtatasa ng panganib upang ang ng kultura ng
organisasyon at mga planong aksyon laban sa katiwalian. Ginagawa ng mga tauhan ang kanilang mga
tungkulin alinsunod sa layunin ng nang may at mabuting

pamamahala.

Inanunsyo noong 2 April 2026

(Mr.Phisut Kitisriworapan)
Direktor ng T. Pang: 5a ya ng Nakhon Phanom

A Declaration of Intent to Administrate
the Secondary Educational Service Area Offi
Phanom with Honesty & Integrity

The Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom intends to conduct
its izati and admini system with governance. With a heavy focus on
P ing and eliminati ption and mi this Office wishes to build credibility from the
society as an organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader
of the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom, | would like to announce my
intention to admini this ization in an honest, and resp bl
mannerwhilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their
duties with dedication, honesty, and integrity by refraining from corruption and adhering to the
following principles:

1. Performance
Work with full determination by adhering to the main standard transparen
or carry out work in strict with the ibed p d and timelines equally, regardless
of whether it is a general visitor or a personally known visitor. Including working with determination
full of competence and responsibility for the work in their duties. All of which are regarded as morally
performing duties as government officials.

Operate

2. Budget usage
Work by emphasizing on the opportunity for internal personnel to participate in

monitoring the budget expendi of their own d Prepare an annual budget spending plan
and disseminate it transparently. Spend budget wisely be on purpose not favoring oneself or one's

des. Budget disb process and hased item receipt inspection are
organized.

3. The Use of Authority
Supervisors at all levels must as
perform tasks fairly not di:

sign performance appraisal tasks. Recruit personnel to
criminate. Including providing supervision for subordinates to perform
their duties without violating laws, rules, or regulations rightly and righteously.
4. Use of government property
Raise s among | in using g property for of purposes,
not using government property for unlawful use or allow any person use government property for
personal benefit or others in a wrong way.

Solving corruption problems. ..

(¥}

5. Solving corruption problems
Support anti-corruption with a review of policies related to prevention corruption. Plan
on the prevention and suppression of corruption to solve the corruption problem fairly. Build a process
to monitor, audit and take the results of both internal and external audits to prevent corruption,
6. Operational quality
Perform duties by adhering to standards, procedures, and time periods strictly in
accordance with equally without discrimination. Including having to provide information about the
operation to the service recipients honestly. Do not hide or distort information which reflects the
concrete performance of duties and not claiming money property or other benelits in exchange for
duty

7. Communication efficiency
Prepare information to published to the public through various channels. Make the
information easily accessed, icated. The publi: infi ion must be lete and up 1o
date, Public can clarify doubts to service recipients and visitors.
8. Improving the work system
Improve the work system, both for the performance of the staff and the work process
of the izati Use technology i for i . speed, ity. Give an
opportunity for service recipients or visitors to participate in improving the work system in accordance
with the needs and transparency.
9. Information Disclosure
Disseminate current information on the website to be useful in operating to the public,
basic infi ion, budget human resource management and
devel and p i P 'y in the organization to show transparency in management
and operations.
10. Corruption prevention
Disclose the operations of the organization to the public about declaration of intent in
integrity and risk assessment to prevent fraud, strengthening organizational culture and anti-corruption
action plans, Personnel perform their duties in accordance with the intent of administration with
honesty. y. and good g

Announced on the date of 2 April 2026

(Mr.Pisut Kitisriworapan)

Director of the Secondary Educational Service Area Office Nakhon Phanom
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7. Cong téc tuyén truyén:
Noi dung thong tin dir li¢u rd ring, cdp nhét thu muc trén trang web gilp ngudi din
trong cong dong duge biét, c6 thé truy cdp, tim hiéu thong tin, binh lugn, lién lac mot
ciich d& dang, thugn tién.

THONG BAO CUA SO GIAO DUC VA DAO TAO THCS-THPT NAKHON PHANOM
v/v: Chuiin mye dgo dire trong quin ¥ gido duc

=

Cai thign hé thong lam viée:

Tién hanh cai thign, b sung quy trinh lam viée, dp dung cong nghé thong tin vio cong
iD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom véi phuong cham thuc hién, ning cao hi¢u qua Bt “'h'? .:"]“’f"‘ fr.:""f‘,""'l '.“’f‘é'h"'.’:“? 'h‘;". ff:'h ! o 'I‘;" “:‘fﬁ i o thtve
40 duc mot cich nghiém tic, dé cao trich nhigm phong chéng tham nhiing va céc hanh ORS00 Dl SN G0P PR CRLUSN VA RS WA e Mb0g M vifs how

vitiéu cye, xdy dyng niém tin cia nguai dan ddi voi so GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom.

9. Cong khai thong tin:

Ban lanh dgo S& GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom thdng béao nhimg chuin myc dao Cic thong tin, dir li¢u co ban cdp nhit trén trang web ma rong, phuc vy cho tat ca moi
dirc trong quan Iy: Liém chinh — Trung thye — Minh bach — cong khai — C6 tinh than trich nhiégm ngudi ¢ thé viio truy cip. Céc dir ligu bao gbm: Thang tin co ban vé quan 1y chung.
phong chéng tham nhiing. Can b, nhan vién ciia s6 nghiém chinh chip hanh nhu sau: quan |y ngan sach, quan Iy phat trién nhén sy...

1. Chire trich, nhi¢m vy cong vige: . 2 R

Cin b, nhdn vién thyc hign, hoan thanh it céc cong viée duge giao, xi Iy cdng viée 10. Phong chong tham nhidng: o _ N
theo diing quy trinh, théi gian quy dinh, minh bach, cong bing. binh ding va co tinh Quy trinh, qua trinh lam vi¢c phong chong tham nhiing minh bach, cong khai, cac két
than trich nhiém cao. qua dénh gid, ho trg trung thye, liém chinh, binh ding, ning cao viin hoa lam vige.

Thong bao ¢6 higu lyc tir ngay 2 Thang Tu 2026.

5]

Quan 1y ngéin sich, chi thu:
Cén b, nhin vién s&r c6 thé kiém tra, thanh tra, kiém todn céc phin myc chi tiéu ngin o
sich cua b) phin, co quan minh cong tic. Ké hoach thu chi hang nam rd rang. cong

khai, minh bach, ding quy trinh. Chi tiéu tiét kiém ding muc dich. Dat lgi ich chung .
I&n trén lgi ich ca nhin
t worapan)

3. Quyénhan: (Gidm déc s0 GD-DT THCS-THPT Nakhon Phanom)
Lanh dgo cic cip phan cong, ban giao cong viéc rd rang, dinh gid két qua cong vide
cdng bing, cong t phan minh, ning cao chét lugng ddi ngdi cin b.

4. Taisan cong:
Xdy dyng ¥ thirc sir dung tai san cong phuc vy lgi ich chung, khang phyc vu cho lgi
ich ca nhan, ting cuomg kiém tra, kiém dinh i san cong.

5. Giai phap phong chéng tham nhiing:
Trién khai chuong trinh chdng tham nhiing, ra sodt, b sung, 1én ké hoach, dé ra phuong
n lién quan dén phong uh(")ng tham nhiing, xur Iy Kip thai cic vy viée tham nhiing,
thanh 13p céc ban thanh tra, kiém tra ndi bo.

6. Chat lugng két qua cong vi
Tién hanh thyc thi cong viée theo ding ndi quy. quy trinh va thai gian quy dinh. Tinh
thiin triich nhi¢m cao, chi cdng vo tr, binh ddng, ro rang. minh bach.

7. Cong tac tuyén truyén:..
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