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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิดของยุทธศาสตร์ชาติ  และนโยบาย
ส าคัญ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการ เพ่ือลดความเสี่ยง                
ต่อการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนส าเร็จ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  
จะได้รับความร่วมมือในการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่สังคมสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

-------------- 

ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น               
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัว และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index :  CPI)  ปี  2567 ประเทศไทยได้  34 คะแนน ล าดับที่  107 ของโลก                  
จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง              
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับ  
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต                         
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท                  
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งระบบให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระท าความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้... 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้ สามารถปรับตัวรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติอีกด้วย  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ               
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนงานบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง ทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                  
อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส มีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และการทุจริต 
ลดน้อยลง  

ข้อมูลทั่วไป 
สภำพทั่วไปของเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

1. สถำนที่ตั้ง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ตั้งอยู่ เลขที่  363 หมู่ที่  3 ถนนนิตโย                 
ต าบลหนองญาต ิอ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000 

2. อำณำเขต 
  จังหวัดนครพนม 

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตอ าเภอดงหลวง และอ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร  
ทิศตะวันออก    ติดต่อกับแขวงค าม่วน และแขวงบลิค าไช สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันตก      ติดต่อกับเขตอ าเภอกุสุมาลย์ และอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  
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3. ลักษณะภูมิประเทศ 
  มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบสูง ความสูงของพ้ืนที่โดยเฉลี่ยสูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ  
140 เมตร สภาพภูมิประเทศแบ่งออกได้เป็น 2 เขต ดังนี้ 

เขตตอนเหนือ  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูงและที่ดอน มีป่าไม้สลับกับพ้ืนที่ราบที่ใช้ท านา               
ทางเหนือสุดของจังหวัดในเขตอ าเภอบ้านแพงมีเทือกเขาภูลังกาทอดผ่าน นอกจากนี้  ยังมีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน 
คือแม่น้ าสงครามและแม่น้ าอูน อ าเภอในเขตตอนเหนือ ได้แก่ อ าเภอบ้านแพง อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอท่าอุเทน  
อ าเภอนาหว้า อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอนาทม 
   เขตตอนใต้  พ้ืนที่บริเวณใกล้แม่น้ าโขงทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่ม ส่วนทางทิศตะวันตก              
ซึ่งอยู่ห่างจากแม่น้ าโขงออกไป มีพ้ืนที่ดอนมีสภาพเป็นป่าเต็งรัง พ้ืนดินส่วนมากมีลักษณะเป็นหินลูกรัง บางแห่ง            
มีลักษณะเป็นที่เนินและที่ราบสลับกันมีแม่น้ าก่ าไหลผ่าน พ้ืนที่ทางใต้สุดของจังหวัดในเขตอ าเภอนาแกมีเทือกเขา            
ภูพานทอดเป็นแนวกั้นเขตระหว่างจังหวัดนครพนมกับจังหวัดมุกดาหาร อ าเภอในเขตตอนใต้ ได้แก่ อ าเภอเมือง
นครพนม อ าเภอเรณูนคร อ าเภอธาตุพนม อ าเภอปลาปาก  อ าเภอนาแก และอ าเภอวังยาง  
 

4. เขตพ้ืนที่บริการ... 
 

N 

S

E W 

สำธำรณรฐัประชำธิปไตย
ประชำชนลำว 

จังหวัดบึงกำฬ 

จังหวัดสกลนคร 

จังหวัดมุกดำหำร 

แขวงบอลิค ำไซ 

แขวงค ำม่วน 

แขวงสะหวันนะเขต 
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4. เขตพื้นที่บริกำร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเขตพ้ืนที่บริการด้านการศึกษาครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัดนครพนม 
ประกอบด้วย โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตจังหวัดนครพนม จ านวน 51 โรงเรียน  

โดยจัดให้มีระบบสหวิทยาเขต 8 สหวิทยาเขต ประกอบด้วย สหวิทยาเขตศรีโคตรนคร สหวิทยาเขต
พระธาตุมหาชัย สหวิทยาเขตพระธาตุพนมเรณูนคร สหวิทยาเขตนาแกวังยาง สหวิทยาเขตสายน้ าโขง สหวิทยาเขต            
ภูลังกา สหวิทยาสงครามยามอูน สหวิทยาเขตพระธาตุประสิทธิ์ มีการบริหารงานวิชาการและกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ 
แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 5. อ ำนำจหน้ำที่ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นหน่วยงานทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้  
  (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
แจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศกึษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ            
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

6.โครงสร้าง... 
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6. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
1. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและสถำนศึกษำในสังกัด ปีกำรศึกษำ 1/2568 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลจ านวนและขนาดของสถานศึกษา จ านวนนักเรียนแยกเพศชาย - หญิง ในสังกัด   
              จ าแนกรายอ าเภอ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ที่ อ ำเภอ 
จ ำนวน
โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 

มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย รวม
ชำย 

รวม
หญิง 

รวม
ทั้งสิ้น ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 เมืองนครพนม 7 1,783 2,050 3,833 1,154 1,741 2,895 2,937 3,791 6,728 
2 ปลาปาก 6 782 771 1,553 483 502 985 1,265 1,273 2,538 
3 ธาตุพนม 6 989 1,028 2,017 639 836 1,475 1,628 1,864 3,492 
4 เรณูนคร 2 597 677 1,274 395 496 891 992 1,173 2,165 
5 นาแก 5 1,055 1,071 2,126 565 886 1,451 1,620 1,957 3,577 
6 ท่าอุเทน 6 760 814 1,574 542 702 1,244 1,302 1,516 2,818 
7 บ้านแพง 3 570 650 1,220 288 519 807 858 1,169 2,027 
8 ศรีสงคราม 6 825 898 1,723 508 776 1,284 1,333 1,674 3,007 
9 นาหว้า 4 507 499 1,006 327 417 744 834 916 1,750 

10 โพนสวรรค ์ 2 421 521 942 290 531 821 711 1,052 1,763 
11 นาทม 2 152 126 278 87 112 199 239 238 477 
12 วังยาง 2 113 112 225 72 74 146 185 186 371 

รวมทั้งสิ้น 51 8,554 9,217 17,771 5,350 7,592 12,942 13,904 16,809 30,713 

ที่มำ : 1) ข้อมูลจาก Data Management Center : DMC  ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษานครพนม (ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2568) 
          2) เกณฑ์การก าหนดขนาดของสถานศึกษา อ้างอิงจากเกณฑ์ “การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา” ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/685  
ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2560 
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2. ข้อมูลบุคลำกร  
ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : กลุ่มบริหารงานบคุคล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม (ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2568)                              
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน... 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวน (คน) 
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในโรงเรียน 
       ผู้อ านวยการโรงเรียน 49 
       รองผู้อ านวยการโรงเรียน 70 
       คร ู 1,580 
       พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 81 
       ครูวิกฤติ 12 
       เจ้าหน้าที่ธุรการ 35 
       ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 13 
       ลูกจ้างประจ า 25 
       ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 40 
       เจ้าหน้าที่ประจ าห้องวิทยาศาสตร์ (Lab Boy) 2 

รวม 1,907 
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
       ข้าราชการครู (ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการเขต) 3 
       บุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก์) 12 
       บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) 38 
       พนักงานราชการ 11 
       ลูกจ้างชั่วคราว 9 

รวม 73 
รวมทั้งสิ้น 1,980 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผล เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน                  
จนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               
จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2568 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม              
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน
ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั้งสิ้น 225 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ 
“ผ่ำนดีเยี่ยม” โดยประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิด เผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10             
การป้องกันการทุจริต  
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2. สถิติผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2568)  สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2560 87.68   
2561 76.67 ลดลง -11.01  
2562 76.01 ลดลง -0.66  
2563 85.20 เพ่ิมข้ึน +9.19 
2564 81.76 ลดลง -3.44 
2565 92.61 เพ่ิมข้ึน +10.85 
2566 99.05 เพ่ิมข้ึน +6.44 
2567 99.93 เพ่ิมข้ึน +0.88 
2568 99.40 ลดลง -0.53 

 

 
เกณฑ์การวัด... 
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เกณฑ์กำรวัดระดับกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล
มากยิ่งขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์  (Evidence-based) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data) เพ่ือสะท้อนระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งในมิติของการบริหารภายใน การให้บริการประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ แนวทางการประเมินยังมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาระบบการท างานที่สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูล สู่การตัดสินใจเชิงนโยบาย ลดการใช้ดุลยพินิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน ากรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
หน่วยงานในสังกัด จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Online สู่การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) เพ่ือเป็นเครื่องมือกลางในการสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
ลดภาระและความซ้ าซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูล รวมถึงช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ บริหารจัดการ
ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ก าหนด              
ให้มีเครื่องมือหลัก 2 ส่วน ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ( Integrity Innovation: II) โดยน ามา
บูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใส
ตามมาตรฐาน และศักยภาพในการพัฒนาถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร เชิงระบบที่น าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม   

 

เครื่องมือกำรวัดระดับกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT+) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะพิจารณาจากผลการด าเนินงาน            
ทั้งในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (OIT) และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
(Integrity Innovation) โดยน ามาบูรณาการและแปลผลเป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐาน และศักยภาพในการพัฒนาถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนา
องค์กรเชิงระบบที่น าไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็น
รูปธรรม ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ก าหนดให้มี  เครื่องมือหลัก           
2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนที่ 1... 
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 ส่วนที่ 1 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนน 80 คะแนน เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 ส่วนที่ 2 นวัตกรรมส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต (Integrity Innovation: II) ประกอบด้วย              
5 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนน 20 คะแนน เป็นการพิจารณาการพัฒนานวัตกรรม แนวทาง กระบวนการ หรือเครื่องมือใน
การส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานน าผล ITA 
และ OIT รวมถึง ข้อมูลความเสี่ยงหรือปัญหาที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นฐานในการออกแบบนวัตกรรมที่สามารถยกระดับ  
การบริหารจัดการองค์กรและสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้อย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 นวัตกรรมตอบโจทย์ปัญหาการทุจริต โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความเสี่ยงการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 ความสอดคล้องกับนโยบายและบริบทของหน่วยงาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.4 ความส าคัญของนวัตกรรม  
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความใหม่และความคิดสร้างสรรค์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 ความคิดริเริ่มและความแปลกใหม ่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2 การออกแบบแนวทางแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.3 การใช้เทคโนโลยีหรือแนวคิดใหม่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.4 ความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 3 กระบวนการด าเนินงานของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.1 การวางแผนและการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.2 การมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือเครือข่าย  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรภายในหน่วยงาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4 การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดที่ 4... 
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 ตัวชี้วัดที่ 4 ผลลัพธ์ของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.1 การยกระดับความโปร่งใสของหน่วยงาน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.2 การลดความเสี่ยงหรือโอกาสการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.3 ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.4 ปัจจัยความส าเร็จ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การขยายผลและความยั่งยืนของนวัตกรรม โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 5.1 ความสามารถในการน าไปใช้กับหน่วยงานอ่ืน หรือเครือข่ายของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา หรือสถานศึกษา  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.2 ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของนวัตกรรม  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.3 ความยั่งยืนของนวัตกรรม  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5.4 ศักยภาพการพัฒนาในอนาคต 
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ส่วนที่ 2 
กฎ ระเบียบ และนโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช.            
มีดังนี้  

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
          3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4) โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ
ประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 
  ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือ หรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าว                     
อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ ความรู้ต่อต้าน               
การทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดิน                 
รัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ หรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่
หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน              
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้อง                 
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ
และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
บุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่น   
 

ในหลัก... 
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ในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ               
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและ               
มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นแผนแม่บทระดับประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่ก าหนด

กรอบและทิศทางการพัฒนาให้หน่วยงานรัฐทุกภาคส่วนต้องปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสู่วิสัยทัศน์หลัก:  
"ประเทศไทยมีควำมม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง" เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย             
ของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ            
ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม               
มีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมม่ันคง 
     (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์               
ทรงเป็นประมุข 
     (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้างความเชื่อม่ัน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
     (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
     (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
     (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
     (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการ... 
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2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
     (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
     (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย
ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
     (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
     (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดและพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
     (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
     (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
     (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
     (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
     (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
     (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
     (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
     (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
     (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
     (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
     (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
     (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(5) การร่วมลด... 
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     (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
     (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
       (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
     (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
     (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
     (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
     (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
     (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
     (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงาน            

ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ                
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคม เกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไร  
ก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต               
ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน       
ที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
ก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ยึด              
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้  
 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงานเท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส            
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   

(2) การปราบปราม... 
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  (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ                
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
          2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
          2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
          2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
          2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
 ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      ๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ี
ส าคัญ  
 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
 ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       ๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
       ๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต  
       ๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
       ๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด  
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ  
ประพฤติมิชอบ 

ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ 
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 50 
คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 
ใน  43  และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่ า  57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/   
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/ 
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ ากว่า 73 
คะแนน 
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แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และ                    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส             
การทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้ก าหนด แผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต  ให้ความสนใจ
ข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจ าวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
ว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคมประชาชน จะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และ        
จะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม เพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้งประชาชนคนไทย  
ทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของ
ตัวแทนของประชาชน ทั้งในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่าง
สุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้นจึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริต            
ยิ่งทวีความส าคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กรโดยสร้างจิต ส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคมชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่างสอดส่อง
เฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการ  

คุ้มครอง... 
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คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ           
และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริต
และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด          
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทย            
ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เ พ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย             
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

 2. ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะ            
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐ เข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 3. พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคม
โดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

 4.ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ                 
เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  

หรือแนวทาง... 
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หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
 5. ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เช่น 
การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสใน
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล           
ที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริม
ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1.  ป ร ะ ช า ช นมี
วั ฒ น ธ ร ร ม 
แ ล ะ พ ฤ ติ ก ร ร ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เ ย า ว ช น ไ ท ย 
มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80 

(85 คะแนนขึ้น
ไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนนขึ้น
ไป) 
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2.  คดีทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบ
ลดลง 

จ านวนคดีทุ จริ ต ใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูล เรื่ องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต ที่
เกี่ ยวข้องกับผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย  และการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต               
อย่างต่อเนื่องให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี 
และลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต              

โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการท างาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 
2) ปรับปรุง... 
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2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิ ด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกัน
ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก           
ที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิด         
ต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต และองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้
ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปราม             
การทุจริต เพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ก า ร ด า เ นิ น ค ดี
ทุ จ ริ ต มี ค ว า ม
รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด า เ นิ น ค ดี  ทุ จ ริ ต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลา เกินกว่ า
ก ร อ บ เ ว ล า ป ก ติ 
ที่กฎหมายก าหนด 
 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จ า น ว น ค ดี อ า ญ า 
ที่หน่ วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจ านวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจ านวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่

ส่งฟ้อง 

 
โมเดล... 
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โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)   
 เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ( StrengthfromWithin) และ                      
(2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า              
ของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์             
การเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี           
คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงกำร :  ส่งเสริมควำมโปร่งใสในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT+) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
2. ภำยใต้แผนงำน : แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ลักษณะโครงกำร* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ        โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
4. วิธีกำรด ำเนินงำน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 
 
ส่วนที่ 2 : ควำมเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่ำง ๆ   
 ยุทธศำสตร์ชำติ : ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 13 : หมุดหมายไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ส่วนที่ 3 : รำยละเอียดแผนงำน/กำรด ำเนินกำร 
1. หลักกำรและเหตุผล* 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล
มากยิ่งขึ้น โดยให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data) เพ่ือสะท้อนระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างรอบด้าน ทั้งในมิติของการบริหารภายใน การให้บริการประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากนี้ แนวทางการประเมินยังมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาระบบการท างานที่สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูล สู่การตัดสินใจเชิงนโยบาย ลดการใช้ดุลยพินิจ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นรูปธรรม  
 

ส านักงาน... 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน ากรอบการประเมิน ITA มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน
ในสังกัด จึงได้พัฒนาและต่อยอดจากระบบ ITA Online สู่การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (OIT+) เพ่ือเป็นเครื่องมือกลางในการสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน ลดภาระและความ
ซ้ าซ้อนในการจัดเตรียมข้อมูล รวมถึงช่วยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ บริหารจัดการข้อมูลได้อย่างเป็น
ระบบมากขึ้น ในการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดให้มีเครื่องมือหลัก              
2 ส่วน ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
และนวัตกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation: II) โดยน ามาบูรณาการและแปลผล
เป็นระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสะท้อนทั้งความโปร่งใสตามมาตรฐานและ
ศักยภาพในการพัฒนาถือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร เชิงระบบที่น าไปสู่การยกระดับ  คุณภาพ                
การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางระบบราชการ 4.0 ได้อย่างเป็นรูปธรรม   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริม             
ความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เครื่องมือส าคัญ 2 ส่วนในการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแนวทาง
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะช่วยลดขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่อาจก่อให้เกิดการประพฤติ           
มิชอบ และสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างแท้จริง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่การเป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโปร่งใสและทันสมัยอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์* 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้มีความ

ตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และบุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่อต้าน 
การทุจริตหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 เพ่ือยกระดับผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส  (OIT+) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนมให้ผ่านเกณฑ์การวัดระดับในระดับดีมากข้ึนไป 

3. เป้ำหมำย* 
          เชิงปริมำณ 
          1) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 มีส่วนร่วม              
ในกิจกรรมการส่งเสริมโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT+) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีนวัตกรรม หรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (Integrity Innovation : II) 
 3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ด าเนินการรายงานข้อมูลในระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 

เชิงคุณภาพ... 
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เชิงคุณภำพ   
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และบุคลากรปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส (OIT+) 

ผ่านตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

4. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด* 
 4.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัด มีความตระหนักรู้ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในองค์กร แสดงออกถึงพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีนวัตกรรมหรือเครื่องมือในการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตที่สามารถยกระดับการบริหารจัดการองค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 4.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(OIT+) ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดับดีมากข้ึนไป   

5. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริต 
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ทุกรูปแบบ 

5.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส (OIT+) 
ผ่านตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ในระดับดีมากข้ึนไป 

6. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์*  
  6.1 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จ านวน 70 คน  

6.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 51 แห่ง 
6.3 ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก  

7. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เลขที่ 363 หมู่ที่ 3 ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร* 

          เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน พ.ศ. 2569  
 
 
 

ส่วนที่ 4 กิจกรรม... 
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กิจกรรม 
เป้ำหมำย/
หน่วยนับ 

งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
2568 

พ.ย. 
2568 

ธ.ค. 
2568 

ม.ค. 
2569 

ก.พ. 
2569 

มี.ค. 
2569 

เม.ย. 
2569 

พ.ค. 
2569 

มิ.ย. 
2569 

ก.ค.  
2569 

ส.ค. 
2569 

ก.ย. 
2569 

1. วำงแผนกำรด ำเนินงำน 
    1 .1)  ศึกษาคู่ มื อ  แนวทางการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า  ( OIT+) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
    1.2) วางแผนการด าเนินงานให้
เป็นไปตามปฏิทินด าเนินงาน 
    1.3) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

 
บุคลากร 
ทุกคน 

 
 

1 คร้ัง 
 

1 เล่ม 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

          
ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

2. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ ำ ง ก ำ ร รั บ รู้ แ ล ะ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสใน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
    2.1) มอบนโยบาย No Gift Policy 
และหลักเกณ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ และประชุมชี้แจงเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการส่งเสริมความโปร่งใสใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 
 
 

1 คร้ัง/ 
บุคลากร 
ทุกคน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

2,450 
 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 : กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ   

26 



27 
 

กิจกรรม 
เป้ำหมำย/
หน่วยนับ 

งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
2568 

พ.ย. 
2568 

ธ.ค. 
2568 

ม.ค. 
2569 

ก.พ. 
2569 

มี.ค. 
2569 

เม.ย. 
2569 

พ.ค. 
2569 

มิ.ย. 
2569 

ก.ค.  
2569 

ส.ค. 
2569 

ก.ย. 
2569 

    2.2)  แต่งตั้ งค าสั่ งคณะท างานฯ 
มอบหมายตัวชี้วัดแก่ผู้เก่ียวข้อง 
    2.3) ประชุมคณะกรรมการตาม
ค าสั่งฯ เพื่อกลั่นกรองตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ของแต่
ละตัวชี้วัด  

1 ฉบับ 
 

1 คร้ัง/ 
14 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2,550 
 

 กลุ่ม
อ านวยการ 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมและเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
   3 . 1 )  จั ด ท า ห นั ง สื อ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  และเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
   3 .2)  จัดท าบันทึกข้อตกลง เพื่ อ
พัฒนา ง านในส านั ก ง าน เขตพื้ นที่
การศึกษา (MOU) ระหว่าง ผอ.สพม.
นครพนม กับบุคลากรในสังกัด 
   3.2) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และ
พัฒนานวัตกรรม หรือเครื่องมือในการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต (II) 

 
 
 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง/ 
บุคลากร 
ทุกคน 

 
1 งาน 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

             
 
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 
 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 
 

กลุ่ม
อ านวยการ/ 

 
 
 

ส่วนที่ 4 : กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ   
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กิจกรรม 
เป้ำหมำย/
หน่วยนับ 

งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
2568 

พ.ย. 
2568 

ธ.ค. 
2568 

ม.ค. 
2569 

ก.พ. 
2569 

มี.ค. 
2569 

เม.ย. 
2569 

พ.ค. 
2569 

มิ.ย. 
2569 

ก.ค.  
2569 

ส.ค. 
2569 

ก.ย. 
2569 

   3.3) กิจกรรมปลุกจิตส านึกและ
ค่านิยมที่ดีต่อองค์กร เช่น กิจกรรม         
จิตอาสา เข้าแถวหน้าเสาธงทุกวันจันทร์  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 
4. กำรติดตำม ประเมินผล รำยงำน 
และถอดบทเรียน 
    4 .1 )  ก ากับ  ติ ดตาม  น า เสนอ
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงาน 
    4.2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน และถอดบทเรียน เพื่อน ามา
ปรับใช้ในปีงบประมาณถัดไป  
    4.3) เผยแพร่ผลการวัดระดับความ
โปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                
ให้สาธารณชนทราบ   

 
 

สัปดาห์ละ 
1 คร้ัง 

 
1 คร้ัง 

 
 

1 คร้ัง 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   
 

          
 

กลุ่ม
อ านวยการ 

 
ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 
กลุ่ม

อ านวยการ 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 : งบประมาณ

28 

ส่วนที่ 4 : กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ   
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ส่วนที่ 5 : งบประมำณ 
9.  วงเงินงบประมำณ   
     9.1 งบประมำณ จ ำนวน 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 

หน่วยงาน แหล่งเงิน* (ให้ระบุที่มาของเงิน) 
เงินรายได้ของหน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดิน อ่ืน ๆ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- 

5,000 บาท - 

       

9.2  แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ* 
ปีงบประมำณ ไตรมำส 1 

 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

พ.ศ. 2569 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2,450 
 

2,550 

      

9.3 รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ*  
 

กิจกรรม 
งบประมำณ (บำท) 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย รำยจ่ำยอื่น ๆ รวมงบประมำณ 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
 

0 0 0 0 

2. กิจกรรมสร้างการรับรู้และขับเคลื่อนการ
ส่ง เสริมความโปร่งใส ในส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษา 

0 0 5,000 5,000 

3. กิจกรรมส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

0 0 0 0 

4. การติดตาม ประเมินผล รายงาน และถอด
บทเรียน 

0 0 0 0 

รวมงบประมำณ 0 0 5,000 5,000 
 

 

หมำยเหตุ : สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ทุกรายการ 
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ส่วนที่ 6 : กำรประเมินผล 

ดัชนีตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) ค่ำเป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรใน
สังกัดมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน          
ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผล
การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส  (OIT+) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

 
 

ระดับ 
ดีมากขึ้นไป 

การประเมินผลจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
ผลการวัดระดับความโปร่งใสฯ 
ของ สพฐ. 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 1. นายชัยกัมพล  มะโนชาติ  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
        2. นางภารดี  เส้นทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 



สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐานสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข ั�นพื�นฐาน

กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงศกึษาธิการ

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศกึษาธิการ


	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


