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ค ำน ำ 

 

เอกสารเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   

รายละเอียดข้อมูลในเอกสาร ประกอบด้วย บทสรุป รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
หรือ ธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 2) ผลการ
ด าเนินงานแต่ละมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม 3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 4) ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการแตล่ะกิจกรรม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รวบรวมผลการด าเนินการและสรุป
รายงานผล การด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ในเอกสารฉบับนี้ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการป้องกันการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอขอบคุณบุคลากร
และผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริต และจัดท ารายงานเฉบับนี้ จนส าเร็จ
ลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  
 

 
 
          

 

                                                                         (นายพิศุทธิ์   กิติศรีวรพันธุ์) 
                                                     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
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สำรบัญ 

                หน้ำ 

 
ค ำน ำ                ก 
สำรบัญ                  ข 

  
บทสรุป                1 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        2 
 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ผลการด าเนินงานแต่ละมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
ภำคผนวก 

ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อน ITA Online สพม.นครพนม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

1 
บทสรุป  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน
และการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ                 
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รับการปลูกฝัง ปลุกจิตส านึก และร่วมกันป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและปลูกจิตส านักในการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกาษนครพนม มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต จัดอบรมให้ความรู้ทั้งออนไลน์ และออนไซต์                   
เพ่ือส่งเสริม พัฒนา บุคลากรในส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้มีวิถีการด าเนินงาน
ตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มีการสร้าง
การรับรู้ในการต่อต้านการทุจริต และเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม             
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง            
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีวิถีคุณลักษณะ 
5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม คะแนน 99.40  

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษานครพนม เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต              
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ 

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความยั่งยืนต่อไป 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 



 

2 
โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

1 กิจกรรมสร้างจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี    
มีคุณธรรม จริยธรรม  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

15,000 15,000 0 สพม.นครพนม ด าเนินการ 
กิจกรรม ดังนี้  
1) ประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด  
ทั้งในขณะ ก่อนและ 
หลัง จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จ านวน  6 ภาษา 
ประกอบด้วย ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ ภาษาลาว  
ภาษาเวียดนาม ภาษาจีน 
และภาษาญี่ปุ่น 
ด าเนินการ ณ วันที่ 31 
ตุลาคม 2567 

เชิงปริมำณ 
1. บุคลากร ของ สพม.
นครพนม จ านวน 66 คน 
ปฏิบัติตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน
และหลัง จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
2. บุคลากร ทุกคนร่วม 
ลงนาม MOU และเข้า
อบรมปรับฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

ในช่วงการ
ด าเนินการมีภาระ
งานอ่ืนแทรก  
จึงต้องเร่ง
ด าเนินการเพ่ือให้
เสร็จสิ้นทันเวลา 
ที่ก าหนด 

ควรมีการ
ก ากับ ติดตาม
ให้เป็นไปตาม
ปฏิทินการ
ด าเนินงาน
อย่างใกล้ชิด
และชัดเจน 

ไตรมาสที่ 1 
1 ตุลาคม 

ถึง  
31 ธันวาคม

2567 



 
3 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

     ประกาศ ให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และประกาศ
เจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนรับทราบและ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันที่ 31 
ตุลาคม 2567 
- ประกาศนโยบายส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประกาศ ณ วันที่ 
19 ธันวาคม 2567 
-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต 

3. บุคลากรทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม“บุคลากร สพม.
นครพนม หัวใจต้าน
ทุจริต” 
เชิงคุณภำพ 
1.  บุคลากร ของ สพม.
นครพนม มีวิถีการ
ปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส  
ตรวจสอบไม่ บุคลากร
ไม่ได้รับการร้องเรียนการ
ทุจริต 
2. บุคลากร มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาให้เป็น
องค์กรสุจริตและได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

  ไตรมาสที่ 1 
1 ตุลาคม 

ถึง  
31 ธันวาคม

2567 

 
 



 
 

4 
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

  
 

  2) ปลูกฝังและและสร้าง
จิตส านึกปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึก ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย 
- ประชุมสื่อสารสร้างความ
เข้าใจและจัดท า MOU         
ในวันที่ 30 พฤษภาคม2568 
- อบรมปรับฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผ่านระบบ Classroom 
- ประชุมสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรทุกคน 
- กิจกรรม“บุคลากร สพม.
นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
ในเช้าทุกวันจันทร์และ 
ทุกครั้งที่มีการประชุม 
อบรม 

3. บุคลากรมีวิถีชีวิต วิถี
การด าเนินงานที่สุจริต 
เป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
4. บุคลากรทุกคนใน  
สพม.นครพนม  
มีพฤติกรรมต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ไมพ่บปัญหา
อุปสรรค 

ไม่มี ไตรมาสที่ 3 
1 เมษายน 

ถึง 
30 มถิุนายน

2568 
 



 
 

 
5 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

  
 

  - ส่งเสริมกิจกรรมท าความดี 
เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน          
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึด
หลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 
 จิตสาธารณะ 
-“ประชาสัมพันธ์การต้าน
ทุจริต” ทุกเช้าวันจันทร์ 
- กิจกรรมสร้างจิตส านึก
สาธารณะ กิจกรรม 5 ส.  
ท า ความดี “เขตสุจริต   
จิตอาสา” ท าทุกวันศุกร์ 
ของสัปดาห์ 
 
 

   ไตรมาสที่ 3 
1 เมษายน 

ถึง 
30 มถิุนายน

2568 
 

 
 

 
 



 
 

 
6 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

2 
 

พัฒนาและยกระดับการ
ท างานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

10,000 10.000 0 1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- ประชุมสื่อสาร ชี้แจงกรอบ
การประเมิน ITA สพท. 
- ประชุมชี้แจงการตอบ IIT  
- ประชุมชี้แจงการตอบแบบ
วัด EIT (2) 
- การประชุมมอบหมายและ
ชี้แจงรายละเอียดการจัดท า
ข้อมูล OIT และติดตามการ
จัดท าช้อมูลประจ าปี 2568 
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมำณ 
1) สพม.นครพนม มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ         
ผ่านดีเยี่ยม คะแนน 99.40  
2) สพม.นครพนม มีผลการ
ประเมินข้อมูล OIT 98.75 
คะแนน  ข้อมูล IIT 99.68  
ข้อมูล EIT 100 
3) บุคลากรใน สพม.นครพนม 
จ านวน 66 คน มีส่วนร่วมใน
การด าเนินด าเนินงานการ
ประเมิน ITA Online สพท. 

การด าเนินการ
บางกิจกรรมไม่
เป็นไปตามวันที่
ก าหนด แต่
สามารถปรับ
บูรณาการได้
ตามความ
เหมาะสมและ
ความจ าเป็น 

ควรปรับการ
ด าเนิน
กิจกรรมหรือ
บูรณาการ 
ได้ตามความ
เหมาะสม  

ไตรมาสที่    
1 – 4 
ตุลาคม 
2567  
ถึง 

กันยายน 
2568 

 

 
 
 

 



 
 

7 
ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

 
 

     2) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนฯ 
- ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
3) จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 

เชิงคุณภำพ 
1) บุคลากรใน สพม.
นครพนม มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
การประเมิน ITA Online  
ของ สพม.นครพนม  
ส่งผลให้ผลการประเมิน 
ได้ผ่านดีเยี่ยม คะแนน  
99.40 สูงกว่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
1) บุคลากรในสพม.
นครพนม มีวิถี
คุณลักษณะ 5 ประการ  
ที่เป็นแบบอย่างได้ 
2) สพม.นครพนม เป็น
ต้นแบบในการด าเนินงาน
ที่เป็นระบบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

การจัดท าแผน
ป้องกันการทุจริต
และการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา  
พบปัญหา
อุปสรรคเล็กน้อย 
ในส่วนบุคลากร  
มีช่วงเวลาไม่
ตรงกัน เนื่องจาก
มีภารกิจเร่งด่วน
ของงานนโยบาย 

ผอ.กลุ่ม/
หน่วย ที่ติด
ภารกิจเร่งด่วน 
ควรมอบ
ผู้แทนเข้าร่วม
ด าเนินการ
แทน 

ไตรมาสที่    
1 - 4 

ตุลาคม 
2567  
ถึง 

กันยายน 
2568 

 
 

 



 
 

 
8 

ที ่
 

โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบปรมำณที่ใช้ ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

3 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กรและสาธารณชนให้
เกิดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการท างาน ด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

10,000 10,000 0 1. กิจกรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร
และสาธารณชน  
เข้าแถวทุกวันจันทร์ 
บุคลากรทุกคนร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  
2. ก าหนดธรรมเนียมปฏิบัติ
ในการร่วมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เชิงปริมำณ 
บุคลากรของ 
สพม.นครพนม จ านวน  
66 คน เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
แก่องค์กรและสาธารณชน 
ร่วมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
เชิงคุณภำพ 
บุคลากรของ 
สพม.นครพนมมีวิถีการ
ท างานสุจริต ร่วมต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ไม่มี ไม่มี ไตรมาสที่    
1 -4 

ตุลาคม 
2567  
ถึง 

กันยายน 
2568 

 



 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับผลคะแนนกำรประเมิน ITA Online ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568  
เรียงล ำดับตำมผลคะแนนภำพรวมของ สพม. 60 เขต 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 99.97 ผ่านดีเยี่ยม 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 99.95 ผ่านดีเยี่ยม 
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 99.93 ผ่านดีเยี่ยม 
4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 99.90 ผ่านดีเยี่ยม 
5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 99.82 ผ่านดีเยี่ยม 
6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 99.68 ผ่านดีเยี่ยม 
7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 99.66 ผ่านดีเยี่ยม 
8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 99.59 ผ่านดีเยี่ยม 
9 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 99.57 ผ่านดีเยี่ยม 
10 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 99.56 ผ่านดีเยี่ยม 
11 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 99.51 ผ่านดีเยี่ยม 
12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 99.47 ผ่านดีเยี่ยม 
13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 99.41 ผ่านดีเยี่ยม 
13 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 99.41 ผ่านดีเยี่ยม 
15 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 99.40 ผ่านดีเยี่ยม 
16 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 99.19 ผ่านดีเยี่ยม 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 




