
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

ก 

ค ำน ำ 

เอกสารรายงานเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงองค์ประกอบของข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส O25 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
   รายละเอียดของข้อมูล ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด และการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย มาตรการ                 
หรือโครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  
หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน  ในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ฉบับนี้จนบรรลุวัตถุประสงค์ ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

ข 

สำรบัญ 

เร่ือง           หน้ำ  
ค ำน ำ           ก 
สำรบัญ           ข 
ส่วนที่ 1 การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร     1 
ส่วนที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  6 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส่วนที่ 3 แสดงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร   11 
   ประกอบด้วย  

                     (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับมาตการ 
(3) ขั้นตอนการด าเนินการตามมาตรการ 
(4) ช่วงระยะเวลาด าเนินการ  
(5) การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

ภำคผนวก 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรพัฒนำองค์กร 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

( Integrity and Transparency Assessment Online:  ITA Online)  ป ร ะจ า ปี ง บปร ะมา ณ  พ . ศ . 2568                              

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย

และในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่าง             

ที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               

ของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้

อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม สรุปผลได้ดังนี้ 

 1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 
     ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน 99.40 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน                         
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด                    

    1.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and    
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ                
ตามข้ันตอนและเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ            
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืน ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ านวน 5 ตวัชี้วดั คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลีย่  100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.92 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยีย่ม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.46 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยีย่ม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยีย่ม 
ตัวชี้วัดที่ 1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องพัฒนาและ

ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
 



       

2 
จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรพัฒนาต่อยอดผลคะแนนตัวชี้วัดที่ได้ต่ ากว่า 

99 คะแนน ให้มีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยอาจมีการตั้งค่าความคาดหวังเพ่ิมขึ้นใน
ปีงบประมาณถัดไป   

    1.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT (1) และ (2) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของ           
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์
อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน   

จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จ านวน  3 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร             
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง
การให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา                 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็นควรรักษาระดับผลคะแนนตัวชี้วัดทุกตัว ให้มีผลคะแนน            

ที ่100 คะแนน 
        1.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.50 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบ มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน             
ได้รับทราบและเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี หน่วยงานต้องด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป โดยมีจุดแข็ง ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 97.50 คะแนน ประกอบด้วย   

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 9.2 การบริหารงาน  
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
ตัวชี้วัดที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตวัชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 จุดที่ต้องพัฒนำ คือ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 ควรพัฒนาและยกระดับผลการ

ประเมินให้สูงขึ้น   
แนวทำงกำรพัฒนำ 
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 2. ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 3. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

 ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ 
 1. บุคลากรส่วนหนึ่ง อ่านรายละเอียดข้อค าถามของแบบวัด IIT แต่ละตัวชี้วัดไม่ละเอียด ท าให้การ
เลือกระดับค าตอบผิดพลาด ไม่เป็นไปตามที่ต้องการตอบ 
 2. บุคลากร ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม บางส่วน ไม่ได้ศึกษาคู่มือการ
ประเมิน ITA อย่างละเอียด ท าให้เข้าใจคลาดเคลื่อนในส่วนของการจัดท าข้อมูล OIT รวมถึงการตรวจทานที่ไม่
ละเอียด ท าให้ข้อมูลขาดความสมบูรณ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาที่ก าหนด 
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 ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรประเมิน ITA ในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม 

(2561-2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 

2561 76.67 B -11.01 ลดลง 

2562 76.01 B -0.66 ลดลง 

2563 85.20 A +9.19 เพ่ิมข้ึน 

2564 81.76 B -3.44 ลดลง 

2565 92.62 A +10.85 เพ่ิมข้ึน 

2566 99.05 AA +6.44 เพ่ิมข้ึน 

2567 99.93 ผ่านดีเยี่ยม +088 เพ่ิมข้ึน 

2568 99.40  ผ่านดีเยี่ยม -0.53 ลดลง 

 
ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม             
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน              
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 
85 คะแนน) 
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ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 3 การใช้อ านาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

4 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  

6 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

7 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

8 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  99.46 ผ่านดีเยี่ยม  

9 2 การใช้งบประมาณ 98.92 ผ่านดีเยี่ยม  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล     97.50 ผ่านดีเยี่ยม  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรำยเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 000-69.99 - 
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1. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติ งานอย่างมุ่ งมั่ น                           
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและ               
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.92  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.46 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องพัฒนา

และยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
ตัวช้ีวัดที ่1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 สะท้อนถึงจุดแข็งที่ชัดเจนของหน่วยงาน บุคลากรปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ            
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ อย่างเท่าเทียมกัน  

ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติหน้าของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือรักษาความยั่งยืนต่อไป 

ตัวช้ีวัดที ่2 กำรใช้งบประมำณ คะแนนที่ได้ 98.92  คะแนน 
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 98.92 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่             
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ            
การตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เหน็ว่ามีการจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 
 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครพนม (ITA)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
 



       

7 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณเชิงรุก เพ่ิมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 

ทุกระดับ พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้แข็งแรงยิ่งขึ้น รวมถึงส่งเสริมสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และการบริหารงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรักษาระดับความเป็นเลิศ             
ที่ได้มาอย่างยากล าบาก และยกระดับการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความยั่งยืนในระยะยาว  

ตัวช้ีวัดที ่3 กำรใช้อ ำนำจ คะแนนที่ได้ 100.00 คะแนน 
  ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน                       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน 
 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรรักษามาตรฐานและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตพัฒนา
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้อ านาจให้มีความชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น ลดการใช้วิจารณญาณ
ส่วนบุคคลที่ไม่จ าเป็น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ รวมถึงพัฒนาศักยภาพผู้บริหารด้านภาวะ
ผู้น าเชิงคุณธรรม และจัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นและร้องเรียนที่ปลอดภัยและเชื่อถือได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  99.46  
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 99.46 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างไรก็ตามจากผลคะแนนที่ได้ บ่งชี้ถึงช่องว่างที่ยังควรพัฒนาเพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะในเรื่องความรู้ความเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน           
การยืม-คืนทรัพย์สิน การน าทรัพย์สินออกไปใช้นอกสถานที่ และการตรวจสอบทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรด าเนินการพัฒนาคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น                    
จัดท าระบบทะเบียนทรัพย์สินที่ทันสมัย พัฒนาระบบยืม-คืน ที่สามารถติดตามตรวจสอบได้สะดวก ส่งเสริมความรู้
และจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้ อง และจัดตรวจสอบทรัพย์สิน                
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการสูญหาย การใช้ผิดวัตถุประสงค์ และการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการ
ทุจริตสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สร้างความตระหนัก และร่วมกันก าหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริต  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สะท้อนถึงความเชื่อม่ันในระดับสูงสุดของบุคลากรต่อ 
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การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของส านักงาน โดยหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันการ
ทุจริตอย่างจริงจัง มีมาตรการและกลไกการเฝ้าระวังการตรวจสอบการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดการข้อร้องเรียน
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  

ผลการประเมินนี้ถือเป็นจุดแข็งที่ส าคัญ แสดงถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารและบุคลากร ในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต และส่งเสริมการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และหลักธรรมาภิบาล 
       ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรรักษาและพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
ประเมินความเสี่ยงในกระบวนงานส าคัญ การทบทวนมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ การพัฒนา
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที่เข้าถึงง่าย มีระบบรักษาความลับ และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่ างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการเรียกรับสินบน 
และการติดตามประเมินผลมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

2. ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน   

จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จ ำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพการด าเนินงานและการ

ให้บริการที่ได้มาตรฐาน โดยผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีภาพลักษณ์เชิงบวกต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร การให้บริการด้วยความเป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูลและค าแนะน าที่เหมาะสม ตลอดจน
การตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการอย่างดี ผลการประเมินนี้ถือเป็นจุดแข็งส าคัญของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรน าผลการประเมินนี้ไปปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือรักษา
ความยั่งยืนต่อไป จัดท ามาตรฐานการให้บริการที่ชัดเจน พัฒนาระบบบริการดิจิทัลเพ่ือลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น               
จัดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงพัฒนาทักษะและ
ทัศนคติการให้บริการของบุคลากรให้ตอบสนองได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ      

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้  หน่วยงาน               
ควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ               
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินนี้ถือเป็นจุดแข็งส าคัญของหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการสื่อสารให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

สม่ าเสมอ เพ่ือรักษาความยั่งยืน  ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาในการเผยแพร่ข้อมูลให้ชัดเจน ตรวจสอบและ
อัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00   
ผลกำรวิเครำะห์ จากผลคะแนน 100.00 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ       

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น               
รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานมีการ
ด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องผลการประเมินนี้ถือเป็นจุดแข็งส าคัญ
ของหน่วยงาน 
 ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรด าเนินการพัฒนาการปรับปรุงระบบการท างาน อย่างต่อเนื่อง ตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างแท้จริง เพ่ือรักษาความยั่งยืนต่อไป 

3 .  ผลกำรประ เ มินตำมแบบวัดกำร เปิ ด เผยข้อ มูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นระบบ มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน เปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ ดี หน่วยงานต้องด าเนินการ               
ตามมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป โดยมีจุดแข็ง 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 97.50  คะแนน ประกอบด้วย   
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 9.2 การบริหารงาน  
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
ตัวชี้วัดที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงานและการใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
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ตวัชีวั้ดที่เป็นจุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

จุดที่ต้องพัฒนำ คือ 
ควรพัฒนาและยกระดับ ทุกตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน ให้มีผลคะแนนประเมินที่สูงขึ้น เพ่ือให้เกิดความยั่ง ยืน            

เป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง   
จุดที่ต้องพัฒนำเร่งด่วน คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.50 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมินให้

สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำองค์กร 

   เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินโดยละเอียด สะท้อนข้อเสนอแนะจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และได้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้  

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/โครงกำร หรือกิจกรรม 
ผลกำรวิเครำะห์

ตัวช้ีวัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลำ 

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ และการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy  

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวช้ีวัดที ่9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

1) ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน จัดท าหรือ
ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
ที่ระบุขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และค านึงถึงความ
เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ  
2) แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการให้บุคลากร เจ้าหน้าที่น าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผ่านชองทางต่าง ๆ
อย่างหลากหลาย ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการรับทราบ 
4) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างกว้างขวาง 
5) แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy           
ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยไม่
เรียกรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

ทุกกลุ่มงาน 
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/โครงกำร หรือกิจกรรม 
ผลกำรวิเครำะห์

ตัวช้ีวัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลำ 

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์                    
(E-Service) และการเปิดโอกาสให้ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/ 
การให้บริการ  
 

ตัวช้ีวัดที ่6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที ่8 
การปรับปรุง

ระบบการท างาน 
ตัวชี้วัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ สพม.นครพนม ให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการทราบเกี่ยวกับ
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ผ่านช่องทาง
หน้าเว็ปไซต์ สพม.นครพนม Facebook กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
3) ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อ
ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มากขึ้น 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

ทุกกลุ่มงาน 

3 ส่งเสริมให้บุคคลกรเข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาความรู้ และทักษะ การใช้เครื่องมือ
ปัญญาประดิษฐ์  และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือประยุกต์ใช้
ในการท างานอย่างมีจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
 

1) กลั่นกรองข้อมูลก่อนเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของ  
สพม.นครพนม ทุกครั้ง  
2) ส่งเสริมให้บุคคลากรที่ปฏิบัติงานในด้านการเผยแพร่ข้อมูล
การประชาสัมพันธ์ การจัดท าสื่อต่าง ๆ ของ สพม.นครพนม         
เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กลุ่ม ICT 
และ 

กลุ่มนิเทศฯ 
 
 
 
 
 

 



       

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/โครงกำร หรือกิจกรรม 
ผลกำรวิเครำะห์

ตัวช้ีวัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลำ 

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) ให้มีความ
ชัดเจน และมีการก ากับดูแล ด าเนินการตามระเบียบ
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัดที ่4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1) ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน           
ของทางราชการ (กรณียืมพัสดุ) ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด สพม.นครพนม รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 
2) ก ากับติดตามการด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงิน 

และ
สินทรัพย์ 

5 การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ของ สพม.นครพนม ให้บุคลากรทุกคน รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดที ่2 
การใช้

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 

1) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สพม.นครพนม และผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ (รายไตรมาส หรือ ราย 6 เดือน)  
ใหบุ้คลากร ใน สพม.นครพนม รับทราบอย่างทั่วถึง  
2) จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3) สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
   
 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/โครงกำร หรือกิจกรรม 
ผลกำรวิเครำะห์

ตัวช้ีวัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลำ 

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                       
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สพม.นครพนม 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติงาน           
ด้วยความโปร่งใส 
 

ตัวช้ีวัดที ่3 
การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที ่9 

การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที ่10 
การป้องกัน 
การทุจริต 

1) ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน             
ในหน่วยงาน ทุกระดับ ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2) ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคล ให้แก่เจ้าหน้าที่และภาคเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3) ด าเนินกิจกรรมประชุมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานบริหารงานบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่และ
คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
4) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม/การอบบรม              
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และเพ่ิมทักษะที่จ าเป็น เพ่ือน าไป
พัฒนางานในหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
5) ความคุม ก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.              
และ สพฐ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด                                                                                                                                                                                                          
 

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร/โครงกำร หรือกิจกรรม 
ผลกำรวิเครำะห์

ตัวช้ีวัด 
ที่สอดคล้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
ช่วงระยะเวลำ 

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

ตัวช้ีวัดที ่5 
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทจุริต 

1) ประชาสัมพันธ์แนวทางการบริหารจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสร้างความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ ของ สพม.นครพนม 
2) กิจกรรมรวมพลังสร้างสรรค์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุจริต (กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์หน้าเสาธง) 
สร้างค่านิยมในการต่อต้าน การทุจริตเสริมสร้างการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4) ประกาศมาตรป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5) ประกาศมาตรป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
6) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต  

ตุลาคม 2568 
ถึง  

กันยายน 2569 
 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
กลุ่ม

อ านวยการ 

15 



       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       

 
 

 

 



       
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


