


 

 
                                                                                                                           ก 

คำนำ 

 

เอกสาร ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

รายละเอียด ข้อมูลในเอกสาร ฉบับนี้  แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร ่ ง ใสในสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษานครพนม ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ.  2568                          
ประกอบด้วย  มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ            
ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้รวบรวมผลการดำเนินการและสรุป 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  ไว้ในเอกสารฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืนต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้ 

 
 
 
          

 

                                                                         (นายพิศุทธิ์   กิติศรีวรพันธุ์) 
                                                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                 หน้า 
   คำนำ                                   ก  

     สารบัญ                 ข 
    การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                      1 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        9 
     ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ปีงบประมาณพ.ศ.2568ประกอบด้วย 
                     มาตรการ โครงการ  

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

………………………………………….. 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำสู่การพัฒนาการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

2) กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพ่ือความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อนำสู่การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด ร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นตที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่พัฒนาสูงขึ้น การขับเคลื่อน               
นำโดย นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทั้งนี้ ได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี กับบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ทุกคน ในการร่วมขับเคลื่อนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ได้คะแนน ได้คะแนน  99.93 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดบัผ่านดีเยี่ยม  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ออนไลน์  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเยี่ยม  105 42.85 

ผ่านด ี 105 42.85 
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ระดับ จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่าน 30 12.24 

ต้องปรับปรุง 5 2.04 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน - - 

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน  99.93 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  โดย ตัวชี้วัด.ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การ ป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ได้คะแนน 98.79  คะแนน 
 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม           
(2561-2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2561 76.67 B -11.01 ลดลง 

2562 76.01 B -0.66 ลดลง 

2563 85.20 A +9.19 เพ่ิมข้ึน 

2564 81.76 B -3.44 ลดลง 

2565 92.62 A +10.85 เพ่ิมข้ึน 

2566 99.05 AA +6.44 เพ่ิมข้ึน 

2567 99.93 ผ่านดีเยี่ยม +088 เพ่ิมข้ึน 
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1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

2 2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

3 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  

4 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

6 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม  

7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม  

8 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม  

9 10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  

10 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.79 ผ่านดีเยี่ยม  

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ เงื่อนไข 

 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00-100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1 ,EIT สว่นที่ 2 และ OIT 
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
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ระดับ เงื่อนไข 

 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่าน 85.00-100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 000-69.99 - 

 
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที ่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  29.93 บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม  รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรม
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน  5  ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00  อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.79 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 1-5  มีจุดแข็ง ทุกตัวชี้วัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องพัฒนาและ

ยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
1) ตัวช้ีวัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะนนจากการประเมิน 

ความรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ อย่างเท่าเทียมกัน 
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2) ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลั กษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 

3) ตัวช้ีวัดที่ 3  การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 

4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  98.79 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลการภายนอกหน่วยงาน  
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการสร้างการรับรู้การ
ป้องกันการทุจริตสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สร้างความตระหนัก และ
ร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต  ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ
ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
ที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน   
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จุดแข็ง ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน  3 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2) ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่ อสาร           
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางการ
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งขึ้น             
ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ  40.00  (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น
ว่าหน่วยงานมีการดำเนินงานที่เป็นระบบ มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ และเป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ดี หน่วยงานต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป โดยมีจุดแข็ง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย   
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

 9.2 การบริหารงาน  
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีคะแนน 100  คะแนน  ประกอบด้วย 

10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
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จุดแข็ง คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน   
2) ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงาน 
3) ตัวชี้วัดที่ 9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
4) ตัวชี้วัดที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5) ตัวชี้วัดที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
6) ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7) ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
 พัฒนาและยกระดับ ทุกตัวชี้วัดเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง  
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การกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดมาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์
หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome) และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ รายละเอียด ดังนี้ 



 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาและ
ยกระดับทุกตัวชี้วัด
เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนเป็นองค์กร
คุณธรรมที่เข้มแข็ง 
 

1. ประชุม สื่อสาร สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบการประเมิน 
ITA ให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
2. ประสานแจ้งบุคลากรศึกษาคู่มือ
การประเมินอย่างละเอียด 
3. เสริมสร้างวิถีการทำงานสุจริต
อย่างต่อเนื่อง 
4. จัดทำคู่มือ ITA สพท. ให้กับทุก
กลุ่ม/หน่วยเพื่อถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  2568 

กลุ่มนิเทศฯ 
สพม.นครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรรับทราบ
กรอบการประเมิน 
100% 
- มีเล่มคู่มือ ITA 
ประจำหน่วยงาน
ครบถ้วน 
 

-บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
แม่นยำ และลด
ขั้นตอนการทำงานที่
ซ้ำซ้อน 
-ระดับคะแนนการ
ประเมินความโปร่งใส
ในภาพรวมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 

2. การให้บริการ
และระบบ  
E – Service 

การจัดทำระบบ 
E-Service ที่
สอดคล้องกับ
ภารกิจของ
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
เพ่ิมเติม 

1. ประชุมหารือกับผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วยงานต่างๆ 
2. ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำ
ระบบบริการแบบ E-Service 
เพ่ิมเติมตามภารกิจ 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  
2568 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษาทาง 

เกิดช่องทางระบบ          
E-Service ส่วนขยาย
เพ่ิมเติม ประชาชนเข้าถึง
งานบริการออนไลน์ได้
สะดวก 

- ผู้รับบริการและประชาชน
เกิดความพึงพอใจในความ
สะดวกรวดเร็วของการ
ให้บริการออนไลน์ 
- ลดการเผชิญหน้าระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับประชาชน ช่วย
สร้างความโปร่งใสและลด
โอกาสการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 

ยกระดับการมี
ส่วนร่วมผ่าน 
Digital Survey 
และพัฒนา AI 
Chatbot ระบบ
ตอบอัตโนมัติ 

1. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็น
และความพึงพอใจรายไตรมาส 
2. พัฒนา AI Chatbot บนหน้า
เว็บไซต์หลักหรือ Facebook เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  
2568 

กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
ทางไกลฯ 

- มีแบบสำรวจ Digital 
Survey ทุกไตรมาส 
- ระบบ AI Chatbot ตอบ
คำถามสาธารณชน 24 ชม. 

- สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว  
- เกิดการสื่อสารสองทาง        
ที่โปร่งใสและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับภาคประชาชน 
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ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พัฒนาและ
ยกระดับทุก
ตัวชี้วัดความ
โปร่งใสในการ
ดูแลทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1.ประชุมสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรทุกคนเรื่องการใช้
ทรัพย์สินราชการ 
2. ศึกษาระเบียบและคู่มือเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด 
3. ประสานสอบถามคณะทำงาน
กรณีไม่แน่ใจเพ่ือป้องกันการใช้ไม่
ถูกต้อง 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  2568 

กลุ่มนิเทศฯ 
สพม.นครพนม 

 

-บุคลากร ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยม
สึกษานครพนม มีแนวทาง
ในการปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ที่ชัดเจน  
-บุคลากรมีวินัยในการใช้
ทรัพย์สินส่วนรวม 
 

- บุคลากรเกิดจิตสำนึก
และค่านิยมในการ
รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม ไม่นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว        
- การใช้ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปอย่างคุม้ค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดโอกาสให้
ติดตามสถานะ
งบประมาณ, จัด
อบรมเจ้าหน้าที่ 
และควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เผยแพร่สถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณภาพรวมและราย
โครงการสำคัญให้ติดตามได้ 
2.อบรมข้าราชการแรกรับเรื่องการ
ทำคำขอและหลักระเบียบ
งบประมาณ 
3. ตรวจสอบกระบวนการจัดทำ 
TOR และการหาคู่เทียบใน
ระบบงาน 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  2568 

กลุ่มงานบริหารการเงินฯ - มีระบบรายงาน
งบประมาณท่ีเปิดเผย
และโปร่งใส 
- เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
- ผลงานจัดซื้อจัดจ้าง
โปร่งใสผ่านเกณฑ์ 
TOR 

- กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน และ
ปราศจากการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต          
- การบริหาร
งบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มี
อัตราการเบิกจ่ายตาม
เป้าหมายและถูกต้อง
ตามระเบียบการเงิน 
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ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

เสริมประสิทธิภาพการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร 
และพัฒนาการ
ประเมินผลแบบมีส่วน
ร่วม 

1.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
พัฒนาแผนและรายงานผล 
2..เปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ผ่านระบบสำรวจ
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  
2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานแผนและผล
การปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
- ผลสรุปข้อมูล
สะท้อนกลับเชิงบวก
จากชุมชน 

- ระบบการบริหารงาน
บุคคลมีความเป็นธรรม 
เสมอภาค ปราศจาก
การแทรกแซงและการ
ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ                      
- บุคลากรในองค์กรมี
ความสุขและเชื่อมั่นใน
ระบบคุณธรรม (Merit 
System) ของการ
แต่งตั้งและประเมินผล
งาน 
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ประเด็น 
มาตรการ/ 

โครงการหรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

(Outcome) 
7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล, พัฒนา
มาตรฐานการประเมิน 
และยกระดับสู่ Best 
Practice 

1.สร้างธรรมาภิบาล, พัฒนามาตรฐาน
การประเมิน และยกระดับสู่ Best 
Practice 
ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงาน
ต้านทุจริต 
2. จัดกิจกรรมนิเทศ ถือปฏิญาณเขต
สุจริตทุกวันจันทร์ และสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และเจตจำนงสุจริตประจำปี 
4. ประชุมลงนาม MOU, สื่อสารการทำ
ข้อมูล OIT และจัดทำวิดีโอถ่ายทอด
ขยายผล 

1 ตุลาคม 2567 
-  

30 กันยายน  
2568 

กลุ่มนิเทศฯ          
สพม.นครพนม 

เอกสารและภาพ
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
- บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU 
เชิงระบบ 
- สื่อ VDO 
Presentation ถอด
บทเรียนนวัตกรรม 

- เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต (Zero 
Tolerance) บุคลากร
ทุกคนร่วมกันต่อต้าน
และไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ            
- สพม.นครพนม ได้รับ
การยอมรับในฐานะ 
"องค์กรต้นแบบด้าน
ความโปร่งใส" ที่
สามารถขยายผลการ
ดำเนินงานสู่เขตอ่ืนได้ 
 
 



 

ผลการดำเนินการ (Output)  

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด นำผลที่ได้ไปพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้สูงขึ้นและเกิดความยั่งยืน  
 จากผลการดำเนินการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ (กำหนดไว้ ไมน่้อยกว่าร้อยละ95) 
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2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้มีมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและความ 

โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพื่อความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด เกิดผลลัพธ์             
ที่ชัดเจน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   2. กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
   3. กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
   4. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
   5. กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   6. กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   7. กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   8. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
   9. กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   10. กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                          Q                                                                            QR Code ประกาศมาตรการ
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 2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
   2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
   2.3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  อบรมให้ความรู้ ผ่านแอพลิเคชันพิพิธภัณฑ์ต้านโกง และ
เข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 
   2.4 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
   2.5  เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน เช่น ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต กิจกรรม 5 
ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดกำหนดให้
บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์  
ตั้งแต่เวลา 08.20 น. 
   2.6  โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต” 
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ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

อบรมให้ความรู้ ผ่านแอพลิเคชันพิพิธภัณฑ์ต้านโกง และเข้าอบรมออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของ สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
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  กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน เช่น ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต กิจกรรม 5 
ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดกำหนดให้
บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์  
ตั้งแต่เวลา 08.20 น. 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเผยแพร่ข้อมูลการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
ทีม่าศึกษาดูงาน 
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จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯของสพม.นครพนม 
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  3. ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม เพื่อความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียน เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้า
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ผลลัพธ์หรือผลสมัฤทธิใ์นการดำเนินการ (Outcome/result) 
    
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 99.40 ระดับผ่าน             
ดีเยี่ยม ถือว่าประสบความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

  บุคลากรในสังกัด สพม.นครพนม ร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สามารถ 
   แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ส่วนรวมได้ดีขึ้น ปฏิบัติตน No Gift Policy ในการปฏิบัติงานจนเกิดเป็นวิถ ี 
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ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
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