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 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 มีเนื้อหาเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยขน์ต่อหน่วยงานในสังกัดสำหรับ
นำไปใช้เป็นแนวทางและสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้บังเกิดผลและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม “"องค์กรแห่งความสุข เพิ่มโอกาส สร้างคนดี มีคุณภาพ"   
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามมัธยมศึกษานครพนม 
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คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 
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โครงการ “ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและพัฒนาระบบ 
      การให้บริการงานบุคคล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
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โครงการ “พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
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โครงการ “ส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ภายใต้วิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความสุข เพ่ิมโอกาส สร้างคนดี มีคุณภาพ” สอดคล้องกับกลยุทธ์การ
บริหารจัดการศึกษา “โรงเรียนคุณภาพ 3 วิ (วิชาการ วิชาชีพ วิถีชีวิต) เกิดปัญญาเลิศ ทักษะเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม 
นำสู่ความเป็นพลโลก” เพื่อเพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ มีความปลอดภัย เป็นคนดี มีความสุข 
โดยใช้ NKP (3PAR) Model “3PAR พาคิด พาทำ พาสร้างความยั่งยืน” ซึ่งสอดคล้องกับแผนงานพื้นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 - 2570 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม   
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์หลัก ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย   : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น     : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         ประเด็นข้อย่อย - การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
                            - การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์รอง  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย   :  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
                          ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) ประเด็น     :  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถสูง 
     มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

     ประเด็นข้อย่อย : ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม      
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จะต้องมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง ข้อมูลเชื ่อถือได้ ตามระเบียบแบบแผนและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะระบบการบริหารจัดการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้
องค์กรสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษที่ 21 และเป็นกลไกที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการศึกษาที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นเป็นไปตามมาตรฐานสากล ยุทธศาสตร์หลักด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์รอง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จึงเป็น
กรอบในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ในการสนับสนุนให้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ มีประสิทธิภาพและมุ่งเน้น 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีความสมดุล 
ด้วยการวางแผน/ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง/การใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมถึงการสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตรงตามความต้องการของพื้นที่ บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสามารถสูง  มุ่งมั่ง มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง ตามมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นมืออาชีพ  
โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ยึดระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ด้วยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาและองค์กรกลาง ในรูปแบบ อ.ก.ค.ศ. ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงานและ
การตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบการพัฒนาบุคคล โดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการดำเนินงาน ลดภาระและอำนวยความสะดวกให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ยังให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรด้านการศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำความรู้ ความสามารถที่ผ่าน
การพัฒนาไปพัฒนาผู้เรียนอันเป็นทุนมนุษย์ที่สำคัญ ให้มีคุณภาพของประเทศต่อไป 
  
 
 
 

แผนแม่บทประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  

 ข้อ 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและขาดแคลนครูวิชาเอกที่มีความสำคัญจำเป็นตามมาตรฐาน
วิชาเอกที่ ก.ค.ศ. กำหนด สามารถถ่ายทอดและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้
เด็กไทยได้รับการศึกษาท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษา และ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน 
 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ 

ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
     แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (รอง) ประเด็น : (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บท :  - การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   
      - การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (3) เป้าหมายแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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   (4) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้ความสำคัญด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อาทิ การบริหารอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเลื่อนเงินเดือน/
ค่าจ้างประจำ/ค่าตอบแทน การให้ได้รับค่าชดเชย การประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ การให้บริการ
เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 / ก.ค.ศ. 16) เป็นต้น โดยการดำเนินงานตามระเบียบ/ เงื่อนไข/กฎเกณฑ์/
มาตรฐานที่กำหนด ยึดหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 
สอดคล้องกับความต้องการ ส่งผลให้ผู้ใช้บริการเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  
  นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการสนับสนุนการดำเนินงานทุกขั้นตอนของงานบริหารบุคคล และได้พัฒนาระบบการให้บริการ ก.พ.7/
ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ และการให้บริการเกี่ยวกับงานบุคคลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มขีด สมรรถนะให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว ในการให้บริการที่รวดเร็ว ทันเวลา และมีความทันสมัย  และ
มีการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามมาตรฐานตำแหน่ง
และวิชาชีพที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติ
ที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เข้าใจ เข้าถึง และ
สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถท่ายทอดและพัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 ส่งผลให้เด็กไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

 

 
 
 
 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมาย   คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
          มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังค มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 
               เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย   การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และการุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 

 
 
 
 

 (1) ส่งเสริมการเกดิและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทกุคนอย่างเท่าเทียม 

   (2) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ  ในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
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 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 (3) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา 
ความปลอดภัย 
 (4) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
    พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะวิชาชีพครู  

มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 
 
 
 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 

(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 

     - พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
     (2.1) พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   (2.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
       (2.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
 
 
 
 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 



5 
 

สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
(1) ลดภาระงานครู 

                (1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร
และการประเมิน 
                (1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ          
                 (1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  

(2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               (2.1) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               (2.2) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุงระบบการย้ายครู                    
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
          - พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

 (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม พัฒนา ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสมดุลในการดำเนินชีวิต 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

   

 
 
 
 

 (1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลอัตรากำลัง มาตรฐานวิชาเอก และข้อมูลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน 
 (2) เพ่ือพัฒนาระบบการให้บริการด้านงานบุคคล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยลดขั้นตอนการดำเนินการ 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ลดภาระงานด้านเอกสาร และเกิดประสิทธิภาพ 
 (3) เพ่ือจัดหาทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับใช้ในการบริหารและการบริการอย่างพอเพียง 
และเหมาะสมกับการพัฒนาระบบการให้บริการด้านงานบุคคล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 (4) เพื ่อสร้างความเข้าใจในการประเมินตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Appraisal : PA) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

วัตถุประสงค์ของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 (5) เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถใช้ระบบการประเมิน
วิทยฐานะ Digital Performance Appraisal (DPA) ได้อย่างถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด   
  (6) เพื่อให้การสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึง
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด มีความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และได้บุคลากรปฏิบัติงานที่มีเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิชาเอก 
ความต้องการของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ มีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวทางท่ีกำหนด 
  (8) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานและส่งผลดีต่อ
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ      
  (9) เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม มีความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สุงสุดแก่ทางราชการ  

(10) เพ่ือเป็นพัฒนางานตามหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยืดถือภารกิจและหน้าที่การ
ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ Online และรูปแบบอื่นที่หลากหลาย เป็นการพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ตามความพร้อม เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(11) เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และร่วมกันพัฒนา สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ไปประยุกต์ใช้ในการ
กำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(12) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิด ประสบการณ์ และการทำงานเป็นทีม 
(13) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา       

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(14) เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติ

ตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
  (15) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
 

 
 
 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
       (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบบริหารงานบุคคลออนไลน์ (PMC) ระบบ ก.พ. 7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ และระบบ HRMS.OBEC เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน ถูกต้อง  
 (2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีระบบให้บริการงานบุคคล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(HRSS) เช่น ระบบรายงานผลการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ระบบการขอมีบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ระบบรายงานการนับมีตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเลื่อนเงินเดือน/ 

เป้าหมายของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ค่าจ้างลูกจ้างประจำและค่าตอบแทนพนักงานราชการ และระบบการขอความเห็นชอบการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
จากเงินนอกงบประมาณ เป็นต้น 
 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569    
 (4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) และมีความเข้าใจระบบการประเมินวิทยฐานะ สามารถใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
ได้ถูกต้อง  
 (5) แฟ้มทะเบียนประวัติ โดยเฉพาะเอกสารหลักฐานสำคัญจำเป็นของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสังกัด มีความครบถ้วน ถูกต้อง  
  (6) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในสังกัด สามารถยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ
การย้ายครู ได้ถูกต้อง   
  (7) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและการปรับ
อัตราเงินเดือน ได้ถูกต้อง   
 (8) มีการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
งานด้านการบริหารบุคคล 
 (9) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจด้านทักษะภาษาและ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดการเรียนการสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายที่กำหนด 
 (10) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีระบบในการจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาครู 
ผลงานเชิงประจักษ์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาได้ตรง
ตามความต้องการและบริบทของพื้นที่ หรือเพื่อเป็นข้อมูลรายบุคคลในการต่อยอดเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 (1) การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. / สพฐ. กำหนด ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับ
ภารกิจงาน ตรงตามมาตรฐาน ตำแหน่ง และตรงตามความต้องการของสถานศึกษา ลดปัญหาการขาดแคลนครู  
ในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด สามารถใช้งานระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล ระบบ PMC 
ระบบให้บริการ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 ออนไลน์ และระบบรายงานผลการประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ระบบการนับมีตัว และรายงานข้อมูลบุคลากรในระบบ HRMS.OBEC ได้ถูกต้อง  
  (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูล
ข้าราชการ บุคลากร พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว เป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นและใช้ข้อมูลได้ทันที 
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 (4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกตำแหน่ง มีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ./ สพฐ. กำหนด 
 (5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  (6) มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และผู้แทนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
  (7) ร้อยละ 95 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมเข้าร่วมประชุม   
  (8) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับมติการประชุมอย่างรวดเร็ว 
 (9) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
สามารถสร้างผลงานเชิงประจักษ์ นำเสนอผลงานและได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการแข่งขันในระดับที่สูง
พร้อมกับได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ/ระดับประเทศ และมีความ
ก้าวทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 

(10) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาตามความต้องการของตนเอง 
และตามบริบทของสถานศึกษา ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2569
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