
ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กทม. ๑๐๓๐๐

มิถุนายน ๒๕๖๘

เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 785 (■โ63๐86โ 8๐131100 ร7ร16๓) 

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ อธิบดี และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗

สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้ายข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 185 (768๐861- 
8๐13110ก 5^516๓) ข้อกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการย้ายฯ รวมท้ังปฏิทินการย้ายฯ

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานก.ค.ศ.ไต้แจ้งแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล 

และการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ 185 (163๐861- 80131100 5^516๓) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานการศึกษา ทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังน้ี

๑. ให้ยกเลิกแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 785 (7630861- 80131100 
5^516๓) ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

๒. กำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 785 (7630861- 
8๐131100 5751601) ข้อกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการย้ายฯ รวมท้ังปฏิทินการย้ายฯ แนบท้ายแนวปฏิบัติน้ี 

ตามส่ิงที่ล่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ

(นายธนู ขวัญเดช) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะท่ี ๒ 

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

“เรียนดี มีความสุข”



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 

ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ 7ค5 (16ล0เา6โ ค๐13ป0ก

(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ลงวันท่ี มิถุนายน ๒๕๖๘)

ตามที ่ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

(หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗) และท่ีแก็ไขเพ่ิมเติม โดยให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดทำระบบการย้าย 

ช้าราชการครู (763(±6เ- 7^๐1:311๐0 5x516๓ : 7(ไร) เรียกโดยย่อว่า “ระบบ 1715” ซึ่งการดำเนินการประมวลผล 

การย้าย และการนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติท่ี ก.ค.ศ. กำหนด นั้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) มาตรา ๕๙ วรรคหน่ึงและวรรคส่ี แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก็ไขเพ่ิมเดิม มาตรา ๗ วรรคหนึ่งและวรรคสอง 

มาตรา ๘ วรรคหน่ึงและวรรคสอง มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๒๖ ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว ๖/๒๕๖๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเดิม และมติ ก.ค.ศ. 

ในคราวประชุมคร้ังที ่๕/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ก.ค.ศ. จึงกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการย้าย 

การประมวลผล และการพิจารณาย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผ่านระบบ 775 (763(±61- ค๐13ป๐ก ร7ส่ธ1าก) ข้อกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการย้ายฯ รวมท้ังปฏิทินการย้ายฯ ดังนี้ 

ก. ในแนวปฏิบัตินี้

“ระบบการย้ายข้าราชการครู (7680^61- 7?๐181เ๐1า ร751ธเาก : 7โ?ร)” เรียกโดยย่อว่า 

“ระบบ 775” หมายความว่า ระบบการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา 

สังกัดส่วนราชการเดิม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิท้ลในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผลข้อมูล เพ่ือใช้ในการพิจารณาย้าย 

ผู้ดำรงตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
“การย้าย” หมายความว่า การแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม ซ่ึงอาจเป็นการย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง 

หรือการย้ายสับเปล่ียนกับตำแหน่งท่ีมีคนครอง หรือการย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน

“การย้ายไปดำรงตำแหน่งว่าง” หมายความว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมที่เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือนในสถานศึกษาอ่ืน 

ในส่วนราชการเดิม 5-(ะ5855^
“การย้ายสับเปล่ียน” หมายความว่า การย้ายสับเปลี'ย^ลับตำ•เ^หบังท่ี'มคบัครอง 

ซ่ึงเป็นการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน ท่ีดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษา ใบุ^น/^^.รเ^ \ \
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“การย้ายโดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน” หมายความว่า การย้ายข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ซ่ึงเป็นตำแหน่งที่มีคนครอง โดยการตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 

ตามตัวบุคคล จากสถานศึกษาเดิมไปกำหนดในสถานศึกษาอ่ืน ในส่วนราชการเดิม

“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

“สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ” หมายความว่า สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

“ส่วนราชการอ่ืน” หมายความว่า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

ยกเว้นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
“อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

“อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้

“ภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย” หมายความว่า ถ่ินอันเป็นสถานท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ชอย้าย 

หรือบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือคู่สมรสของผู้ขอย้าย หรือผู้อุปการะเล้ียงดูของผู้ขอย้าย

“ผู้อุปการะเล้ียงดู” หมายความว่า ผู้ท่ีได้อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ขอย้ายมาแต่เยาว์ 

ฉันท์บิดา มารดากับบุตร
“รอบ” หมายความว่า รอบในการพิจารณาคำร้องขอย้ายกรณีปกติในแต่ละคร้ัง โดยสามารถ 

พิจารณาย้ายได้มากกว่า ๑ รอบ

“กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกของผู้ขอย้าย” หมายความว่า กลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง หรือรายวิชา หรือวิชา หรือสาขา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ข. การดำเนินการย้าย

๑. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามแนวปฏิบัติน้ี เป็นการย้ายผ่านระบบ ใ715 ซ่ึงสามารถเข้าถึงไดโดยใช้คอมพิวเตอร์พีซี หรือโน้ตบุ๊ก ท่ีเชื่อมต่อ 

อินเทอร์เน็ต รวมถึงอุปกรณ์พกพาไร้สาย (1\4๐เว|1ธ ว6^65) เช่น สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น 

๒. การย้ายทุกกรณีให้ดำเนินการผ่านระบบ เท่าน้ัน

๓. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

๔. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาท่ีรับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานกา^สซีชิโน็ภา^รจีม 

ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเงื่อนไขในการใช้ตำแหน่ส X๙’ 
สำหรับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สส่านฺศึภษาท่ีร์บยฺแยเ 

ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที ่ค.ศ. กำหนดด้วย I
เ^^^^
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๕. การลงทะเบียนและการกำหนดสิทธี้การใช้งานระบบ 785

ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานการศึกษา เข้าสู่ระบบ 785 ทางเว็บไซต์ เา7เวร//เโ5.๐1ธเว(ะ.รู(ว.ชา 
และให้ดำเนินการดังน้ี

๕.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 785 
และสามารถกำหนดสิทธิ้การใช้งานให้แก'เจ้าหน้าที'ที'ได้รับมอบหมายได้ไม่เกิน ๒ สิทธ้ิเท่าน้ัน รวมท้ังอนุมัติ 

การลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด

๕.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ท่ีหัวหน้า 

ส่วนราชการมอบหมาย ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 785 และสามารถกำหนดสิทธ้ิการใช้งานให้แก'เจ้าหน้าท่ี 

ท่ีได้รับมอบหมายไดไม่เกิน ๒ สิทธี้เท่าน้ัน รวมท้ังอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด

๕.๓ สังกัดกรมล่งเสริมการเรียนรู้ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ท่ีหัวหน้าส่วนราชการ 

มอบหมาย ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 785 และสามารถกำหนดสิทธ้ิการใช้งานให้แก1เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายได็ไม่เกิน ๒ สิทธิ้เท่าน้ัน รวมท้ังอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ึนตรง

เม่ือผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ได้รับการอนุมัติสิทธ้ิการใช้งานแล้ว สามารถอนุมัติการลงทะเบียนให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดได้

๕.๔ กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับคำส่ังย้าย หรือให้ไปปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานศึกษาอ่ืน 

หรือเปล่ียนตำแหน่ง หรือพ้นสภาพการดำรงตำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
ดำเนินการระงับสิทธี๋การเข้าใช้งานทันที แล้วแจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ลงทะเบียน เพ่ือกำหนดสิทธ้ี 

การใช้งานให้แก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใหม่ต่อไป
๖. การย้ายกรณีปกติ ผ่านระบบ 785 (ไม'รวมถึงการย้ายสับเปล่ียน)

๖.๑ การนำข้อมูลตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ 785

๖.๑.๑ ตำแหน่งว่างที่ใช้ในการรับย้าย ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ีตรงกับความต้องการจำเป็น 

ของสถานศึกษาทีต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมตากว่าเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขในการใช้ตำแหน่ง สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม'เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดด้วย

เข้าสู่ระบบ 785

๖.๑.๒ ให้สำนักทนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหืรือส่วนราชการอ่ืน 

นำตำแหน่งว่างตามข้อ ๖.๑.๑ เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที' ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนนำตำแหน่งว่างดังกล่าวเข้าสู่ระบบ 785

๖.๑.๓ ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้นำข้อมูลตำแหน่งว่างที'ใช้ในการรับย้าย

ท้ังน้ี การนำเข้าข้อมูลตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายและกๅเกไข^อึมูลต้าแหน่

ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย โดยห้ามมิใ

ตำแหน่งว่างในภายหลังจนกว่าการพิจารณาย้ายในคร้ังน้ัน ๆ จะเสร็จส้ิน เพ่ือไม'ให้มี^ลก 

ท่ีได้ย่ืนผ่านระบบ 785 ไว้แล้ว

ว่า



๖.๒ การดำเนินการย้ายกรณีปกติ ผ่านระบบ ไ■โ!ร
๖.๒.๑ การดำเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๖.๒.๑.๑ เข้าสู่ระบบ ไทร ทางเว็บไซต์ เาไ!เวร://ท5.0ไ6|ว0.5๐.1เา

๖.๒.๑.๒ ยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขการย้ายผ่านระบบ ■โทร ตามท่ีกำหนด

แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ

๖.๒.๑.๓ ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ ■โทร ให้ตรงตามส่วนราชการต้นสังกัด 

ของผู้ขอย้าย
๖.๒.๑.๔ ค้นหาตำแหน่งว่างตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ประกาศตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้าย 

ไว้ในระบบ ไทร โดยบันทึกข้อมูลคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน 

ตามท่ีกำหนดไวิในระบบ ไทร ในรูปแบบไฟล์ โ501ะ

โดยผู้ขอย้ายสามารถระบุสถานศึกษาที,ประสงค์ขอย้ายได้ 

ไม่เกิน ๓ แห่ง ทั้งนี ้ผู้ขอย้ายที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถระบุตัวเลือก 

“สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้” ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ันได้ และสำหรับผู้ขอย้ายที'ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 

สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

สามารถระบุตัวเลือก “สถานศึกษาใด ๆ ก็ได้” ในสังกัด
๖.๒.๑.๕ หลังจากย่ืนคำร้องขอย้ายแล้ว สามารถติดตามสถานะการดำเนินการ 

คำร้องขอย้ายผ่านระบบ ไ■โ!ร ได้
๖.๒.๑.๖ กรณีท่ีผู้ขอย้ายต้องการแกไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายที,ได้บันทึก 

ยืนยันข้อมูลในระบบ ■ไ"เทร เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงยืนคำร้อง 

ขอย้ายใหม่ผ่านระบบ ■โทร หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม'ว่ากรณีใด ๆ ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ไทร 
ไม่หลังวันสุดท้ายที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

ฉิสแ^
โ®^

๖.๒.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษา

๖.๒.๒.๑ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ไ■โ!ร ดังน้ี

๑) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ที'ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วนให้ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในรูปแบบไฟล์ โ’!วโ2 (ยกเว้นสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม,ต้องขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา) 
แล้วจึงให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที'การศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษหรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือ^ดัสาน่สงิเสร็ม่การูเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ ไ■โ!ร สำหรับสถานศึกษ

การเรียนรู้ให้ล่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ ไท5 ต่อไป ไ

ขึ้นตรง สังกัดกํรมส่งเสริม



๒) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ท่ีใซ้บังคับอยู่ในปัจจุบัน แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้าย 

ให้ผู้ขอย้ายตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกต้อง ครบถ้วน ผ่านระบบ ไคร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ให้ย่ืนคำร้องขอย้ายแล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๑)

๓) กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ ไคร และคำร้องขอย้ายดังกล่าว 

ถือเป็นอันยุติ
๔) กรณีผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 

ที่ไม,สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกล่าวผ่านระบบ า■คร

๖.๒.๒.๒ กรณีท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาเห็นควรให้ข้าราชการครูรายใด 

ย้ายออก และสถานศึกษาดังกล่าวมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

(สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย) ให้ระบุด้วยว่าต้องการข้าราชการครู กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขา 

วิชาเอกใดมาทดแทน และให้ระบุไดํไม่เกิน ๓ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก โดยให้ถือเป็นตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะว่างเพ่ือใช้โนการรับย้ายต่อเนื่อง หรือรับย้ายในรอบต่อไปสำหรับการย้ายในคร้ังน้ัน ๆ

๖.๒.๒.๓ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายเข้า

ให้ดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในรูปแบบไฟล์ คเวค และส่งผ่านข้อมูลผ่านระบบ ■โคร ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แล้วแต่กรณี (ยกเว้นสังกัดกรมล่งเสริมการเรียนรู้) 

ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการย้ายที ่ก.ค.ศ. กำหนด

๖.๒.๓ การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๖.๒.๓.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ■ไคร 

ให้เป็นไปตามกรอบการพิจารณาแนบท้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายๆ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๖.๒.๓.๒ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาเดียวกัน หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๑) คำร้องขอย้ายของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน

๑.๑) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนัก

ฯ

น้ัธใช้

บริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

และเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ■โคร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเก^

ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน โดยดำเนินการตามข้อ ๖.๒.๓.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เข้'

และวิธีการย้ายฯ ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันหรือเป็นกรณีที่ต้องยุติคำร้องขอย้าย เนื่องจา

โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ให้ระบุเห็ตุผลุ่ไวฺในัระบบ 

ให้ชัดเจนด้วย

และวิธีการ

ตามหลก
ภ'



๑.๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืนทีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควร 

หรือไม่เห็นควรให้ย้าย ผ่านระบบ “โ■เ^ร ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดในข้อ ๖.๓ ต่อไป

๖.๒.๓.๓ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 

กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๑) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

ของผู้ขอย้ายในระบบ าา^5ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใซับังคับอยู่ในปัจจุบัน 

โดยดำเนินการตามข้อ ๖.๒.๓.๑ หากพบว่ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใซ้บังคับ 

อยู่ในปัจจุบัน หรือเป็นกรณีที่ต้องยุติคำร้องขอย้าย เน่ืองจากผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอนลาออก เสียชีวิต 

หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ระบุเหตุผลไวิในระบบ าโกร ให้ชัดเจนด้วย

๒) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 
เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง 

ผ่านระบบ า“กร ต่อไป
๓) เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ปลายทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 

ของผู้ขอย้ายในระบบ า76 ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

โดยดำเนินการตามข้อ ๖.๒.๓.๑ อีกคร้ัง

๔) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเพ้ืองต้นว่าเห็นควร 

หรือไม‘เห็นควรรับย้าย ผ่านระบบ าาไร ก่อนดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย ตามท่ีกำหนดในข้อ ๖.๓ ต่อไป 

๖.๓ การประมวลผลการย้ายกรณีปกติ ผ่านระบบ ไ■เไร
๖.๓.๑ เม่ือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็นควรหรือไม'เห็นควรรับย้าย 

พร้อมทั้งบันทึกและยืนยันผลการตรวจสอบคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 1^5 เรียบร้อยแล้ว ระบบจะประมวลผลคะแนน 

ของผู้ขอย้ายแต่ละรายตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด และจะแสดงผลตามวันท่ี ก.ค.ศ. กำหนดในปฏิทินการย้าย

ท ีก.ค.ศ. กำหนด

๖.๓.๒ ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเป็

ตำแหน่งว่างท่ีประกาศในระบบ 71ไ5 และจะแสดงผลคะแนนและอันดับท่ีได้ใ 

ท่ีผู้ขอย้ายประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
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๖.๓.๓ ในกรณีท่ีมีผู้ย่ืนคำร้องขอย้ายไต้คะแนนเท่ากัน ระบบ 7ค5 จะประมวลผล 

โดยจัดเรียงอันดับท่ีได้ตามเง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ตามท่ีกำหนด 

แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๖.๓.๔ กรณีท่ีช้าราชการครูรายใดท่ีได้ย่ืนคำร้องขอย้ายในระบบ Iใใ5 ไว้ก่อนวันท่ี 

คำส่ังเปลี่ยนตำแหน่งหรือโอน มีผล หรือลาออก หรือเสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม,สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ 

ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้บันทึกข้อมูลและยุติการพิจารณา 
คำร้องขอย้ายน้ันโดยไมให้นำคำร้องขอย้ายของผู้ขอย้ายรายน้ันมาดำเนินการอีก

๖.๔ การพิจารณาย้ายกรณีปกติ
๖.๔.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายเป็นรายสถานศึกษา ตามตำแหน่งว่างท่ีประกาศในระบบ 17!ร 

โดยพิจารณาผู้ท่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ที,ผู้ขอย้ายระบุ 

ช่ือสถานศึกษาท่ีประสงคํไปดำรงตำแหน่งก่อน ท้ังน้ี ต้องคำนึงถึงลำดับสถานศึกษาท่ีผู้'ขอย้ายแสดงความประสงค์ 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งเป็นหลักก่อนด้วย
๖.๔.๒ กรณีสถานศึกษาใดมีตำแหน่งว่างท่ีเกิดข้ึนภายหลัง เน่ืองจากมีข้าราชการครู 

ได้รับการพิจารณาให้ย้ายออก และผู้อำนวยการสถานศึกษาน้ันได้ระบุไวิในระบบ 775 แล้วว่าต้องการข้าราชการครู 

กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกใดมาทดแทน ระบบจะประมวลผลการย้ายในสถานศึกษาน้ัน เพ่ือใช ้

ในการรับย้ายต่อเน่ืองหรือรับย้ายในรอบต่อไป สำหรับการย้ายในคร้ังนั้น ๆ

๖.๔.๓ เม่ือดำเนินการตามข้อ ๖.๔.๑ และข้อ ๖.๔๒ แล้ว ยังมีตำแหน่งว่างคงเหลือ 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ผู้ขอย้ายระบุตัวเลือกสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้ โดยพิจารณาย้ายเป็นรายสถานศึกษา 

จากการประมวลผลผู้ท่ีได้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาน้ัน

หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติต่างจากการประมวลผลของระบบ 7135 โดยไม่พิจารณาย้าย 

ผู้ที,ไต้คะแนนและอันดับท่ีดีท่ีสุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาน้ัน ต้องระบุเหตุผล 

หรือข้อเท็จจริงให้ชัดเจน เช่น สถานศึกษาประกาศตำแหน่งว่าง หรือ สาขาวิชาเอกทดแทนในสาขาวิชา/\ 

และระบบ 175ได้ประมวลผลในตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายแล้ว โดยจัดลำดับผู้ขอย้ายท่ีได้คะแนนอันดับท่ี ๑ 

อันดับท่ี ๒ และอันดับท่ี ๓ ตามลำดับ แต่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

^าน

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้ขอย้ายลำดับท่ี ๒ เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสม 

ท,ีจะได้รับการพิจารณาย้ายมากกว่าลำดับที ่๑ ต้องระบุเหตุผลและข้อเท็จจริงท่ีเสือ0ผู้ะะฒ้ะะ^าคับที, ๒ 

แทนผู้ขอย้ายลำดับท่ี ๑ ให้ชัดเจน เป็นต้น

๖.๔๔ เม่ือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผู้ขอย้า!

หรือเปล่ียนแปลง ไม,ว่ากรณีใด ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบ*

กรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

เารถขอระงใร้ั 0 โ 
ระงับคำร้อ- 
เธเ

ยิา
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เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้วให้บันทึกมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ 1ค5 ด้วย ท้ังน้ี ระบบจะแสดง 

รายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป 

๗. การย้ายสับเปลี่ยน

๗.๑ การดำเนินการของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๗.ด.๑ เม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนลงทะเบียนเข้าใช้งานและบันทึกข้อมูลคำร้อง 

ขอย้ายสับเปล่ียน ถูกต้อง ครบล้วนสมบูรณ์ พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสารหลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ ■โคร 

ในรูปแบบไฟล์ คอค เรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงรายข่ือสถานศึกษาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน เพ่ือให้ผู้ขอย้าย 

สับเปล่ียนด้วยกัน สามารถจับคู่ย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ าาคร ได้ โดยผู้ขอย้ายสับเปล่ียนจะมีกลุ่มวิชา หรือทาง 

หรือสาขาวิชาเอก ท่ีตรงกันหรือไม่ตรงกันก็ได ้ท้ังน้ี ให้จับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้ครั้งละ ๑ คน

๗.๑.๒ เม่ือผู้ขอย้ายสับเปล่ียนได้เลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนในระบบ ■โคร และได้รับ 

การตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้บันทึกยืนยันการจับคู่ผ่านระบบ ■โคร แต่หากไม่ได้รับการตอบรับ 

จากคู่ย้ายสับเปลี่ยนภายในระยะเวลา ๓วัน ระบบ ■โครจะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปล่ียนโดยอัตโนมัติ 

ทั้งน้ี ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนสามารถปฏิเสธการจับคู่ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน 

เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนใหม่ได้

๗.ด.๓ หลังจากย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนแล้ว สามารถติดตามสถานะการดำเนินการ 

คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ ■โคร ได้

๗.ด.๔ หากสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนมีอัตรากำลังสายงานการสอน 

ในภาพรวมเกินเกณฑ์อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่สามารถยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนในระบบ ■โคร ได้

๗.ด.๕ กรณีท่ีผู้ขอย้ายสับเปล่ียนต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายสับเปล่ียน 

ท่ีได้บันทึกยืนยันข้อมูลในระบบ ■โคร เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนดังกล่าวก่อน 

แล้วจึงย่ืนคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนใหม่ผ่านระบบ ■โคร หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ■โคร ไม่หลังวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๗.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษา

เม่ือผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้ผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน ดำเนินการตามข้อ ๖.๒.๒.๑ และข้อ ๖.๒.๒.๓

๗.๓ การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนภายในสำนักงานเขตพื้นที่เดียวกัน 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี

๗.๓.๑ เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอื่น แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ในระบบ 1ค5ให้ถูกต้อง ครบล้วน เบืนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยไน■ปัจจุบัน-ห^กพบว่า 

มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยูในปัจจุบัน หรือเปี'

เน่ืองจากผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เลียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม่สามารถพ้ื

ให้ระบุเหตุผลไว้ไนระบบ ■โคร ให้ชัดเจนด้วย



-๙-

๗.๓.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ หรือหัวหน้าส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย 

ผ่านระบบ 7ค5 เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๗.๔. การดำเนินการกรณีคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนต่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือกรณีคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

๗๔.๑ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ต้นทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย 

ในระบบ7เ6ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯที่ใช้บังคับอยูในปัจจุบันหากพบว่า 

มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยูในปัจจุบัน หรือเป็นกรณีท่ีต้องยุติคำร้องขอย้าย 

เน่ืองจากผู้ขอย้ายได้เปลี่ยนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืนท่ีไม,สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ 

ให้ระบุเหตุผลไวิในระบบ 7ค5 ให้ชัดเจนด้วย
๗.๔.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ต้นทาง แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม,เห็นควรให้ย้ายผ่านระบบ า75 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณ ีพิจารณาส่งคำร้องขอย้ายสับเปล่ียนไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ ปลายทาง ผ่านระบบ 7^5 ต่อไป

๗.๔.๓ เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ปลายทาง แล้วแต่กรณี ท่ีได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน 

ในระบบ7คร ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใซับังคับอยู่ในปัจจุบัน อีกคร้ัง

๗.๔.๔ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นในเบ้ืองต้นว่าเห็นควรหรือไม่เห็นควรรับย้ายผ่านระบบ า75 

เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. 

ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณา

๗.๔.๔ คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนท่ีจะได้รับการพิจารณา โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

จะต้องเป็นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนที่ได้รับการดำเนินการผ่านระบบ 7^5 ทุกข้ันตอน โดยถูกต้อง ครบถ้วน 

ทั้งสองฝ่ายแล้วเท่านั้น

'๔๙

๗.๔ การพิจารณาย้ายสับเปลี่ยน

๗.๕.๑ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาจาก กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีได้รับการบ55อุ:และ^ำต้ัง 
หรือรายวิชาหรือวิชาหรือสาขาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีผ่านการประเมินวิทยฐานะตามห^^ถ^และจีซิฦารฯ''. 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด และสถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลัง 

ที ่ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ่ต้องมีจำนวนตำแหนง 

ในสายงานการสอนในวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย
}'ะ^^^ 
. ?าน



๑๐

หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติไม่อนุมัติ ต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน

๗.๕.๒ เม่ือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผู้ขอย้ายจะไม1สามารถขอระงับ ยกเลิก 

หรือเปล่ียนแปลง ไม'ว่ากรณีใด ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ■โครจะระงับคำร้องขอย้าย 

กรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

เม่ือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ที, ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ ■โคร ด้วย ท้ังนี ้ระบบ ■โคร 

จะแสดงรายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป

๘. การย้ายกรณีพิเศษ
๘.๑ การดำเนินการของผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๘.๑.๑ เม่ือผู้ขอย้ายลงทะเบียนเข้าใช้งานแล้ว ให้บันทึกข้อมูลคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง 

ครบล้วนสมบูรณ์ และให้ระบุอำเภอที,มีสถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง พร้อมท้ังแนบไฟล์เอกสาร 

หลักฐานตามท่ีกำหนดไว้ในระบบ ■โคร ในรูปแบบไฟล ์คเวค

๘.๑.๒ กรณีท่ีผู้ขอย้ายต้องการแกไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายท่ีได้บันทึกยืนยันข้อมูล 

ในระบบ ■โคร เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงยืนคำร้องขอย้ายใหม่ 

ผ่านระบบ ■โคร หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ■โคร
๘.๒ การดำเนินการของผู้อำนวยการสถานศึกษาของผู้ขอย้าย ให้ดำเนินการ ดังน้ี

๘.๒.๑ กรณีสถานศึกษามีข้าราขการครูขอย้ายออก ให้ดำเนินการตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้ายในระบบ ■โคร ดังน้ี

๘.๒.๑.๑ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 

ท่ีใซับังคับอยู่ในปัจจุบัน และเอกสารหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน ให้ขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ซ่ึงปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในรูปแบบไฟล์ ค[วค (ยกเว้นสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ต้องขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา) 

แล้วจึงให้ความเห็นว่า เห็นควรหรือไม่เห็นควรให้ย้าย และส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงานเขตพ้ีนที,การศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ผ่านระบบ ■โคร สำหรับสถานศึกษาท่ีข้ึนตรง สังกัดกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ ให้ส่งผ่านข้อมูลไปยังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ ■โคร ต่อไป

๘.๒.๑.๒ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายๆ 

ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน แต่เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง หรือไม'ครบล้วน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาล่งคืนคำร้องขอย้าย 

ให้ผู้ขอย้ายตรวจสอบและแนบเอกสารหลักฐานที่ถูกต้อง ครบล้วน ผ่านระบบ ■โคร แล้วจึงดำเนิ

๘.๒.๑.๓ กรณีผู้ขอย้ายมีคุณสมบัติไม่เป็นไป

ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่งคืนคำร้องขอย้ายผ่านระ

ถือเป็นอันยุติ

ามข้อ ๘.๒.๑.๑ 

รย้ายฯ

ดังกล่าว



“ (5)ด “

๘.๒.๑.๔ กรณีผู้ขอย้ายได้เปล่ียนตำแหน่ง โอน ลาออก เสียชีวิต หรือกรณีอ่ืน 

ที่ไม่สามารถพิจารณาคำร้องขอย้ายต่อไปได้ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษายุติคำร้องขอย้ายดังกล่าวผ่านระบบ 'โคร 

๘.๒.๒ กรณีสถานศึกษามีข้าราชการครูขอย้ายเข้า

ให้ดำเนินการขอความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี

ท้ังน้ีเมือดำเนินการตามข้อ๘.๒.๑.๑แล้ว ให้ส่งผ่านข้อมูลไปยังสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการย้าย 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใข้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๘.๓ การพิจารณาย้ายกรณีพิเศษ

๘.๓.๑ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือส่วนราชการอ่ืน แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้าย 

เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใซ้บังคับอยู่ 

ในปัจจุบันต่อไป

๘.๓.๒ เมือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผู้ขอย้ายจะไม่สามารถขอระงับ ยกเลิก 

หรือเปล่ียนแปลง ไม่ว่ากรณีใด ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ ■โคร จะระงับคำร้องขอย้าย 

กรณีอื่น ๆ โดยอัตโนมัติ

เมือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรืออ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ในระบบ ■โคร ท้ังน้ี ระบบจะแสดง 

รายงานผลการอนุมัติหรือไม,อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบทางอีเมลต่อไป

๙. การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๙.๑ ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับการย้ายกรณีพิเศษ ท้ังนี้ การย้ายเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

ให้อยูในดุลยพินิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือส่วนราชการอ่ืน 

แล้วแต่กรณี ที่จะพิจารณานำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 

แล้วแต่กรณี พิจารณา โดยอาจพิจารณาจากคำร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้

๙.๒ เมือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผู้ชอย้ายจะไม,สามารถขอระงับ ยกเลิก 

หรือเปล่ียนแปลง ไม,ว่ากรณีใด ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ■โครจะระงับคำร้องขอย้าย 

กรณีอื่น ๆ โดยอัตโนมัติ

เมือพิจารณาย้ายเสร็จส้ินแล้ว ให้บันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี 

รายงานผลการอนุมัติหรือไม่อนุมัติรับย้าย และแจ้งผลการพิจารณา

ก.ค.ศ.
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การดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ีโดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค 

ระหว่างบุคคลและหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

.ปฏิบัติเกยวก

รงานการ1 เษาพิเศษ

กรณีท่ีไม1สามารถดำเนินการตามแนวปฏิบัติน้ีได้ หรือมีปัญ 

ตามแนวปฏิบัติน้ีให้เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนัก่บริ; 

หรือ อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจารณาก่อนเสนอให้ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป1
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ข้อกำหนดและเง่ือนไขการดำเนินการย้าย การประมวลผล และการพิจารณาย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ ■โโ!ร (าโ63(ะแ6โ คอไ:อช๐ก 5x51:6๓) 

(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔''ว‘ฟ ลงวันท่ี ®(ศึ มิถุนายน ๒๕๖๘)

ผู้ขอย้ายต้องรับทราบและยอมรับข้อกำหนดและเง่ือนไขฯ ดังน้ี

๑. ผู้ขอย้ายต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและเง่ือนไขครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับ 

อยู่ในปัจจุบัน และไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งอ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. หรือหน่วยงานอ่ืน 

กำหนด
๒. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่รับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวม 

ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที ่ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเงื่อนไขในการใช้ตำแหน่ง

สำหรับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษาท่ีรับย้าย 

ต้องมีจำนวนตำแหน่งในสายงานการสอนในวิชาเอกไม,เกินเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดด้วย

๓. สาขาวิชาท่ีประสงค์ขอย้ายต้องตรงกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา

๔. การย้ายกรณีปกต ิเพ่ือดูแลบิดา มารดา ผู้อุปการะเล้ียงดู อยู่รวมกับคู่สมรส เพ่ือกลับภูมิลำเนา 

เหตุผลอ่ืน หรือการย้ายสับเปลี่ยน ผู้ขอย้ายต้องเลือกย่ืนคำร้องขอย้ายอย่างใดอย่างหน่ึงเท่าน้ัน

๕. ระบบ ไทร จะประมวลผลคำร้องของผู้ขอย้ายเฉพาะการย้ายกรณีปกติเท่าน้ัน โดยประมวลผล 

จากองค์ประกอบและตัวช้ีวัดตามที่กำหนดไว้ท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ท่ีใข้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๖. ระบบจะแสดงผลการประมวลคะแนนเป็นรายสถานศึกษาตามลำดับตำแหน่งว่างท่ีประกาศ 

ในระบบ า■ท5 โดยพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนและอันดับที่ดีที่สุดในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ในสถานศึกษานั้น 

และจะเรียงลำดับตามลำดับสถานศึกษาท่ีผู้ขอย้ายแสดงความประสงค์ขอย้ายด้วย

ในกรณีท่ีมีผู้ย่ืนคำร้องขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ระบบ ■โทร จะประมวลผลโดยจัดเรียง 

อันดับท่ีได้ตามเง่ือนไขการพิจารณาการย้ายกรณีผู้ขอย้ายได้คะแนนเท่ากัน ตามท่ีกำหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายฯ ท่ีใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน

๗. การย้ายผ่านระบบ ■โทร ไม่ได้เป็นการรับรองว่าผู้ขอย้ายจะต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย 

เสมอไป

๘. การย้ายสับเปล่ียน ในวันสุดท้ายท่ีกำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้าย ผู้ขอย้ายต้องมีอายุราชการ 

เหลือไม่น้อยกว่า ๒๔ เดือน นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปีท่ีครบเกษียณอายุราชการ และผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 

ต้องรับทราบและยอมรับ ดังน้ี

๘.๑ การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ ทโ!ร เป็นการจับคู่ระหว่างผู้! 

เพ่ือย้ายในส่วนราชการเดียวกัน มิใช่จับคู่เพ่ือโอนไปต่างส่วนราชการ

๘.๒ การจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ 'โทร ผู้ขอย้ายสับเปล่ีบนส; 

สับเปล่ียนไปยังผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนกับตนได้คร้ังละ ๑ คน และเม่ือดำเนินการจ้บัค่ย้าย้ 

ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนและคู่ย้ายสับเปลี่ยนจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกคำ

เารถส่งคำข' 
.^ำะแ^ 

ฃ&ย้ายสับ.เปลี่ยนไ'

■งตำแหน่งครูด้วยกัน

)จบคูฃ,อย้าย
ญสำเร็^แล้ว



- ดน์น้ี -

๘.๓ กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนไม่ได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนภายในระยะเวลา ๓ วัน 

ระบบ ■า■กร จะยกเลิกการขอจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนโดยอัตโนมัต ิท้ังน้ี ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนสามารถปฏิเสธการจับคู่ 

ย้ายสับเปล่ียนได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องรอให้ครบระยะเวลา ๓ วัน เพ่ือให้สามารถเลือกจับคู่ย้ายสับเปล่ียนใหม่ได้

๘.๔ กรณีที่ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนไม่สามารถจับคู่กับผู้ประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ ■โคร ได้ 

ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอย้ายสับเปล่ียน และจะไม่เรียกร้องสิทธ้ิใด ๆ ภายหลัง

๘.๕ คำร้องขอย้ายสับเปล่ียนทีจะได้รับการพิจารณา โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี จะต้องเป็นคำร้อง 

ขอย้ายสับเปล่ียนท่ีได้รับการดำเนินการผ่านระบบ ■โคร ทุกข้ันตอน โดยถูกต้อง ครบถ้วนท้ังสองฝ่ายแล้วเท่าน้ัน 

๙. หากผู้ขอย้ายต้องการแก้ไขข้อมูลในคำร้องขอย้ายท่ีได้บันทึกยืนยันข้อมูลในระบบ ■โคร 

เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว ให้ยกเลิกคำร้องขอย้ายดังกล่าวก่อน แล้วจึงยืนคำร้องขอย้ายใหม่ผ่านระบบ 7ค5

หรือหากต้องการยกเลิกคำร้องขอย้ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ให้ดำเนินการยกเลิกผ่านระบบ ■โคร ไม่หลังวันสุดท้าย 

ที่กำหนดให้ย่ืนคำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง

๑๐. เม่ือผู้ขอย้ายได้รับอนุมัติให้ย้ายแล้ว ผู้ขอย้ายจะไม'สามารถขอระงับ ยกเลิก หรือเปล่ียนแปลง 

ไม,ว่ากรณีใด ๆ และหากได้ย่ืนคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืนไว้ด้วย ระบบ 7คร จะระงับคำร้องขอย้ายกรณีอ่ืน ๆ โดยอัตโนมัติ

๑๑. กรณีลืมรหัสผ่าน ผู้ขอย้ายสามารถแก้ไขด้วยตนเอง หรือแจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

เป็นผู้แก้ไข แล้วแต่กรณี
๑๒. ผู้ขอย้ายต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นเจ้าของข้อมูล รวมท้ังสามารถเข้าถึง 

และใข้ข้อมูลท้ังหมดของผู้ขอย้ายในระบบ ■โคร เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ

๑๓. ระบบจะมีการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลการดำเนินการของผู้[ซ้งานเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 

และยืนยันตัวตนผู้ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู้ขอย้าย

๑๔. ผู้ขอย้ายต้องยินยอมให้สำนักงาน ก.ค.ศ. เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของตนท่ีได้บันทึกไว้ 

ในระบบ 7คร ทุกรายการ
๑๕. การใดท่ีได้ดำเนินการผ่านระบบ 7ค5ให้มีผลทางกฎหมาย ดังน้ี

๑๕.๑ กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ขอย้ายบันทึกข้อมูลและเอกสารหลักฐานในระบบ 7ค5 

เป็นเท็จหรือจงใจบันทึกข้อมูลและหรือข้อความอันเป็นเท็จ ให้ถือเป็นความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน

จ

องผ่ขอย์าย

ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ และให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการตา:

๑๕.๒ กรณีผู้ท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลำ 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ถือเป็นความผิดท้ังทางวินัยแล/ทาเอัเญ 

ตามมาตรา ๕๓ ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 1 /I



- ๑๕ -

ปฏิทินการย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่านระบบ 785 (7ธล(:1าธโ 8๐*3*1๐ก 575*6๓) 

(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ชิ?) ลงวันท่ี ชิ^ มิถุนายน ๒๕๖๘)

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธ์ไห้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785

ภายในเดือนธันวาคมของปีก่อน ภายในเดือนมิถุนายน

๒ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ห่ร้ํอสำนักปริหารงานการศึกษาพิเศษ 

นำข้อมูลตำแหน่งว่างท่ีใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ มกราคม ระหวางวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม

๓ ข้าราชการครูย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785 ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ระหว'างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นทาง
๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายพร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาแล้วนำเข้าสู่ระบบ 785
๒. แนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ 

ระบบ 785 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากรณีผู้ขอย้าย 

เลือกสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม - ๕ สิงหาคม

๕ กรณีคำร้องขอย้ายภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เดียวกัน
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม - ๑๐ สิงหาคม

กรณีคำร้องขอย้ายต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือระหว่าง 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เจ้าหน้าที่ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ของผู้ขอย้าย และบันทึกยีนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรก^าคม - ๑๐ สิงหาคม



- ๑๖ -

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๕
(ต่อ)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ด้นทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอย้าย และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง พิจารณา 

คำร้องขอย้าย
หากมีมดิอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง ส่งคำร้องขอย้าย 
พร้อมมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ต้นทาง ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง 

ผ่านระบบ 185

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม-๑๕สิงหาคม

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ เจ้าหน้าที่ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปลายทาง ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้ขอย้าย และบันทึกยีนยันข้อมูลเข้าสู่ 

ระบบ 18ร

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๒๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๒๕ สิงหาคม

ผู้อำนวยการสถานศึกษาปลายทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอย้าย พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาเข้าสู่ระบบ 185 ให้แล้วเสร็จ

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๒๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม - ๓๐ สิงหาคม

๗ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี ตรวจสอบคำร้องขอย้าย ทั้งภายในเขตพ้ืนที ่

การศึกษา ภายในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมให้ความเห็นเบ้ืองต้นว่ารับย้าย/ไม่รับย้าย 

และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 185 เพ่ือให้ระบบ 185 

ดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑ มีนาคม

ระหว่างวันท่ี

๑๖กรกฎาคม -๔ กันยายน



- ๑๗ -

ฟ^ซี!!?'^

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๘ ระบบแสดงผลและการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
ในระบบ 1ค5 เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี นำเสนอ 

ด้วยระบบหรือจัดพิมพ์ผลการประมวลผลจากระบบ 1ก5 
ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ (ท่ีรับย้าย) แล้วแต่กรณี พิจารณา

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

เป็นต้นไป

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 

เป็นต้นไป

๙ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงาน 

การศึกษาพิเศษ (ที่รับย้าย) แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติ 
รับย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมต ิอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบ 

ผ่านระบบ ■โ^ร

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม 

โดยพิจารณาเป็น ๒ รอบ 
หรือมากกว่า ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ วันท่ี ๒- ๑๖ มีนาคม 

รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑๗ - ๓๑ มีนาคม

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม 

โดยพิจารณาเป็น ๒ รอบ 
หรือมากกว่า ดังน้ี 

รอบท่ี ๑ วันท่ี ๖ - ๒๒ กันยายน 

รอบท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ กันยายน 

- ๑๐ ตุลาคม

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ังย้ายและแต่งต้ัง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑ เมษายนของปีเดียวกัน

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 
๑๑ ตุล^ข็ของ'ปีเด๊ํยวก^^

๑๑ ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายเข้าปฏิบัติหน้าท่ี 

ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย

ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ภายในวันท่ี ๓๑ ตุลาคม



- ๑๘ -

ปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านระบบ 785 (7630เา6โ 801ลป0ก ร7ร161าก) 
(แนบท้ายแนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ธ^ ลงวันท่ี ®๙ มิถุนายน ๒๕๖๘)

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาสัมพันธ์ไท้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785

ภายในเดือนธันวาคมของปีก่อน ภายในเดือนมิถุนายน

๒ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานำข้อมูลตำแหน่งว่าง 
ที่ใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ มกราคม ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม

๓ ข้าราชการครูย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785 ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ระหว'างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ผู้อำนวยการสถานศึกษาต้นทาง
๑. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายพร้อมแนบความเห็น 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาแล้วนำเข้าสู่ระบบ 785
๒. แนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ 

ระบบ 785 เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณากรณีผู้ขอย้าย 

เลือกสถานศึกษาใด ๆ ก็ได้

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๕สิงหาคม

๕ เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย และบันทึกยีนยันข้อมูล 

เข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม - ๑๕สิงหาคม

๖ ผู้อำนวยการสถานศึกษาปลายทาง ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้ขอย้าย พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เข้าสู่ระบบ 785 ให้แล้วเสร็จ

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๒๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๒๕สิงหาคม

๗ หัวหน้าส่วนราชการ ตรวจสอบคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง 
ครบล้วนสมบูรณ ์พร้อมให้ความเห็นเบ้ืองต้นว่ารับย้าย/ 

ไม่รับย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785 เพ่ือให้ 

ระบบ 785 ดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑ มีนาคม

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๔กันยายน

๘ ระบบแสดงผลและการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
ในระบบ 785 เพ่ือให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นำเสนอด้วยระบบหรือจัดพิมพ์ผลการประมวลผลจากระบบ785 

ให้ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พิจารณา

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

เป็นต้นไป

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 

เป็นต้นไปฺ. 

(บั^เ^7^



- ๑๙ -

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๙ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

พิจารณาอนุมัติรับย้าย/ไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมติ 

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบผ่านระบบ ■โคร

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม

๑๐ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ังย้ายและแต่งต้ัง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑ เมษายนของปีเดียวกัน

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑๑ ตุลาคมฃองปเดียว กัน

๑๑ ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายเข้าปฏิบัติหน้าท่ี 

ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ที่รับย้าย

ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม /ต์ายในุชัยท่ี’"สเ’๑^ตุลาคม



- ๒๐ -

ปฏิทินการย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่านระบบ 785 0โ63(ะ1า6โ 8๐!ลป01า ร75*61าก)
(แนบท้ายแนวปฏิบัติๆ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว©(ฯ) ลงวันท่ี3๙ มิถุนายน๒๕๖๘)

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ประชาส้มพันธํให้ข้าราชการครู 
ย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785

ภายในเดือนธันวาคมของปีก่อน ภายในเดือนมิถุนายน

๒ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ นำข้อมูลตำแหน่งว่าง 
ท่ีใช้ในการรับย้ายเข้าสู่ระบบ ■โ^ร

ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ มกราคม ระหว่างวันท่ี ๑ - ๑๕ กรกฎาคม

๓ ข้าราชการครูย่ืนคำร้องขอย้ายผ่านระบบ 785 ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ มกราคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ มกราคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๓๑ กรกฎาคม 
(เฉพาะวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม 

ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.)

ผู้อำนวยการสถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 

และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๕ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๕สิงหาคม

ผู้อำนวยการ สกร. จังหวัด ตรวจสอบคุณสมบัติของ 
ผู้ขอย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785 
หมายเหตุ : สถานศึกษาข้ึนตรงกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ไม่ต้องดำเนินการข้ันตอนนี้

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม - ๑๕สิงหาคม

๕ เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ของผู้ขอย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๒๐ กุมภาพันธ์

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม -๒๕สิงหาคม

หัวหน้าส่วนราชการ ตรวจสอบคำร้องขอย้ายให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ ์พร้อมให้ความเห็นเบ้ืองต้นว่ารับย้าย/ 

ไม่รับย้าย และบันทึกยืนยันข้อมูลเข้าสู่ระบบ 785 
เพ่ือให้ระบบ 785 ดำเนินการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย

ระหว่างวันท่ี

๑๖ มกราคม - ๑ มีนาคม

ระหว่างวันท่ี

๑๖ กรกฎาคม-๔ กันยายน

๗ ระบบแสดงผลและการประมวลผลข้อมูลของผู้ขอย้าย 
ในระบบ 785 เพ่ือให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ นำเสนอด้วย 

ระบบหรือจัดพิมพ์ผลการประมวลผลจากระบบ 785 
ให้ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พิจารณา

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

เป็นต้นไป

ต้ังแต่วันท่ี ๖ กันยายน 

เป็นด้นไป

๘ การพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พิจารณาอนุมัติรับย้าย/ 

ไม่อนุมัติรับย้าย แล้วบันทึกมติ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอย้ายทราบผ่านระบบ 785

ต้ังแต่วันท่ี ๒ มีนาคม 

และพิจารณาให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม

ต้ังแต่.วันท่ี^5*ดั^กยน 
แส์ะพิณาใซ้แลว^ร็จ 

'ภายในวันท่ี'๑๐^คม\



- ๒๑ -

ท่ี กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนินการ

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒

๙ ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ ออกคำส่ังย้ายและแต่งต้ัง 

ตามมติ อ.ก.ค.ศ. กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ให้ออกคำส่ังย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑ เมษายนของปีเดียวกัน

ให้ออกคำสั่งย้าย 

ภายใน ๓ วันทำการ 
นับต้ังแต่วันท่ีรับทราบมติ 

โดยให้คำส่ังย้ายมีผลวันท่ี 

๑๑ ตุลาคมของปีเดียวกัน

๑๐ ข้าราชการครูท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายเข้าปฏิบัติหน้าท่ี 

ณ สถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีรับย้าย

ภายในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ภ^(ในนุ้ข้ท่ี'๓๑ ดุล*เ^ม




