










 เอกสารหมายเลข 1        

      แบบค าขอย้ายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
         ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
                                                                      
 

               เขียนที่ .................................................................. 

                วันที่              เดือน                      พ.ศ. …………….. 

เรื่อง   ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรกรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารง          
         ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)     อายุ         .ปี 
เกิดวันที่   เดือน   พ.ศ.  เลขประจ าตัวประชาชน             .                   
ปจจุบันเปนข้าราชการ .................................................................... ต าแหน่ง........................................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ......................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ................................อัตรา/ขั้น......................บาท 
สังกดั/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก ................................................... กรม......................................................... 
กระทรวง...................................................................ตั้งอยู่ที่ ............................หมู่ที่..............ถนน........................... . 
ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต..........................จังหวัด.......................รหสัไปรษณีย์.... ..................... 
โทรศัพท์ .........................โทรศัพท์เคลื่อนที ่      โทรสาร ......................e-mail…………….……………… 
 

 ปจจุบันอยบูานเลขที่ .............หมู่ที…่……………ถนน…………………..ต าบล/แขวง............................ 
อ าเภอ/เขต.........................จังหวดั...........................รหัสไปรษณีย์....................   โทรศัพทบ์้าน............................... 
โทรศัพทเคลื่อนที ่        โทรสาร ................................e-mail…………….…………………………….. 
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค. (2) ต าแหน่ง.............................................................กลุ่ม............................................................................. 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ........................................................................................................................................ 

 ขาพเจาขอเรียนวา 
 1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
 2. เริ่มเข้ารับราชการ เปนขาราชการ....................... เมื่อวันที่ ........ เดือน................ พ.ศ. ..........  

ต าแหนง .........................................ระดับ/ชั้น ............................ สังกัด..................................................................... 
ส่วนราชการ  ....................................................................................... กระทรวง....................................................... 

 3. วินัย/คดีความ 
     (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย    (   ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกด าเนินการทางวินัย  (   ) ไมอยูในระหวางถูกด าเนินการทางวินัย 
     (   ) อยูในระหวางถูกด าเนินคดีอาญา  (   ) ไมอยูในระหวางถูกด าเนินคดีอาญา 
     (   ) อยูในระหวางถูกด าเนินคดีลมละลาย  (   ) ไมอยูในระหวางถูกด าเนินคดีลมละลาย 
 

   /4. เหตุผล...  

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

6 เดือน 
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  4. เหตุผลการขอย้าย  
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 

 5. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                
หรือเทียบเทาขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
 ฯลฯ   

  

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหนง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนวยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
5     
 ฯลฯ    

 ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

 7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษ
ทีเ่ปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในต าแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ทีป่ระสงคจ์ะขอย้าย 
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

         7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ยอนหลัง 2 ป) 
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  

         7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหนง/วิทยฐานะ (ถามี)  
....................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 

     7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน  
.................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
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               /8. ปจจุบัน... 
 
 
 

 8. ปจจุบันขาพเจาไดรับเงินประจ าต าแหนง/คาตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ .....................บาท 
เมื่อได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งใด ขาพเจายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหนง/คาตอบแทน ตามที่ก าหนดส าหรับต าแหนงนั้น  

 9.  เอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่สงเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู รับรองส าเนาตามระเบียบ                                   
ส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ ดังนี้ 

          9.1  ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
          9.2  ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
               9.3  ส าเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่มีรายละเอียดครบถวนสมบูรณ                   
                          ตั้งแตว่ันที่เริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน 
          9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 

       9.5  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากวาเดิม (ถามี) 
          9.6  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
          9.7  ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู ความสามารถพิเศษที่เปนประโยชน์                            

          ต่อการปฏิบัติงานในต าแหนงที่จะขอย้าย                                                
          9.8  ส าเนามาตรฐานต าแหนงที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหนงอยูปจจุบัน 

                    ในสวนราชการหรือหนวยงานสังกัดเดิม 
               9.9  ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวของ เชน หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

      ใบส าคัญการสมรส เปนตน (ถามี) 
               9.10 เอกสารหลักฐานอื่นทีผู่้ขอย้ายเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 
          9.๑1 กรณีบรรจุเปนขาราชการในต าแหนงประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ และ ๒ 
                                  ตอมาไดเปลี่ยนประเภทต าแหนงเปนประเภทวิชาการ ใหสงเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน         
                               ประเภทต าแหนง 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้ายไวนี้ ถูกตองตรงตาม
ความเปนจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                       (ลงชื่อ) ................................................... 
                        (..............................................) 

                    ต าแหน่ง .............................................. 
 
 
 
 
           /ค ารับรอง... 
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ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................   

 
    (ลงชื่อ) ................................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

           (............................................................. ) 
 ต าแหน่ง ............................................................... 

     
 

          ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า)  
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ......................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 
    (ลงชื่อ) .............................................................ผู้บังคับบัญชา 

         (……………………………….…………………….)  
     ต าแหน่ง.................................................................... 

 

           ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)  

  ยินยอม 

  ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 
    (ลงชื่อ) .................................................................... 

(..................................................................) 
ต าแหนง .................................................................. 
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แบบการเสนอผลงาน 
กรณี การย้าย 

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
(ผลงานเรื่อง...............................................................................................................)  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................. .................................................. 
  ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................. ................. 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบัน 
 ............................................................................................................................................... ................ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
  ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง......................................................................................................... ............... 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
 ...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................... ...................................................................................................................  
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 
1. เรื่อง........................................................................... ......................................................................................  
2. ระยะเวลาการด าเนินการ...................................................................................................... .......................... 
3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... ........................................................ 
4. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินงาน และเป้าหมายของาน 
 ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................. ............................................................................................................  
5. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ............................................................................................................ ................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
                                                                                                            /6. การน าไปใช้... 
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6. การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. .................................. 
......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................ .............................................. 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ..................................................................... ..........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................... .....................................................................................................  
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
 ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................ ..
............................................................................................................................. ................................................. 
11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 
 1).......................................................................สัดสว่นผลงาน........................................ ...................... 
 2).......................................................................สัดสว่นผลงาน..............................................................  
 3).......................................................................สัดสว่นผลงาน........................................ ......................   

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
       
                     ลงชื่อ.......................................................... 
                                     (........................................................) 
              ผู้ขอประเมิน 
 
 
                                 /ขอรับรองว่า... 
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  ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นจริงทุกประการ (ถ้ามี) 
      

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลลงาน ลายมือถือ 
  
  
  

 
  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ.................................................... 
                                                                    (....................................................)  
                                                                          ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล  
                                                                   วันที่.........เดือน................พ.ศ. ..........  
 
 
        ลงชื่อ.................................................... 
                                                                    (....................................................)  
                                                                          ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป  
                                                                   วันที่.........เดือน................พ.ศ. ..........  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
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ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
กรณี การย้าย 

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึน้ไป 
ของ......................................................................................................... 

เพื่อประกอบการย้าย ให้ด ารงต าแหน่ง........................................................ 
ระดับ..............................ต าแหน่งเลขที่...................................กลุ่ม................................................ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
*********************** 

1. เรื่อง............................................................................................................ .................................................... 
2. หลักการและเหตุผล 
  ...................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
 ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................ .............................................. 
.................................................................................... ..........................................................................................  

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
5. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
           ............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
       ลงชื่อ................................................. 
                                                                               (...............................................) 
                                             ผู้ขอประเมิน 
                                                                               วันที่ .........../.............../............... 


